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PROCESSO N° 1450.01.0230174/2024-51

Quadro Geral de Critérios

N° Item Peso | N° Critério Pon't u.ag:ﬁo
Maixima
- 1.1 [Estimativa de Custos preenchida corretamente Eliminatorio
o - 1.2 |Gestdo eficiente de recursos Eliminatorio
1| Proposta Técnica - 1.3 |Adequacao da(s) Pesquisa(s) de Salario Eliminatorio
10% | 1.4 |Despesa de pessoal mais vantajosa 10

Tempo de experiéncia comprovado na execugao
de programas, agdes e/ou projetos de promogao,
25% | 2.1 |protecdo e defesa de direitos humanos e sociais 10
e/ou de cidadania, especificamente voltados para
a area de seguranca publica

Experiéncia da
proponente na

2 | tematica relacionada
ao objeto do Contrato
de Gestdo

Tempo de experiéncia comprovado na execugao
de programas, acdes e/ou projetos de promocao,
15% | 2.2 |protecdo e defesa de direitos humanos e sociais 10
e/ou de cidadania, especificamente voltados para
pessoa com dependéncia quimica

Experiéncia na execugdo de contrato de gestao,
termos de colaboragdo, termos de parceria, termos
20% | 3.1 |de fomento ou instrumentos congéneres, com a 10
administracao publica (municipal, estadual,
Experiéncia da distrital e/ou federal)

3 |Proponente na gestao Experiéncia na execugdo de recursos em

de recursos publicos montante compativel com o limite orcamentario
25% | 3.2 preyisto no edital por Arneio de contrato Fle gestio
ou instrumentos congéneres, em parceria com a
administracao publica (municipal, estadual,
distrital e/ou federal)

10

Otimizagao dos

5% | 4.1 |Comprovagdo de isencdo/imunidade tributaria 10
recursos

Calculo da Nota Final:

A nota total final (NF) sera calculada a partir da formula: ) (pontuagdo obtida em cada critério x peso do
respectivo critério) / 100.

Critérios de desempate:

Em caso de empate entre duas ou mais entidades proponentes, sera utilizado como critério de desempate a



maior pontuagdo obtida no critério 2.1, “Tempo de experiéncia comprovado na execucdo de programas,
acdes e/ou projetos, de promogao, protecdo e defesa de direitos humanos e sociais e/ou de cidadania,
especificamente voltados para a area de seguranca publica”, do Quadro Geral de Critérios, apresentado
acima. Persistindo o empate, sera considerada vencedora a proponente que obtiver maior pontuagdo no
critério 3.2 — “Experiéncia na execucdo de recursos em montante compativel com o limite or¢amentario
previsto no edital por meio de contrato de gestdo ou instrumentos congéneres, em parceria com a
administracdo publica (municipal, estadual, distrital e/ou federal)” do Quadro Geral de Critérios.
Persistindo o empate novamente, serd utilizado como ultimo critério de desempate o 4.1 - “Comprovacao
de isencdao/imunidade tributaria”, do Quadro Geral de Critérios, sendo considerada vencedora a
proponente que obtiver maior pontuacao neste critério.

Regra geral para apresentacio da proposta:

Como disposto no item 7. FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS deste edital, no processo de
anexagdo dos documentos no SEI, a proponente preenchera eletronicamente o “Formulario de envio de
proposta”. Neste formulario, a proponente devera apontar quais documentos se referem a cada critério
descrito nos itens 1.1 a 4.1 abaixo.

Além disso, os documentos também deverdo ser nomeados indicando os critérios a que atendem para
viabilizar o trabalho da Comissao Julgadora e devem atender aos requisitos do item 3. DA
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
do Edital.

1. PROPOSTA TECNICA
1.1. Estimativa de Custos preenchida corretamente

A “Estimativa de Custos preenchida corretamente” € requisito eliminatorio. Em caso de descumprimento
dos parametros mencionados abaixo, a PROPONENTE terd proposta eliminada do processo de sele¢ao
publica.

Para fins da aplicagdo deste critério, sera considerada correta a estimativa de custos elaborada segundo
modelo disponibilizado no ANEXO III — ESTIMATIVA DE CUSTOS, nos termos da alinea “b” do item
3.1 do Edital.

Além disso, para ser considerada correta, a estimativa de custos deverd observar os limites descritos no
item 5 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, quais sejam:

a) Manutencdo dos cargos obrigatdrios e os respectivos quantitativos conforme disposto
no item 5.1 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, preenchendo em relagdo a eles
tdo somente os valores referentes aos salarios base e pesquisa de mercado;

b) O montante apontado para “VALOR TOTAL DE SALARIOS” nio devera ser maior
que R$ 87.000,00 (oitenta e setenta mil reais);

c) O somatodrio dos salarios relativos aos cargos adicionados apresentados na proposta
(linha “Subtotal - cargos adicionados”) ndo podera representar mais que 2,50% (dois e
meio por cento) do valor total discriminado na proposta no campo “VALOR TOTAL DE
SALARIOS”;

d) A proposta de salario a ser preenchida na coluna E do ANEXO III — ESTIMATIVA
DE CUSTOS devera estar entre os limites do menor salario e maior saldrio da
pesquisa de mercado inseridos nas colunas F e H, respectivamente.

Importante destacar que o limite maximo para a despesa de pessoal designado como “VALOR TOTAL
DE SALARIOS” no ANEXO III — ESTIMATIVA DE CUSTOS significa tdo somente o somatorio dos
“salario-base” dos trabalhadores vinculados a execu¢dao do Contrato de Gestdo. Neste limite ndo estdo
incluidos adicionais, encargos e beneficios.

Adicionais, encargos e beneficios, no entanto, deverdo ser previstos quando da celebragdo do contrato de
gestdo, observados os limites da legislagao especifica e o direito do trabalhador, conforme modelo de



memoria de célculo do Contrato de Gestdo disponibilizado no site da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo: https.//www.mg.gov.br/planejamento/documento/modelo-de-memoria-de-calculo-
1.

1.2. Gestao Eficiente de Recursos

A Gestao Eficiente de Recursos ¢ requisito eliminatorio. Em caso de descumprimento dos parametros
mencionados abaixo, a PROPONENTE tera proposta eliminada do processo de selecao publica.

A comissao julgadora, de posse do Balango Patrimonial do ano de 2024 da entidade (alineas c do item 3.1
do Edital), devera aplicar este critério, que avaliara a situacao financeira da entidade proponente por meio
do Indice de Liquidez Corrente. Esse indice corresponde ao célculo da razdo entre ativo circulante e
passivo circulante. Pretende-se relacionar quanto a entidade possui disponivel e quanto ela pode converter
para pagar suas dividas a curto prazo.

Ativo Circulante

Passivo Circulante

Indice de Liguidez Corrente =

Caso o Indice de Liquidez Corrente, do ano de 2024, apresente o resultado inferior a 1, a PROPONENTE
tera proposta eliminada do processo de selecao publica.

O documento apresentado pela PROPONENTE para comprovar o atendimento a este critério deve ser
relacionado e identificado com o numero deste critério no formuldrio do Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta”.

1.3. Adequacao da(s) Pesquisa(s) de Salario

A adequacdo da Pesquisa de Saldrio aos requisitos deste critério ¢ requisito eliminatorio. Em caso de
descumprimento dos pardmetros mencionados abaixo, a PROPONENTE terd proposta eliminada do
processo de sele¢ao publica.

1. Deve(m) ser apresentada(s) a(s) pesquisa(s) em que a entidade se embasou para propor
a remuneracao de cada cargo inserido no ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS.

2. Poderdao ser descritas informagdes adicionais pertinentes a composi¢cdo dos valores
propostos, notadamente quando existirem cargos com remuneracdes rateadas e/ou nas
situagdes em que os cargos elencados no Edital ndo tenham nomenclatura idéntica dos
verificados na pesquisa de salario.

3. Sera admitida a entrega de mais de uma pesquisa de salario quando apenas uma nao
contemplar todos os cargos apresentados na Tabela 1 do ANEXO III — ESTIMATIVA
DE CUSTOS. Nesta hipotese, para o caso de um mesmo cargo aparecer em mais de
uma pesquisa, para ele deverd ser considerado o menor salario minimo € o menor
saldrio maximo apurado.

4. A comissdo julgadora devera verificar a compatibilidade entre o valor proposto para
cada cargo e o valor constante na(s) pesquisa(s). Considerar-se-4 comprovada a
compatibilidade de cada valor de remuneracao caso este esteja entre o valor minimo e
o valor maximo verificado na pesquisa de salario e/ou nas informagdes adicionais
pertinentes a composi¢ao de cada valor proposto.

5. A pesquisa de saldrio devera ser emitida em até 6 (seis) meses anteriores a data de
publicacao do Edital.
1.4. Despesa de pessoal mais vantajosa

Para esse critério, serd considerada a proposta para despesa de pessoal mais vantajosa aquela que
apresentar menor “VALOR TOTAL DE SALARIOS” entre as propostas enviadas.

Entende-se por “VALOR TOTAL DE SALARIOS” o somatério da linha “Subtotal - Cargos obrigatorios”


https://www.mg.gov.br/planejamento/documento/modelo-de-memoria-de-calculo-1

com a linha “Subtotal - Cargos adicionados”, considerando que o somatorio dos salarios relativos aos
cargos adicionados nao podera representar mais que 2,50% (dois e meio por cento) do valor total
“VALOR TOTAL DE SALARIOS”.

A comissao julgadora, considerando o recebimento da “Tabela 1 - Valor dos salarios adotados no primeiro
ano de execucdo do contrato de gestdo” contida no ANEXO III — ESTIMATIVA DE CUSTOS” levard em
consideragdo o “VALOR TOTAL DE SALARIOS” e ordenara as propostas da de menor valor para a de
maior valor. A partir dai, distribuira nota as propostas conforme quadro abaixo:

Classificacao Pontos
1? proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 10
2% proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 8
3* proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 6
4% e seguintes propostas de despesa de pessoal mais vantajosa 2

Ou seja: a PROPONENTE que apresentar o menor valor para “VALOR TOTAL DE SALARIOS”
receberd 10 (dez) pontos; a PROPONENTE que apresentar o segundo menor valor recebera 8 (oito)
pontos; a PROPONENTE que apresentar o terceiro menor valor recebera 6 (seis) pontos; as demais
receberdo 2 (dois) pontos.

2. EXPERIENCIA DA PROPONENTE NA TEMATICA RELACIONADA AO
OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Todos os critérios que compdem o item 2 visam avaliar a capacidade da PROPONENTE na realizacao
prolongada de programa, acdo e/ou projeto especifico, relacionado ao objeto do contrato de gestdo a ser
executado.

Os documentos apresentados para fins de pontuagdo nos critérios 2.1 e 2.2 somente serdo considerados
para a comprovagao de um Unico desses critérios, ou seja, cada experiéncia comprovada documentalmente
sera utilizada somente para a pontuagdo ou no critério 2.1, ou no critério 2.2. Caso seja apresentado o
mesmo documento para pontuacdo em mais de um dos critérios, entre os citados acima, esse documento
sera considerado apenas para o critério de maior peso.

Lado outro, os documentos apresentados para fins de pontuagdo nos critérios 2.1 e 2.2 podem ser
considerados para comprovagdo de experiéncia nos critérios 3.1 e 3.2.

Os documentos de comprovacao de experiéncia apresentados para fins de pontuacao nos critérios 2.1, 2.2,
3.1 ¢ 3.2 do ANEXO II — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS deste Edital serdo
aceitos apenas quando acompanhados da comprovagdo de sua execugdo e regularidade, mediante
apresentacao de um dos documentos abaixo:

a) Comprovante da aprovacao da prestacao de contas;

b) Relatdrio(s) parcial(is) de execucdo, monitoramento ou de avaliagdo, caso previstos na
legislagdo especifica do instrumento juridico apresentado, emitido(s) pelo 6rgao publico
competente ou pela parte signataria do(s) instrumento(s) juridico(s) apresentado(s);

c) Declaragdo ou atestado de execugdo e regularidade, emitido pelo 6rgdo publico
competente ou pela parte signataria do(s) instrumento(s) juridico(s) apresentado(s) que
nao a PROPONENTE;

d) Declaragdo de capacidade técnica, registrada em cartorio, emitida por parceiro privado



da PROPONENTE, atestando sua experiéncia, sob pena de infringir o artigo 299 do
Codigo Penal em caso de declaragdo falsa.

Todos os documentos para comprovagdo de experiéncia deverdo ter expressamente a PROPONENTE
como parte signataria, qualificada, certificada ou titulada, conforme especificagdo nos critérios para
avaliagdo das propostas.

Todos os documentos para a comprovagdo de experiéncia deverao explicitar o periodo de execugdo, a fim
de viabilizar a aferi¢cdo, pela Comissao Julgadora, do tempo exato de experiéncia comprovado, sob pena de
desconsideragao da documentagdo caso nao seja possivel aferir o periodo.

A Comissdo Julgadora devera atribuir 1,25 (um e vinte e cinco) ponto para cada ano civil em que ocorreu
execugdo, limitado a nota maxima de 10 (dez) pontos. Serdo aceitos instrumentos juridicos celebrados nos
ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicacdo deste Edital. Considerando-se o conceito de "ano
civil" presente na Lei Federal n® 810/1949:

Art. 1° Considera-se ano o periodo de doze meses contado do dia do inicio ao dia e
més correspondentes do ano seguinte.

Art. 2° Considera-se més o periodo de tempo contado do dia do inicio ao dia
correspondente do més seguinte.

Art. 3° Quando no ano ou més do vencimento ndo houver o dia correspondente ao
do inicio do prazo, este findard no primeiro dia subsequente.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

A pontuagao total de 1,25 (um e vinte e cinco) serad atribuida para cada periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser aplicada pontuacdo proporcional caso o instrumento juridico (ou documento congénere)
evidencie experiéncia por periodo inferior a 12 (doze) meses.

Cada documento apresentado para comprovagdo de experiéncia devera ser identificado e relacionado ao
numero do(s) respectivo(s) critério(s) no formulario do Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI
denominado “Formulério de envio de proposta”.

2.1. Tempo de experiéncia comprovado na execucio de programas, acdes e/ou projetos de
promociao, protecio e defesa de direitos humanos e sociais e/ou de cidadania, especificamente
voltados para a area de seguranca publica

Para esse critério, a PROPONENTE deverd comprovar tempo de experiéncia na execu¢do direta de
programas, acdes e/ou projetos voltados para agdes de promogao, protecdo e defesa de direitos humanos e
sociais, € em acdes que visem a participacao social em consondncia com os principios da isonomia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa e julgamento
objetivo, especificamente voltados para a area de seguranga publica. Deverdo ser apresentados
instrumentos juridicos originarios com seus aditivos (se for o caso), que indiquem a execugdo, por parte da
entidade sem fins lucrativos, de programas, agdes e/ou projetos com esse carater especifico.

Sao considerados dentro deste critério, em carater exemplificativo, mas ndo exaustivo, programas, agoes e
ou projetos de atendimento socioeducativo, projetos de atendimento a populacao privada de liberdade e
projetos de prevengdo a criminalidade e protecao da vida.

A PROPONENTE deve atingir pelo menos 3,75 (trés e setenta e cinco) pontos neste critério. Caso a
PROPONENTE obtenha pontuacio inferior a 3,75 (trés e setenta e cinco) no critério 2.1, serd
atribuida nota 0 (zero) para este critério, mas a PROPONENTE nao sera eliminada.

2.2. Tempo de experiéncia comprovado na execucio de programas, acoes e/ou projetos de
promocio, protecio e defesa de direitos humanos e sociais e/ou de cidadania, especificamente
voltados para pessoa com dependéncia quimica

Para este critério, a PROPONENTE devera comprovar tempo de experiéncia na execuc¢ao de programas,
acdes e/ou projetos de promocao, protecdo e defesa de direitos humanos e sociais, € em agdes que visem a
participacdo social em consonancia com os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa e julgamento objetivo, especificamente
voltados para pessoa com dependéncia quimica. Para tanto, poderdo ser apresentados instrumentos
juridicos originarios com seus aditivos (se for o caso), que indiquem a execugao, por parte da entidade sem



fins lucrativos, de programas, agdes e/ou projetos com esse carater.

Sao considerados dentro deste critério em carater exemplificativo, mas ndo exaustivo, programas, acdes
e/ou projetos de acolhimento voluntario de pessoa com dependéncia quimica, projetos de preven¢ao ao uso
de drogas e projetos de atendimento a pessoa com dependéncia quimica.

A PROPONENTE deve atingir pelo menos 3,75 (trés e setenta e cinco) pontos neste critério. Caso a
PROPONENTE obtenha pontuacido inferior a 3,75 (trés e setenta e cinco) no critério 2.2, sera
atribuida nota 0 (zero) para este critério, mas a PROPONENTE ndo ser4 eliminada.

3. EXPERIENCIA DA PROPONENTE NA GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS

Os documentos apresentados para fins de pontuagao nos critérios 3.1 e 3.2 somente serdo considerados
para a comprovagdo de um unico desses dois critérios, ou seja, cada experiéncia comprovada
documentalmente sera utilizada somente para a pontuacio ou no critério 3.1 ou no critério 3.2. Caso
seja apresentado o mesmo documento para pontuagdo em mais de um dos critérios, entre os citados acima,
esse documento sera considerado apenas para o critério de maior peso.

Lado outro, os documentos apresentados para fins de pontua¢do nos critérios 2.1 e 2.2 podem ser
considerados para comprovacao de experiéncia nos critérios 3.1 e 3.2.

3.1. Experiéncia na execuciao de contrato de gestio, termos de colaboracio, termos de
parceria, termos de fomento ou instrumentos congéneres, com a administracao publica (municipal,
estadual, distrital e/ou federal)

Para este critério, a PROPONENTE devera comprovar a quantidade de experiéncia em execucdo de
atividades para demonstrar o nimero ¢ a variedade de sua experiéncia na execu¢ao de contrato de gestdo,
termos de colaboragdo, termos de parceria, termos de fomento ou instrumentos congéneres com a
administracdo publica (municipal, estadual, distrital e/ou federal). Ressalta-se que a experiéncia podera se
dar em quaisquer areas tematicas, desde que realizada junto ao Poder Publico.

Para comprovacao da quantidade de experiéncia da PROPONENTE serdo aceitos instrumentos juridicos
de objetos diferentes, independentemente dos prazos de vigéncia. Considera-se como instrumento juridico
cada instrumento ou aditivo ao instrumento originario. Caso seja apresentado instrumento juridico
originario acompanhado de termo aditivo ou mais de um termo aditivo relativo a um mesmo instrumento
originario, apenas um instrumento juridico sera pontuado.

A Comissdao Julgadora deverd atribuir 2 (dois) pontos para cada instrumento juridico apresentado,
conforme descrito neste critério, limitado a nota maxima de 10 (dez) pontos. Serdo aceitos instrumentos
juridicos celebrados nos ultimos 10 (dez) anos, considerando a data de publicacdo do Edital.

Caso a PROPONENTE nao apresente nenhum instrumento juridico, sera atribuida nota 0 (zero) para este
critério, mas a PROPONENTE ndo sera eliminada.

3.2. Experiéncia na execucdo de recursos em montante compativel com o limite
orcamentario previsto no edital por meio de contrato de gestio ou instrumentos congéneres, em
parceria com a administra¢ao publica (municipal, estadual, distrital e/ou federal)

Para este critério, a PROPONENTE deverd comprovar a experiéncia em execu¢do de atividades em
parceria com o Poder Publico (municipal, estadual, distrital e/ou federal), cujo valor médio planejado para
a execu¢do anual seja de, no minimo, R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais). Ou seja, para pontuar
neste critério, serdo considerados os instrumentos juridicos cujo valor global seja compativel com o valor
de referéncia supramencionado, nio sendo possivel a juncdo de varios instrumentos juridicos de
menor valor totalizando R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais). Considera-se como instrumento
juridico cada instrumento e/ou aditivos ao instrumento origindrio com dura¢do minima de 12 (doze)
meses.

Pretende-se verificar se a PROPONENTE possui experiéncia na relagdo cotidiana junto ao Poder Publico,
especialmente executando instrumentos juridicos que envolvem politicas publicas de execugdo continuada,
bem como quantia compativel com o limite orgamentario previsto para o Contrato de Gestdo a ser
celebrado. Ressalta-se que a experiéncia podera se dar em quaisquer areas tematicas, desde que realizados
junto ao Poder Publico e enquadrado nos valores e periodos minimos supracitados.



A Comissao Julgadora deverd atribuir 2,5 (dois e meio) pontos para cada instrumento juridico cujo valor
médio planejado para a execucdo anual seja de, no minimo, R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),
limitado a nota maxima de 10 (dez) pontos.

Caso a PROPONENTE nao apresente nenhum instrumento juridico dentro do regramento estabelecido
acima, serd atribuida nota 0 (zero) para este critério, mas a PROPONENTE nio sera eliminada.

4. OTIMIZACAO DOS RECURSOS
4.1. Comprovacao de isencao/imunidade tributaria

A PROPONENTE devera demonstrar que goza de isen¢do ou imunidade em relacdo as contribui¢des para
a seguridade social.

Esse critério busca maximizar os recursos da parceria, visto que uma entidade parceira que nao tenha que
arcar com determinados encargos trabalhistas podera utilizar esses recursos para a melhor execu¢ao das
atividades pactuadas ou para gerar economia para a parceria.

A Comissao Julgadora devera atribuir 10 (dez) pontos para a PROPONENTE que comprovar que goza de
isencdo ou imunidade de contribui¢des para a seguridade social.

Podem ser apresentados como comprovante deste critério documento especifico emitido pelo Poder
Publico (por exemplo, o certificado CEBAS - Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social) ou decisdo judicial transitada em julgado que assegure o gozo de imunidade ou de isengdo em
relacdo as contribuigdes para a seguridade social.

Caso a PROPONENTE nao apresente nenhuma comprovagdo de isencao/imunidade tributdria, sera
atribuida nota 0 (zero) para este critério, mas nao sera eliminada.

Documento assinado eletronicamente por Leticia Ferreira de Barros Vieira, Diretora, em 17/10/2025,
as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Matheus Clemente de Souza, Superintendente, em
17/10/2025, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°®47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiane Alessandra Rodrigues Oliveira, Subsecretaria, em
17/10/2025, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 1450.01.0230174/2024-51 SEI n® 125295276
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