GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

e Nucleo de Contratos RH

Ato de Convocagao SEJUSP/DBV - CONTRATOS RH n°. 280/2026
Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2026.

CONVOCACAO SULOT
ENTREGA DE DOCUMENTACAO E ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

A Subsecretaria de Gestao Administrativa, Logistica e Tecnologia, diante do Edital de
Processo Seletivo Simplificado - Sejusp N° 01/2025, destinado ao preenchimento de vagas autorizadas
por meio dos Oficio Cofin n.® 0362/2025, para o preenchimento de vagas de Analista Executivo de Defesa
Social — ANEDS (nas func¢des de Enfermeiro, Assistente Social, Psicologo e Analista Técnico
Juridico), CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, a comparecerem nos dias, horarios e
enderecos indicados, para APRESENTACAO da documentagio necessaria para contratagio,
ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO e INICIO IMEDIATO DAS ATIVIDADES
LABORAIS nos termos da Lei Estadual n® 23.750/2020 e Decreto Estadual n°® 48.097/2020 e suas
alteracoes:

DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - JUIZ DE FORA

05/03/2026 - 09:00hs

Comparecer na Regional - 4* Regido Integrada - Rua Tenente Guimaraes, Bairro:
Nova Era Numero 535 - Juiz de Fora/ MG

Funcao Nome do Candidato Classificacao
PSICOLOGO AMANDA LOPES GUSMAO 1°
PSICOLOGO JULIA DE SOUZA SILVEIRA 2°

SERVICO SOCIAL FERNANDA TROGO PEREIRA 1°
ENFERMEIRO ALEX DOS SANTOS MENDES 1°

DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - PATOS DE MINAS

05/03/2026 - 09:00hs

Comparecer na Regional - 10" Regido Integrada - Rua Capitao Francisco Antonio de
Morais, s/n°, Bairro: Centro - Cidade de Carmo do Paranaiba - MG

Funcio Nome do Candidato Classificacao

ENFERMAGEM ADRIANA MOREIRA DO AMARAL 1°




DIRETORIA DE GESTAO E MONITORAMENTO ELETRONICO
05/03/2026 - 09:00hs
Comparecer na Cidade Administrativa - Rodovia Papa Joao Paulo Il, 4143-
5° andar do Edificio Minas - Bairro: Serra Verde - Belo Horizonte - MG
Funciao Nome do Candidato Classificacao
SERVICO SOCIAL ROBERTA CARVALHO DE ANDRADE 1°
SERVICO SOCIAL VANESSA PORTO DE OLIVEIRA 2°
ODNELIA CRISTINA SIQUEIRA DE AMARAL
SERVICO SOCIAL CANCADO 3°
SERVICO SOCIAL LICIO FERREIRA COELHO JUNIOR 4°
SERVICO SOCIAL ADINEIA ALVES DO NASCIMENTO 5
SERVICO SOCIAL SARA DE SOUSA ANANIAS 6°
PSICOLOGIA JUNIA REIS DA SILVA 1°
JANAINA DE MATTOS NOGUEIRA

PSICOLOGIA TRINDADE 2°
PSICOLOGIA JANAINA RICARDO CAMPOS 3°
PSICOLOGIA MIRELLY OLIVEIRA SALGADO 4°
ANALISTA TECNICO JURIDICO | CONSUELO RIBEIRO SANTOS FRANCISCO 1°
ANALISTA TECNICO JURIDICO SILVIA NATALIA PINTO DOS SANTOS 2°
ANALISTA TECNICO JURIDICO AMANDA FELIZARDO SILVA 3°
ANALISTA TECNICO JURIDICO RENEE RODRIGUES MARTINS 4°

1. DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Iten9. DA CONTRATACAO referente ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO - SEJUSP N° 01/2025

A convocacdo para contratacdo sera publicada no endereco eletronico da SEJUSP

(www.seguranca.mg.gov.br) e os candidatos convocados, durante o prazo divulgado no Ato de
Convocagao, deverao apresentar copia e o original dos seguintes documentos para contratagao:

1. 01 (uma) foto 3x4 colorida (deve ser recente, compondo vestimentas adequadas
que cubram os ombros em sua totalidade e que contraste com o fundo branco);

2. Atestado de Bons Antecedentes emitido pela Policia Civil do Estado de Minas
Gerais ou do Estado de origem;

3. Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no Banco do Itad, agéncia de
Minas Gerais (conta pode ser aberta pelo aplicativo do banco ou na agéncia);

4. Carteira de Identidade — Registro Geral (RG), Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH ou Carteira de Registro em Conselho de Classe ou qualquer outro documento
oficial de identificagdo (todos os documentos devem conter foto e estar dentro
do prazo de validade), frente e verso.

5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
6. Titulo de Eleitor;

7. Comprovante de Quitagdo Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo
site do Tribunal Regional Eleitoral);

8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
9. Comprovante do PIS/PASEP;



10. Comprovante de residéncia recente, até 03 (trés) meses (caso o candidato ndo
possua comprovante em seu nome, sera aceito em nome do conjuge ou dos pais);

11. Certiddao de Casamento ou Nascimento do Candidato;
12. Certidao de Nascimento dos Filhos (caso tenha filhos);

13. Comprovante de Escolaridade - Diploma ou Certificado comprovando a
formacao.

14. Carteira de Registro no respectivo Conselho de Classe (Registro ativo);
15. Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe;

16. Pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que comprove data
do primeiro emprego ou declaracgao;

17. Declaragdo de Beneficidrio do INSS que ndo possui beneficio ativo do INSS,
emitido no site https://meu.inss.gov.br/;

18. Comprovante do tipo sanguineo e fator RH;
19. Curriculo simples;

20. Atestado de Satide Ocupacional — ASO e Questionario de Antecedentes Clinicos
(modelo padrdao que sera disponibilizado no enderego eletronico da SEJUSP) nos
termos da Resolu¢do SEPLAG n° 036 de 10 maio de 2022. Caso ocorra alguma
alteracdo no fluxo de pericia médica, os(as) candidatos(as) serdo informados via
publicacdo feita no endereco eletronico da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br a
época da contratagao;

21. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (caso possua), constando, no minimo,
Categoria B, frente e verso, dentro do prazo de validade. - para candidatos aos
cargos que serdo exercidos na Diretoria de Atencio a Satide ao Servidor — DAS.

2. ORIENTACOES

2.1. A contratacdo se dara através de Contrato Administrativo Temporario, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observando-se
os prazos dispostos no artigo 5°, inciso I1I, da Lei Estadual n® 23.750/2020.

2.2.E indispensivel a realizacio do preenchimento prévio do cadastro
disponivel no link: https://sistema.seguranca.mg.gov.br/. Para preenchimento
dos formularios, pode ser necessaria a consulta a documentos nio exigidos no
ato da assinatura do contrato administrativo. O cadastro sera conferido pela
equipe desta Sejusp que executara a contratacio.

2.3. A assinatura dos documentos de contratagdo sera realizada por meio do Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI, utilizando o perfil de usudrio externo. Dessa
forma, ¢ imprescindivel que o convocado solicite previamente o acesso como
usuario externo ao SEI, por meio do link:
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0

2.4. E imprescindivel o comparecimento do candidato impreterivelmente na data,
hordrio e local estipulado neste ato de convocagdo. O(a) candidato(a) deve
comparecer pontualmente no local iindicado, munido(a) de toda documentagao.

2.5. O(a) candidato(a) que nio comparecer a convocacio na data e horario
agendado, sera automaticamente desclassificado.

2.6. A documentagdo (original e copia) do candidato devera estar ordenada
conforme a lista de documentos especificados no Item 1 documentos para
contratacao.

2.7. A apresentacio declaracio de matricula do ensino superior NAO ISENTA
o candidato da apresentacdo do Historico Escolar acompanhado do Certificado de
Conclusao do ensino médio ou Diploma e Historico de Ensino Superior, conforme
solicitado no item 13 ao 13.2 desta convocacao.


https://meu.inss.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0

2.8. O(a) candidato(a) que nao apresentar a documentacdo necessaria para sua
contratacdo, na data estipulada na convocagdo, perdera o direito a vaga e sera
DESCLASSIFICADO(A) do quadro de reserva.

2.9. Caso o(a) candidato(a) possua outro emprego ou funcao publica ativa ou, ainda,
percebe proventos de inatividade simultaneamente com a remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica da administragdo direta ou indireta, devera
obrigatoriamente informar no preenchimento do formulario a época da
contratacdo, para abertura de processo de acumulo de cargos junto ao 6rgao
responsavel para a analise.

2.10. O candidato que, apo6s a entrega da documentacao exigida no item 9 do
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEJUSP N° 01/2025 e
assinatura do contrato de prestagao de servico, nao comparecer para exercicio da

funcio perdera o direito a vaga tendo sua contratacio tornada sem efeito e
sera DESCLASSIFICADO do quadro de reserva.

2.11. A apresentacdo para exercicio da fun¢do na Unidade sera imediatamente apos
a contratacdo, ndo podendo ser solicitada prorrogacao do prazo.

2.12. O(a) candidato(a) poderd ser responsabilizado por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar.

2.13. Duvidas devem ser encaminhadas via email para o Nucleo de Concessoes,
através do endereco eletronico contratosrh@seguranca.mg.gov.br.

Publique-se.

André de Andrade Ranieri

Subsecretario de Gestdo Administrativa, Logistica e Tecnologia

P eil Documento assinado eletronicamente por André de Andrade Ranieri, Subsecretario(a), em
gimm;‘ @ 26/02/2026, as 18:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

eletrénica n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

< http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 134075094 ¢
o codigo CRC 219A50D9.

Referéncia: Processo n° 1450.01.0094060/2025-87 SEI n° 134075094
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