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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Processo Seletivo Simplificado

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEJUSP N2 01/2026

O Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cGes, torna
publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realiza¢cdo do Processo Seletivo Simplificado
- SEJUSP N2 01/2026 para o preenchimento de 85 (oitenta e cinco) vagas das carreiras de Assistente
Executivos de Defesa Social - ASEDS (Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Odontolégico,
Técnico de Enfermagem), Analista Executivos de Defesa Social — ANEDS (Direito, Servigo Social,
Odontologia, Enfermagem, Fisioterapia, Pedagogia, Psicologia e Terapia Ocupacional) e Médico da Area
de Defesa Social — MADS (Psiquiatria, Clinico Geral e Pediatria), em conformidade com a Lei Estadual n2
15.301/2004, Lei Estadual n2 20.591/2012, Lei Estadual n? 21.715/2015, legislacdes complementares e
demais normas contidas neste Edital, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico nos seguintes locais: Presidio de Ouro Preto, Presidio de Joao Monlevade, Presidio de Ubj3,
Centro de Referéncia a Gestante Privada de Liberdade de Vespasiano e Penitenciaria Francisco Floriano
de Paula de Governador Valadares, Presidio de Lavras, Presidio de Pocos de Caldas e Diretoria de
Atencao a Saude do Servidor de Patos de Minas, conforme disposto na Lei Estadual n? 23.750, de 23 de
dezembro de 2020, no Decreto Estadual n248.097, de 23 de dezembro de 2020, e autorizaces concedidas
pelo Comité de Orcamento e Financas (COFIN).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd regido pelas regras estabelecidas neste edital e por seus
anexos, cronograma, comunicados, atos complementares e eventuais retificagoes.

1.2. Asvagas, areas de formacado, descricdo das atividades, vencimentos por local de atuacdo e demais
informagdes sobre a escolaridade exigida sdao as constantes no Anexo | deste Edital.

1.3. A contratacdo decorrente do Processo Seletivo Simplificado tera duracdo de 12 meses, nos termos do
art. 52, inciso I, da Lei Estadual n2 23.750/2020, e art. 42, inciso |l do Decreto Estadual n2 48.097/2020.

1.3.1. contratos poderdo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, conforme inciso IV do paragrafo
Unico do art.42 e inciso IV do paragrafo Unico do art. 52, do Decreto Estadual n2 48.097/2020.

1.3.2. O contrato tempordrio firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizacdo, nos termos do art. 129,
incisos I, Il, Il e IV, paragrafos 12, 22 e 32 do Decreto n2 48.097/2020.

1.4. As informacgOes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, tais como o inteiro teor do edital,
cronograma, comunicados, retificacoes, erratas, dentre outros, estardo disponiveis no site da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP, no link: www.seguranca.mg.gov.br (Sejusp >
Recrutamento e Selecdo > Processos Seletivos Simplificados — PSS)

1.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e
convocagoes deste certame, as quais serao divulgadas na pagina eletrénica da SEJUSP
— www.seguranca.mg.gov.br - e/ou no Diario Oficial do Estado - www.jornalminasgerais.mg.gov.br.
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1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as atribuicdes dos incisos I, I, lll e IV previstas no artigo 82
do Decreto Estadual n? 48.097/2020 e Resolugdes Sejusp n? 1.564/2025 e n? 66/2025.

1.7. O Extrato de abertura e o Resultado Final deste Edital serdo publicado no Diario Oficial Eletronico de
Minas Gerais, de acordo com o previsto no inciso | e §12 do art. 7 do Decreto Estadual n? 48.097/2020.

1.8. O PSS sera composto por 03 (trés) etapas, executadas pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Publica - SEJUSP, conforme estabelecido a seguir:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Analise Curricular | Classificatdrio e Eliminatdrio
22 Avaliagao Psicoldgica Eliminatdrio
3a Investigacao Social Eliminatodrio

1.9. As convocacgdes de todas as Etapas se dardo por meio de Atos de Convocacao, publicados no site
Oficial da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br - (Sejusp > Recrutamento e Selecao > Processos Seletivos
Simplificados — PSS), com antecedéncia minima de trés dias corridos da data de realizagao de cada etapa,
do qual constara o dia, a hora e o local da respectiva etapa, bem como por meio de extrato no Didrio
Oficial Eletrénico Minas Gerais www.jornalminasgerais.mg.gov.br, conforme previsto no paragrafo 82 do
art. 62 do Decreto Estadual n? 48.097/2020.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Todas as informacgdes necessarias aos candidatos para a efetivagao da inscrigcdo e realizagao da 12
Etapa - Analise Curricular estdo dispostas abaixo:

2.2. Serdo aceitas as inscricdes devidamente protocoladas no site: https://pss.seguranca.mg.gov.br pelo
prazo de 9 (nove) dias corridos, conforme o Cronograma Previsto, constante no ANEXO IV.

2.3. Para fins de inscricdo, os candidatos deverdo seguir todas as instrugdes abaixo e dos Anexos que
compdem este edital, bem como as orientacdes dispostas no site www.seguranca.mg.gov.br (Sejusp
> Recrutamento e Selegdo > Processos Seletivos Simplificados — PSS ) e no
site https://pss.seguranca.mg.gov.br

2.4. O periodo de inscricdo para participacdo no Processo Seletivo Simplificado sera a partir de
00h00Omin de 05 de margo de 2026 até as 17h00min de 13 de margo de 2026, horario de Brasilia.

2.5. Nao serdo aceitas inscri¢cOes realizadas fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.6. Nao serdo aceitas documentacdes enviadas por outro meio, que ndo seja o estabelecido neste
Edital.

2.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas documentacbes que necessitem de senha para a sua
visualizacgao.

2.8. O preenchimento de dados pessoais e profissionais no momento da inscricio é de inteira
responsabilidade do candidato, que assume e atesta a veracidade de suas declaragdes, eximindo a
SEJUSP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto, podendo o candidato responder penal, civil ou administrativamente, nos termos da
legislacdo vigente, pela inexatiddo ou incorre¢do dos dados informados.

2.9. A efetivagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos
indicados no momento da inscricdo. O preenchimento incorreto de qualquer dos campos obrigatdrios
do cadastro ensejard na exclusdo da inscricio e na DESCLASSIFICAGAO do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

2.10. Ao realizar a inscri¢do, o candidato autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos no momento
da inscricdo, para tratamento e processamentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado,
incluindo autorizacdo das publicacdes do seu nome, data de nascimento, resultados e notas obtidas
no decorrer de todo o certame, observando as legislagdes vigentes.
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2.11. O candidato podera se inscrever somente para uma Unica vaga.

2.11.1. Caso o candidato verifique alguma inconformidade com a sua inscricdo, podera exclui-la e efetuar
uma nova inscricdao, desde que seja dentro do periodo de inscricoes estabelecido no Cronograma
deste Edital.

2.12. O candidato devera utilizar o seu préprio numero de CPF para realizar a inscricao, sendo vetada a
utilizacdo de numero de CPF de terceiros.

2.12.1. O candidato inscrito utilizando o nimero de CPF de terceiros sera ELIMINADO do Certame, a
qualquer tempo, quando verificada a inconsisténcia nos dados.

2.13. Nao serd cobrado do candidato, nenhum valor a titulo de taxa inscrigao.

2.14. O candidato deverd anexar no site https://pss.seguranca.mg.gov.br os documentos constantes
no Anexo |l para fins de inscrigdo, bem como para a realizacao da 12 Etapa - Analise Curricular deste
Processo Seletivo Simplificado. Serdo aceitos apenas arquivos do tipo Portable Document Format (PDF)
com tamanho maximo de 3MB por arquivo.

2.15. Somente serdo aceitas comprovacoes de experiéncia profissional no cargo pleiteado pelo candidato.

2.16. O candidato poderd anexar os documentos solicitados para fins de inscricdo, bem como para a
realizacdo da 12 Etapa - Andlise Curricular no site https://pss.seguranca.mg.gov.br, durante todo o
periodo de inscricdes, conforme previsto no ANEXO IV - Cronograma de Execucdo deste Edital.

2.16.1. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos arquivos apds o envio.

2.16.2. Caso o candidato tenha anexado algum arquivo e deseje substitui-lo, deverd excluir o arquivo
antigo para realizar o upload do novo. Todos os arquivos excluidos pelo candidato serdo removidos do
sistema.

2.17. Para fins de inscrigao, bem como para a realizagdo da 12 Etapa - Andlise Curricular, ndo serdo aceitos
documentos anexados apds o término do periodo de inscrigGes.

2.18. Caso o candidato ndo cumpra todas as exigéncias previstas e ndo anexe os documentos descritos
no Anexo Il deste Edital, sua inscricdo serd desconsiderada e estara eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

2.19. E responsabilidade do candidato certificar-se de ter registrado e salvo corretamente sua inscrigdo e
anexado seus documentos no site https://pss.seguranca.mg.gov.br

2.19.1. Caso o candidato constate algum problema relativo ao Sistema de inscricdes, o mesmo devera
acessar o campo "ajuda" onde ird localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do final do
periodo de inscrigdo.

3. DA ANALISE CURRICULAR - 12 ETAPA

3.1. Andlise Curricular para somatério de pontuacdo por experiéncia profissional e qualificacao
técnica, de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, serd realizada conforme os critérios
estabelecidos no Anexo lll deste Edital.

3.2. A analise dos documentos sera realizada por uma equipe avaliadora formada por servidores da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica. Esta equipe verificard se os documentos
encaminhados pelo candidato atendem as exigéncias estabelecidas para a realizacdo da 12 Etapa -
Andlise Curricular expressas neste Edital.

3.3. Os critérios de Avaliacdo e Desempate da Etapa de Analise Curricular encontram-se descritos
no Anexao lll.

3.4. Aclassificacdo dos candidatos se dara de acordo com a ordem decrescente da nota obtida na etapa.

3.5. Serd considerado DESCLASSIFICADO nesta Etapa o candidato que tiver pontuacdo total final
equivalente a 0 (zero) na Analise Curricular.
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3.6. Serd considerado DESCLASSIFICADO nesta Etapa o candidato que obtiver nota 0 (zero) na
Experiéncia Profissional, por ndo comprovar a experiéncia profissional minima no cargo pleiteado,
conforme o Quadro Il do Anexo Il

3.7. Serd considerado DESCLASSIFICADO nesta Etapa o candidato que nao encaminhar nenhuma
documentagao comprobatoéria conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

3.8. O Resultado Preliminar da 12 Etapa - Analise Curricular sera divulgado no site da Secretaria de
Estado de Justica e Segurancga Publica - SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br,
conforme Cronograma publicado no site da Secretaria.

3.9. O prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar serd de 02 (dois) dias uteis,
contado a partir do dia subsequente a publicacdo do resultado preliminar no site da SEJUSP, dentro
do prazo estabelecido no Cronograma, de 00h00min as 17h00min do ultimo dia previsto. O recurso
deverd ser protocolado com a fundamentacdo referente apenas a etapa selecionada para o
recurso, exclusivamente no site https://pss.seguranca.mg.gov.br, através da area do candidato.

3.9.1. Caso o candidato constate algum problema relativo ao sistema de inscricbes, deverd acessar o
campo "ajuda" onde ira localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do final do
periodo de interposi¢ao de recurso.

3.10. O candidato deve certificar-se de ter registrado corretamente seu recurso no

site https://pss.seguranca.mg.gov.br

3.11. Para fins de recurso, ndo serao considerados os documentos que foram exigidos no periodo de
inscri¢do. Sendo assim, o candidato devera anexar junto ao recurso somente documentos que estejam
relacionados a sua fundamentacdo. Serdo aceitos apenas arquivos do tipo Portable Document
Format (PDF) com tamanho maximo de 3MB por arquivo

3.11.1. Sera permitido o cadastro e a edi¢ao do recurso somente durante o periodo estabelecido no item
3.9. Caso o candidato tenha anexado algum arquivo e deseje substitui-lo, deverd excluir o arquivo
antigo para realizar o upload do novo. Todos os arquivos excluidos pelo candidato serdo removidos
do sistema. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos arquivos apds o envio.

3.12. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletrénico do documento, respeitando o periodo previsto no Cronograma do Certame.

3.12.1. Serd desconsiderado o recurso enviado fora do prazo estabelecido.

3.13. O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) serd publicado exclusivamente no site da
SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, conforme cronograma.

3.13.1. Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este podera consultar a decisdo relativa ao
indeferimento  através de consulta individual na drea do candidato no
site https://pss.seguranca.mg.gov.br.

3.14. OResultado Final da 12 Etapa - Andlise Curricularserd divulgado no site da
SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br em até 01 (um) dia util apés a publicacdo do Resultado de
Recursos contra o Resultado Preliminar.

3.15. O candidato cujo nome constar como DESCLASSIFICADO na publicacdo do Ato de Resultado Final
da 12 Etapa - Analise Curricular serd ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

4. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - 22 ETAPA

4.1. Serdo convocados para a 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica os candidatos CLASSIFICADOS na 12 Etapa
— Analise Curricular respeitando o quantitativo de até 10 (dez) vezes o niumero de vagas previstas em
cada lote do Anexo |, deste Edital.

4.1.1. Os candidatos que ndo estiverem dentro do quantitativo descrito no item 4.1,

estardao ELIMINADOS deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2. Aconvocagao para a 22 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica ocorrerd apds a publicacdo do Ato
de Resultado Final da 12 Etapa - Andlise Curricular, sendo divulgada no site da
SEJUSP - www.seguranca.mg.gov.br - e por meio de Extrato no Diario Oficial Eletronico Minas
Gerais www.jornalminasgerais.mg.gov.br com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis a data de
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realizacdo da etapa. Na convocacdo constardo todas as orientacGes aos candidatos para a realizacdo
desta Etapa.

43. A 22 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica, de carater ELIMINATORIO, serd custeada pelo préprio
candidato. E de inteira responsabilidade do candidato a contratagdo de um (a) Psicélogo (a) habilitado
para realizagdo da sua Avalia¢do Psicoldgica.

4.4. O candidato devera encaminhar Laudo Psicolégico, dentro do prazo estabelecido no Cronograma,
de 00hOOmin as 17h00min do ultimo dia previsto, constando sua APTIDAO ao cargo
pleiteado (conforme modelo constante no Anexo V deste Edital), emitido por um Psicdlogo (a), que
devera estar regularmente inscrito (a) e ativo(a), em Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme
as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

4.4,1. Caso o candidato encaminhe Laudo em padrdo diferente e/ou faltando qualquer um dos itens
constantes no modelo do Anexo V deste Edital e/ou esteja em desacordo com as legislacGes
vigentes do CFP sobre a Elaboracdo de Documentos Psicolégicos, o Laudo ndo serd considerado
para fins de comprovacao e o candidato sera DESCLASSIFICADO na Etapa.

4.4.2. Caso o candidato encaminhe Laudo emitido por Psicdlogo (a) que ndo esteja inscrito (a) e ativo (a)
em Conselho Regional de Psicologia, o Laudo ndo sera considerado para fins de comprovacdo e o
candidato sera DESCLASSIFICADO na Etapa.

4.4.3. Caso o candidato encaminhe Laudo Psicoldgico com parecer INAPTO, este ndo sera considerado
para fins de comprovacdo na 22 Etapa - Avaliacdo Psicolégica e o candidato
serd DESCLASSIFICADO do certame.

4.4.4. Caso seja identificado que o Laudo foi emitido por Psicélogo (a) que ocupe o quadro de pessoal
ativo da SEJUSP, ou psicdlogo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 42 grau ou
conjuge, o candidato sera DESCLASSIFICADO na Etapa.

4.5. A 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica devera ser realizada conforme bateria de testes contendo, no

minimo, os seguintes instrumentos de avalia¢do:

| - Teste de Personalidade (IMPRETERIVELMENTE EXPRESSIVO E GRAFICO);
Il - Teste de Inteligéncia;
Il - Teste de Atencao.

4.5.1. Na&o serdo aceitos Inventarios e/ou Testes Projetivos em substituicdo ao Teste de Personalidade
Expressivo e Grafico.

4.5.2. E de inteira responsabilidade do Psicélogo contratado pelo candidato definir a bateria de testes
gue sera utilizada no processo de Avaliagdo Psicoldgica, bem como a modalidade de sua aplicacao,
considerando as normativas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP e critérios
elencados neste Edital.

4.5.2.1. A SEJUSP ndo se responsabilizara por Laudos elaborados por profissionais contratados pelo
candidato que estejam em desacordo com os critérios elencados neste Edital, que possam ensejar
na DESCLASSIFICACAO do candidato.

45.2.2. E de inteira responsabilidade do Psicélogo contratado a utilizacdo de “Testes Psicolégicos
Favoraveis” pelo Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos — SATEPSI. A utilizacdo de Testes
Psicoldgicos que ndo constarem na lista do SATEPSI ou que possuam parecer “Desfavoravel”, na
data que for realizada a Avalia¢do Psicoldgica, ensejara na DESCLASSIFICACAO do(a) candidato(a).

4.6. Somente serdo considerados os Laudos emitidos com, no maximo, 30 (trinta) dias corridos
anteriores ao inicio do periodo estipulado para o envio.

4.7. Os laudos comprobatdrios exigidos nesta 22 Etapa — Avaliacdo Psicoldgica deverdo ser anexados no
site https://pss.seguranca.mg.gov.br no prazo estabelecido no cronograma deste Edital. Serd aceito
apenas um arquivo do tipo Portable Document Format (PDF) com tamanho maximo de 3 MB. Caso o
candidato tenha anexado o Laudo e deseje substitui-lo, deverd excluir o Laudo antigo para realizar
o upload do novo Laudo. Todos os arquivos excluidos pelo candidato serdo removidos do sistema. E
de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do Laudo apds salvar.
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4.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de ter registrado e salvo corretamente o
envio do Laudo no site https://pss.seguranca.mg.gov.br. A comprovacdo do encaminhamento
tempestivo do Laudo sera mediante a data em que ocorreu o envio eletrénico do documento pelo
candidato.

4.7.2. Caso o candidato constate algum problema relativo ao sistema de inscricdes, o mesmo deverd
acessar o campo "ajuda" onde ira localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do
fim do periodo de envio do Laudo.

4.7.3. Em nenhuma hipdtese serdo considerados para fins de comprovacgao e andlise os Laudos enviados
fora do periodo estabelecido no cronograma.

4.7.4. Em nenhuma hipdtese serdo considerados para fins de comprovacao e andlise os Laudos enviados
por outro meio que nao o especificado no item 4.7 do referido Edital.

4.8. O Laudo enviado pelo candidato, dentro do prazo determinado, sera conferido pela Equipe Técnica
de Psicdlogos da SEJUSP, conforme o item 4 e Anexo V deste Edital e as legislagdes vigentes do CFP
sobre a Elaboragdao de Documentos Psicoldgicos.

4.9. S3o caracteristicas consideradas incompativeis para o exercicio dos cargos ofertados neste Edital:

a) Descontrole emocional;

b) Descontrole da agressividade;

c) Descontrole da impulsividade;

d) Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade;

e) Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

f) Altera¢Oes acentuadas da afetividade;

g) Funcionamento intelectual abaixo da média (Inferior), associado a prejuizo no
comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua idade
e grupamento social;

h) Nivel de atencdo abaixo da média (Inferior);

i) Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para
acdo com depressao ou elagao acentuadas;

j) Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa
refletir um comportamento inconstante e imprevisivel);

k) Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada; Inibicdo
acentuada com indicadores de coarta¢do e bloqueio na acao;

[) Tremor persistente no (s) teste (s) grafico (s) expressivo(s).

4.9.1. Cabe ao Psicélogo contratado verificar, a partir da avaliacao realizada se os resultados obtidos pelo
candidato estdao compativeis com a exigéncias minimas elencadas no Edital, para emissao do laudo
contendo a aptidao do candidato.

4.10. O candidato serd avaliado por Psicélogo(a) contratado(a) por ele, que emitird Laudo com parecer,

conforme abaixo:

4.10.1. APTO - candidato apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o da fungdo
pleiteada;

4.10.2. INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o da
funcdo pleiteada;

4.11. Apds a conferéncia, pela Equipe Técnica de Psicdlogos da SEJUSP, dos Laudos encaminhados pelos

candidatos, serd publicado o Ato de Resultado conforme abaixo:

4.11.1. APTO - candidato apresentou Laudo contendo parecer APTO e em conformidade com os critérios
estabelecidos no item 4 e Anexo V deste Edital e as legislagGes vigentes do CFP sobre a Elaboracao
de Documentos Psicolégicos.

4.11.2. DESCLASSIFICADO - candidato que ndo enviou o Laudo e/ou que o mesmo esteja em
desconformidade com os critérios estabelecidos no item 4 e Anexo V deste Edital e as legislacGes
vigentes do CFP sobre a Elaboracdo de Documentos Psicolégicos.
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4.12. Somente serdo consideradas as AvaliacOes Psicoldgicas realizadas com os parametros determinados
para este Processo Seletivo Simplificado.

4.12.1. Ndo serdo considerados resultados obtidos em Avalia¢Ges Psicoldgicas realizadas para quaisquer

fins, a qualquer tempo, sejam da SEJUSP ou em outros locais/instituicdes, conforme prevé o art.
23 da Resolugdo CFP n2 008, de 30/04/2025: “Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a)
apto(a) por meio de Avaliagao Psicolégica para um cargo especifico de provimento em concurso
publico, essa avaliagdao nao tera validade para uso em outro cargo ou outro processo seletivo”.

4.13. O Ato de Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica serd divulgado no site da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
SEJUSP https://www.seguranca.mg.gov.br/, conforme cronograma publicado.

4.13.1. Sera divulgado o Ato de Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica dos candidatos

considerados APTOS e DESCLASSIFICADOS.

4.14. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o Ato de Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagao
Psicoldgica sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir de sua publicacdo. O recurso deverd ser
protocolado exclusivamente pelo site https://pss.seguranca.mg.gov.br, de 00h00Omin as 17h00min do
ultimo dia, conforme Cronograma, devendo o candidato acessar o link na Area do Candidato e
informar os dados solicitados para acesso.

4.14.1. Caso o candidato constate algum problema relativo ao sistema de inscricbes, o0 mesmo devera
acessar o campo "ajuda" onde ira localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do
final do periodo de interposicao de recurso

4.14.2. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do Recurso é mediante a data em que ocorreu o
envio eletrénico do documento, respeitando o periodo previsto no Cronograma do Certame.

4.14.3. Sera desconsiderado recurso enviado por outro meio e/ou fora do prazo estabelecido.

4.14.4. Sera permitido o cadastro e a edigdo do recurso somente durante o periodo estabelecido no item
4.14. Caso o candidato tenha anexado algum arquivo e deseje substitui-lo, devera excluir o arquivo
antigo para realizar o upload do novo. Todos os arquivos excluidos pelo candidato serdo removidos
do servidor. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos arquivos apés salvar o
recurso.

4.14.5. Nao sera aceito envio de novo Laudo no periodo de Interposicao de Recurso. Sendo assim, o
candidato poderd anexar junto ao recurso somente documentos que estejam relacionados a sua
fundamentagdo. Sera aceito apenas arquivo do tipo Portable Document Format (PDF) com
tamanho maximo de 3 MB.

4.14.6. 0 candidato deve certificar-se de ter registrado e salvo corretamente seu recurso no
site https://pss.seguranca.mg.gov.br.

4.14.7. O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) sera publicado exclusivamente no site da
SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br, conforme cronograma.

4.14.8. Caso o candidato tenha seu recurso Indeferido, este poderd consultar a decisdo relativa ao
indeferimento  através de consulta individual na d4rea do candidato, no
site https://pss.seguranca.mg.gov.br.

4.15. N3o é de responsabilidade da Equipe Técnica da SEJUSP responder questionamentos do candidato
referentes ao Parecer emitido pelo(a) Psicdlogo (a) contratado(a) pelo(o) candidato(a) e responsavel
pela realizacdo de sua Avalia¢do Psicoldgica.

4.16. O Ato de Resultado Final da 22 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica constando os candidatos APTOS e
DESCLASSIFICADOS serd divulgado no site da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br assim como
a decisdao de deferimento ou indeferimento de recursos contra o Resultado Preliminar.

4.17. O candidato Desclassificado ou cujo nome ndo constar na publicacdo do Ato de Resultado Final da
22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica estara ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL - 32 ETAPA

5.1. Para a 32 Etapa - Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, serdo convocados TODOS os
candidatos APTOS na 22 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica.

5.2. Convocacao para entrega da documentacdo para a 32 Etapa - Investigacao Social, serd divulgada no
site da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br e por meio de Extrato no Didrio Oficial Eletronico Minas
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Gerais www.jornalminasgerais.mg.gov.br, com antecedéncia minima de 03 (trés dias Uteis) a data de
realizacdo da Etapa. Na convocacao constardo todas as orientacGes aos candidatos para a realizacdo
desta Etapa.

5.3.

O candidato devera realizar OBRIGATORIAMENTE o preenchimento do Questiondrio de

Informagodes Confidenciais - Qlc, gue devera ser realizado no
site, https://pss.seguranca.mg.gov.br nos prazos estabelecidos no cronograma, conforme convocagao
prevista no item 5.2, devendo o candidato estar pronto a fornecer dados da sua respectiva qualificagdo
pessoal, referéncias sociais, familiares, bancarias e outras.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.4.

Para o preenchimento do Questionario de Informagées Confidenciais - QIC serao solicitados aos
candidatos os seguintes dados: locais onde residiu nos ultimos cinco anos, com tempo de
residéncia atual e anteriores, se for o caso; telefone para contato; filiacdo; naturalidade; data de
nascimento; profissdo; numero de dependentes; estado civil; nimero do CPF; numero da
identidade; numero do Titulo Eleitoral e da zona da Secdo Eleitoral; Certificado de Reservista
(candidatos do sexo masculino, conforme (Iltem 5.5 - C)); dados pessoais do conjuge e filhos;
empregos atuais e anteriores; declaracdo de nao ter sido demitido a bem do servico publico nos
ultimos cinco anos; e, caso tenha sido indiciado ou processado judicialmente, devera fornecer
informacodes detalhadas; entre outros.
O QIC devera ser OBRIGATORIAMENTE preenchido pelo candidato. A falta de preenchimento
enseja em CONTRAINDICACAO e consequente elimina¢ido do certame.
OmissGes ou informacdes inveridicas no preenchimento do “Questionario de Informagoes
Confidenciais” poderdo acarretar, a qualquer tempo, a CONTRAINDICAGCAO do candidato e
consequente exclusdo do certame ou a rescisdao do contrato.

A Investigacdo Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e

conduta compativeis com as responsabilidades do cargo e serao analisados fatores como:

5.5.

Pratica de ato tipificado como ilicito penal;
Pratica, em caso de servidor publico, de transgressées disciplinares;

Encerramento do contrato de servico por motivo disciplinar, no caso de candidato
anteriormente contratado por Processo Seletivo Simplificado em érgao publico;

Pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou
comprometer a fun¢do de seguranca e confiabilidade da Instituicado;

Apresentacao de declaracao ou documento falso ou omissao de informacao relevante
sobre a vida pregressa quando solicitado no decorrer do Processo Seletivo Simplificado.

Os documentos comprobatdrios a serem observados na 32 Etapa - Investigacdo Social, deverao ser

anexados no site https://pss.seguranca.mg.gov.br, conforme prazo estabelecido no ato préprio de
convocacgao para esta etapa, de 00h00Omin as 17h00min do ultimo dia. Serdao aceitos apenas arquivos
do tipo Portable Document Format (PDF) com tamanho maximo de 3MB por arquivo

a) Documento oficial com foto que contenha CPF e RG;

b) Comprovante de residéncia atual (conta de 4agua, luz, telefone ou
correspondéncia bancaria, com validade de no maximo 90 dias, a contar da data
de Convocacdo para a 32 Etapa - Investigacdo Social). Caso o candidato ndo tenha
comprovante de residéncia em seu nome, podera ser encaminhado comprovante
em nome dos pais ou cOnjuge, contrato de aluguel ou declaracdo devidamente
datada e assinada;

c) Se do sexo masculino, prova de quitacdo com o servico militar (fotocdpia do
Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdo, ou ainda documento
equivalente). Obrigam-se os candidatos que estiverem com idade de 19
(dezenove) anos entre 12 de janeiro, bem como aqueles que completarem 45
(quarenta e cinco) anos até 31 de dezembro, ambos do presente ano;
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d) Certiddo criminal e certiddo dos juizados especiais criminais das comarcas onde
resida e tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, com validade de no maximo
90 dias;

e) Certiddao Criminal da Justica Federal da jurisdicao onde resida e tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos, com validade de no maximo 90 dias.

f) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Policia Civil onde resida e
tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, com validade de no maximo 90 dias.

g) Certiddao de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, com validade
de no maximo 90 dias;

h) Caso seja necessario, a Administragdo Publica podera solicitar outros
documentos complementares.

5.6. Os documentos constantes no item 5.5 deverdo ser digitalizados e anexados no formato PDF, por
meio do site https://pss.seguranca.mg.gov.br observando-se o tamanho maximo de 3MB permitido
para upload em cada campo. Ndo serdo permitidas substituicGes ou acréscimos posteriores ao prazo
estabelecido em cronograma divulgado no Ato de Convocagdo da Etapa.

5.6.1. Para documentos com informacodes frente e verso, o candidato deverd digitalizar e anexar as duas
imagens para analise. Documentos incompletos (com apenas um lado digitalizado) serdo
desconsiderados. E obrigatério seguir os formatos aceitos (apenas PDF) respeitando o tamanho
maximo de arquivo especificado.

5.7. Os documentos que estiverem ilegiveis, com rasuras ou ndo permitirem a visualizacdo dos dados

serdo desconsiderados na andlise da documentacao.

5.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo se todos os documentos obrigatérios,
previstos neste edital, foram devidamente digitalizados e anexados no site. A nao apresentagao
dos documentos acarretara a CONTRAINDICACAO do candidato, caso tal auséncia ndo for
passivel de ser suprida por acessos a sistemas.

5.8. Apods anadlise e investigacao social, 0s candidatos serao
considerados INDICADOS ou CONTRAINDICADOS, conforme os fatores de contraindicagdao elencados
neste Edital.

59. OAto deResultado Preliminar da 32 Etapa - Investigacdo Social, constando os

candidatos INDICADOS, sera divulgado no site da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica
— SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, conforme Cronograma.

5.10. Os candidatos que nao constarem no Ato de Resultado Preliminar da 32 Etapa - Investigacdo Social,
serdao considerados CONTRAINDICADOS e poderdao consultar os motivos que ensejaram a sua
contraindicacdo, através do site https://pss.seguranca.mg.gov.br, O candidato deve acessar o
site https://pss.seguranca.mg.gov.br por meio de busca individual, devendo o candidato acessar o link
na Area do Candidato e informar os dados solicitados para acesso.

5.11. O prazo para interposicdo de recurso contra o Ato de Resultado Preliminar desta etapa serd de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo do Ato de Resultado Preliminar. O recurso devera
ser protocolado, exclusivamente, pelo  site https://pss.seguranca.mg.gov.br de  00hOOmin as
17h00min do ultimo dia, devendo o candidato acessar o link na Area do Candidato e informar os dados
solicitados para acesso. Para fins de recurso, ndo serao considerados documentos do item 5.5. Sendo
assim, o candidato podera anexar junto ao recurso somente documentos que estejam relacionados a
sua fundamentacdo. Sera aceito apenas arquivo do tipo Portable Document Format (PDF) com
tamanho maximo de 3 MB.

5.11.1. Caso o candidato constate algum problema relativo ao Sistema de inscricGes, o mesmo devera
acessar o campo "ajuda" onde ira localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do
final do periodo de interposigdo de recurso

5.12. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do Recurso serd feita mediante data que ocorreu
o envio eletrénico do documento, respeitando o periodo previsto no Cronograma do Certame.

5.13. O candidato deve certificar-se de ter registrado e salvo corretamente seu recurso no
site https://pss.seguranca.mg.gov.br

5.13.1. Sera desconsiderado recurso enviado fora do prazo estabelecido.
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5.14. O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) serd publicado exclusivamente no site da
SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br, conforme Cronograma.

5.14.1.Caso o candidato tenha seu recurso Indeferido, poderd consultar a decisdo relativa ao

indeferimento através de consulta individual no site https://pss.seguranca.mg.gov.br

5.15. O Ato do Resultado Final da 32 Etapa - Investigacdo Social, constando os candidatos INDICADOS,
serd divulgado no site da SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, assim como a publicacao da decisdo de
deferimento ou indeferimento dos recursos contra o Resultado Preliminar.

5.16. O candidato cujo nome nao constar na publicacdo do Ato do Resultado Final da 32 Etapa -
Investigacao Social estara ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

6.1. Serdo considerados para efeito de Classificacdo Final neste Processo Seletivo Simplificado n2
01/2026 os candidatos CLASSIFICADOS conforme ordem decrescente de somatério de notas da 12
Etapa — Andlise Curricular, que foram considerados APTOS na 22 Etapa — Avaliacdo Psicolégica
e INDICADOS na 32 Etapa — Investigacdo Social.

6.1.1. Em caso de empate na Nota Final obtida, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
6.1.1.1 - Para o cargo da Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor — DAS:
a) Maior pontuacdo obtida na Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Anexo Il do Edital;

b) Maior pontuacdo obtida na Pontuacdo por Treinamentos, Cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento e
Especializagdo;

c) Possuir experiéncia em Seguranca Publica ou Privada;

d) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, constando, no minimo, Categoria B, frente e verso,
dentro do prazo de validade;

e) Maior idade entre os candidatos empatados.
6.1.1.2 - Para os demais cargos e unidades:
a) Maior pontuacdo obtida na Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Anexo Il do Edital;

b) Maior pontuacdo obtida na Pontuacdo por Treinamentos, Cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento e
Especializacao;

c) Possuir experiéncia em Segurancga Publica ou Privada;

d) Maior idade entre os candidatos empatados.

7. DO RESULTADO FINALE HOMOLOGACAO

7.1. O Ato de Resultado Preliminar de CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado n2 01/2026
serd divulgado no site da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica -
SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br apds a publicagdo do Ato de Resultado Final da Investigagao
Social.

7.2. O prazo para interposicao de recurso contra o Ato de Resultado Preliminar serd de 02 (dois) dias
uteis, contado a partir da publicacdo do Ato de Resultado Preliminar. O candidato devera interpor
recurso através do site https://pss.seguranca.mg.gov.br de 00h0Omin as 17h00min do ultimo dia. O
candidato deve acessar o site por meio de busca individual, informando os dados solicitados.

7.2.1. Caso o candidato constate algum problema relativo ao sistema de inscri¢Ges, deverd acessar o
campo "ajuda" onde ira localizar o assunto ao qual deseja relatar, até 2 horas antes do final do
periodo de interposi¢ao de recurso.

7.2.2. O recurso devera ser protocolado com a fundamentacdo exclusivamente sobre o Resultado
Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo considerados questionamentos
referentes as Etapas anteriores.
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7.3. Parafins de recurso, ndo serdo considerados os documentos exigidos em outras etapas do Processo
Seletivo Simplificado. Sendo assim, o candidato deverd anexar exclusivamente documentos que
estejam relacionados a sua fundamentacdo do recurso. Sera aceito apenas arquivo do tipo Portable
Document Format (PDF) com tamanho maximo de 3 MB.

7.4. 0O candidato deve certificar-se de ter registrado corretamente seu recurso no site.

7.4.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio

eletrénico, respeitando o periodo previsto no Cronograma do Certame.

7.5. Serd desconsiderado recurso enviado fora do prazo estabelecido.

7.5.1. O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) sera publicado exclusivamente no site da

SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br, conforme Cronograma.

7.6. Caso o candidato tenha seu recurso Indeferido, este poderd consultar a decisdo relativa ao
indeferimento através de consulta individual no site https://pss.seguranca.mg.gov.br.

7.7. OResultado Final do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2026 serd publicado no site da
SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br e o Extrato de Homologag¢ao do Resultado Final no Didrio Oficial
Eletronico Minas Gerais www.jornalminasgerais.mg.gov.br em até 02 (dois) dias uteis apos a
publicacdo da decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos contra o Resultado Preliminar.

8. DOS REQUISITOS

8.1. Para contratag¢do, o candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026 devera
preencher os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal N2. 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

f) possuir, comprovante de conclusdo de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada;

g) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme art. 250 da Lei n2 869/52 e n3o ter sido
demitido das Instituicdes Militares ou For¢a Congéneres;

h) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a
contratacdo nos casos em que houver a¢ao penal com sentenca condenatdria transitada em
julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

i) casos de Acumulagdo de Cargos e/ou outro vinculo empregaticio ativo serdo tratados nos termos
da Resolugdo SEPLAG n2 11/2012 e deverdo ser informados no ato da contratagao;

j) ser considerado apto cumprindo os requisitos da Resolu¢do SEPLAG n? 36, de 10 de maio de 2022,
conforme orientado na convocacgao para contratacao;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a funcdo pleiteada;

I) ndo ser aposentado por invalidez;

m) ndo estar usufruindo beneficio ativo pelo INSS; como aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca,
licenca-maternidade e seguro-desemprego.

n) ndo estar usufruindo ou estar com afastamento por licenca maternidade;

o) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.2. A comprovacdo das condi¢Bes elencadas no item 8.1 sera realizada no momento da contratacao,
por meio da conferéncia de documentacdo comprobatéria e do preenchimento de declaracbes e
formularios a serem fornecidos pela SEJUSP.

8.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio da
funcdo implicard na perda do direito de contratacdo do(a) candidato(a), que tera seu ato de
convocacao tornado sem efeito mediante publicacdo de desclassificacdo no site da SEJUSP

9. DA CONTRATACAO

9.1. A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP convocara para contratacao os(as)
candidatos(as) aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, considerando a autorizacdo do Comité
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de Orcamento e Financas — COFIN para a abertura de vagas para a unidade constante no Anexo | deste
Edital, sendo obedecida a rigorosa ordem final de classificacdo.

9.2. Aconvocagdo para contratagdo serd publicada no endereco eletronico da
SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br. Os candidatos convocados deverao, dentro do prazo estabelecido no
Ato de Convocacdo, peticionar os documentos abaixo por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEl), conforme as orientagbes especificadas na convocagdo, e apresentar os originais no ato da
contratagao.

1. 01 (uma) foto 3x4 colorida (deve ser recente, compondo vestimentas adequadas
gue cubram os ombros em sua totalidade e que contraste com o fundo branco);

2. Atestado de Bons Antecedentes emitido pela Policia Civil do Estado de Minas
Gerais ou do Estado de origem;

3. Comprovante de Conta Corrente ou Conta Saldrio no Banco do Itau, agéncia de
Minas Gerais (conta pode ser aberta pelo aplicativo do banco ou na agéncia);

4. Carteira de Identidade — Registro Geral (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH ou Carteira de Registro em Conselho de Classe ou qualquer outro documento
oficial de identificagdo (todos os documentos devem conter foto e estar dentro do
prazo de validade), frente e verso.

5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
6. Titulo de Eleitor;

7. Comprovante de Quitacao Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo
site do Tribunal Regional Eleitoral);

8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
9. Comprovante do PIS/PASEP;

10. Comprovante de Residéncia recente até 03 (trés) meses (caso o candidato ndo
possua comprovante em seu nome, sera aceito em nome do cénjuge ou dos pais);

11. Certiddo de Casamento ou Nascimento do Candidato;
12. Certiddo de Nascimento dos Filhos (caso tenha filhos);

13. Comprovante de Escolaridade - Diploma ou Certificado comprovando a
formacgao nos termos do Quadro | do ANEXO |.

14. Carteira de Registro no respectivo Conselho de Classe com foto (Registro ativo);
15. Certiddo de Regularidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe;

16. Pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que comprove data
do primeiro emprego ou declaragdao com foto;

17. Declara¢dao de Beneficidrio do INSS que ndo possui beneficio ativo do INSS,
emitido no site https://meu.inss.gov.br/;

18. Comprovante do tipo sanguineo e fator RH;
19. Curriculo simples;

20. Atestado de Saude Ocupacional — ASO e Questiondrio de Antecedentes Clinicos
(modelo padrao que sera disponibilizado no endereco eletrénico da SEJUSP) nos
termos da Resolucdo SEPLAG n2 036 de 10 maio de 2022. Caso ocorra alguma
alteracdo no fluxo de pericia médica, os(as) candidatos(as) serdo informados via
publicacdo feita no endereco eletrénico da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br a
época da contratacao;

21. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (caso possua), constando, no minimo,
Categoria B, frente e verso, dentro do prazo de validade para candidatos ao cargo
que serd exercido na Diretoria de Aten¢do a Saude ao Servidor — DAS.
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9.3. A contratacdo se dard através de Contrato Administrativo Temporario, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme artigo 29, inciso VI, do Decreto Estadual n2
48.097/2020; observando-se os prazos dispostos no artigo 52, inciso lll, da Lei Estadual n? 23.750/2020 e
artigo 49, inciso Ill, do Decreto Estadual n2 48.097/2020.

9.3.1. A contratagdo serd formalizada por meio da assinatura eletronica do contrato através do sistema
SEI.

9.4. O(a) candidato(a) que ndo peticionar os documentos por meio do Sistema Eletronico de Informagdes
(SEl) e ndo apresentar a documentagdo original necessaria para sua contratacao, na data determinada,
perdera o direito a vaga e serd DESCLASSIFICADO do quadro de reserva.

9.5. A Administracdo Publica, a qualquer tempo, podera verificar juntamente com os Orgdos responsdveis
a autenticidade dos documentos dispostos nos Itens 8.1 e 9.2. Caso detectado alguma irregularidade,
podera aplicar as san¢Bes administrativas e criminais previstas nas legislacdes vigentes.

9.6. O(a) candidato(a) que ndo se apresentar no horario da convocacdo perdera direito a escolha da vaga
de classificacdo, sendo que o(a) candidato(a) tera até o final do expediente da secdo para se apresentar
para a contratacdo. Caso ndo compareca até o término do expediente, sera DESCLASSIFICADO (A) do
Processo Seletivo Simplificado.

9.6.1. N3o serd realizada contratacdo antes do hordrio estipulado no Ato de Convocacgao para Contratacao
publicado no endereco eletrénico da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br

9.7.0(a) candidato(a) que, apds a entrega da documentacdo exigida no item 9.2 e a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos, ndo comparecer ao local de trabalho (lotagdo inicial) e/ou ndo assumir o
exercicio da funcdo dentro do prazo de 24 horas, nos casos em que a contratacdo ocorrer em local
diferente da Unidade de Lotacdo, perderd o direito a vaga. Nessas circunstancias, a contratacdo serd
anulada e o(a) candidato(a) sera DESCLASSIFICADO do quadro de reserva.

9.8. A apresentacao para exercicio da fungdo na Unidade de lotagdo devera ocorrer impreterivelmente,
apods a contratacdo, obedecendo o horario administrativo da Unidade, ndo podendo ser solicitada
prorrogacdo do prazo, salvo nos casos em que a contratacdao ocorrer em local diferente da Unidade de
Lotagao.

9.8.1. A validade do contrato se dara a contar do inicio de exercicio na Unidade de Lotagao.
9.9. N3do serd aceita contratagao por procuracgao.
10. DA PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL

10.1. A Pericia Médica Admissional sera realizada nos termos do artigo 12 da Resolucao SEPLAG n2 036 de
10 maio de 2022, a saber:

"Art. 12 O exame admissional exigido para celebra¢cdao de contrato temporario, a
gue se referem a Lei n2 23.630, de 2 de abril de 2020, e a Lei n? 23.750, de 23 de
dezembro de 2020, ou para a convocagdao de profissionais para as funcdes de
magistério a que se refere o Decreto n248.109, de 30 de dezembro de 2020, poderd
ser substituido pela apresentacao dos seguintes documentos:

| - Atestado de saude ocupacional, emitido por profissional médico assistente,
conforme modelo a ser disponibilizado pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO/SEPLAG;

Il - Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme modelo a ser disponibilizado
pela SCPMSO/SEPLAG.

§ 19 - As documentacdes de que tratam os incisos | e Il do caput deverdo ser
apresentadas a autoridade responsavel no ato da contratacdo temporaria ou
convocagao.

(...)
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§ 52 - A SCPMSO podera solicitar ao médico assistente, ao contratado temporario
ou ao convocado, a apresentacdo da cépia do prontudrio médico, que deu origem
ao atestado de saude ocupacional, sempre que necessario.

Art. 22 - O atestado de saude ocupacional emitido por profissional médico
assistente ou resultado de exame admissional de aptidao emitido pela SCPMSO tera
validade de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emissdo.

Art. 32 - N3o se aplica o disposto no art. 12, ao convocado para exercicio de funcdo
publica ou contratado temporariamente, que tenha permanecido afastado para
tratamento de saude, por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo,
nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do contrato ou
qQl.

Art. 42 - O candidato a que se refere o art. 32 desta Resolu¢do ou aquele que optar
pelo exame admissional realizado pela SCPMSO, fica excepcionalmente autorizado
a concorrer a vaga, sem a apresentacdo do resultado de aptiddao, emitido pela
SCPMSO, desde que comprove a solicitacdo de agendamento da pericia médica
admissional, nos termos da Resolu¢do SEPLAG n2 99/2018 e da Resolugdo SEPLAG
n2 105/2018."

10.2. Apds o RESULTADO DE INSPECAO MEDICA — RIM, o candidato/contratado deverd encaminhar esse
resultado no prazo de 3 dias Uteis a contar da data de emissdo, para a Unidade de Recursos Humanos da
Unidade de lotacao inicial.

10.3. Caso ocorra alguma alteracdo no fluxo de pericia médica, os(as) candidatos(as) serdo informados via
publicacdo feita no endereco eletrénico da SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br a época da contratacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de responsabilidade da Comiss3o Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
o esclarecimento deduvidas de «casos ndo previstos pelo Edital, através do e-
mail pssrh@seguranca.mg.gov.br e/ou telefone institucional (31) 39155820.

11.1.1. As duvidas dos candidatos serdao respondidas, por e-mail e telefone de segunda-feira a sexta-
feira, somente em dias uteis, das 08h00min as 16h00min (Ndo havera atendimento nos dias de feriados
e/ou ponto facultativo).

11.2. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade por até 01 (um) ano apds a publicacdo da
Homologacdo do Resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso seja interesse da
Administracao Publica.

11.3. E facultado aos interessados apresentar impugnac¢do ao edital, desde que fundamentada com
justificativas claras e consistentes, até as 17h00min do terceiro dia util subsequente a data de publicacdo
do referido instrumento editalicio, conforme disposto no Anexo IV - Cronograma de Execugao.

11.3.1. As impugnacdes, devidamente fundamentadas, deverdo ser enviadas exclusivamente por meio
eletrénico para o endereco de e-mail pssrh@seguranca.mg.gov.br, observando-se o prazo previsto no
presente Edital, com observancia dos seguintes critérios:

I- O campo “Assunto” do e-mail deverd conter a seguinte
identificacdo: “SOLICITACAO DE IMPUGNAGCAO AO PSS EDITAL SEJUSP n?2
01/2026”.

II- No corpo do e-mail, deverao ser incluidas as seguintes informacdes:
a) Nome completo do Impugnante;

b) Niumero do CPF do Impugnante;

c¢) Data de nascimento do Impugnante;

d) Especificagdo do cargo e/ou motivo a que se refere a impugnacao;
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e) Exposicdo clara e detalhada dos fundamentos faticos e juridicos que
fundamentam a solicitacdo.

11.3.2. Impugnaces interpostas fora do prazo estipulado, bem como aquelas que ndo atenderem aos
requisitos especificados no subitem 11.3.1, ndo serdo analisadas pela Comissao responsavel.

11.3.3. No caso de acolhimento da impugnacdo pela Comissdo referida no item 1.6 deste Edital, podera
haver alteragdo das disposi¢des editalicias, com eventual reabertura do prazo de inscri¢des. O resultado,
contendo o deferimento ou indeferimento da impugnacdo, serd publicado no site eletrénico oficial da
SEJUSP www.seguranca.mg.gov.br, no terceiro dia util subsequente ao término do prazo para
apresentacdo de impugnacdes;

11.3.4. Solicitagdes de impugnagao encaminhadas por meios diversos do indicado no subitem 11.3.1 ou
em desacordo com as regras deste edital serdo INDEFERIDAS, sendo considerada nula qualquer
manifestacdo que ndo observe as normas editalicias em vigor.

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2026.

ROGERIO GRECO

Secretdrio de Estado de Justica e Seguranca Publica

ANEXO |

QUADRO 1. QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO E ESCOLARIDADE PARA INGRESSO

Adicional de

Unidade | Carreira

Area

Nivel/Grau

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Vencimento
Conforme Lei n®

15.301/2004 e Lei

n? 21.715/2015

Local de
Trabalho
Conforme Lei
Estadual n2
11.717/94

Titulagao exigida para
ingresso

Médico da
Area de
Defesa

Social

PRESIDIO
DE OURO
PRETO

Psiquiatria

ln-A

24H

RS 7.301,32

Clinico Geral

24H

RS 4.905,47

60% do
Vencimento
Basico

Graduacdo de nivel
superior em Medicina e
copia de diploma de
conclusao de curso de
pos-graduacao “lato
sensu” ou Residéncia
Médica em Psiquiatria,
concluidos em
instituicGes de ensino
reconhecidas pelos
sistemas federal ou
estaduais de ensino e
carteira do Conselho
Regional de Medicina

Graduacéo de nivel
superior em Medicina
concluido em
instituicdo de ensino
reconhecida pelos
sistemas federal ou
estaduais de ensino e
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carteira do Conselho
Regional de Medicina

Psicologia

40H

Servigo Social

40H

Analista
Executivo
de Defesa

Social

Odontologia

40H

Enfermeiro

40H

RS 4.398,94

Graduagdo de nivel
superior em Psicologia
concluido em
instituicdo de ensino
reconhecida pelos
sistemas federal ou
estaduais de ensino e
carteira do Conselho
Regional de Psicologia

30% do
Vencimento
Basico

Graduacao de nivel
superior em Servigo
Social concluido em
instituicdo de ensino
reconhecida pelos
sistemas federal ou
estaduais de ensino e
carteira do Conselho
Regional de Servigo
Social.

Graduacdo de nivel
superior em
Odontologia concluido
em instituicdo de
ensino reconhecida
pelos sistemas federal
ou estaduais de ensino
e carteira do Conselho
Regional de
Odontologia.

Graduacdo de nivel
superior em
Enfermagem, concluido
em instituicdo de
ensino reconhecida
pelos sistemas federal
ou estaduais de ensino
e carteira do Conselho
Regional de
Enfermagem do Estado
no qual o candidato
possui registro ativo

Assistente

Executivo

de Defesa
Social

Técnico de
Enfermagem

40H

RS 2.015,15

30% do
Vencimento
Basico

Diploma ou certificado
de conclusdo do curso
de educacdo
profissional, de nivel
médio, na forma da Lei
de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional,
correspondente a area
de Técnico em
Enfermagem, concluido

em instituicdo de
ensino reconhecido
pelo sistema federal ou
pelos
sistemas estaduais ou
municipais de ensino, e
pelo MEC e carteira do

Conselho Regional de




Auxiliar de
Consultério
Odontoldgico

40H

Enfermagem do Estado
no qual o candidato
possui registro ativo.

Diploma ou certificado
de conclusdo do curso
de nivel médio,
certificado de
conclusdo do curso de
Auxiliar em Saude Bucal
e/ou Técnico em Saude
Bucal e carteira do
Conselho Regional de
Odontologia.

Localidade

Carreira

Area

Nivel/Grau

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Vencimento
Conforme
Lei n2
15.301/2004
e Lein?
21.715/2015

Adicional
de Local de
Trabalho
Conforme
Lei Estadual
n¢
11.717/94

Titulagao exigida para ingresso

PRESIDIO DE
JOAO
MONLEVADE

Analista
Executivo
de
Defesa

Enfermeiro

30H

RS 2.291,10

Social

Odontologia

30H

30% do
Vencimento
Basico

Graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, concluido em instituicdo
de ensino reconhecida pelos sistemas

federal ou estaduais de ensino e

carteira do Conselho Regional de

Enfermagem do Estado no qual o
candidato possui registro ativo (frente

e verso e dentro da validade);

Graduacdo de nivel superior em

Odontologia concluido em instituicdo
de ensino reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de ensino e
carteira do Conselho Regional de

Odontologia.

Localidade

Carreira

Area

Nivel/Grau

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Vencimento
Conforme Lei n2
15.301/2004 e Lei
n? 21.715/2015

Adicional de
Local de
Trabalho

Conforme Lei

Estadual n2
11.717/94

Titulagao exigida para
ingresso

Médico da
Area de
Defesa
Social

Clinico Geral

24H

RS 4.905,47

60% do
Vencimento
Basico

Graduagado de nivel
superior em Medicina
concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos
sistemas federal ou
estaduais de ensino e
carteira do Conselho
Regional de Medicina

PRESIDIO
DE UBA

Assistente

Executivo

de Defesa
Social

Auxiliar de
Consultério
Odontoldgico

40H

RS 2.015,15

30% do
Vencimento
Basico

Diploma ou certificado de
conclusao do curso de nivel
meédio, certificado de
conclusdo do curso de
Auxiliar em Saude Bucal
e/ou Técnico em Saude
Bucal e carteira do
Conselho Regional de

Odontologia.




Auxiliar
Administrativo

40H

Diploma ou certificado de
conclusao do curso de nivel
médio, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional

Assistente

Executivo

de Defesa
Social

Técnico de
Enfermagem

40H

RS 2.015,15

30% do

Basico

Vencimento

Diploma ou certificado de
conclusdo do curso de
educacao profissional, de
nivel médio, na forma da
Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional,
correspondente a area de
Técnico em Enfermagem,
concluido em instituicdo de
ensino reconhecido pelo
sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou
municipais de ensino, e
pelo MEC e carteira do
Conselho Regional de
Enfermagem do Estado no
qual o candidato possui
registro ativo.

Analista
Executivo
de Defesa

Social

Pedagogia

40H

RS 4.398,94

30% do
Vencimento
Basico

Graduagéo de nivel
superior em Pedagogia
concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos

sistemas federal ou
estaduais de ensino.

Localidade

Carreira

Area

Nivel/Grau

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Vencimento
Conforme Lei n?
15.301/2004 e
Lei n2
21.715/2015

Adicional de
Local de
Trabalho

Conforme Lei

Estadual n2

11.717/94

Titulagao exigida para
ingresso

CENTRO DE

REFERENCIA A

GESTANTE
PRIVADA DE
LIBERDADE -
MUNICIPIO
VESPASIANO

Area de
Defesa
Social

Médico da

Clinico Geral

24H

RS 4.905,47

60% do
Vencimento
Basico

Graduagao de nivel superior
em Medicina concluido em
instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de
ensino e carteira do
Conselho Regional de
Medicina

Pediatria

I"-A

24H

RS 7.301,33

60% do
Vencimento
Basico

Graduagéo de nivel superior
em Medicina e cdpia de
diploma de conclusdo de
curso de pds-graduacdo

“lato sensu” ou Residéncia
Médica em Pediatria
concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos
sistemas federal ou
estaduais de ensino (copia
frente e verso) e Copia da
carteira do Conselho
Regional de Medicina do
Estado no qual o candidato

possui registro ativo




Social

Analista
Executivo
de Defesa

Terapia
Ocupacional

40H

Fisioterapia

40H

RS 4.398,94

30% do
Vencimento
Basico

Graduacgdo de nivel superior
em Terapia Ocupacional
concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos
sistemas federal ou
estaduais
de ensino e carteira do
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional do Estado no
qual o candidato possui
registro ativo
Graduagao de nivel superior
em Fisioterapia concluido
em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de
ensino e carteira do
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional do Estado no
qual o candidato possui
registro ativo

Social

Assistente
Executivo
de Defesa

Auxiliar de
Consultério
Odontoldgico

40H

1 RS 2.015,15

30% do
Vencimento
Basico

Diploma ou certificado de
conclusao do curso de nivel
médio, certificado de
conclusao do curso de
Auxiliar em Saude Bucal
e/ou Técnico em Saude
Bucal e carteira do Conselho
Regional de Odontologia.

Localidade

Carreira

Area

Nivel/Grau

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Lei n2

Vencimento
Conforme Lei n®
15.301/2004 e

21.715/2015

Conforme

Adicional de
Local de
Trabalho

Estadual n2
11.717/94

Titulagao exigida para

Lei ingresso

PENITENCIARIA
FRANCISCO
FLORIANO DE
PAULA -
MUNICIPIO
GOVERNADOR
VALADARES

Area

Médico da

Defesa
Social

de Clinico

Geral

24H

1 RS 4.905,47

75% do

Basico

Vencimento

Graduagéo de nivel superior
em Medicina concluido em
instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de ensino
e carteira do Conselho
Regional de Medicina

Unidade

Carreira

Area

Nivel/Grau

CH

Vagas
Semanal &

Vencimento
Basico Conforme
Lei n2
15.301/2004 e
Lei n?
21.715/2015

Adicional de
Local de
Trabalho

Titulagao exigida para ingresso

LAVRAS
(62 RISP)

Analista
Executivo
de Defesa

Social

Direito

40h 3

RS 4.398,94

30% do
Vencimento
Basico

Graduacéo de nivel superior em
Direito concluido em instituicdo
de ensino reconhecida pelos
sistemas federal ou estaduais de
ensino.




Servigo Social

40h 1

Odontologia

40h 1

Psicologia

40h 1

Graduacao de nivel superior em
Servico Social concluido em
instituicdo de ensino reconhecida
pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e carteira do
Conselho Regional de Servico
Social.

Graduacdo de nivel superior em
Odontologia concluido em
instituicdo de ensino reconhecida
pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e carteira do
Conselho Regional de
Odontologia.

Graduacdo de nivel superior em
Psicologia concluido em
instituicdo de ensino reconhecida
pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e carteira do
Conselho Regional de Psicologia.

Auxiliar
Administrativo

40h 16

Assistente

Auxiliar de
Consultério
Odontoldgico

40h 1

Executivo
de Defesa
Social

Técnico de
Enfermagem

40h 3

RS 2.015,15

30% do
Vencimento
Basico

Diploma ou certificado de
conclusao do curso de nivel
médio, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional.

Diploma ou certificado de
conclusdo do curso de nivel
médio, certificado de conclusdo
do curso de Auxiliar em Saude
Bucal e/ou Técnico em Saude
Bucal e carteira do Conselho
Regional de Odontologia.

Diploma ou certificado de
conclusdo do curso de educagdo
profissional, de nivel médio, na
forma da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional,
correspondente a area de
Técnico em Enfermagem,
concluido em instituicdo de
ensino reconhecido pelo sistema
federal ou pelos
sistemas estaduais ou municipais
de ensino, e pelo MEC e carteira
do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado no qual o
candidato possui registro ativo.

TOTAL DE VAGAS

26

Unidade

Carreira

Area

Nivel/Grau

CH

Vagas
Semanal &

Vencimento
Basico

Adicional de
Local de
Trabalho

Titulagao exigida para ingresso

POCOS DE
CALDAS
(182 RISP)

Analista

Executivo

de Defesa
Social

Servigo Social

40h 2

RS 4.398,94

30% do
Vencimento
Basico

Graduagéo de nivel superior em

Servico Social concluido em

instituicdo de ensino reconhecida
pelos sistemas federal ou estaduais
de ensino e carteira do Conselho
Regional de Servigo Social.




Direito

40h

Odontologia

40h

Psicologia

40h

Graduacdo de nivel superior em
Direito concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas

federal ou estaduais de ensino

Graduagao de nivel superior em
Psicologia concluido em instituicdo
de ensino reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de ensino e
carteira do Conselho Regional de
Psicologia.

Graduagdo de nivel superior em
Psicologia concluido em institui¢cdo
de ensino reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de ensino e
carteira do Conselho Regional de
Psicologia.

Social

Assistente
Executivo
de Defesa

Auxiliar
Administrativo

40h

17

Auxiliar de
Consultério
Odontoldgico

40h

Técnico de
Enfermagem

40h

RS 2.015,15

30% do
Vencimento
Basico

Diploma ou certificado de conclusdo

do curso de nivel médio, na forma da

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao
Nacional.

Diploma ou certificado de conclusdo

do curso de nivel médio, certificado

de conclusdo do curso de Auxiliar em

Saude Bucal e/ou Técnico em Saude

Bucal e carteira do Conselho Regional
de Odontologia.

Diploma ou certificado de conclusdo
do curso de educacdo profissional, de
nivel médio, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, correspondente a area de
Técnico em Enfermagem, concluido
em instituicdo de ensino reconhecido
pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou municipais de
ensino, e pelo MEC e carteira do
Conselho Regional de Enfermagem
do Estado no qual o candidato possui
registro ativo.

Social

Médico
da Area
de Defesa

Clinico Geral

24h

RS 4.905,47

60% do
Vencimento
Basico

Graduagdo de nivel superior em
Medicina concluido em institui¢do de
ensino reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de ensino e
carteira do Conselho Regional de
Medicina.

TOTAL DE VAGAS

30

Localidade

Carreira

Area

Nivel/Grau

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Vencimento
Conforme
Lei n2
15.301/2004
e Lein?
21.715/2015

Adicional de
Local de
Trabalho

Conforme Lei

Estadual n2

11.717/94

Titulagdo exigida para ingresso




DIRETORIA DE

ATENCAO A Analista Graduagdo de nivel superior em
SAUDE DO

Servigo Social concluido em instituicdo
SERVIDOR - Executivo Serv_igo A 30H 1 |R$2.291,10 | Niio se aplica de ensino reconhecida pelos sistemas
de Defesa| Social

PATOS DE federal ou estaduais de ensino e
MINAS (102 Social carteira do Conselho Regional de
RISP) ) Servigo Social
Quadro 2. Atribuigdes Gerais por Carreira
CARREIRA

ATRIBUIGOES GERAIS - Lei 15.301/2004

Exercer atividades de natureza sistémica, planejada e estratégica, envolvendo a aplicagdo de conhecimentos,
técnicas e métodos especializados nas areas terapéuticas e socioeducativas, de saude, de execu¢do penal, de
infra-estrutura, de recursos humanos, juridica, de controle interno e externo, contribuindo para a eficiéncia e a

Analista de Defesa

Social - ANEDS eficacia dos servigos prestados, requerendo bastante iniciativa e criatividade para adequacao de processos e
programas de trabalho, cujas decisGes repercutem substancialmente no desenvolvimento das agdes da politica
de atendimento e na vida institucional dos préprios usuarios, frente a perspectiva da reinsergao social.
Assistente

Exercer atividades de natureza técnico-organizacional relativas ao aporte metodolégico para a continuidade,
desenvolvimento, execugao, controle, fiscalizagdo e implementagdo das agGes governamentais, observando a
caracterizagdo, complexidade e responsabilidade exigidas para o desempenho da funcdo.

Executivo de Defesa
Social - ASEDS

Médico da Area de
Defesa Social -
MADS

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da medicina, aplicando métodos aceitos e reconhecidos
cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a aplicacdo de conhecimentos especializados de
medicina, no ambito das unidades prisionais da Secretaria de Estado de Administragdo Prisional.

Quadro 3. Atribuigdes Especificas

CARREIRA AREA ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar suporte juridico nas unidades administrativas e prisionais. Analisar e inserir dados no Sistema
de Informag&es Penitenciarias (SIGPRI/INFOPEN). Realizar interlocu¢do com o Defensor Publico ou com
o advogado constituido e, quando necessario, com outros drgdaos competentes, cuidando para que o
preso ndo reste carente de assisténcia juridica. Realizar atendimento juridico pessoal ao individuo
privado de liberdade. Diligenciar para resolver as situagdes juridicas que impegam o cumprimento de
o alvara de soltura e o gozo de beneficios em execugao penal. Elaborar relatério técnico para subsidiar os
Direito s —— . .
trabalhos da Comissdo Técnica de Classificagdo. Realizar defesa técnica perante o Conselho Disciplinar,
nos casos previstos em regulamento. Auxiliar o Diretor da Unidade a prestar informagdes juridicas
sempre que solicitado pelos érgdos publicos competentes. Exercer outras atribui¢cdes correlatas que lhe
forem determinadas, nas quais se incluem a elaboracdo de relatérios e planilhas eletrénicas e a
digitacdo de matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.

Atribui¢des Especificas para Diretoria de Atengao a Saudo do Servidor: Acolher demandas
relacionadas as urgéncias/emergéncias em salide adotando as providéncias necessdarias ao seu efetivo
atendimento. Acompanhar as atualizagGes das normativas relacionadas a saude do servidor.
Acompanhar e colaborar com a resolubilidade das demandas da Diretoria de Atengdo a Saude do
Servidor (DAS) requisitadas pela chefia. Alimentar e manter atualizadas as planilhas de controle da
Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DAS). Apoiar técnica e administrativamente as atividades
desenvolvidas pela Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DAS), por meio de acGes efetivas.
Atualizar os dados referentes a satiide do servidor no Sistema Integrado de Saude (SIS/DAS). Atuar em
acGes e intervengdes de saude em unidades prisionais, socioeducativas e administrativa, com vistas a
Servico Social promogao de saude, nos ambientes laborais. Auxiliar no esclarecimento de duvidas dos servidores da

SEJUSP, relacionadas as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor.
Colaborar e/ou propor campanhas e acdes de saude. Confeccionar Memorandos, Oficios e demais
documentos. Contribuir/propor reunides de discussdes de casos/estudos, com foco no
aprimoramento/capacitacdo e desenvolvimento de habilidades da equipe da DAS. Encaminhar o
servidor para servicos de salde externos a SEJUSP. Enviar e-mail ou WhatsApp ao servidor, familiar
e/ou unidade, para estabelecer contato e agendar atendimento. Manter atualizados os
acompanhamentos promovidos pela Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor. Participar de cursos,
capacitagdes, live, webindrio, treinamento com vistas ao continuo processo de formagdo. Participar de
reunides internas e externas a SEJUSP. Participar de Supervisdes coletivas. Preencher a planilha de
atividades didrias. Proceder com o registro na Ficha de Evolugdo, sempre que prestar algum

Analista
Executivo
de Defesa

Social

Analista
Executivo
de Defesa
Social




atendimento a um servidor da SEJUSP. Promover a interlocu¢do com a SCPMSO/SEPLAG com vistas a
promocdo e prevencdo de agravos de saude dos servidores da SEJUSP. Propor e contribuir com as
atividades de promogao de saude desenvolvidas pela DAS. Propor projetos voltados para a saude do
servidor, aprimorando o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela DAS. Realizar acolhimento
e/ou contato com familiares de servidores. Realizar acolhimento presencial a servidores com demandas
de saude, em unidades prisionais, socioeducativas ou administrativas. Realizar atendimento a
servidores com demandas de salide, por meio das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).
Realizar atendimento presencial de servidores com demandas de saude. Realizar encaminhamentos
diversos, internos a Diretoria de Ateng¢do a Saude do Servidor, com vistas a promogao da satde do
servidor. Realizar grupos reflexivos com foco na satde do servidor. Realizar orientagdo/contato com
unidade, gestor e/ou érgdo interno (SEJUSP). Realizar orientagdo/Contato com Unidade, Gestor e/ou
orgdos externos (SEPLAG, CAPS, UBS, Rede Publica ou Privada de saude). Realizar viagens, visitas
hospitalares, domiciliares e institucionais objetivando o efetivo acompanhamento dos servidores da
SEJUSP que apresentem demandas de saude. Conduzir, eventualmente, veiculos oficiais do Estado de
Minas Gerais, conforme solicitacao da chefia imediata e autorizagdo do gestor da frota da DAS. Receber
e responder processos SEl e e-mails dos servidores aportados na Diretoria de Atengao a Saude do
Servidor (DAS). Registrar os dados referentes a satude do servidor no Sistema Integrado de Saude
(SIS/DAS). Responder e/ou subsidiar as respostas do RH Responde/MGOUV tratadas pela Diretoria de
Atencdo a Saude do Servidor (DAS). Elaborar relatérios de hipossuficiéncia financeira. Participar das
reunides do Conselho Estadual da Pessoa Idosa. Realizar contato com familiares para orientagdes, em
caso de 6bito de servidores. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Para as demais Unidades: Propor e elaborar agGes para a execuc¢do das politicas sociais nos setores de
saude, assisténcia social, seguranca publica e previdéncia social, de maneira a assegurar direitos das
pessoas presas e da populagcdo que demandar suporte nesse segmento. Aplicar e registrar nas
ferramentas oficiais do Estado os instrumentais técnicos-operativos e tedrico-metodoldgico da
profissdo e aos previstos nos protocolos institucionais. Cumprir no exercicio da profissao, ao
estabelecido nos regulamentos e normas previstas da execuc¢do penal e da saude publica, entre outras
acGes das politicas setoriais que venham promover o processo de integragdo social do individuo
privado de liberdade e da cidadania. Assegurar outras atribui¢cGes de natureza tonica conferidas por lei
aos profissionais de servigo social, que exijam formacao de nivel superior. Atender demandas correlatas
que lhe forem determinadas, nas quais se incluem a elaboragao de relatdrios e planilhas eletronicas e a
digitacdo de matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.

Analista
Executivo
de Defesa
Social

Odontologia

Cuidar dos aspectos preventivos e curativos da saude bucal; realizar exames e tratamentos especificos,
exodontias em geral, profilaxia e anamnese individual,
estabelecendo programa de higiene bucal, com cuidados constantes no Pacto pela Saide Nacional;
Orientacdo sobre auto- exame, primeira consulta odontoldgica,
aplicacdo terapéutica de fldor, controle de placa, escariagdo, raspagem, alisamento, polimento,
curetagem supragengival, selamento, capeamento, pulpotomia, restauragdo, remogao e pequenos
procedimentos de urgéncia. Outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais
de odontologia, que exijam formagdo de nivel superior. Exercer outras atribui¢cdes correlatas que lhe
forem determinadas, nas quais se incluem a elaboragdo de relatdrios e planilhas eletrénicas e a
digitacdo de matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.

Analista
Executivo
de Defesa
Social

Enfermagem

Executar, juntamente com as equipes de saude, psicossocial e seguranca, acées de Atengdo Primaria
em consonancia com a Politica Nacional de Atencgédo Integral a Salide das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional - PNAISP e demais diretrizes; planejar, organizar e coordenar a execucado e
avaliacdo dos servigos de assisténcia de enfermagem; realizar procedimentos de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimento de bases cientificas e capacidade de tomada de decisGes imediatas;
atuar como educador para a saude e ressocializagdo; e executar demais atribuicdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais graduados em enfermagem.

Analista
Executivo
de Defesa
Social

Fisioterapia

Realizar tratamentos e terapias de reabilitagdo funcional no ambito da Atengdo Primaria a Saude.
Realizar atendimentos individuais para classificagdo em Comissdo Técnica de Classificagao,
acompanhamento e evolugdo do Programa Individualizado de Ressocializagdo. Promover a correta
alimentacdo dos bancos de dados e sistemas de informacgdo de sua competéncia, bem como manté-los
atualizados. Realizar atendimentos em grupo. Atuar como educador para a saude e ressocializacdo.
Exercer atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais graduados em Fisioterapia.
Obedecer aos preceitos éticos da profissdo estabelecidos pelo Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITO. Exercer atribuicOes correlatas que Ihe forem determinadas, incluindo
elaboracdo de relatério e planilhas eletronicas e a digitagdo de matérias relacionadas a sua area de

atuagdo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato




Planejamento, coordenagao e acompanhamento de planos e programas na area educacional. Participar
Anali das ac¢des que envolvem o ensino formal e profissionalizante. Conciliar as agdes pedagogicas com a
EXZ?J:;\?O rotina da unidade. Avaliar a evolugdo educacional. Outras atriNbuigﬁesl de natureza técnica conferidas
de Defesa Pedagogia . pc?rNIei aos profissionais de pedagogia, ql.,|e exijam forma?gao f:ie nivel superior. Efercer outr:‘:\st
Social atribuicGes correlatas que Ihe forem determinadas, nas quais se incluem a elaboragdo de relatérios e
planilhas eletronicas e a digitacdo de matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato.
Programar, executar e articular agdes de atengdo basica de saude e ressocializagao, através de
atendimentos individuais e coletivos sob demanda e/ou em acordo com o planejamento, evolugdo e
avaliagdo dos programas individuais dos privados de liberdades e pré-egressos; Analisar e descrever,
por meio de técnicas, instrumentos e exames, 0s processos de desenvolvimento, cognitivos,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano, em conformidade com as diretrizes dos
Analista Conselhos Federal e Regional e cédigo de ética da profissdo, contribuindo para garantir o direito a
Executivo Psicologia salde integral e reinsergdo social; Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da psicologia,
de Defesa aplicando métodos aceitos e reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a
Social aplicagdo de conhecimentos especializados de psicologia, no ambito das unidades prisionais; Atuar em
parceria com a rede de atengdo a saude mental, alcool e outras drogas do municipio e demais
instituicdes, a fim de promover a saide mental, o desenvolvimento psicossocial e prevenir o
adoecimento psiquico; Promover a saide mental na prevengdo e no tratamento dos disturbios
psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial. Desenvolver outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato.
Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Terapia Ocupacional, aplicando métodos aceitos
Analista e reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que exijam aplicagdo de conhecimentos
Executivo Terapia especializados da Terapia Ocupacional, no dmbito das unidades prisionais. Exercer outras atribuicGes
de Defesa | Ocupacional correlatas que lhe forem determinadas, nas quais se incluem a elaboragdo de relatérios e planilhas
Social eletronicas e a digitagdo de matéria relacionada a sua drea de atuagdo. Desenvolver outras atividades
afins determinadas pelo superior imediato.
Assistente Auxiliar de Realizar procedimentos e atividades de apoio, auxiliando os Dentistas nas agdes preventivas e de
Executivo Consultério promogado da saude bucal; Auxiliar o Dentista durante a realizagdo de procedimentos Clinicos. Executar
de Defesa Odontolégico acOes assistenciais proprias da area de atuagdo do Auxiliar de Consultério Dentario. Desenvolver outras
Social atividades afins determinadas pelo superior imediato.
Auxiliar na acolhida do individuo privado de liberdade junto a Dire¢do de Seguranca e Dire¢do de
Atendimento. Auxiliar na comissdo de classificagdo do individuo privado de liberdade. Confeccionar e
manusear prontuario geral padronizado. Arquivar documentos diversos de servidores e individuos
privados de liberdade. Auxiliar nos trabalhos de almoxarifado. Auxiliar nos trabalho de ressocializagdo
Assistente do individuo privado de liberdade, como por exemplo, na escola. Auxiliar nas comissdes de PIR -
Executivo Auxiliar Programa individualizado de Ressocializagdo. Auxiliar ao setor RH, no que se refere a contagem de
de Defesa |Administrativo| banco de horas, elaboragdo de documentagao relativas a férias, licengas, atestados e dentre outros.
Social Auxiliar nos trabalhos realizados pelo Nucleo de Seguran¢a como arquivamentos de pastas,
cadastramentos de informacdes, insercdo de dados e dentre outros. Auxiliar nos agendamentos de
visitagdo. Auxiliar na realizagdo/conferéncia dos cadastros de visitantes. Auxiliar nos recebimentos e
envios de documentagdes externas e internas. Auxiliar na manutencgdo/utilizacdo dos diversos sites e
programas necessarios aos trabalhos da unidade prisional e dentre outros.

Executar, juntamente com as equipes de saude, psicossocial e segurancga, agoes de Atencdo Primaria a
Assistente Saude. Realizar procedimentos e atividades da drea de saude segundo prescri¢des e sob supervisdo do
Executivo Técnico de enfermeiro. Promover os registros nos sistemas de informagdo de sua competéncia, bem como manté-

de Enfermagem los atualizados. Atuar como educador para a saude e ressocializagdo. Executar agGes assistenciais de

Defesa enfermagem proprias da area de atuacdo do Técnico de Enfermagem. Executar demais procedimentos
Social de competéncia técnica da area, conforme determinacdo do COREN. Desenvolver outras atividades

afins determinadas pelo superior imediato.
Médico da - . - S . . .

Area de Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da psiquiatria, aplicando métodos aceitos e
Defesa Psiquiatria reconhecidos cientificamente e desempenhando 'Earefas que exijam a aplicagdo de conhecimentos
Social especializados de medicina, no ambito das unidades prisionais.

Desenvolver as atribuicdes médicas, no ambito da Atencdo Primaria a Sadde, como emissdo de
Médico da dia,gnéstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva el/ou terapéutica para promover a

Area de , saude e o bem-estar do paciente. Atuar como educador para a saude e ressocializaf;éo. Promover a

Defesa Clinico Geral corrAeta alimentagdo dos bancos de dados e sistemas de informagdo de sua competéncia, bem como

Social manté-los atualizados. Atender demandas correlatas que Ihe forem determinadas, nas quais se incluem
a elaboracdo de relatérios e a digitacdo de matéria relacionada a sua area de atuacdo. Realizar, em
parceria com a equipe de salde, campanhas e projetos destinados a populagdo carceraria. Executar




demais procedimentos de competéncia técnica da drea conforme determina¢cdo do CRM-MG.
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato

Desenvolver as atribuicdes da medicina pediatrica, no ambito da Atenc¢do Primdria a Saude, como
emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos de medicina
preventiva e/ou terapéutica para promover a salde e o bem estar dos pacientes. Atuar como educador

Médico da . e . ~ .
Area de para a saude e ressocializagdo. Promover a correta alimentagdo dos bancos de dados e sistemas de
Defesa Pediatria informacdo de sua competéncia, bem como manté-los atualizados. Atender demandas correlatas que
Social Ihe forem determinadas, nas quais se incluem a elaboragao de relatérios e a digitagdo de matéria

relacionada a sua area de atuagdo. Executar demais procedimentos de competéncia técnica da area
conforme determinagao do CRM-MG. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior
imediato

ANEXO Il

Documentos para Inscri¢do e realizagao da 12 Etapa — Analise Curricular

1. Todos os candidatos deverdo anexar os documentos obrigatdrios no ato de inscricdo, exclusivamente
pelo endereco eletrdnico https://pss.seguranca.mg.gov.br, para validacdo da inscricdo e realizacdo da
12 Etapa - Analise Curricular. Os arquivos devem ser enviados em formato PDF, com tamanho maximo de
3 MB cada. Documentos incompletos ou enviados fora do prazo estabelecido resultardo na invalidacdo da
inscricdo, ndo sendo admitidas substituicdes ou acréscimos apds o encerramento do periodo de inscri¢des:
1.1 Cépia da Carteira de Identidade - RG, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH ou Carteira de Registro em
Conselho de Classe (todos os documentos devem conter foto e estar dentro do prazo de validade) frente e
Verso.

1.1.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

1.1.2 Para o cargo da Diretoria de Aten¢do a Saude do Servidor — DAS: Copia da Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, constando, no minimo, Categoria B, frente e verso, dentro do prazo de validade (caso o
candidato possua).

1.2 CPF (impresso ou cartao).

1.2.1 Podera ser aceito como comprovante de CPF, qualquer documento oficial que contenha o CPF, tais
como RG, CNH e Carteira de Registro em Conselho de Classe com foto.

1.3 Documentos comprobatdrios de tempo de servico, no cargo pleiteado:

1.3.1 Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de tempo de servi¢o no cargo pleiteado:

1.3.1.1 Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS fisica ou digital (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da Qualificagao Civil
e folha onde constam os contratos de trabalho: admissGes e rescisdes);

1.3.1.1.1 Ndo serdo analisadas CTPS fisicas ou digitais que ndo contemplem todas as paginas
requisitadas no item anterior, salvo somente a primeira pagina da carteira digital, em que ndo é obrigatério
anexar a foto.

1.3.1.2 Declaragdes ou Certidées de Contagem de Tempo de Servicos emitidas pelo Setor de Pessoal ou de
Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatdria a identificacdo do cargo e da chefia responsavel pela assinatura na unidade;

1.3.1.3 Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servigo e/ou Declaragdo de Assentos
Funcionais ( com o CNPJ, nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica,
informando claramente o cargo/funcdo, as atividades executadas, bem como o periodo inicial e final;
1.3.1.4 Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: Declaracdo e/ou Contagem de
Tempo de Servico (com o CNPJ, nome e registro de quem assina), informando claramente o cargo/funcdo,



https://pss.seguranca.mg.gov.br/

as atividades executadas, bem como o periodo inicial e final; e/ou Carteira de Trabalho comprovando o
periodo trabalhado.

1.3.2 Nao serdo aceitoscomo comprovacdo de Experiéncia Profissional o tempo de servico
em estagio e/ou Residéncia, trabalho voluntario, monitorias, bolsas de estudos e projetos de extensao.
1.3.3 Nao sera aceito como comprovacgao de tempo de servigo quaisquer informagdes retiradas do Portal
do Servidor de Minas Gerais, apresentacdo do CNIS — Cadastro de Informagdes Sociais / Extrato
Previdencidrio do INSS e/ou sites similares.

1.4 Para Comprovacao de escolaridade/formagdo académica:

1.4.1 Para a area de MADS - Clinico Geral: copia de diploma de conclusdo do curso de graduacao de nivel
superior em Medicina concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais
de ensino;

1.4.1.1. Cépia da carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado no qual o candidato possui registro
ativo (com foto, frente e verso e dentro da validade);

1.4.1.2. Certiddo negativa do Conselho Regional de Medicina do Estado no qual o candidato possui registro,
dentro do prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.4.2 Para a drea de MADS - Pediatria: copia de diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina e cépia de diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdao “lato sensu” ou
Residéncia Médica em Pediatria concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino (cépia frente e verso);

1.4.2.1. Cépia da carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado no qual o candidato possui registro
ativo (com foto, frente e verso e dentro da validade);

1.4.2.2. Certidao negativa do Conselho Regional de Medicina do Estado no qual o candidato possui registro,
dentro do prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.4.3 Para a area de MADS - Psiquiatria: cdpia de diploma de conclusdao do curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina e cdpia de diploma de conclusdao de curso de pés-graduacao “lato sensu” ou
Residéncia Médica em Psiquiatria, concluidos em instituicdes de ensino reconhecidas pelos sistemas
federal ou estaduais de ensino;

1.4.3.1. Cépia da carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado no qual o candidato possui registro
ativo (com foto, frente e verso e dentro da validade);

1.4.3.2. Certid3ao negativa do Conselho Regional de Medicina do Estado no qual o candidato possui registro,
dentro do prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.4.4 Para a drea de ANEDS - Direito: cépia de diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Direito concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino.

1.4.5 Para a area de ANEDS - Enfermagem: cdpia de diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino;

1.4.5.1 Copia da carteira do Conselho Regional de Enfermagem do Estado no qual o candidato possui
registro ativo (com foto, frente e verso e dentro da validade);

1.4.5.2 Certiddo negativa do Conselho Regional de Enfermagem do Estado no qual o candidato possui
registro, dentro do prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.4.6 Para a area de ANEDS - Fisioterapia: copia de diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Fisioterapia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino;



1.4.6.1 Cdpia da carteira do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado no qual o
candidato possui registro ativo (com foto, frente e verso e dentro da validade);

1.4.6.2 Certiddo negativa do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado no qual o
candidato possui registro, dentro do prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho
Profissional;

1.4.7 Para a area de ANEDS - Odontologia: copia de diploma de conclusdo do curso de graduacao de nivel
superior em Odontologia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino;

1.4.7.1 Cépia da carteira do Conselho Regional de Odontologia do Estado no qual o candidato possui
registro ativo (com foto, frente e verso e dentro da validade);

1.4.7.2 Certiddo negativa do Conselho Regional de Odontologia do Estado no qual o candidato possui
registro, dentro do prazo de validade; comprovando registro ativo no Conselho Profissional;

1.4.8 Para a area de ANEDS - Pedagogia: cdpia de diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Pedagogia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais
de ensino.

1.4.9 Para a area de ANEDS - Psicologia: cdpia de diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais
de ensino;

1.4.9.1 Cépia da carteira do Conselho Regional de Psicologia do Estado no qual o candidato possui registro
ativo (com foto, frente e verso e dentro da validade);

1.4.9.2 Certidao negativa do Conselho Regional de Psicologia do Estado no qual o candidato possui registro,
dentro do prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional.

1.4.10 Para a area de ANEDS - Servigo Social: cépia de diploma de conclusdo do curso de graduagdo de
nivel superior em Servico Social concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino;

1.4.10.1 Cépia da carteira do Conselho Regional de Servico Social do Estado no qual o candidato possui
registro ativo (com foto, frente e verso e dentro da validade);

1.4.10.2 Certiddao negativa do Conselho Regional de Servico Social do Estado no qual o candidato possui
registro, dentro do prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional

1.5.11. Para a drea de ANEDS - Terapia Ocupacional: cépia de diploma de conclusdao do curso de graduagao
de nivel superior em Terapia Ocupacional concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de ensino;

1.5.11.1 Cépia da carteira do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado no qual o
candidato possui registro ativo (com foto, frente e verso e dentro da validade);

1.5.11.2 Certiddo negativa do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado no qual
o candidato possui registro, dentro do prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho
Profissional;

1.4.12 Para a area de ASEDS - Auxiliar Administrativo: copia de diploma ou certificado de conclusdo do
curso de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional;

1.4.13 Para a area de ASEDS - Auxiliar de Consultério Odontolégico: copia de certificado de conclusdo do
curso de Auxiliar em Saude Bucal e/ou Técnico em Saude Bucal (correspondente ao Nivel Médio);

1.5.13.1 Cépia da carteira do Conselho Regional de Odontologia do Estado no qual o candidato possui
registro ativo (com foto, frente e verso e dentro da validade);

1.5.13.2 Certid3do negativa do Conselho Regional de Odontologia do Estado no qual o candidato possui
registro, dentro do prazo de validade, comprovando registro ativo no Conselho Profissional;



1.4.14. Para a area de ASEDS - Técnico em Enfermagem: cépia de diploma ou certificado de conclusdo do
curso de educacao profissional, de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
correspondente a drea de Técnico em Enfermagem, concluido em instituicao de ensino reconhecido pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino, e pelo MEC;

1.4.14.1 Cdpia da carteira do Conselho Regional de Enfermagem do Estado, como Técnico de Enfermagem,
no qual o candidato possui registro ativo (com foto, frente e verso e dentro da validade);

1.4.14.2 Certidao negativa do Conselho Regional de Enfermagem do Estado, como Técnico de Enfermagem,
no qual o candidato possui registro, dentro do prazo de validade; comprovando registro ativo no Conselho
Profissional;

1.4.15. No caso de declaracdes de conclusdo de cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado, as mesmas deverdo ser expedidas por instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelos
drgaos competentes do sistema publico federal ou estadual;
1.4.16 Os diplomas de graduacdo e especializacdo expedidos por universidades estrangeiras devem ser
reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, §22 e §32 da Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de
1996;

1.4.17 Caso o candidato ndo possua Diploma, serd aceita Declaracdo de Conclusdao de Curso para
Comprovagao de Escolaridade.

1.5 Os documentos deverdo ser anexados no site https://pss.seguranca.mg.gov.br, SOMENTE EM
FORMATO PDF, respeitando o tamanho maximo de 3 MB (megabytes) por arquivo.

1.6 Serdao desconsiderados os documentos apresentados que estiverem em desconformidade com as
exigéncias definidas neste Edital e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara.

1.7 O candidato devera preencher o cadastro de documentacgao e anexar os documentos durante o prazo
estipulado para as inscricdes no teor deste Edital, ndo sendo considerados documentos inseridos
posteriormente.

1.8 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

1.9 Os documentos comprobatdrios para fins de pontuagao que ndo permitirem a visualizacdo dos dados
serdo desconsiderados na somatoéria final de pontos.

1.10 Para contagem de Tempo de Servico, caso o candidato esteja em exercicio no local de trabalho
comprovado pela documenta¢dao apresentada, serd considerada a data da publicacdo deste Edital n2
01/2026 no site da SEJUSP, www.seguranca.mg.gov.br, como data fim de servico para atribui¢do de pontos.

ANEXO Il

CRITERIOS DE DESEMPATE DA 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR E QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE
PONTOS

1. CRITERIOS DE DESEMPATE
1.1 No caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a
ordem em que se apresentam:

1.1.1 - Para o cargo da Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor — DAS:
a) Maior pontuacdo obtida na Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Anexo Il do Edital;

b) Maior pontuacdo obtida na Pontuacdo por Treinamentos, Cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento e
Especializacdo;

c) Possuir experiéncia em Seguranca Publica ou Privada;



d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, constando, no minimo, Categoria B, frente e verso,
dentro do prazo de validade;

e) Maior idade entre os candidatos empatados.

1.1.2 - Para os demais cargos e unidades:
a) Maior pontuacdo obtida na Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Anexo Il do Edital;

b) Maior pontuac¢do obtida na Pontuacgdo por Treinamentos, Cursos de Capacitacao, Aperfeicoamento e
Especializagao;

c) Possuir experiéncia em Seguranca Publica ou Privada;

d) Maior idade entre os candidatos empatados.

2. QUADROS DE DISTRIBUICAO DE PONTOS

2.1. A Analise Curricular implicard atribuicdo de pontos e serdao considerados o tempo de servico, a
escolaridade/formagdo académica e cursos complementares realizados pelo candidato, nunca
ultrapassando o limite de pontos, conforme tabelas abaixo.

2.2 Na pontuacdo por treinamentos, cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e especializacdo, os
certificados deverdo ser referentes a execug¢dao completa, ndo sendo aceitos certificados referentes a
modulos e sera pontuado somente 01 (um) certificado por carga horaria, ou seja, ndo havera somatério
de pontuacdo neste item, devendo o candidato se atentar para o documento que sera incluido em cada
campo, pois sera disponibilizado apenas um campo por item previsto para pontuagao.

2.2.1 Cada Certificado sera considerado para pontuacdo somente uma Unica vez.

2.3 Caso o candidato apresente Diploma e/ou certificados de cursos em qualquer item de pontuacdo, em
gue ndo esteja especificada a carga hordria do curso, devera ser anexado o respectivo historico do curso,
para comprovagao da carga horaria minima exigida para pontuagao.

2.4 Na pontuacdo por experiéncia de exercicio na funcdo pleiteada, TODOS os documentos
comprobatdrios exigidos no Anexo Il deste edital, deverao estar assinados e carimbados pelo 6rgao, setor
ou gestor competente pela emissdao dos documentos.

2.5 Somente serdao aceitos certificados de cursos de qualificacdo, capacitacbes e treinamentos
realizados até a data de publicacdo do Edital deste Processo Seletivo Simplificado.

2.6 Em caso de descumprimento dos itens acima, a documentacdo nao sera considerada para
pontuacao.

Quadro | - Treinamentos, Capacita¢ées, Aperfeicoamentos e Especializagées
*Caso o Diploma ou Certificado ndo conste carga hordria, o candidato devera encaminhar Histérico para comprovagao
da carga horaria

1. PARA A AREA DE MEDICO DA AREA DE DEFESA SOCIAL / CLINICO GERAL — MADS - I/A

~ ~ PONTUACAO
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ p ¢
- PONTUACAO MAXIMA POR
E ESPECIALIZACAO
ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com carga
e . N . 7 7
horaria minima de 360 horas em dreas afins a Medicina.




Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, nas areas: Medicina da Familia, Atengdo Basica a 6 6
Saude, Urgéncia e Emergéncia, Dependéncia Quimica, Farmacologia, Saude Publica
e/ou Coletiva ou outras dreas similares a estas mencionadas.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, em outras areas da saude relacionadas ao cargo 6 6
pleiteado.
Residéncia ou Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, em dareas de 5 5
saude relacionadas ao cargo pleiteado.
Participagdo em cursos na drea de salde com carga horaria acima de 100 horas. 4 4
Participagdo em cursos na area de salde com carga hordria de 60 até 100 horas. 3 3
Participacdo em cursos na area de Satde com carga horaria de 40 até 59 horas 2 2
Participagdo em cursos na drea de saude com carga horaria de 20 até 39 horas. 1 1
Participagdo em cursos na drea de saude com carga hordria minima de 08 até 19 1 1
horas.
PONTUAGAO MAXIMA 35
2. PARA A AREA DE MEDICO DA AREA DE DEFESA SOCIAL / PEDIATRIA — MADS - llI/A
~ ~ PONTUAGCA
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ 0 UACAO
~ PONTUACAO MAXIMA POR
E ESPECIALIZACAO
ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com carga
e ) L . 7 7
hordria minima de 360 horas em areas afins a Medicina.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em nivel de Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, nas areas: Medicina da Familia, Atencdo Basica a
Saude, Urgéncia e Emergéncia Pediatrica, Pediatria Clinica, Neonatologia, Pediatria e 6 6
Salde da Crianca, Saude Publica e/ou Coletiva ou outras areas similares a estas
mencionadas.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em nivel de Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, em outras areas da saude relacionadas ao cargo 6 6
pleiteado (Ndo sera pontuado o Diploma ou Certificado em Pediatria, por se tratar de
pré-requisito para o cargo pleiteado).
Residéncia ou Especializacdo na area da saude, com carga hordria minima de 360
horas. (Ndo sera pontuada a Residéncia ou Especializacdo em Pediatria, por se tratar 5 5
de pré-requisito para o cargo pleiteado).
Participacdo em cursos na drea de saude com carga hordria acima de 100 horas. 4 4
Participagdo em cursos na area de salde com carga hordria de 60 até 100 horas. 3 3
Participagdo em cursos na drea de Saude com carga hordria de 40 até 59 horas 2 2
Participacdo em cursos na drea de saude com carga horaria de 20 até 39 horas. 1 1
Participagdo em cursos na area de saide com carga horaria minima de 08 até 19 1 1
horas.
PONTUACAO MAXIMA 35
3. PARA A AREA DE MEDICO DA AREA DE DEFESA SOCIAL / PSIQUIATRIA — MADS - llI/A
~ ~ PONTUACAO
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ o ¢
- PONTUACAO MAXIMA POR
E ESPECIALIZACAO
ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com carga
horaria minima de 360 horas em Psiquiatria ou tematicas afins a drea de psiquiatria e 7 7
saude mental.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, nas areas: Saude Mental no Sistema Prisional, 6 6

Atencdo a Saude Prisional, Psicoterapia, Psicopatologia Forense, Neurociéncias
Forenses ou outras areas similares a estas mencionadas.




Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga hordria minima de 360 horas em outras dreas de conhecimentos afetos a funcao 6 6
pleiteada, além da Psiquiatria.
Residéncia ou Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas em outras areas 5 5
clinicas além da Psiquiatria.

Participagdo em cursos na drea de saude com carga hordria acima de 100 horas. 4 4

Participagdo em cursos na area de salde com carga hordria de 60 até 100 horas. 3 3

Participagdo em cursos na drea de Saude com carga horaria de 40 até 59 horas 2 2

Participagdo em cursos na drea de saude com carga horaria de 20 até 39 horas. 1 1

Participagdo em cursos na drea de saude com carga hordria minima de 08 até 19 1 1
horas.

PONTUAGAO MAXIMA 35

4. PARA A AREA DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / DIREITO — ANEDS - I/A

~ ~ PONTUAGCA
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ 0 UACAO
~ PONTUACAO MAXIMA POR
E ESPECIALIZACAO
ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com carga 7 7
hordria minima de 360 horas em areas afins a Direito.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas nas areas de Direito Penal, Direito Processual 6 6
Penal, Execugdo Penal, Direitos Humanos e Ciéncias Criminais ou outras areas
similares a estas mencionadas.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas em outras areas do Direito relacionadas ao cargo 6 6
pleiteado.
Participagdo em cursos na drea de Direito com carga horaria acima de 100 horas. 4 4
Participagdo em cursos na drea de Direito com carga horaria de 60 até 100 horas. 3 3
Participagdo em cursos na area de Direito com carga horaria de 40 até 59 horas 2 2
Participacdo em cursos na area de Direito com carga horaria de 20 até 39 horas. 1 1
Participagdo em cursos na drea de Direito com carga horaria minima de 08 até 19 1 1
horas.
PONTUACAO MAXIMA 30

5. PARA A AREA DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / ENFERMAGEM — ANEDS - I/A

PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ PQNTUACAO
- PONTUACAO | MAXIMA POR
E ESPECIALIZACAO
ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com carga 7 7

horaria minima de 360 horas em areas afins a Enfermagem.

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas nas areas: Saude da Familia, Enfermagem em
Salde Coletiva e/ou Publica, Enfermagem em Seguranca do Trabalho, Dependéncia 6 6
Quimica, Urgéncia e Emergéncia e Enfermagem em Saude Mental ou outras areas
similares a estas mencionadas.

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas em outras areas da saude relacionadas ao cargo 6 6
pleiteado.

Participagdo em cursos na area de salde com carga horaria acima de 100 horas.

Participacdo em cursos na drea de salide com carga hordria de 60 até 100 horas.

Participagdo em cursos na drea de Saude com carga hordaria de 40 até 59 horas
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Participacdo em cursos na drea de saude com carga horaria de 20 até 39 horas.




Participacdo em cursos na drea de saude com carga hordria minima de 08 até 19

horas. 1 1
PONTUAGCAO MAXIMA 30
6. PARA A AREA DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / FISIOTERAPIA — ANEDS - I/A
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ PO,NTUACAO
~ PONTUACAO MAXIMA NO
E ESPECIALIZACAO
ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com carga 7 7
horaria minima de 360 horas em areas afins Fisioterapia.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas nas areas: Fisioterapia Pediatrica e Neonatal,
Fisioterapia Traumato-Ortopédica, Fisioterapia Cardiorrespiratoria e Reabilitagdo 6 6
Funcional, Saude Publica e/ou Coletiva, Fisioterapia em Urgéncia e Emergéncia ou
outras areas similares a estas mencionadas e outras areas similares a estas
mencionadas.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas em outras areas da Fisioterapia relacionadas ao 6 6
cargo pleiteado.
Participagdo em cursos na drea de Fisioterapia com carga horaria acima de 100 horas. 4 4
Participacdo em cursos na drea de Fisioterapia com carga horaria de 60 até 100 horas.
Participagdo em cursos na drea de Fisioterapia com carga horaria de 40 até 59 horas 2 2
Participagdo em cursos na area de Fisioterapia de com carga horaria de 20 até 39 1 1
horas.
Participagdo em cursos na area de Fisioterapia com carga hordria minima de 08 até 19 1 1
horas.
PONTUAGCAO MAXIMA 30
7. PARA A AREA DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / ODONTOLOGIA — ANEDS - I/A
~ ~ PONTUAGA
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ O UAGAO
~ PONTUACAO MAXIMA POR
E ESPECIALIZACAO
ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Mestrado com carga 7 7
horaria minima de 360 horas em areas afins a Odontologia.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas nas areas: de Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Faciais, Promog&o e Prevencdo em Saude Bucal, Atengdo Bésica e/ou Saude da 6 6
Familia, Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica, Saude Publica e/ou Coletiva e outras
areas similares a estas mencionadas.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas em outras areas da salde relacionadas ao cargo 6 6
pleiteado.
Participagdo em cursos na drea de Odontologia com carga horaria acima de 100 horas. 4 4
Participagdo em cursos na drea de Odontologia com carga hordaria de 60 até 100 horas. 3 3
Participacdo em cursos na area de Odontologia com carga hordria de 40 até 59 horas 2 2
Participacdo em cursos na area de Odontologia com carga horaria de 20 até 39 horas. 1 1
Participacdo em cursos na area de Odontologia com carga horaria minima de 08 até 19 1 1
horas.
PONTUACAO MAXIMA 30
8. PARA A AREA DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / PEDAGOGIA — ANEDS - I/A
- ~ PONTUAGCAO
E E » DE , APERFE E ~ A
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO PONTUACAO | MAXIMA POR

E ESPECIALIZACAO

ITEM




Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com carga

horaria minima de 360 horas em areas afins a Pedagogia. / /
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas nas areas de Salde Publica e/ou Coletiva,
Psicopedagogia, Atengdo Psicossocial e Saude Mental, Direitos Humanos, Educagdo 6 6
Penitencidria, Gestdo Prisional e Cidadania, Dependéncia Quimica, Prevengao e
Posvencado ao Suicidio, Género e Sexualidade ou outras areas similares a estas
mencionadas.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga hordaria minima de 360 horas em outras areas da Pedagogia relacionadas ao 6 6
cargo pleiteado.
Participagdo em cursos na area de Pedagogia com carga horaria acima de 100 horas. 4 4
Participagdo em cursos na area de Pedagogia com carga horaria de 60 até 100 horas. 3 3
Participagdo em cursos na area de Pedagogia com carga horaria de 40 até 59 horas 2 2
Participagdo em cursos na drea de Pedagogia com carga horaria de 20 até 39 horas. 1 1
Participagdo em cursos na drea de Pedagogia com carga horaria minima de 08 até 19 1 1
horas.
PONTUAGAO MAXIMA 30
9. PARA A AREA DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / PSICOLOGIA — ANEDS - I/A
~ ~ PONTUACA
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ O, UACAO
~ PONTUACAO MAXIMA NO
E ESPECIALIZACAO
ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com carga 7 7
hordria minima de 360 horas em areas afins a Psicologia.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas nas areas: Psicologia Juridica, Género, Sexualidade,
Direitos Humanos, Dependéncia Quimica, Prevengado ao Suicidio, Politicas Publicas, 6 6
Psicofarmacologia, Atencdo Psicossocial e Saiide Mental, Satide Publica e/ou Coletiva
e outras areas similares a estas mencionadas.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas em outras areas da Psicologia relacionadas ao 6 6
cargo pleiteado.
Participacdo em cursos na drea de Psicologia com carga horaria acima de 100 horas. 4 4
Participagdo em cursos na drea de Psicologia com carga horaria de 60 até 100 horas. 3 3
Participagdo em cursos na drea de Psicologia com carga horaria de 40 até 59 horas 2 2
Participagdo em cursos na drea de Psicologia com carga horaria de 20 até 39 horas. 1 1
Participagdo em cursos na area de Psicologia com carga horaria minima de 08 até 19 1 1
horas.
PONTUAGAO MAXIMA 30
10. PARA A AREA DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / SERVICO SOCIAL — ANEDS - I/A
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ PO,NTUACAO
~ PONTUACAO MAXIMA POR
E ESPECIALIZACAO
ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com carga
e . L . . 7 7
horaria minima de 360 horas em dreas afins a Servigo Social.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas nas areas de: Saude da Familia, Direitos Humanos,
Dependéncia Quimica, Prevengao ao Suicidio, Politicas Publicas, Género e Diversidade, 6 6

Género e Sexualidade e Saude Mental, Satide Publica e/ou Coletiva ou outras areas
similares a estas mencionadas.




Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com

carga horaria minima de 360 horas em outras areas de Servico Social relacionadas ao 6 6
cargo pleiteado.
Participagdo em cursos na drea de Servigo Social ou saide com carga horaria acima de 4 4
100 horas.
Participagdo em cursos na drea de Servigo Social ou saide com carga horaria de 60 até 3 3
100 horas.
Participagdo em cursos na drea de Servigo Social ou salde com carga horaria de 40 até 5 5
59 horas
Participagdo em cursos na drea de Servigo Social ou saide com carga horaria de 20 até 1 1
39 horas.
Participacdo em cursos na area de Servigo Social ou saude com carga hordria minima
, 1 1
de 08 até 19 horas.
PONTUAGAO MAXIMA 30

11. PARA A AREA DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / TERAPIA OCUPACIONAL — ANEDS - I/A

PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ PQNTUACAO
E ESPECIALIZACAO PONTUACAO | MAXIMA POR
ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com carga 7 7
hordria minima de 360 horas em areas afins a Terapia Ocupacional.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdao em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas nas areas: atengdo basica e/ou satude da familia,
Psicomotricidade, Terapia Ocupacional aplicada a Saude Mental e Terapia Ocupacional 6 6
e Processos de Inclusdo Social, Satide Publica e/ou Coletiva e outras areas similares a
estas mencionadas.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas em outras areas da saude relacionadas ao cargo 6 6
pleiteado.
Participagdo em cursos na area de Terapia Ocupacional ou saude com carga horaria 4 4
acima de 100 horas.
Participagdo em cursos na area de Terapia Ocupacional ou saide com carga horaria de
. 3 3
60 até 100 horas.
Participagdo em cursos na drea de Terapia Ocupacional com carga hordria de 40 até 59 5 5
horas
Participagdo em cursos na drea de Terapia Ocupacional ou saide com carga horaria de 1 1
20 até 39 horas.
Participagdo em cursos na area de Terapia Ocupacional ou saude com carga horaria 1 1
minima de 08 até 19 horas.
PONTUACAO MAXIMA 30

12. PARA A AREA DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ASEDS - I/A

~ ~ PONTUACAO
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ p ¢
~ PONTUACAO MAXIMA NO
E ESPECIALIZACAO
ITEM

Diploma ou Certificado de Graduagdo para qualquer curso de nivel superior 5 5

Participagdo em cursos na drea administrativa com carga hordria acima de 50 horas 4 4

Participagdo em cursos na area administrativa com carga hordria minima de 21 horas a 4 4

50 horas
Participagdo em cursos na area administrativa com carga hordria minima de 09 horas 3 3
até 20 horas
Participagdo em cursos na area administrativa com carga hordria minima de 04 até 08 5 )
horas
Participagdo em cursos na area administrativa com carga hordria minima de 01 até 03 1 1

horas




Participagdo em: congressos, simpdsios, coldquios e seminarios (somente serdo
pontuados os eventos especificados com estes titulos)

PONTUACAO MAXIMA

20

13. PARA A AREA DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO —

ASEDS - I/A
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ PO,NTUACAO
~ PONTUACAO MAXIMA NO
E ESPECIALIZACAO
ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Graduagdo na area de saude 5
Participagdo em cursos na area de salde com carga horaria minima acima de 50 horas 4 4
Participagdo em cursos na drea de saude com carga horaria minima de 21 horas a 50 4 4
horas
Participagdo em cursos na drea de saude com carga horaria minima de 09 horas até 20 3 3
horas
Participagdo em cursos na drea de salde com carga hordria minima de 04 até 08 horas 2 2
Participacdo em cursos na area de satde com carga horaria minima de 01 até 03 horas 1 1
Participagdo em: congressos, simpdsios, coléquios e semindrios (somente serdo 1 1
pontuados os eventos especificados com estes titulos)
PONTUAGCAO MAXIMA 20

14. PARA A AREA DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / TECNICO EM ENFERMAGEM — ASEDS - I/A

PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO ~ PO,NTUACAO
- PONTUACAO MAXIMA NO
E ESPECIALIZACAO
ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Graduacgdo na area de saude 5
Participagdo em cursos na area de satide com carga horaria minima acima de 50 horas 4 4
Participagdo em cursos na drea de saude com carga hordria minima de 21 horas a 50 4 4
horas
Participagdo em cursos na drea de saude com carga horaria minima de 09 horas até 20 3 3
horas
Participacdo em cursos na area de saude com carga horaria minima de 04 até 08 horas 2 2
Participagdo em cursos na area de satide com carga horaria minima de 01 até 03 horas 1 1
Participagdo em: congressos, simpdsios, coldéquios e semindrios (somente serdo 1 1
pontuados os eventos especificados com estes titulos)
PONTUACAO MAXIMA 20

QUADRO Il - EXPERIENCIA

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO MESES PONTUACAO MAXIMA NO
PLEITEADA COMPLETOS ITEM
01 a 06 meses 2
07 a 12 meses 5
13 a 24 meses 8
. . 25 a 36 meses 11
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado
37 a 48 meses 14
49 a 96 meses 17
Acima de 96 20
meses
Pontua¢ao Maxima 20




ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO EDITAL PSS N2 01/2026

ETAPA DATA LOCAL
Site da SEJUSP
- . (www.seguranca.mg.gov.br) e Extrato no
Publicacdo do Edital 24/02/2026 Diario Oficial Eletronico Minas Gerais
(www.jornalminasgerais.mg.gov.br)
, . ~ . 25/02/2026 a .
Periodo para impugnacao do Edital 27/02/2026 E-mail: pssrh@seguranca.mg.gov.br
2 202
Analise das impugnagdes 003/?33//20026; Execucgdo Interna SEJUSP
it EJUSP
Publicagdo resultado das impugnacdes ao Edital 04/03/2026 Site da SEJUS
(www.seguranca.mg.gov.br)
, . - 202 .
Periodo para inscrigdo no PSS 053/?33//302662‘ Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
it EJUSP
Publicagdo Resultado Preliminar 12 Etapa - Andlise Curricular 09/04/2026 Site da SEJUS
(www.seguranca.mg.gov.br)
Periodo para interposi¢ao de recursos contra o resultado 10/04/2026 a . )
preliminar da 12 Etapa - Analise Curricular 13/04/2026 Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
Publicagdo do resultado dos recursos, resultado definitivo da 23/04/2026 Site da SEJUSP
12 Etapa - Analise Curricular e convocacgGes para 22 e 32 etapas (www.seguranca.mg.gov.br)
Periodo para envio da documentacéao referente a 22 Etapa - 29/04/2026 a Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
Avaliacdo Psicoldgica e convocagdo preliminar para a 32 Etapa 06/05/2026 - IEPS://Pss.588 -ME-EOV.
Periodo para envio da documentacao referente a 32 Etapa -
S . . s 04/05/2026 a .
Investigacdo Social e preenchimento do Questiondrio de Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
~ ) .. 08/05/2026
Informagdes Confidenciais
Publicagdo do Resultado Preliminar 22 Et - Avalia¢a Site da SEJUSP
ublicagdo do Resulta o. rellmlnar apa - Avaliagdo 25/05/2026 ite da
Psicologica (www.seguranca.mg.gov.br)
Periodo para interposi¢ao de recursos contra o resultado 26/05/2026 a . )
preliminar da 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica 27/05/2026 Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
Publlc.a%‘a.o do resultado da :.mallscf dos recursos, resuINtado Site da SEJUSP
definitivo 22 Etapa e confirmacgdo daqueles que estdo 08/06/2026
. ~ N . (www.seguranca.mg.gov.br)
classificados para a 32 Etapa e terdo a documentacdo analisada
— — 2 i — -
Publicagdo Resultado Prellmln'ar da 32 Etapa - Investigacdo 16/06/2026 Site da SEJUSP
Social (www.seguranca.mg.gov.br)
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado 17/06/2026 a .
:h : . .mg.gov.
preliminar da 32 Etapa - Investigacdo Social 18/06/2026 Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br
Publicacdo do resultado da andlise dos recursos, resultado 24/06/2026 Site da SEJUSP

definitivo da 32 Etapa e Resultado Preliminar do PSS

(www.seguranca.mg.gov.br)

Periodo recursos contra resultado preliminar do PSS

25 e 26/06/2026

Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br

Site: https://pss.seguranca.mg.gov.br e

Publicagdo do resultado da analise dos recursos 01/07/2026 site da
SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
Site da
Resultado definitivo e Homologagao do Processo Seletivo 01/07/2026 Sejusp (www.seguranca.mg.gov.br)e
Simplificado Diario Oficial Eletronico Minas Gerais
(www.jornalminasgerais.mg.gov.br)
ANEXO V

MODELO DE LAUDO PSICOLOGICO

(Conforme legislagdo vigente do CFP sobre elaboragao de documentos psicolégicos e item 4 deste Edital)



https://www.sei.mg.gov.br/sei/www.seguranca.mg.gov.br
https://www.sei.mg.gov.br/sei/www.jornalminasgerais.mg.gov.br
https://www.sei.mg.gov.br/sei/pssrh@seguranca.mg.gov.br
https://www.sei.mg.gov.br/sei/www.seguranca.mg.gov.br
https://pss.seguranca.mg.gov.br/
https://www.sei.mg.gov.br/sei/www.seguranca.mg.gov.br
https://pss.seguranca.mg.gov.br/
https://www.sei.mg.gov.br/sei/www.seguranca.mg.gov.br
https://pss.seguranca.mg.gov.br/
https://pss.seguranca.mg.gov.br/
https://www.sei.mg.gov.br/sei/www.seguranca.mg.gov.br
https://pss.seguranca.mg.gov.br/
https://www.sei.mg.gov.br/sei/www.seguranca.mg.gov.br
https://www.sei.mg.gov.br/sei/www.seguranca.mg.gov.br
https://pss.seguranca.mg.gov.br/
https://www.sei.mg.gov.br/sei/www.seguranca.mg.gov.br
https://pss.seguranca.mg.gov.br/
https://pss.seguranca.mg.gov.br/
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I - IDENTIFICACAO

a) Autor / Relator: Nome do(a) Psicélogo(a) / N2 do CRP.

b) Interessado: Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais- SEJUSP.

c) Assunto / Finalidade: Avaliagdo Psicoldgica do Processo Seletivo Simplificado SEJUSP N2 01/2026.
d) Dados do Candidato:

Nome Completo/Nome Social Completo:

CPF:

Data de nascimento:

Il - DESCRICAO DA DEMANDA

O presente Laudo Psicoldgico trata dos resultados da Avaliacdo Psicolégica requerida pelo Edital do
Processo Seletivo Simplificado - SEJUSP N2 01/2026 visando identificacdo de Tracos de Personalidade
Incompativeis com o cargo pleiteado pelo candidato

11l - VALIDADE

A validade desta Avaliacdo Psicolégica sera exclusiva para o Processo Seletivo Simplificado-SEJUSP N2
01/2026.

IV — PROCEDIMENTO

a) Data da Avaliacdo Psicoldgica:

b) Instrumentos Técnicos Utilizados:

- Teste de Inteligéncia (Especificar)

- Teste de Atencao (Especificar)

- Teste de Personalidade (IMPRETERIVELMENTE EXPRESSIVO E GRAFICO) (Especificar)
- Demais instrumentos caso sejam utilizados (Especificar)

V — ANALISE

Documento redigido a partir da interpretacdo dos resultados obtidos nos instrumentos psicoldgicos
produzidos pelo (a) candidato(a) (citar nome), contextualizada com as informacdes apresentadas sobre
seu histdrico de vida, refletindo suas condi¢des psicoldgicas no momento desta avaliagao.

Andlise Conjunta dos Resultados
Observagao:

Neste item, descrever de maneira clara os resultados obtidos pelo candidato nos aspectos determinados
abaixo e suas implicagcdes em rela¢do as atividades que vai desempenhar.

- Nivel de Inteligéncia: (Informar a Classificagao)

- Nivel de atencdo: (Informar a Classificagao)

- Energia vital

- Contato Interpessoal

- Sinais de oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade
- Controle emocional

- Estabilidade emocional (Impulsividade, excitabilidade)

- Nivel e controle da agressividade.



Os dados coletados a partir dos instrumentos e testes psicoldgicos utilizados apontam que as
caracteristicas de personalidade apresentadas pelo (a) candidato(a), no momento da testagem, nado
revelam inadequag¢do em contraposicao ao que é requerido para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo pleiteado neste certame, nao tendo sido detectado traco de personalidade incompativel e sendo
vdlida apenas para este fim.

VI - CONCLUSAO

Apds analise dos instrumentos técnicos, o (a) CANDIDATO(a) (inserir o nome do candidato em maiuscula
e negrito) foi considerado APTO (A) na Avaliagao Psicoldgica por ndo ter apresentado nenhum dos tragos
de personalidade incompativeis conforme previsto no item 4.9 do Edital do Processo Seletivo Simplificado
SEJUSP N2 01/2026.

Local e data.

(Assinatura e carimbo LEGIVEL com n2 do CRP do Profissional s/ou assinatura com certificado digital)



