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COMO LER ESTE
DOCUMENTO

Este material apresenta as agées realizadas pela
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
Pablica (Sejusp) durante o quadriénio 2021-2024.
Trata-se do resumo das principais atividades
desenvolvidas pelas dreas sob coordenagédo da
Sejusp: Subsecretaria de Prevencdo Social a
Criminalidade  (SUPEC);  Subsecretaria  de
Atendimento Socioeducativo (SUASE); Subsecre-
taria de Politicas Sobre Drogas (SUPOD);
Subsecretaria de Gestdo Administrativa, Logis-
tica e Tecnologia (SULOT); Subsecretaria de
Inteligéncia e Atuagdo Integrada (SUINT); e
Departamento Penitencidrio de Minas Gerais
(DEPEN).

As atividades e agbes foram organizadas de
acordo com os Eixos Estratégicos definidos no
Plano Estratégico Sejusp MG 2022-2026 e cada
um dos eixos compde o item intitulado de
Alinhamento Estratégico da Gestdo, demons-
trando o concatenamento da gestdo com seu
ferramental técnico-administrativo. Eventual-
mente haverd referéncia ao quadriénio como
“gestdo”, cujo inicio deve ser considerado a
partir de janeiro de 2021.

Dentro dos subitens relativos aos Eixos
Estratégicos, algumas atividades, agdes e
iniciativas s@o apresentadas de modo retros-
pectivo, buscando posicionar o leitor dos
avangos ocorridos a partir do ano de 2021.

) Anexo deste documento

Na sequéncia a estes apontamentos podem
existir alguns destaques, que sdo textos em
formato semelhante a artigos com o objetivo de
ilustrar os dados estatisticos e reforgar feitos da
gestdo. Os destaques podem ter sido adaptados
de fontes diversas, como noticias e reportagens.
Neste caso, vocé verd no canto superior da
pdgina um emblema como o que aparece ao
lado.

Além disso, devido ao grande volume de
realizagées e feitos da gestéo do quadriénio
2021-2024, a exibigdo de todo o contetdo
disponivel se torna algo um tanto quanto
desafiador. Ao mesmo tempo, entende-se que
deve constar de algum modo no presente
relatério. E o caso de imagens de obras e
reformas com o potencial de demostrar o antes
e o depois das situagdes herdadas e
enfrentadas. Neste sentido, o leitor poderd ser
direcionado tanto para os anexos do presente
documento quanto para links externos ndo
clicaveis.
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OS DESAFIOS DO ——
QUADRIENIO
(2021-2024)




Em Minas, hd avangos que ndo podem ser negados.
Sdo como verdades que ndo podem ser caladas.
Porque estdo comprovadas em estatisticas, podem
ser verificadas em documentos ou constatadas
durante uma simples caminhada pelas ruas.
Seguranga Pulblica e Justica séo compromissos
inegocidveis para o Governo do Estado. Tarefa
assumida por uma gestdo que ndo tapou os ouvidos
para o clamor do cidad&o mineiro.

Entre 2021 e 2024, enfrentamos desafios histéricos —
uma pandemia global, o avango do crime organizado
e decisbes judiciais que exigiram transformacées
profundas no sistema prisional. Mas Minas Gerais ndo
recuou. Pelo contrdrio: agimos com planejamento,
investimentos robustos e parcerias estratégicas.

Decis6es tomadas com responsabilidade e baseadas
em diagnosticos permitiram avangos importantes. O
Termo de Cooperagéo n° 248/2024, firmado com o

TIMG e o MPMG, foi um marco. Tragamos metas
ousadas: 5.800 novas vagas no sistema prisional,
reformas em 15 unidades, construcdo de presidios
modernos e mais seguros e politicas de
ressocializagdo. Os resultados colhidos foram as
quedas expressivas de 80% nos ataques a caixas
eletrénicos, de mais de 50% nos crimes patrimoniais e
de 14,7% nos crimes violentos.

Convictos de que a infraestrutura & um fator
promover  transformagoes,
investimos R$ 170 milhées em obras que ampliaram
vagas e garantiram dignidade. Os presidios de Ubd e
lturama foram entregues, cada um com 388 vagas,
celas adaptadas e dreas de convivéncia. A

fundamental  para

Penitencidria de Juiz de Fora foi ampliada em 140%,
ganhando 516 novas vagas. O Complexo da Nelson
Hungria ganhou 4 km de muralhas reforgadas e
guaritas modernizadas, com uma obra de R$ 12
milhées.




Humanizagdo e inovagéio

Criamos a 1 unidade prisional exclusiva para
LGBTQIAPN+ do Brasil, em S&o Joaquim de Bicas.
Implantamos cozinhas-escola, como a do Complexo
Feminino Estev@o Pinto, onde detentas se qualificam e
reduzem a pena. O monitoramento eletrénico foi

expandido em 932%, chegando & marca de 7.895
tornozeleiras, em 2024.

Educagdo e trabalho serviram como caminhos para
conduzir cidadéos privados de liberdade para um
futuro melhor. No periodo, 5.149 presos concluiram o
Ensino Fundamental, outros 3.236 cursaram o Ensino
Médio e 177 ingressaram no Superior. Quatrocentas
toneladas de alimentos foram produzidas em hortas
prisionais e doadas a instituicbes. Tivemos R$ 19,8
milhdes ressarcidos ao Estado, por meio de trabalho
prisional.

Para o combate ao crime organizado, criamos o
GERCO, grupo que prendeu lideres do Comando
Vermelho e bloqueou recursos ilicitos. Tivemos R$ 44,9
milhdes captados via emendas parlamentares para a
aquisicdo de drones, cdmeras e capacitagdo de
servidores, com o mesmo objetivo.

Seguranga Publica é feita por pessoas e para pessoas.
Pensando nisso, o investimento da Sejusp MG na
capacitagéo dos servidores tem sido constante.
Concluimos a capacitagdo de 65.748 servidores, no
quadriénio. Os cursos de destaque foram voltados
para o atendimento pré-hospitalar em combate e de
uso de armamentos também em combate.

Tivemos ainda treinamentos em Procedimento
Administrativo Disciplinar no Sistema Prisional, Nogées
Introdutérias de Justiga Restaurativa e Defesa Pessoal
Policial, entre outros. Ao todo foram 28.953 servidores
capacitados em cursos operacionais, sendo os outros
36.795 capacitados em cursos de especializagdo. A
aquisicdo de armamentos, por sua vez, também teve
destaque, sendo alvo de um investimento de mais de
R$ 38 milhdes, de 2021 a 2024.

O futuro se constréi a cada dia. Sabemos que
problemas complexos exigem respostas & altura. Por
isso, este balango néo &€ um ponto final, mas um
alicerce. Avangamos na regionalizagdéo socioedu-
cativa, nos Nlcleos de Prdticas Restaurativas e no
Disque Denuncia Unificado, o DDU 181, que teve 13
milhdo de chamadas atendidas.

Minas Geradis hoje é referéncia em seguranca publica
ndo por acaso. Os avangos sdo fruto do trabalho feito
com dignidade, tecnologia e participagdo social.
Sabemos que os desafios persistem, mas as
conquistas dos Gltimos anos mostram que Minas estd
no caminho certo.

A todos os mineiros, reafirmamos aqui nosso
compromisso de manter o direito & seguranga como
prioridade. E seguiremos trabalhando, todos os dias,
para honrar essa missdo.







No quadriénio 2021-2024, a Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica
(Sejusp MG) alcangou resultados expres-
sivos e consistentes, alinhados aos eixos
estratégicos do Plano Estratégico Sejusp
MG 2022-2026. As acdes implementadas
refletiram a integragdo entre planeja-
mento estratégico e execugdo prdtica,
promovendo avangos significativos em
dreas essenciais para A seguranga
publica e justica em Minas Gerais. Nesse
contexto, as proximas pdginas deste
documento apresentaom os principais
resultados da gestdo, organizados confor-
me os eixos estratégicos estabelecidos no
Plano Estratégico Sejusp MG 2022-2026.

Os 5 Eixos Estratégicos:

1- Expanséo e qualidade do atendimento:

Ampliar o alcance das politicas pUblicas ofertadas pela Sejusp MG frente a demanda, assim como ofertd-
las com qualidade, considerando-se populagéo, érgdos publicos e privados, instituices parceiras e
servidores.

2 - Inovagdo e otimizagdo da gestéio e das politicas pablicas

Atentar-se a novas e melhores possibilidades de gerir a Sejusp MG e, também, de executar as politicas
puUblicas de justica e seguranga publica.

3 - Gestdo da Informacgdio e Transparéncia

Organizar a captagdo, organizagdo, apuragdo, tratamento, produgdo, uso e divulgagdo de informagdes,
de modo a garantir a perpetuidade do conhecimento, a assertividade na tomada de decisdo, a
transparéncia e a accountability.

4 - Fortalecimento e articulagdo institucional

Reafirmar a posi¢do da Sejusp MG enquanto ator fomentador de cooperacdo e integragdo das politicas
de justica e segurancga publica no estado de Minas Gerais.

5 - Valorizagdio e desenvolvimento profissional

Fortalecer e implementar maneiras de valorizagdo dos profissionais, pelo aprimoramento das habilidades
e capacidades operacionais e de gestdo de pessoas.
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2.1.1 Avangos no sistema socieducativo e penitencidrio

Ao longo do quadriénio 2021-2024, houve a
promocgdo de uma verdadeira transformagdo na
infraestrutura dos sistemas prisional e socio-
educativo de Minas Gerais, com um volume
inédito de obras concluidas e iniciativas estru-
turantes em todas as regides do estado. Trata-
se de uma das frentes mais concretas e visiveis
de atuagdo da Secretaria de Estado de Justi-

FORAM
MAIS DE

Além dos avangos em infraestrutura, o periodo
também foi marcado por importantes feitos de
gestdo que contribuiram para a modernizagéo e
o fortalecimento dos sistemas socioeducativo e
penitencidrio. Destacam-se a implementagdo
de contratos inéditos para expansdo do monito-
ramento eletrénico, a regionaliza¢gdo das unida-
des socioeducativas para garantir  maior
proximidade com as familias e o Judicidrio, bem

RS -
75 MILHOES

VALOR CAPTADO NO
ACORDO VALE BRUMADINHO

> R$170 milhoes
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ca e Seguranca Publica (Sejusp MG) durante o
periodo, viabilizada por meio de uma gestdo
técnica, articulada e comprometida com a
superagdo das fragilidades historicas do
sistema. Ao todo, foram investidos
R$171.303.144,40 em reformas, ampliagdes e
novas construgoes.

INVESTIDOS EM -
REFORMAS, AMPLIAGOES
E NOVAS CONSTRUGOES

como diversos outros aspectos (préximas
péginas e secbes) que revelam a sinergia da
gestdo. Essas agdes consolidam um modelo de
administra¢gdo orientado por resultados concre-
tos, com foco na dignidade das pessoas priva-
das de liberdade, na seguranga da sociedade e
no fortalecimento institucional da Sejusp MG.

para obras de adequacdo da
infraestrutura em unidades prisionais
e socioeducativas




2.1.2 Ampliagcdo e modernizagdo do Sistema Penitencidrio

A construgo do novo Presidio de Ubd, com
investimentos de R$ 24,8 milhées, resultou na
criagéo de 388 novas vagas. A unidade foi
entregue em maio de 2024, é dotada de 48
celas, possui vdrios espagos para oferta de
trabalho e estudo aos detentos, além de
oferecer mais segurangca. As obras foram
realizadas pela Secretaria de Infraestrutura,
Mobilidade e Parcerias (Seinfra) e custeadas
com recursos do Governo Federal, conforme
termo de compromisso firmado entre o estado
de Minas Gerais e o Ministério da Justica e
Seguranga Publica. O municipio de Iturama
também ganhou uma nova unidade prisional,
com investimento de R$ 26.071.120,00 e geragdo
de 388 vagas. A obra foi finalizada em 2022.

Entre as ampliagdes finalizadas que geraram

novas vagas estdo:

¢ Em 2021, o Presidio de Itajubd, a Penitencidria
José Edson Cavalieri (Juiz de Fora) e o
Presidio de Vespasiano, que, juntos, somam
855 novas vagas.

e Em 2022, a Penitencidria de Alfenas e o
Presidio de Floramar, com 612 novas vagas.

e Em 2023, o Presidio Dutra Ladeira passou a
contar com mais 85 vagas.

e Eem 2024, a Penitencidria de Tebfilo Otoni e o
Ceresp Gameleira (BH) somaram 799 novas
vagas.

Grafico 1 - Acumulado de novas vagas no sistema prisional: 2021-2024

1855

855

2021 2022

2739

1940

2023 2024




2.1.2 Ampliacdo e modernizagdo do Sistema Penitencidrio

Em 2021, o Presidio de Divindpolis, a Penitencidria
de Sdo Joaquim de Bicas — Professor Jason
Soares de Albergaria, o Centro de Apoio Médico
e Pericial de Ribeirdo das Neves — CAMP e o
Presidio de RibeirGo das Neves passaram por
reformas que incluiram reparos preventivos e
corretivos, manuten¢gdo e adequacdo de
estruturas. No mesmo ano, foram executados
servicos de manutengdo e repdros nNas
instalagées do edificio alojamento do Comando
de Operagdes Especiais (COPE) e adequagéo da
rede elétrica da Central de Suprimentos.

Em 2022, foram reformadas ou passaram por
manutengdes corretivas ou preventivas as
unidades Casa do Albergado Juiz de Foraq,
Penitencidria de Ribeiréo das Neves — José Maria
Alkimin, Presidio de Cataguases, Penitencidria de
Belo Horizonte, Penitencidria de S&o Joaquim de
Bicas — Professor Jason Soares de Albergaria,
Hospital de Custddia de Tratamento Psiquidtrico
de Barbacena - Jorge Vaz e Complexo
Penitencidrio Nelson Hungria. O Centro de
Atengdo Biopsicossocial — Projeto Cuidar Bem
de Quem Cuida também recebeu reparos
preventivos e o Edificio ltamaraty passou por
manutengdo dos vazamentos e infiltragdes, bem
como o tratamento de paredes e tetos
umedecidos e realizagdo de pintura.

Em 2023, as unidades Penitencidria Ariosvaldo
Juiz de Fora, Penitencidria de Muriog,
Penitencidria Carmo do Paranaiba, Penitencidria
de Belo Horizonte — PIEP, Presidio de Cataguases,
Presidio de S&o Joaquim de Bicas e Presidio
Professor Jacy de Assis foram contempladas
com reformas e adequagdes. A AISP Dom
Silvério ainda teve a construgéo de muro de
contengdo de talude para conter os riscos de
desabamento apontado pela defesa civil
municipal.

Finalmente, em 2024, foi a vez das unidades
Penitencidria Agostinho de Oliveira Juanior,
Ceresp Juiz de Fora, Complexo Penitencidrio
Nelson Hungria, Penitencidria de Belo Horizonte
— PIEP, Presidio de Jodo Monlevade, Presidio de
Tedfilo Otoni, Penitencidria Professor Aluizio
Igndcio de Oliveira, Hospital Jorge Vaz -
Barbacena, Ceresp Betim, Penitencidria de
Ribeirdo das Neves - José Maria Alkimin,
Complexo S&o Joaquim de Bicas, Penitencidria
de Ribeirdo das Neves — José Maria Alkimin e
Presidio de Vespasiano.

OBRAS EM ANDAMENTO:

Complexo Penitencidario de Juiz de Fora, Presidio
de Campo Belo, Presidio de Curvelo, Peniten-
ciaria de Contagem — Nelson Hungria, Peniten-
ciagria de Formiga, Penitencidria Francisco
Floriano de Paula - Governador Valadares,
Presidio em Lavras, Presidio em Pogos de Caldas.




2.1.2 Ampliagcdo e modernizagdo do Sistema Penitencidrio

Abaixo, estéo especificadas as melhorias realizadas em cada unidade no ano de 2021:

UNIDADE MELHORIAS VALOR TOTAL
(Rs)

Manutengdo e adequagdo de redes externas de esgoto

Presidio de Divindpolis sanitdrio e de drenagem de dgua pluvial conforme R$387.378,48
projetos/croquis

Comando de Execugdo de servigos de manutencdo e reparos nas

Operacgdes Especiais — | instalagées do edificio alojamento do COPE e adequagdo R$239.698,94

COPE da rede elétrica da Central de Suprimentos

Penitencidria de Séo

Joaquim de Bicas - Adequagdo geral do Pavilhdo 1 R$799.601,99

Professor Jason Soares

de Albergaria

Presidio de Itajubd Obra de ampliagéo com geragdo de 306 vagas R$9.810.121,31

Peilicneiens els Jul g Adequacdo geral — Recuperacéo, conserva do/re qaros

Fora — José Edson 4 ) ca09 i peracgac, N ¢ P R$5.873.757,63

- da Unidade Prisional — com geragdo de 516 vagas

Cavalieri

Centro de Apoio

Médico e Pericial de Execugdo de servigos de reparos preventivos e corretivos R$952124 35

Ribeir&o das Neves — nos alojamentos o

CAMP
Construgdo de beliches — Execu¢do de servigos de

Presidio de Vespasiano | reparos preventivos e corretivos, com geragdo de 33 R$177.401,19
vagas

Comando de ~ . : :

y . Execugdo de servigos de reparos preventivos e corretivos

Operacgodes Especiais — nas instalacées R$280.497,76

COPE ¢

Presidio de Ribeirdo Execucdo de servigos de manutengdo e adequacdo dos R$1.432.313,42

das Neves

blocos de saude
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2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.2 Ampliacdo e modernizacdo do Sistema Penitenciario

Abaixo, estdo especificadas as melhorias realizadas em cada unidade no ano de 2022:

UNIDADE MELHORIAS VALOR TOTAL
(R$)

Casa do Albergado Juiz Execu?ao de servigos de reparos preventivos e R$200.808,13
de Fora corretivos
Centro de Atencdo
B'OPS'COSS,O cial = Execucdo de servigos e reparos preventivos R$314.343,44
Projeto Cuidar Bem de
Quem Cuida
Penitencidria de
RibeirGo das Neves — Ligagdo elétrica R$49.453,26
José Maria Alkimin
Pr§S|d|o de Uba COhC|L’JSGO da cionstrugco da Cadeia PUblica masculina R$2.384.230,00
(29 Etapa) de Ubd — padrdo 388 vagas
Prqe5|d|o de Uba Consfrugoo da Cadeia Publica masculina de Ubd — R$22.295.479,91
(19 Etapa) padrdo 388 vagas
Presidio de Cataguases | Execugdo do alambrado R$315.000,00
Penitencidria de Execu?oo de sgrwgos d~e repdrog Prev?ntlvos e

g corretivos nas instalagées da edificagdo da futura R$265.958,18
Belo Horizonte

Central de Escolta (CEAOP 3)

Penitencidria de Séo
SO O el = Execugdo do alambrado R$441.443,16

Professor Jason Soares
de Albergaria
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2.1.2 Ampliacdo e modernizacdo do Sistema Penitenciario

Continuagdo 2022:

UNIDADE MELHORIAS VALOR TOTAL
(Rs)

Penitencidria de Séo
Joaquim de Bicas — | Servigos de captagdo e distribui¢éo de dgua para

9 - & . pras ¢ guap R$390.000,00
Professor Jason irrigagdo
Soares de Albergaria
Hospital de Custodia N .

Execucdo de reparos corretivos de vazamentos e

de Tratamento infiltragées, bem como o tratamento das paredes e
Psiquidtrico de §oes, P R$2.504.938,53

Barbacena — Jorge
Vaz

tetos umedecidos e realizagdo de pintura — Nucleo
de Saude

Presidio de Alfenas

Obra de ampliag@o, com geracdo de 306 vagas

R$13.228.867,00

Presidio de lturama

Construgdo da Unidade Prisional de lturama, com
geracdo de 388 vagas

R$26.071.120,00

Presidio de Floramar | Obra de ampliagdo com geragdo de 306 vagas R$13.390.812,01
Execugdo de reparos corretivos de vazamentos e

Edificio [tamaraty infiltragées, bem como o tratamento das paredes e R$3.712,44
tetos umedecidos e realizagdo de pintura

Complexo Execugdo de servicos de reparos preventivos e

Penitencidrio Nelson | corretivos — Devido ao impacto das chuvas na R$248.954,94

Hungria

unidade

Penitencidria de
Ribeir@o das Neves
— José Maria Alkimin

Execucdo de servigos de reparos preventivos e
corretivos no NUcleo de Sadde

R$1.371.769,75
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2.1.2 Ampliacdo e modernizacdo do Sistema Penitenciario

Abaixo, estdo especificadas as melhorias realizadas em cada unidade, no ano de 2023:

Muricé

UNIDADE MELHORIAS VALOR TOTAL
(rRs)
Penitencidria . ; . 2
. . Execugdo de servigos de fundagdo para reservatorio

Ariosvaldo Juiz de ) R$195.947,35
de agua

Fora

Penitencidria de . .
Execugdo de servigos de alambrado R$494.817,73

Presidio Anténio
Dutra Ladeira

Pavilhdo Il — Execucdo de instalagdes elétricas,
hidrdulica, reboco das fachadas, término de
execugdo de beliches (85 vagas)

R$3.396.614,64

Penitencidria Carmo

Execugdo de servigos de reparos preventivos e

Defesa Civil Municipal

. corretivos no Pavilhdo B, com foco na revisdo da R$666.109,58
do Paranaiba T iF aces
rede hidrdulica, de esgoto e elétrica
Penitencidria de Belo Mcmutenc;cio gerol, exe~cu<;qo de sery|<;0§ de reparos,
. recuperacgdo, instalagdes e modernizagdo da R$737.44514
Horizonte — PIEP . - -
cozinha da edificagdo
Presidio de
al Execugdo do alambrado R$41.884,28
Cataguases
Servigos preventivos e corretivos no portéo e
Presidio de S&o adequacdo de rede elétrica para funcionamento do R$119.807.95
Joaquim de Bicas Centro Vocacional Tecnolégico/Universidade Aberta Y
e Integrada de Minas Gerais — CVT/UAITEC
Presidi o E 3 i ti
reS|d|.o de Sa.o xecugoo de servigos de reparos preventivos e R$56.805,79
Joaquim de Bicas corretivos
Presidio Professor Execugdo de servu;'os do projeto de estru’Euro de .
: concreto para apoio de reservatérios de dgua, a fim R$162.933,80
Jacy de Assis s ; .
de revitalizar o sistema de abastecimento
Constru¢cdo de muro de contengdo de talude para
AISP Dom Silvério conter os riscos de desabamento apontados pela R$225.054,58
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2.1.2 Ampliacdo e modernizacdo do Sistema Penitenciario

Abaixo, estdo especificadas as melhorias realizadas em cada unidade no ano de 2024:

UNIDADE

MELHORIAS

VALOR TOTAL

(R$)

Penitencidria de
Tedfilo Otoni

Manutengdo geral do pavilhdo individual, onde fun-
cionard uma carceragem especifica para o publico
LGBTQIAPN+, além de intervencgdes no Pavilhdo 3,
com geragdo de 27 vagas e novos patios de sol

R$3.831.403,00

Penitencidria
Agostinho de Oliveira
Junior (Unai/MG)

Manutenc¢do e revitalizagdo do sistema de
abastecimento de dgua da Penitencidria de Unai

R$214.766,99

Ceresp Juiz de Fora

19 etapa da manutengdo geral da unidade com foco
no aumento de 200 novas vagas, além do aumento
da reservacdo de dgua

R$7.972.104,35

Complexo
Penitencidrio Nelson
Hungria

Reforma da muralhag, passarela e guaritas

R$11.947.944,85

Manuteng¢do geral dos pavilhdes com aumento de

Ceresp Gameleira R$4.890.888,27
384 novas vagas
Penitencidria de Belo Execu?co de serwc;o's de reparos e nrjcmutengoes
. corretivas e preventivas, com atuagdo no reparo de R$986.610,65
Horizonte — PIEP - . :
telhado, galpdo e banheiros de alojamentos
Presidio de Jodo Mcmutgngao do patio de sol, da carceragem e da R$1198.816,15
Monlevade portaria
presidio de Tedfilo Monuterlgao, r’ec.uperag:ciuo e ode.qEJggao das
instalagdes elétricas e hidrossanitdarias da R$1.674.265,37

Otoni

carceragem e do novo abrigo de lixo

19




2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.2 Ampliacdo e modernizacdo do Sistema Penitencidrio

Continuagdo 2024:

VALOR TOTAL
UNIDADE MELHORIAS
(r$)
Penitencidria - .
. Execugdo base de concreto para apoio de
Professor Aluizio .. ) - - .
A L reservatorios de dgua, para revitalizagdo do sistema R$415.883,53
Igndcio de Oliveira — :
de abastecimento
Uberaba
Hospital Jorge Vaz — | Manutencdo geral para atender solicitacées da
P 9 e s g .. P s R$1.740.259,91
Barbacena vigilGncia sanitaria
Ceresp Betim Manutengdo da rede elétrica geral da unidade R$1.481.211,20
FEaliEneelelel Instalacées alambrado e manutencéo do espaco
RibeirGo das Neves ¢ s pag R$474.407,95
B . . campo futebol
— José Maria Alkimin
Complexo Séo Execucdo de alambrado na Estacdo de Tratamento
P s s R$423.965,72

Joaquim de Bicas

de Esgoto — ETE

Penitencidria de
Ribeiréo das Neves
— José Maria Alkimin

Manutengdo geral do prédio administrativo da
unidade onde funcionard também o almoxarifado

R$2.136.673,90

Presidio de
Vespasiano

Revitalizagdo do pavilhdo principal da Unidade
Prisional, focado na reviséo da rede hidréulica,
esgoto e elétrica

R$1.499.534,84




2.1.2 Ampliagcdo e modernizagdo do Sistema Penitencidrio

Aléem das obras concluidas, a Sejusp MG
manteve, ao final do periodo, importantes
frentes de trabalho em andamento, como a 2°
etapa do Ceresp de Juiz de Fora, o Presidio de
Curvelo, o Centro de Referéncia & Gestante
Privada de Liberdade, o Presidio Antonio Dutra
Ladeira e o Complexo Nelson Hungria. Essas
frentes apontam para a continuidade do
compromisso da gestéo com a melhoria da
infraestrutura, mesmo nos momentos de
transigdo.

Em termos quantitativos, a gestéo entregou, até
2024, dezenas de obras concluidas — volume
que revela ndo apenas um compromisso com a
expans@o da rede, mas principalmente com a

2)) Anexo deste documento

qualificag@o da estrutura fisica, da gestdo e da
dignidade no cumprimento de medidas penais e
socioeducativas.

Essas obras refletem, na pratica, o enfren-
tamento direto do quadro de violagdes
apontado pela ADPF 347 e a consolidagdo de
uma politica pudblica pautada pela eficiénciq,
pela legalidade e pelo respeito aos direitos
fundamentais. Ao ampliar e modernizar suas
unidades, a Sejusp MG tornou-se mais capaz de
garantir seguranga com dignidade, operaciona-
lidade com estratégia e, sobretudo, um futuro
mais estruturado para a gestdo da justica e da
seguranga em Minas Gerais.

Portfolio de Obras - Online



https://www.seguranca.mg.gov.br/index.php/a-secretaria/institucional/portfolio-de-obras

2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO Sy,
2.1.2 Ampliacdo e modernizacdo do Sistema Penitencidrio -

AMPLIAGAO DA
PENITENCIARIA DE
JUIZ DE FORA

Em 2021, a Penitencidria de Juiz de Fora — José
Edson Cavalieri passou por uma reforma geral
nos pavilhées carcerdrios, ampliando a sua
capacidade em 516 novas vagas, totalizando
882 vagas: um aumento de 140% em sua
capacidade.

Fonte: Depen—-MG

CONSTRUGCAO DO
NOVO PRESIDIO DE
ITURAMA

Em 2022, foram concluidas as obras do novo
Presidio de Iturama, no Triingulo Mineiro, com
388 novas vagas. A nova estrutura conta com
uma passarela superior, que permite aos
policiais penais uma ampla visGo do corredor
dos alojaomentos, drea de vivéncia e salas
multiuso. Por meio deste acesso os policiais séo
capazes de fazer a liberagdo dos detentos para
o trdnsito interno sem a necessidade de
contato fisico.

A nova estrutura conta com 48 celas com
quatro beliches em cada, além de seis celas
para pessoas portadoras de deficiéncia fisica.
A unidade possui ainda espacgo para visita
intima, pdtios para banho de sol, pdtios de
visitagdo, parlatérios para atendimento dos
advogados e ala para atendimento de saude.

Fonte: Depen—-MG

22


https://depen.seguranca.mg.gov.br/noticias/penitenciaria-de-juiz-de-fora-ganha-516-vagas-apos-reforma-e-aumenta-sua-capacidade-em-140
https://www.seguranca.mg.gov.br/index.php/noticias/governo-de-minas-entrega-mais-uma-unidade-prisional-com-388-vagas

2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.2 Ampliacdo e modernizacdo do Sistema Penitencidrio

INAUGURAGCAO DA
CASA DE CUSTODIA

Em fevereiro de 2022, foi inaugurada a
primeira Casa de Custbédia exclusiva para
policiais penadis e agentes de seguranga
socioeducativos de Minas Gerais. O novo
local & administrado pela Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica
(Sejusp MG), por meio do Departamento
Penitencidrio de Minas Gerais (Depen—-MG) e
da Subsecretaria de Atendimento Socio-
educativo (Suase). A unidade prisional tem
90 vagas e acautela policiais penais e
agentes de seguranga socioeducativos que
aguardam julgamento ou cumprem pena.

MELHORIAS NA
PENITENCIARIA DE
BELO HORIZONTE

Em 2023, o Complexo Penitencidrio Feminino
Estev@o Pinto (Piep) ganhou uma cozinha-
escola totalmente equipada e profissional
em que passaram a ser preparadas todas
as refeicdes para as custodiadas. Além da
alimentagdo internag, a cozinha-escola é um
espaco de profissionalizagdo. Inicialmente,
foram selecionadas 32 custodiadas para
receberem capacitagdo em uma nova
profissdo, com remuneragdo e remicdo de
sentenga garantidas.
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Fonte: Sejusp MG

Fonte: Sejusp MG


https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/primeira-cozinha-escola-e-inaugurada-no-complexo-penitenciario-feminino-estevao-pinto-em-belo-horizonte
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/primeira-cozinha-escola-e-inaugurada-no-complexo-penitenciario-feminino-estevao-pinto-em-belo-horizonte
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MANUTENCAOE
AMPLIACAO DO
CERESP GAMELEIRA

Em 2024, as obras no Ceresp Gameleira
resultaram numa ampliagéo de 93% no nimero
de vagas. Com as 384 novas vagas, a capaci-
dade passou de 412 para 796. A unidade passou
a oferecer melhores condi¢gées de cumprimento
de pena e possibilidade da realizagcdo de
atividades de ressocializagdo.

CONCLUSAO DA
MURALHA DA NELSON
HUNGRIA

O Governo de Minas, por meio das secretarias de
Estado de Justica e Seguranca Publica (Sejusp
MG) e de Estado de Infraestrutura, Mobilidade e
Parcerias (Seinfra), concluiu as obras de reforgo
estrutural dos quatro quildmetros de extenséo
das muralhas do Complexo Penitencidrio Nelson
Hungria, em Contagem, na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte. Também foram entregues a
reforma das guaritas externas e da cerca
elétrica, além da substituico parcial das
concertinas.
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https://www.seguranca.mg.gov.br/index.php/noticias/governo-de-minas-entrega-mais-uma-unidade-prisional-com-388-vagas

2.1.2 Ampliagcdo e modernizagdo do Sistema Penitencidrio

O trabalho
de
Humanizacéo

A Penitencidria  Professor Jason Soares
Albergaria, localizada em S&o Joaquim de Bicas,
Minas Gerais, tornou-se a primeira unidade
prisional do Brasil dedicada exclusivamente &
populacdo LGBTQIA+. Inicialmente, a peniten-
cidria contava com uma ala especifica para
esse publico, mas, em 2021, passou a receber
apenas pessods LGBTQIA+ privadas de liberdade.

Ainda, entre 2022 e 2024, o Departamento
Penitencidrio de Minas Gerais também imple-
mentou iniciativas voltadas especificamente a
esse publico em outras regides do estado,
incluindo a criagdo de mais uma unidade
prisional exclusiva e 19 vivéncias especificas,
com o objetivo de fortalecer os vinculos familia-
res e promover maior acolhimento.

A criagdo desses espagos busca garantir
condigdes mais seguras e dignas dAs pessoas
LGBTQIA+ privadas de liberdade, reconhecendo a
vulnerabilidade desse grupo diante do histérico
de situagbes de violéncia e discriminagdo em
estabelecimentos prisionais tradicionais.

A instalagdo dessas vivéncias representa um
avango significativo na busca por politicas
publicas mais inclusivas e respeitosas. A
iniciativa destaca a importéncia de ambientes
que reconhegcam e acolham as especificidades
de género e sexualidade, promovendo a
dignidade e os direitos humanos dentro do
sistema carcerdrio.




2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.2 Ampliagcdo e modernizagdo do Sistema Penitencidrio

O monitoramento eletrénico de pessoas, previsto
na Lei Federal n° 12258, de 2010, € uma
alternativa ao encarceramento. Essa medida
consiste no uso de um dispositivo eletrénico pelo
individuo, que passa a ter sua liberdade
controlada por meio de sistemas informatizados
de localizagdo, evitando que se distancie ou se
aproxime de locais determinados pela Justica.

Comparando o segundo semestre de 2021 ao
mesmo periodo de 2024, o nimero de individuos
submetidos ao monitoramento eletrénico por
tornozeleira em Minas Gerais apresentou um
expressivo crescimento, passando de 4.086 para
7.895 monitorados.

Esse aumento corresponde a um dacréscimo
percentual de aproximadamente 93,2% no
periodo. O avango reflete, em grande medida, os
esforgos empreendidos pelo Poder Executivo, em
articulaggo com o Poder Judicidrio, para
fomentar a adogdo do monitoramento eletro-
nico como uma alternativa viavel e eficaz &
custoédia tradicional. Além disso, o monitora-
mento eletrénico integra politicas pablicas que
priorizam medidas de restricdo de liberdade
menos onerosas ao sistema prisional, sem abrir
mdo da fiscalizagéo e do controle necessdrios d
preservagdo da ordem publica.

Grafico 2 - Namero de individuos privados de liberdade

monitorados eletronicamente
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Fonte: Sistema Nacional de Informagées Penais (SISDEPEN) - SENAPPEN

7.895

individuos submetidos ao
monitoraomento eletrénico
por tornozeleira em 2024.
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A ampliagdo do numero de tornozeleiras eletrénicas foi viabilizada por meio de um contrato (9386052)
com vigéncia de 36 meses, contados a partir de 25/09/2023.


https://www1.compras.mg.gov.br/contrato/gestaocontratos/arquivosContrato.html?idContrato=180856
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2.1.3 Vagas criadas e melhoria da infraestrutura penitenciaria

Ao longo do quadriénio 2021-2024, a gestdo da
Sejusp MG promoveu um dos maiores ciclos de
expansdo e requalificagdo estrutural do sistema
prisional mineiro. As obras executadas em
dezenas de unidades — incluindo ampliagdes, re-

formas, reativagdes e entregas de novos blocos
— tiveram impacto direto na criagdo de vagas e
no alivio & superlotagdo, contribuindo objetiva-
mente para a qualificagdo do cumprimento da
pena.

Gréfico 3 - Capacidade (vagas - celas fisicas) MG — 2021 a 2024
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Fonte: Sistema Nacional de Informagées Penais (SISDEPEN) - SENAPPEN

Esse processo de transformagédo fisica e
institucional se traduziu em resultados mensu-
riveis e progressivos ao longo dos anos,
conforme dados oficiais do Sistema de
Informagées do Departamento Penitencidrio
Nacional (SISDEPEN). No inicio da gestdo, no
primeiro semestre de 2021, Minas Gerais
registrava 43.814 vagas no sistema prisional. Esse
ndmero evoluiu consistentemente a cada
semestre, alcangando 46.529 vagas no segundo
semestre de 2024 — um dacréscimo de 2.715
vagas liquidas em relagdo o inicio da gestéo, o
que representa um aumento de 6,2%
capacidade instalada do sistema.

na
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Este crescimento & ainda mais expressivo
quando se considera o contexto nacionadl,
marcado por restrigdes fiscais, exigéncias legais
e histéricos déficits de investimentos na drea. Em
Minas Gerais, o avango se deu por meio de uma
politica publica estruturada e coordenada, que
aliou uso estratégico de recursos oriundos de
acordos de cooperagdo, reparagdes judiciais e
investimentos do Tesouro Estadual, garantindo
que as obras fossem entregues com celeridade,
seguranga técnica e racionalidade orgcamen-
taria.



2.1.3 Vagas criadas e melhoria da infraestrutura penitencidria

Entre as principais entregas da gestdo estdo as
ampliagdes em grandes unidades — como o
Presidio de Itajubd, o Presidio de Timéteo e a
Penitencidria de Juiz de Fora — e também
reformas completas em unidades do interior,
como Jodo Monlevade, Ubd, Floramar, Tedfilo
Otoni e Unai. Essas obras, além de ampliarem a
oferta de vagas, permitiram a redistribuicéo
interna da populagéio carcerdaria, o que
impactou positivamente na qualidade da
custédia e na seguranca das unidades.

A expansd@o da capacidade também refletiu um
esforgo técnico de planejamento e de respeito
ds normas de seguranga, salubridade e
dignidade das pessoas privadas de liberdade.

L=

A gestdo teve o cuidado de ndo apenas criar
vagas, mas fazé-las com foco na qualificagdo
da estrutura, regionalizagdo do sistema e
adequacgdo ds necessidades operacionais das
forcas de seguranca e da administragéo
penitenciaria.

Ao encerrar o quadriénio com crescimento real e
sustentado na capacidade do sistema, a gestdo
reafirma seu compromisso com uma politica
penal responsdvel, humanizada e tecnicamente
s6lida, consolidando Minas Gerais como referén-
cia nacional na execugdo penal.

'__V)
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2.1.4 Regionalizagdo do atendimento socioeducativo

O sistema socioeducativo desempenha papel
fundamental na responsabilizagcdo e ressocia-
lizagcdo de jovens adolescentes em cumpri-
mento de medida socioeducativa, promovendo
direitos previstos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Vai além da punigéo: oferece
educacgdo, profissionalizagdo, assisténcia psico-
l6gica e suporte familiar, funcionando como
ferramenta essencial para prevenir a reinci-
déncia e fortalecer vinculos sociais e familiares.
A regionalizagéo desse sistema reforca sua
efetividade: ao descentralizar unidades, aproxi-
ma os jovens de suas comunidades e redes
familiares, melhorando o acompanhamento
juridico, escolar e social, além de reduzir
deslocamentos e custos logisticos.

Portanto, trata-se de um sistema regionalizado,
com 42 Unidades Socioeducativas em 20
municipios distintos, sendo 24 Centros Socio-
educativos (executam medida socioeducativa
de internacdo, de internag@o sancdo e de
internagéo proviséria), 17 Casas de Semi-
liberdade (executam medida socioeducativa de
semiliberdade). Historicamente, Minas Gerais
estabelece metas territoriais  para  expandir
e qualificar o atendimento socioeducativo (con-

e ITATAY
Y ATIV
: S0CIOEDUC

SHEEEHEEESTAHD DE JUS

I—llll——::-—
|

forme previsto nos instrumentos de planeja-
mento, como PPAG), promovendo a imple-
mentac¢do de unidades fisicas em cada regido.
Entre 2021 e 2024, foram geradas 276 novas
vagas em diversos centros.

A regionalizagdo do sistema socioeducativo
mineiro se revela essencial para assegurar um
atendimento mais qualificado e eficaz aos
jovens e adolescentes em conflito com a lei, ao
aproximar as unidades de suas comunidades de
origem. A ampliagdo e distribuicdo das
unidades pelo territdério mineiro demonstram
esse compromisso: foram criadas casas de
semiliberdade em Patos de Minas, Patrocinio,
Uberaba, Uberldndia, Contagem e Uberldndia
(feminina), somando 120 novas vagas nessa
modalidade; além disso, a interiorizagdo das
vagas de internagdo se concretizou com a
implantagdo de centros em Araxad (17 vagas),
Tupaciguara (38 vagas), Alfenas (80 vagas) e
Contagem (21 vagas). Essa estratégia fortalece
os vinculos familiares e comunitérios dos jovens
e adolescentes, além de permitir maior
integragdo com as politicas locais de salde,
educagdo e assisténcia social, promovendo um
processo de ressocializagdo mais efetivo e
sustentavel.




2.1.4 Regionalizagdo do atendimento socioeducativo

Além da geragdo de vagas regionalizadas, o
Sistema Socioeducativo vem implementando os
Nicleos Locais de Praticas Restaurativas em
suas unidades. Esses nlcleos s@o espagos
estruturados onde profissionais capacitados —
como educadores, psicdlogos, pedagogos,
assistentes sociais, advogados e agentes
socioeducativos — promovem didlogos, circulos
de conversa e mediagbes voltadas a
responsabilizagdo, escuta ativa e reconstrugdo
de vinculos entre jovens e adolescentes em
cumprimento de medidas, suas familias e a
comunidade envolvida. Esses nlcleos atuam
como instrumentos de justica restaurativa,
oferecendo oportunidades para que os jovens
compreendam o impacto de suas agoes,
reflitam sobre comportamentos e encontrem
caminhos construtivos para a reintegragdo
social, criando uma cultura de responsabili-
zagdo solidaria, empdtica e colaborativa.

Entre 2021 e 2024, a implantagdo dos Ndcleos
Locais de Prdticas Restaurativas passou por
uma evolugdo significativa e organizada. A
expansdo ganhou impulso e organizagdo a
partir da Resolugdo Sejusp MG n°1469, de
outubro de 2023, que instituiu o Nucleo de
Orientagdo Institucional e Solugdo Pacifica de
Conflitos (ENOIS) como insténcia responsavel

pela orientagéo metodolégica, formagdo e
monitoramento das préticas restaurativas nas
unidades. A partir dessa medida, foi possivel
sistematizar os processos de implantagdo dos
nacleos, promover formagées especificas para
servidores e garantir que as metodologias
restaurativas fossem incorporadas de forma
alinhada das diretrizes institucionais. Conside-
rando tais atos preparatérios, até o inicio de
2025 j& haviam sido implantados 34 ndcleos
locais, cobrindo aproximadamente 85% das
unidades socioeducativas de Minas Gerais,
resultado de um planejamento articulado e
sustentado por politicas pUblicas consistentes.

Essa trajetéria revela que a implantagéo dos
Nlcleos Locais de Praticas Restaurativas néo foi
apenas uma ag¢do pontual, mas um feito de
gestdo consolidada. A coordenagéo estratégica,
o investimento em capacitagdo, o monitora-
mento sistemdatico de resultados e a ampliagdo
continua evidenciom uma atuagdo planejada e
eficaz do governo de Minas Gerais. Ao institucio-
nalizar e valorizar prdticas restaurativas no
socioeducativo, demonstrou-se uma gestdo
comprometida com inovagéo e com a promo-
¢@o de direitos, contribuindo de forma robusta
para a reducdo de conflitos, fortalecimento de
vinculos e preparagdo de jovens para o pleno
exercicio da cidadania.




2.1.5 Novas vagas e melhoria da infraestrutura socioeducativa

SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

Entre os anos de 2021 e 2024, o Governo de
Minas Gerais, por meio da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica
(Sejusp MG) e da Subsecretaria de Aten-
dimento Socioeducativo (Suase), promoveu
avangos significativos na gestdo do sistema
socioeducativo, com foco na ampliagcdo de
vagas, na recuperacdo de unidades e no
fortalecimento da infraestrutura para o
atendimento de jovens e adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa.

Entre as principais ag¢des, destacam-se a
inauguragdo de novas unidades, como o
Centro Socioeducativo Tupaciguara, a Casa
de Semiliberdade Uberlandia e a Casa de
Semiliberdade Contagem, além da implan-
tagdo da Casa de Semiliberdade Lavras.

Também foram realizadas obras de
readequacdo e reabertura de centros, como
o Centro de Internagdo Proviséria Séo
Benedito e o Centro Socioeducativo Lindeia,
possibilitando a retomada de vagas e a
melhoria das condigbes de acolhimento.
Além das inauguragdes, a obra da nova
unidade socioeducativa de Alfenas foi
concluida, com gerag¢do de 80 novas vagas.

As novas construgdées, ampliagdées e
reformas buscaram ndo apenas aumentar a
capacidade do sistema socioeducativo, mas
principalmente requalificar o sistema e
adequar vagas ofertadas pelas unidades
mineiras ao preconizado pelo Sistema
Nacional De Atendimento Socioeducativo
(Ssinase), otimizando o acolhimento dos
jovens e garantindo a estrutura necessdria
ao seu percurso de recuperagdo.

Abaixo, estdo especificadas as melhorias realizadas em cada unidade no ano de 2021:

UNIDADE

OBJETO VALOR TOTAL (R$)

CSE Ribeiréo das Neves Reforma geral da unidade R$126.845,69
CSE Pirapora Reforma geral da unidade R$20.737,43
CSE Uberaba Reforma de funcionalidade dos blocos R$180.792,20
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2.1.5 Novas vagas e melhoria da infraestrutura socioeducativa

Abaixo, estdo especificadas as melhorias realizadas em cada unidade no ano de 2022:

UNIDADE OBJETO VALOR TOTAL (R$)
CSE Tedfilo Otoni Reforma geral da unidade R$1.624.158,77
CSE Sete Lagoas Reforma geral da unidade R$862.293,24

Centro Socioeducativo de
Alfenas

Construgdo da unidade com geragdo de 80
vagas

R$16.157.395,50

CSE Ribeiréo das Neves —
Justinopdlis

Reforma geral da unidade

R$180.161,23

Abaixo, estéo especificadas as melhorias realizadas em cada unidade no ano de 2024:

UNIDADE OBJETO VALOR TOTAL (R$)
CIA-BH Execucdo das Obras de Reforma e Adequacgéo R$972.152,78
CSE Sdo Benedito Reforma geral da unidade R$762.664,22

Graéfico 4 — Acumulado de novas vagas no sistema socioeducativo: 2021-2024
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2.1.5 Novas vagas e melhoria da infraestrutura socioeducativa

Essas iniciativas foram acompanhadas pela
consolidagdo da Central de Vagas, que otimizou
o fluxo de admissbes e transferéncias,
garantindo uma gestdo mais eficiente e
equilibrada da capacidade instalada. Todos
esses esforgos demonstram o compromisso da
gestdo com a descentralizagdo das unidades e
com a regionalizagdo do atendimento,
facilitando o contato familiar e promovendo a
reintegracdo social dos jovens.

O Grupamento de Agdes Répidas (GAR) foi
instituido pela Resolugdo Sejusp MG n° 228, de 14
de setembro de 2021, com a misséo de reforcar a
seguranga socioeducativa. O GAR possui sede
prépria em Belo Horizonte/MG, viatura opera-
cional e conta ainda com os instrumentos de

menor potencial ofensivo, autorizados pela
Resolugdo Sejusp MG n° 334/2021, visando a
garantia da eficiéncia e da seguranga de suas

Minnd Gurals

Central

de Vagas

socebiime < BN eRls

operagées. Nesse sentido, foi também
estabelecido um Protocolo de Atuacdo para
apoiar as Unidades Socioeducativas em rotinas
e escoltas de modo que o Grupamento se
encontre pronto para atuagdo de forma
estratégica, oferecendo suporte das Unidades
Socioeducativas e assegurando uma atuagdo
rapida e eficaz sempre que necessdrio.

INTARGEM



2.1.5 Novas vagas e melhoria da infraestrutura socioeducativa

ANO UNIDADES INT\E,I:\D?II\\;I\O SEM:II.:\B(I;E:ISDADE
Casa de Semiliberdade Patos de Minas 20
Casa de Semiliberdade Patrocinio 20
Casa de Semiliberdade Uberaba 20
2021
Casa de Semiliberdade Uberlandia 20
Centro de Internagéo Proviséria Araxd 17
Centro Socioeducativo Tupaciguara 38
2022 Centro Socioeducativo de Alfenas 80
Casa de Semiliberdade Contagem 20
2024 Casa de Semiliberdade Feminina Uberlandia 20
Centro de Internagdo Proviséria Contagem 21

Fonte: SUASE/Sejusp MG

276 VAGAS o
> R$21 milhoes

de internagdo e de semiliberdade INVESTIDOS

no quadriénio 2021-2024
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2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.6 Acbes de reintegracdo social, laboral e educacional

Sistema Prisional

A gestdo consolidou, no sistema prisional
mineiro, uma politica de reintegragdo social
baseada no trabalho e na capacitagdo como
ferramentas de transformacgdo. Essa aborda-
gem, articulada com o setor publico e privado,
ampliou as oportunidades de dignidade, qualifi-

ficagdo e reducdo da reincidéncia criminal para
milhares de individuos privados de liberdade
(IPL). De 2021 a 2024, o nimero de custodiados
inseridos em atividades laborais apresentou
crescimento expressivo e constante:

Grafico 5 — IPL em atividade laboral em MG - 2021 a 2024

12.407

2021 2022

O aumento representa uma evolucédo de 47,5%
no periodo, resultado direto da ampliagdo da
politica de ocupagdo produtiva e da abertura
de novas frentes de trabalho nas unidades
prisionais.

Esse crescimento foi viabilizado, em grande
parte, pelo fortalecimento das parcerias

15.918 . .

35

18.196 18.304

2023 2024

institucionais e empresariais, que saltaram de
232, em janeiro de 2021, para 460, em dezembro
de 2024, o que representa um incremento de
98% em apenas quatro anos. Esse avango
permitiu diversificar os ramos de atuacdo e
aumentar a capilaridade dos projetos de
trabalho dentro e fora dos estabelecimentos
prisionais. Veja no grdfico a seguir:
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Sistema Prisional

Grafico 6 — NiGmero de Parcerias de Trabalho Ativas - 2021 a 2024

2021 2022

Entre as atividades laborais desenvolvidas
viabilizadas pelas parcerias ativas, destacam-
se:

e Produgdo de blocos de concreto utilizados
em obras publicas e internas.

e Confecgd@o de uniformes, roupas hospitala-
res, lengois e itens de vestudrio.

e Hortas comunitdrias e cultivo de alimentos
para autoconsumo e doagéo.

e Manutengdo predial, servigos gerais, lavan-
deria, marcenaria, serralheria, panificagdo,
jardinagem e elétrica.

460
429
365
232

2023 2024

Fonte: Painel (BI) SHUA/Sejusp MG

e Implantagéo de cozinhas administradas,
com atuacdo direta dos custodiados na
preparacgdo das refeicdes nas unidades.

e Producdo de fraldas e absorventes para uso
interno e doacgodes.

Ao promover o trabalho como instrumento de
cidadania e ressocializagdo, a gestdo caminha
no sentido de transformar o sistema prisional
mineiro em um ambiente de reconstrugdo e
oportunidade, com impactos concretos na vida
dos custodiados e na seguranca publica do
estado.
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2.1.6 Acbes de reintegracdo social, laboral e educacional

Sistema Prisional

Minas Gerais se destaca como referéncia
nacional na promogdo da reinsergdo social por
meio do trabalho no sistema prisional. O estado
mantém mais de 400 parcerias ativas,
proporcionando oportunidades de qualificagdo
profissional e ocupagdo para mais de 18.000
pessoas privadas de liberdade atualmente
envolvidas em atividades laborais.

De acordo com levantamento de informacdes
penitencidrias do SISDEPEN, em 2024 o numero
de pessoas privadas de liberdade em atividade
laboral em Minas Gerais superou a populagdo
carcerdria total em regime fechado de 17*
estados brasileiros, evidenciando o avango de
Minas Gerais nas politicas de ressocializagdo por
meio do trabalho prisional.

Grafico 7 - Quantitativo da populagdo carcerdria em estados brasileiros em
comparagéio aos IPLs de Minas trabalhando - 2024/2

18.473 - IPLs trabalhando em Minas Gerais
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Fonte: Sistema Nacional de Informagées Penais (SISDEPEN) - SENAPPEN

*A quantidade de IPLs trabalhando em Minas néo supera a populagdo
carcerdria total em regime fechado de Goids, mas é equivalente.
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Minas lidera ranking nacional de
empresas que contratam presos

Minas Gerais € o estado com o maior nUmero de
empresas reconhecidas no 5° Ciclo de
Concessdo do Selo Nacional de Responsa-
bilidade Social pelo Trabalho no Sistema Penal. O
selo premia organizagdes que promovem d
reintegragdo social por meio da oferta de traba-
Iho a pessoas privadas de liberdade.

Gréfico 8 — Historico Mineiro

@ Total de empresas
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24,4% 53,5%

O selo representa uma importante ferramenta
de incentivo e reconhecimento ds empresas que
promovem a reintegragdo social, ao contribui-
rem ativamente para a reinser¢cdo de pessodas
privadas de liberdade no mercado de trabalho e
na sociedade.

© Empresas em Minas Gerais

106

38

407
372

2020 2024

48,1% 57,2%

Fonte : Sejusp MG


https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/minas-lidera-ranking-nacional-de-empresas-que-contratam-presos
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/minas-lidera-ranking-nacional-de-empresas-que-contratam-presos
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DESTAQUES DO QUADRIENIO NA SOCIALIZAGAO
PELO TRABALHO

Confecgdo téxtil propria

Fabricagdo dos uniformes e lengdis utilizados no
proprio sistema prisional. A mensuragdo da
producdo foi iniciada em 2022 e, até o ano de
2024, a producéo chegou a 193.701 calcas,
213.604 bermudas, 16.958 camisas e 329.325
lengois.

Fdabrica de artefatos de concreto

Parcerias de trabalho firmadas com prefeituras
para a produgéo de bloquetes/meio-fio para
pavimentagdo de vias publicas. Entre 2021 e
2024, foram 17 novas parcerias formalizadas
com municipios.

Fabrica da Alegria

Produgcdo de brinquedos pedagodgicos em
madeira, destinados & doagdo a entidades de
assisténcia social. Ao todo, 10 unidades prisionais
fabricam os itens por meio da mdo de obra
carcerdria e, até o momento, ja foram doados
47.490 brinquedos.

Padaria Escola
Curso de fabricagcdo de pdes oferecido pelo
Senai, na Penitencidria de Juiz de Fora — José
Edson Cavalieri.

Mobiliando Sorrisos
Producd@o de méveis para instituicdes
assistenciais.
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RESSOCIALIZACAO POR MEIO DA OFERTA DE

ATIVIDADES LABORAIS

Fabricago de bloquetes em unidades
prisionais: trabalho que ressocializa e beneficia
a comunidade

A instalagdo de fabricas de bloquetes dentro de
unidades prisionais tem se consolidado como
uma estratégia eficaz de ressocializagdo, aliando
capacitagd@o profissional, redugéo de pena e
retorno social direto & comunidade. O modelo
funciona com a instalagdo de maquindrio
especializado no interior das unidades prisionais,
operado por individuos privados de liberdade
(IPLs), que atuam na produgéo de bloquetes e
outros artefatos de concreto. Essa atividade gera
beneficios tanto para os custodiados quanto
para a sociedade.

Além de aprenderem um oficio e desenvolverem
disciplina e responsabilidade, os IPLs tém direito
d remicdo de pena — a cada trés dias de
trabalho, reduzem um dia da pena total, confor-
me previsto na Lei de Execugdo Penal. Os artefa-
tos produzidos sdo utilizados principalmente na
pavimentacdo de ruas, calgadas e pragas, con-

Gréfico 9 — Quantidade de UPCs com fébrica de

bloquetes 2021-2024
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40

contribuindo diretamente para a melhoria da
infraestrutura urbana de municipios parceiros.

Um exemplo de destaque é o Presidio de
Resende Costq, localizado na regido do Campo
das Vertentes, Minas Gerais, que mantém uma
parceriac  com a prefeitura local para a
fabricagdo de bloquetes de concreto. Esses
bloquetes sdo utilizados na pavimentagdo de
ruas e pragas da cidade e dos distritos vizinhos,
beneficiando diretamente mais de 11 mil
moradores.

Entre 2021 e 2024, houve um crescimento
significativo no niamero de unidades prisionais
com fabricas. Em 2021, foram registradas 4
unidades, nUmero que aumentou para 12, em
2022. Em 2023, o crescimento se manteve com 13
fadbricas em operagdo e, em 2024, esse nUmero
saltou para 20 unidades, demonstrando um
avango constante e expressivo ao longo dos

anos.
20

Fonte: Painel (BI) SHUA/Sejusp MG
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RESSOCIALIZACAO POR MEIO DA OFERTA DE

ATIVIDADES LABORAIS

Em situagées de calamidade pUblica, como as
fortes chuvas que atingiram diversas cidades de
Minas Gerais, o trabalho de ressocializagdo
realizado pelos presos representa uma impor-
tante contribui¢do tanto para a recuperagdo das
comunidades afetadas quanto para o processo
de reintegracdo social dos individuos privados
de liberdade.

Em cidades como Salinas, Ponte Nova, Rio Pardo

de Minas, Ipatinga e Santana do Paraiso,
detentos receberam autorizagdo judicial para
atuar na limpeza de ruas, remocgéo de lama e
destrocos, e recuperacdo de dreas afetadas
pelas enchentes. Essas agdes ndo apenas
contribuem para a reconstrucdo fisica das
cidades, como também promovem a remicdo
de penaq, permitindo que os presos reduzam sua
sentenca por meio do trabalho, conforme
previsto na Lei de Execugdo Penal.

Fonte: Depen-MG

Fonte: Sejusp MG


https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/presos-de-ponte-nova-e-rio-pardo-de-minas-estao-atuando-na-limpeza-das-cidades-castigadas-pelas-chuvas
https://depen.seguranca.mg.gov.br/noticias/detentos-auxiliam-na-limpeza-de-instituicoes-atingidas-pelas-fortes-chuvas-em-salinas
https://depen.seguranca.mg.gov.br/noticias/detentos-auxiliam-na-limpeza-de-instituicoes-atingidas-pelas-fortes-chuvas-em-salinas
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LIBERDADE EM CICLOS - PRODUQAO DE
ABSORVENTES E FRALDAS DESCARTAVEIS

O acesso a itens de higiene menstrual ainda é
um desafio para milhares de mulheres e
meninas em situagdo de vulnerabilidade social
no Brasil. Pensando nisso, o Governo de Minas
Gerais implementou, em 2021, o projeto
Liberdade em Ciclos, uma iniciativa que busca
garantir dignidade menstrual a mulheres
privadas de liberdade e em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica.

Atualmente, um programa da Sejusp, ©
Liberdade em Ciclos, iniciou-se como um projeto
do Departamento Penitencidario de Minas Gerais
(Depen-MG) em parceria com a Loteria Mineira.

Fonte: Sejusp MG

34.948 pacotes
produzidos e doados

para a Secretaria de 5.000 pacotes de 422 pacotes de fraldas

Estado de absorventes doados doados para

Desenvolvimento
Social (SEDESE), via
acordo de cooperacdo

em apoio as vitimas instituicdo sem fins
das enchentes no Rio lucrativos
Grande do Sul. credenciadas.

técnica.

=3 De 2022 a 2024, o programa ja fabricou
. 41.334 pacotes de absorventes e 5.085 de fraldas.
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LIBERDADE EM CICLOS - PRODUC}AO DE
ABSORVENTES E FRALDAS DESCARTAVEIS

Atualmente, as unidades prisionais que
produzem as fraldas e os absorventes em Minas
Gerais sdo o Complexo Penitenciario Feminino
Estevdo Pinto, Complexo Penitencidrio Nelson
Hungria, Presidio de Tupaciguara, Presidio de
Ituiutaba, Penitencidria de Teofilo Otoni, Peni-
tencidaria Deputado Expedito Faria de Tavares e
Presidio de Alfenas.

O Secretdrio de Estado de Justica e Seguranga Publica reforgou o pioneirismo de Minas, que serviu de
exemplo para a todo o territorio nacional. “O Liberdade em Ciclos foi implantado aqui em Minas Gerais
em 2021. O projeto é téio impactante que o Governo Federal se inspirou na nossa produgéo e criou um
projeto semelhante, para que a iniciativa pudesse ser replicada em outras unidades prisionais da
federacdao. Ficamos felizes em saber que servimos de exemplo e que, mais uma vez, o pioneirismo &
mineiro”, ressaltou Rogério Greco.

“Entre 2023 e 2024, o projeto foi contemplado com mais de
R$ 1 milhdo em emendas parlamentares, destinado a
aquisi¢gdo de maquindrios e custeio do projeto.”

Fonte : Sejusp MG



https://www.seguranca.mg.gov.br/index.php/noticias/producao-pioneira-de-absorventes-e-fraldas-no-sistema-prisional-mineiro-ultrapassa-770-mil-unidades-em-tres-anos-de-projeto#:~:text=Pensando%20nisso%2C%20o%20Governo%20de,em%20situa%C3%A7%C3%A3o%20de%20vulnerabilidade%20socioecon%C3%B4mica.
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CULTIVANDO A LIBERDADE (HORTA)

Verduras e legumes fresquinhos cultivados por
detentos de todo o estado chegam semanal-
mente G mesa de quem mais precisa. No
quadriénio de 2021 a 2024, mais de 400
toneladas de alimentos foram doadas

pelo Departamento Penitencidrio de Minas
Gerais (Depen-MG). A producéo, realizada em
45 unidades prisionais, beneficia instituicoes
assistenciais e educacionais, unindo ressocia-
lizagdo e solidariedade.

Governo de Minas colhe >

resultados

4 O 0 e vidas transformadas
pelo trabalho no

toneladas

sistema prisional
doadas
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COZINHAS ADMINISTRADAS

Desde o inicio desta gestdo, a alimentacdo
administrada, produzida no interior das unidades
prisionais pelos préprios IPL, tem sido um
prioridade. O projeto possui dois grandes
objetivos: em primeiro lugar, garantir alimen-
tagdo de maior qualidade para os custodiados;
além disso, a iniciativa ainda oferece capaci-
tagdo profissional, tendo em vista a ressocia-
lizagdo, a reintegracdo efetiva & vida em
liberdade apés o cumprimento da pena, e mais
uma oportunidade de trabalho com remigdo de
pena.

O projeto piloto de cozinha-escola no sistema
prisional mineiro foi inaugurado em 2023, no
Complexo Penitencid@rio Feminino Estevdo Pinto,
em Belo Horizonte.

Foram 32 custodiadas selecionadas pela
Comissd@o Técnica de Classificagdo da unidade
para receberem a capacitagéio e atuarem na
cozinha-escola.

As intervengdes contaram com a implantagéo
de uma recepgéo/pré-higienizagéo, despensa
fria, despensa, cozinha, refeitdério, drea de
circulagdo, vestidrios, escaninhos, deposito de
material de limpeza, sala de nutricionista e patio
coberto. Os acessos externos & cozinha também
foram ampliados e reformados.

Fonte: Sejusp MG
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COZINHAS ADMINISTRADAS

Outras unidades que também ganharam
cozinhas-escola foram os presidios de Ubdg,
lturaoma e Alfenas. Além dessas, a Penitencidria
de Juiz de Fora — José Edson Cavalieri possui,
desde 2021, uma panificadora-escola responsa-
vel pela producdo didria dos pdes para as duas
penitencidrias do complexo de Juiz de Fora.

Fonte: Depen-MG
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PENACOM
REINTEGRACAO /
RESSARCIMENTO

TOTAL

ArReCADADO > 19.876.006,61

com ressarcimento
no quadriénio

Grdafico 10 — Valores de ressarcimento por ano - 2021 a 2024

R$7117 712,77

R$5 482141,49

R$4 539 807,89
R$2736 344,39 .
2021 2022 2023 2024

A Sejusp MG formalizou, conforme citado anteriormente, centenas de novas parcerias entre 2021 e 2024,
obtendo com elas um ressarcimento total de R$ 19.876.006,61.

R$ 194.853,79 R$ 248.370,25 R$ 338.771,56 R$ 485.541,32
Fev R$ 219.063,26 R$ 324.615,62 R$ 351.991,91 R$ 527.325,72
Mar R$ 219.682,00 R$ 369.748,75 R$ 387.750,29 R$ 505.618,83
Abr R$ 192.524,64 R$ 328.886,99 R$ 406.504,65 R$ 571.234,90
Mai R$ 210.214,01 R$ 368.259,11 R$ 475.897,94 R$ 551.800,00
Jun R$190.832,14 R$ 419.028,61 R$ 474.083,32 R$ 572.738,84
Jul R$ 225.034,62 R$ 372.852,12 R$ 470.847,25 R$ 603.408,38
Ago R$ 238.710,12 R$ 412.555,58 R$ 509.687,48 R$ 628.894,07
Set R$ 224.078,26 R$ 401.161,56 R$ 454.543,98 R$ 605.668,72
Out R$ 247.908,59 R$ 414.633,81 R$ 536.871,14 R$ 702.308,57
Nov R$ 261.631,04 R$ 437.996,39 R$ 508.978,53 R$ 636.605,00
Dez R$ 311.811,92 R$ 441.699,10 R$ 566.213,44 R$ 726.568,42
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ENSINO E ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Reconhecendo a educagéo como um dos
pilares fundamentais da reintegragéo social, o
Departamento Penitenciério (Depen-MG) tem
promovido ag¢ées que transformam o periodo de
privagdo de liberdade em uma oportunidade
concreta de reconstrucdo de trajetoérias.

Grafico 11 = Ensino Fundamental
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Entre os anos de 2021 e 2024, o nUmero de
pessoas privadas de liberdade que concluiram
o Ensino Fundamental passou de 769, em 2021,
para 1547, em 2024 — um crescimento
expressivo de 101%. Esse aumento evidencia o
fortalecimento das politicas educacionais
implementadas no sistema prisional ao longo do
quadriénio.
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2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.6 Acbes de reintegracdo social, laboral e educacional

Sistema Prisional

ENSINO E ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Entre os anos de 2021 e 2024, observa—-se um
aumento no ndmero de pessoas privadas de
liberdade que concluiram o Ensino Médio. No ano
de 2021, foram registrados 431 formandos. J& em
2022, esse numero aumentou para 703,
representando um crescimento de aproxima-
damente 63%. No ano seguinte, em 2023, o
ndmero saltou para 1.031 formandos, o que
corresponde a um acréscimo de 46,7% em
relagdo ao ano anterior.

Gréfico 12— Ensino Médio

Em 2024, o avango continuou, ainda que em
ritrno mais moderado: foram 1.071 formandos, um
crescimento de 3,9% em comparagdo com 2023.
No total, entre 2021 e 2024, 3.236 pessoas
privadas de liberdade concluiram o ensino
médio dentro do sistema prisional. Esses
ndmeros refletem o avango consistente das
iniciativas educacionais no sistema prisional,
ressaltando a importdncia do ensino como
ferramenta essencial para a reintegragdo social
e para a constru¢gdo de novas perspectivas de
vida para os individuos privados de liberdade.
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2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.6 Acbes de reintegracdo social, laboral e educacional

Sistema Prisional

A andlise dos dados acerca do nimero de
pessoas privadas de liberdade que concluiram o
ensino superior revela uma tendéncia positiva de
inclus@o educacional nesse segmento ao longo
do periodo analisado. Em 2021, 19 individuos
concluiram o ensino superior. No entanto, em
2022 houve um crescimento significativo, com o
nimero de formandos saltando para 56 — um
aumento de quase 195% em relagéio ao ano
anterior.

Grafico 13 - Ensino Superior
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Em 2023 e 2024, observou—se uma leve reducdo
nos ndmeros em comparagdo com 2022, com 52
e 50 formandos, respectivamente. Apesar dessa
pequena queda, os dados ainda se mantém
consideravelmente acima dos niveis de 2021, o
que demonstra uma consolidagcéo dos esforgos
na educagdo superior para a populagdo
carcerdria.
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2.1.6 Acbes de reintegracdo social, laboral e educacional

Sistema Prisional

DESTAQUE :

Minas Gerais conquista o segundo lugar
nacional em niimero de inscritos no Enem PPL

Em 2024, Minas Gerais alcangou o segundo
lugar no ranking nacional de inscritos no Exame
Nacional do Ensino Médio para Pessoas Privadas
de Liberdade (Enem PPL), com 6.597
participantes. Desse total, 69% realizaram
efetivamente as provas, que foram aplicadas
em 138 unidades prisionais do estado. Esse
resultado reflete o compromisso de Minas Gerais
com a educagdo como ferramenta de
ressocializagdo e inclusdo social.

Presos de Minas conquistam vagas em
instituicoes publicas de ensino superior

O sistema prisional tem se destacado por
iniciativas que promovem a educagdo como
ferramenta de ressocializagdo. Na edicdo de
2021 do Exame Nacional do Ensino Médio para
Pessoas Privadas de Liberdade (Enem PPL), 15
detentos, de um total de 288 inscritos,
conquistaram vagas em instituicdes publicas
de ensino superior por meio do Sistema de
Selecdo Unificada (Sisu). As universidades
contempladas incluem a Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), a Universidade Federall
de Juiz de Fora (UFJF), a Universidade Federal de
Uberlandia (UFU) e a Universidade Estadual de
Montes Claros (Unimontes).
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Fonte: Sejusp MG

Com os resultados do Enem PPL 2023, dos 6.591
inscritos privados de liberdade (IPL), destacam-
se os seguintes indicadores: 23 alcangaram 800
pontos ou mais na redagdo; 3.993 (60,59%)
obtiveram nota suficiente para concorrer ao Sisu
Unificado de 2024; e 1.807 (27,42%) se habilitaram
para participagdo no ProUni e no Fies.

2

A conquista dessas vagas é resultado de um

trabalho colaborativo entre pedagogos,
psicélogos, assistentes sociagis e outros
profissionais das unidades prisionais. A

Diretoria de Ensino e Profissionalizagdo do
Departamento Penitencidrio de Minas Gerais
(Depen-MG) destaca a importéncia desse
esforgo conjunto para despertar nos detentos o
interesse pelo conhecimento e pela educagdo.



2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.6 Acbes de reintegracdo social, laboral e educacional

Sistema Prisional

ENSINO E ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Entre 2021 e 2024, o numero de IPLs que
concluiram cursos profissionalizantes apresen-
tou um crescimento exponencial. Em 2021, foram
registrados 1.062 concluintes. Esse nUmero saltou
para 5.814, em 2022, mais que quintuplicando
em relagdo ao ano anterior.

Grdfico 14 — Ensino Profissionalizante

Em 2023, o nGmero chegou a 13.800 e, em 2024,
atingiu a marca histérica de 16.600 concluintes.
Esse aumento representa um crescimento
percentual de aproximadamente 1.462% em
apenas quatro anos.
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2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.6 Acbes de reintegracdo social, laboral e educacional

Sistema Prisional

sAIU N,

MiDIA 1

DESTAQUE : RESSOCIALIZACAO POR MEIO DA
OFERTA DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Parceria entre sistema prisional e Instituto Federal Sul de Minas capacita 984 presos

A parceria entre o Departamento Penitencidrio
de Minas Gerais (Depen-MG) e o Instituto Federal
do Sul de Minas Gerais capacitou 984 pessoas

privadas de liberdade, promovendo sua
reintegragdo social e insergdo no mercado de
trabalho. Os cursos oferecidos contemplaram
diversas dreas profissionais e foram destinados
a detentos que cumprem pena em unidades
prisionais e nas Associagdes de Protegdo e
Assisténcia aos Condenados (Apac). Essa
iniciativa reforga o compromisso do estado com
a ressocializagdo por meio da educagdo e
qualificag@o profissional, contribuindo para a
reducdo da reincidéncia criminal e o fortale-
cimento da seguranca publica.
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Fonte: Sejusp MG

Segundo a pedagoga da unidade prisional,
Miriam Célia, a nova capacitagcdo se soma ao
trabalho de ressocializago que é feito
diariomente na penitencidria. “As expectativas
s@o as melhores. Todas as presas estavam muito
ansiosas para o inicio das aulas. Conversei
bastante com elas sobre o quanto o curso &
promissor para o momento poés-cdrcere, pois
elas poderdo sair com uma oportunidade”.



2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.6 Acbes de reintegracdo social, laboral e educacional

Sistema Prisional

ENSINO E ATIVIDADES EDUCACIONAIS

REMICAO PELA LEITURA

A remigdo de pena por leitura & um programa
que permite os Individuos Privados de Liberdade
(IPLs) reduzir o tempo de sua pena através da
leitura de obras literdrias, cientificas ou filoséficas.
Em dezembro de 2024, 4.779 IPLs participaram do
programa.

W

As atividodes de leitura e producéo dos
relatérios nas unidades prisionais possibilitam a
reflexdo, expressdo e exercicio criativo dos
participantes, trazendo beneficios ndo apenas
para os detentos, mas também para toda a
sociedade.

ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

As atividades socioculturais promovidas pelo
Departamento Penitencidrio de Minas Gerais
representam um componente essencial da
educagdo ndo formal no sistema prisional, com
foco na reintegracdo social e no desenvolvimento
integral do individuo privado de liberdade.

54

Em dezembro de 2024, um total de 2.695
pessoas participaram dessas atividades. Essas
acées abrangem diversas dreas e tém como
objetivos principais resgatar valores humanos,
promover o acesso a cultura e ao lazer, além de
oferecer  oportunidades de  aprendizado,
expressdo e reconstrucdo de trajetérias de vida.



2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.6 Acdes de reintegracdo social, laboral e educacional

Sistema Socioeducativo

Oficinas 2021-2024

Durante o quadriénio, foram ofertadas mais de 57
mil oficinas voltadas ao atendimento de jovens
e adolescentes nos mais diversos eixos
temdaticos: esportivos, culturais, orientagéo cos
estudos, orientagdo profissional, salde e temas
diversos.

PROGRAMA
DESCUBRA

O Programa de Incentivo & Aprendizagem de
Minas Gerais — Descubra! promove o acesso de
jovens e adolescentes e jovens em condi¢cdo de
vulnerabilidade social a programas de apren-
dizagem e a cursos de qualificagdo profissional.
Foram atendidos 604 jovens e adolescentes em
2021, um total de 1.651 em 2022, tivemos 701 em
2023, e 673 em 2024. Desta forma, ao longo do
quadriénio, foram realizados 3.629 atendi-
mentos.

57.961

oficinas desenvolvidas

por meio das quatro modalidades de gestdo:
direta, cogestdo internagdo, contrato de gestdo
semiliberdade e termo de colaboragédo.

. 3.629

JOVENS E
ADOLESCENTES
ATENDIDOS




2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.7 Politicas sobre drogas

A POLiTICA SOBRE DROGAS
DE VOLTA A SEJUSP MG

A Lei Estadual n.° 24.313, de 28 de abril de 2023,
que estabelece a estrutura orgdnica do Poder
Executivo do estado de Minas Gerais, integrou
novamente a Subsecretaria de Politicas
sobre Drogas (Supod) & estrutura da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
Pablica (Sejusp MG).

Ela foi regulamentada pelo Decreto Estadual
n° 48.659, de 28 de julho de 2023, que dispbe
sobre a organizagdo e as competéncias da
Sejusp MG, estabelecendo, na Sec¢do XVII, as
competéncias da Subsecretaria de Politicas
sobre Drogas.

CREAD




2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO

2.1.7 Politicas sobre drogas

REDE COMPLEMENTAR

COMUNIDADES TERAPEUTICAS

O programa Rede Complementar oferece vagas
para reabilitacdo de dependentes quimicos em
unidades de acolhimento voluntdrio, de carater
residencial transitério, no modelo conhecido
como Comunidades Terapéuticas Acolhedoras,
na forma descrita na Lei Brasileira de Toéxicos, n.°
1.343/2006. Atualmente, a rede conta com 41
instituicoes parceiras, localizadas em diferentes
municipios do estado, com cerca de 500 vagas

Grafico 15 - Ensino Profissionalizante
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mensais, totalizando uma disponibilizagéo anual
média de 6.000 vagas de acolhimento, para o
pUblico masculino e feminino. Essas entidades do
Terceiro Setor atuam de forma complementar ds
redes formais de salde e assisténcia social, e
estdo previstas na Portaria 3088/201, do
Ministério da Sadde.

Entre os anos de 2021 e
2024, o Programa Rede
Complementar realizou :

22.248

atendimentos

LEILOES
RS 14.356.613,09

ARRECADADOS

em leildes de 3.567 itens apreendidos em
operagodes contra o trafico de drogas no
quadriénio 2021-2024.

Até 2023, os leilées estavam sob
responsabilidade da Supec.




2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO

2.1.7 Politicas sobre drogas

O Centro de Referéncia Estadual em Alcool e
Outras Drogas &€ uma politica publica com 20
anos de existéncia, que consiste em um polo de
implementacgdo da politica publica sobre drogas,
com acgdes que vao desde atendimento a
pessoas com dependéncia quimica e seus
familiares, até iniciativas de articulagd@o de redes
intersetoriais de atengdo, qualificagdo profis-
sional, formag¢do e pesquisa. Por meio de equipe
técnica  multidisciplinar e parcerias com
universidades e instituigdes ligadas d temdatica, o
Cread se estrutura a partir dos seguintes eixos de
atuagdo:

1. Atendimento ao publico: por meio de equipe
técnica multidisciplinar o atendimento direto ao
cidaddo & realizado em diferentes etapas:
acolhimento da demanda, triagem, encaminha-
mento e acompanhamento. O atendimento
prestado ocorre tanto na modalidade individual
quanto em grupos de mdutua ajuda, contem-
plando usudrios e familias.

2. Pesquisa: promove e fomenta intercdmbio
técnico para o desenvolvimento, planejamento e
execucgdo de pesquisas cientificas que subsidiam
agées da Politica PUblica sobre Drogas baseadas
em evidéncias.

3. Formagdo e capdcitagdo: promove a
qualificagdo  profissional dos gestores e
profissionais de entidades publicas e privadas,
visando ao desenvolvimento de trabalhos
académicos, a atualizagdo e o aperfeigoamento
de conhecimentos, para aprimorar técnicas e
rotinas de atendimento aos usudrios de drogas.

AUMENTO DE

+1.910

ATENDIMENTOS DE 2023 PARA 2024.
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4. Informagéo cientifica: coleta dados e
dissemina informagdo, promovendo orientagcdo
qualificada e o conhecimento cientifico referente
& Politica sobre Drogas, por meio da gestdo do
site do Sistema Mineiro de Informagdes sobre
Drogas (SISMID), em conjunto com a Superin-
tendéncia do Observatério de Seguranga PUblica
(sosp).

5. Mobilizagdo técnico-social: articulg, integra e
mobiliza instituigbes publicas e privadas por
meio de espacgos coletivos de participagdo
social.

6. Assessoramento técnico: fomenta a
intersetorialidade da rede complementar por
meio de suporte técnico e formagdo, com a
finalidade de integrar os servigos pUblicos aos
complementares, fortalecendo a transversa-
lidade da Politica sobre Drogas.

O Cread atualmente é operacionalizado por meio
de parceriac com a Fundagdo de Desenvol-
vimento da Pesquisa (Fundep), vinculada &
Universidade Federal de Minas Gerais. O Centro
de Referéncia possui uma Unica unidade,
localizada em Belo Horizonte.

Grafico 16 - Atendimentos
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2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO

2.1.7 Politicas sobre drogas

ATENDIMENTOS DA REDE COMPLEMENTAR DE SUPORTE
SOCIAL NA ATENGCAO AO DEPENDENTE QUIMICO NO

EIXO PREVENGAO

A Rede Complementar de Suporte Social na
AtengGo ao Dependente Quimico é um
programa que, assim como o Cread, possui 20
anos de existéncia, e tem como destaque a sua
execugdo ininterrupta. Estabelecido por meio do
Decreto Estadual n.° 44107, de 14 de setembro de
2005, o Programa Rede busca estabelecer uma
rede de cooperagdo com entidades e grupos da
sociedade civil que desenvolvam projetos na
drea de prevengdo, tratamento e reinsergdo
social de usudrios e dependentes de dlcool e
outras drogas, objetivando integrar agdées no
estado de Minas Gerais.

Atualmente, a Supod possui 13 Termos de
Colaboragdo vigentes com Organizagdes da
Sociedade Civil, selecionadas por meio dos
Editais Sedese n° 14/2021 e 01/2022, que tiveram
por finalidade, no Eixo Prevengéo, a selecéo de
Propostas Técnicas de Organizagbes da
Sociedade Civil — OSC para a celebracéo de
Termos de Colaboragdo para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco.

Grdfico 17 -Atendimentos
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O objetivo é viabilizar a execugéo de agdes de
prevengdo ao uso e abuso de dlcool, tabaco e
outras drogas, nos niveis de abordagem
universal e seletiva, para todas as faixas etdrias.

Com uma média prevista de 400 participagdes
ao més, cabe a OSC realizar no minimo cinco
atividades semanais, assegurando pelo menos
20 participagbes em cada uma delas. Vale
destacar que os atendimentos realizados por
meio dos instrumentos ainda vigentes totalizam
cerca de 5 mil atendimentos por més e,
consequentemente, mais de 60 mil por ano.

AUMENTO DE

+2.410

ATENDIMENTOS NO EIXO
PREVENCAO



2.1.7 Politicas sobre drogas

COMUNIDADES TERAPEUTICAS

No dia 28 de junho de 2024, o Estadio
Independéncia, em Belo Horizonte, foi palco de
um momento histérico: a final do | Campeonato
Mineiro de Futebol das Comunidades Terapéu-
ticas.

O campeonato contou com 22 equipes,
formadas por cerca de 330 acolhidos em
comunidades terapéuticas de diversas regides
de Minas Gerais, incluindo Zona da Mata, Norte de
Minas, Vale do Rio Doce, TriGngulo Mineiro e
Regi@io Metropolitana de Belo Horizonte.

Os jogos ofereceram uma experiéncia completa
aos participantes, com vestidrios, equipe de
arbitragem e ambuléncia de prontid&o, propor-
cionando um ambiente semelhante ao do
futebol profissional.

Além da entrega dos troféus, houve discursos de
autoridades e os jogadores assinaram uma bola
do América Futebol Clube, anfitriGdo do estddio,
que foi entregue ao governador Romeu Zema.

b0
=
e

A subsecretéria de Politicas sobre Drogas,
Fabiane Oliveira, parabenizou as equipes e frisou
a grandiosidade da competigcdo. “Esse jogo
marca a vida das comunidades terapéuticas e
também a Supod. Sabemos como o esporte é
um pilar importante em todas as fases de
recuperacdo e de reabilitagcdo de usudrios e
dependentes quimicos”, disse.

Fonte: Sejusp MG


https://agenciaminas.mg.gov.br/noticia/times-de-comunidades-terapeuticas-fazem-historia-na-final-do-campeonato-mineiro-no-independencia

2.1.8 Prevencdo social a criminalidade

Fica Vivo!

O Programa de Controle de Homicidios — Fica
Vivo! atua na prevengdo e na redugdo de
homicidios dolosos de adolescentes e jovens de
12 a 24 anos, em dreas que registram maior
concentracdo desse fendmeno.

O Fica Vivo! promove oficinas de esporte, cultura
e arte; realiza projetos locais, de circulagéo e
institucionais; faz atendimentos individuais dos
jovens e promove atividades de participagdo
social.

Além disso, articula junto & rede de protecdo
social os encaminhamentos de adolescentes e
jovens.

No ano de 2021, o programa realizou 18.879
atendimentos. J& em 2024, o total de aten-
dimentos deu um salto impressionante, pas-
sando para 123.690 atendimento: um aumento
de 555,15% no nimero total de atendimentos.

TOTAL DE TOTAL DE
ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
EM 2021 EM 2024

De janeiro a dezembro de 2023, houve redugdo de 9,4% no nimero de homicidios consumados nas areas
de abrangéncia das UPCs territoriais em comparagdo ao periodo de janeiro a dezembro de 2022, na faixa
etaria do Programa Fica Vivo! (12 a 24 anos).




2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.8 Prevengdo social a criminalidade

Se Liga

O programa Se liga acompanha Egressos de
Medidas Socioeducativas de Semiliberdade e
Internagdo. O Se Liga & um dispositivo de acesso
d cidade e da rede de protegdo social,
estabelecendo-se como um instrumento de
constru¢do no reencontro de seu pUblico com a
liberdade.

Trata-se de um programa de livre adesdo, pelo
qual o(a) egresso(a) das medidas de semi-
liberdade e internagdo em Minas Gerais pode ser
acompanhado(a) por até um ano.

Como acompanhamento, entende-se a dimen-
s@o dos atendimentos individuais; das acdes co-

512

TOTAL DE
ATENDIMENTOS >
EM 2021

letivas e de conexdo aos servigos; oportunidades
de aprendizagem, profissionalizagdo, cultura e
lazer; quanto a articulagdo continua com as
redes de protegdo, promovendo o acesso d
direitos, contribuindo para a reduc¢do dos fatores
de risco e ampliando os fatores de protegdo.

O programa Se Liga tem demonstrado um
crescimento significativo em seu alcance e
impacto. Em 2021, foram registrados 512 aten-
dimentos. J& em 2024, esse nUmero saltou para
1.342. Isso representa um aumento expressivo de
162,11% no periodo.

1.342

TOTAL DE
ATENDIMENTOS >
EM 2024




2.1.8 Prevencdo social a criminalidade

Presp

O Programa de Inclus@o Social de Egressos do
Sistema Prisional (PrEsp) existe desde 2003 e tem
como objetivo principal propiciar o acesso a
direitos e promover condi¢gées para a incluséo
social das pessoas que passaram pelo sistema
prisional. Para isso, busca identificar e intervir nas
vulnerabilidades e riscos sociais que perpassam
a trajetéria de vida daqueles que tiveram sua
liberdade privada.

O programa readliza um acompanhamento
qualificado do publico atendido, possibilitando
acesso a direitos sociais, assegurados na Lei de
Execugdo Penal e na Politica Nacional de Atengéo
& Pessoa Egressa do Sistema Prisional.

ATENDIDOS
EM 2021

TOTAL DE EGRESSOS >

O PrEsp trabalha com a premissa da Seguranga
Cidadd, buscando contribuir para a diminuigdo
da reincidéncia criminal e para a manutencdo
da vida em liberdade.

Entre 2021 e 2024, o total de atendimentos
registrou um crescimento significativo, passando
de 16.835 para 24.083 atendimentos. Esse
aumento representa uma variagéo de 43,12%.

ATENDIDOS

TOTAL DE EGRESSOS
EM 2024




2.1EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.8 Prevencdo social a criminalidade

CEAPA

O programa Central de Acompanhamento de
Alternativas Penais (Ceapa), criado em 2002, tem
como objetivo geral contribuir para o fortaleci-
mento e a consolidagéo das alternativas &
prisdo no estado de Minas Gerais, pautando
acdes de responsabilizagdo com liberdade.

Os objetivos especificos do Programa envolvem
o aumento da confiabilidade dos atores do
Sistema de Justica Criminal na aplicagéo das
alternativas penais nos tipos penais cabiveis, a
constituicdo de uma rede de instituicbes
parceiras corresponsadveis pela efetiva execugéo
dessas medidas e a elevagdo dos indices de
cumprimento das penas alternativas. Também
se busca qualificar e ampliar as possibilidades
de cumprimento da prestacdo de servigos d
comunidade, promovendo a participagéio social
e o protagonismo do cumpridor em seu meio.

Além disso, o Programa visa desenvolver
abordagens especializadas para determinados
tipos penais, promover e consolidar projetos e
prdticas de Justica Restaurativa e ampliar as
possibilidades de intervengdo em conflitos e
violéncias por meio do acompanhamento de
pessoas em cumprimento de medidas cau-
telares diversas da prisdo.

Entre 2021 e 2024, o total de atendimentos
praticamente duplicou, passando de 40.417 para
87.512. Esse crescimento representa um aumento
expressivo de 116,54%.

TOTAL DE ALTERNATIVAS
PENAIS MONITORADAS
EM 2021

> 40.417

TOTAL DE ALTERNATIVAS
PENAIS MONITORADAS
EM 2024

> 87.512
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2.1.8 Prevencdo social a criminalidade

Programa Mediagéo de Conflitos

Programa Mediagéo de Conflitos (PMC) faz parte
da Politica Estadual de Prevengdo Social a
Criminalidade desde 2005 e estd inserido em
equipamentos publicos denominados Unidades
de Prevengdo & Criminalidade, que abrangem
mais de 200 territorios. O Programa estd presente
em 11 municipios de Minas Gerais.

As equipes de analistas sociais do Programa, a
partir de diversas técnicas, contribuem para o
fortalecimento e a mobilizagdo comunitdria,
incentivam o didlogo e o capital social, e
faciltam o acesso a direitos. A intencdo &
construir com os moradores uma seguranga
plblica cidadd e promover meios pacificos de
resolucdo de conflitos, a partir dos fundamentos
da mediagcdo comunitdria, impactando na
reducdo da violéncia letal.

TOTAL DE
ATENDIMENTOS
EM 2021

> 29.755

conflitos

O Programa possui diversas praticas de
atendimento, que contribuem para o alcance
dos objetivos tragados pela Politica Estadual de
Prevencgéo Social & Criminalidade. Em relagéo a
violéncia contra a mulher, por exemplo, o PMC
constréi estratégias de prevengdo e protecdo
junto @ mulher que demanda o atendimento,
levando em consideragdo o contexto ao qual ela
se insere, podendo intervir individualmente, a
partir de orientagdes para acesso a direitos e
encaminhamentos, por exemplo, ou coletiva-
mente, ao realizar grupos que visem prevenir o
fendmeno. O Programa também atua com a
rede de protegdo social, visando ao enfren-
tamento as violéncias.

Entre os anos de 2021 e 2024, o total de
atendimentos mais do que dobrou, passando de
29.755 para 65.743. Esse crescimento expressivo
representa um aumento de 120,93%.

TOTAL DE
ATENDIMENTOS
EM 2024

> 65.743




2.1EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.8 Prevencdo social a criminalidade

PROGRAMAS DE PREVENCAO A CRIMINALIDADE

Entre os anos de 2021 e 2024, os programas de
prevencdo coordenados pela Supec apresen-
taram um crescimento notével em seu volume
de atendimentos. Em 2021, foram registrados
106.495 atendimentos, chegando a 307.941, em
2024. Houve um aumento de 201446
atendimentos, o que representa uma expansdo
de atendimentos de 189,14% no periodo.

Esse aumento evidencia o fortalecimento da
politica publica de prevengdo, a ampliagdo do
acesso da populagdo ds iniciativas ofertadas e a
consolidagéo da Supec como referéncia no
enfrentamento das causas estruturais da
violéncia.

Grafico 18 — NUmero de atendimentos ao longo do quadriénio

205 622
106 495
2021 2022

189’14% AUMENTO

> i
2023 2024

NOS ATENDIMENTOS
ENTRE 2021 E 2024

—
@00 1

175 EAPA

2
=7
,M\':*b Considere a Alternative

PROTEIJ |
minajs

' i Programa
- Mediacéo de
BePrESD -0 Fiitos



2.1.8 Prevencdo social a criminalidade

DUAS REIMPLANTACOES DE UPCs

» Municipal de Vespasiano (Programa Ceapa)

Territorial Jardim Canad — Uberlandia

(programas Fica Vivo! e PMC)

UMA NOVA IMPLANTAGAO DE UPC

Territorial  Bom  Jardim — Ipatinga
(programas Fica Vivo! e PMC)

CINCO REIMPLANTAGOES DE UPCs

Territorial Rosaneves — Ribeirdo das Neves
(programas Fica Vivo! e PMC)

Territorial Minas Caixa — BH (programas
Fica Vivo! e PMC)

Territorial ~ Primeiro de Maio — BH
(programas Fica Vivo@ e PMC)

Territorial Jardim das Alterosas — Betim
(programas Fica Vivo@ e PMC)

Municipal de Araguari (Programa Ceapa)

QUATRO NOVAS UPCs IMPLANTADAS

Regional Zona da Mata — Juiz de Fora
(Programa Se Liga)

Regional Risp 10 — Patos de Minas
(Programa Selo Prevencéio)

Regional Projeto FUNEMP —  Curvelo
(programas Ceapa e PMC)

Regional Projeto FUNEMP — Barbacena

(programas Ceapa e PMC)

DUAS NOVAS UPCs IMPLANTADAS

Regional Projeto FUNEMP — Pouso Alegre
(programas Ceapa e PMC)
Municipal de Varginha (Programa Ceapa)

TRES NOVAS UPCs IMPLANTADAS

Regional Risp 15 — Teéfilo Otoni (Programa
Selo Prevencdo)

Regional Triangulo — Uberlandia (Programa
Se Liga)

Territorial  Estrela Dalva — Contagem
(programas Fica Vivo e PMC)

PREVENCAO A
CRIMINALIDADE
AMPLIA ATUACAO NO
QUADRIENIO

58

Unidades de
Prevengéio a
Criminalidade
ativas ao final de

2024
E mais: expansé&o do
programa PrEsp para Ibirité
4 UPCs ja existentes Divinépolis
com recursos do do Sete Lagoas
Convénio Federal Vespasiano

891551/2019

PREVERCAD social
AR ALISADE
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2.1 EXPANSAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
2.1.8 Prevencdo social a criminalidade

ACOES QUE TRANSFORMAM VIDAS

PROTEJA MINAS

Em 2024, a Supec desenvolveu uma metodologia
especifica de programa para tratar  da
prevengdo & violéncia contra a mulher. O
trabalho realizado ao longo do ano resultou no
langamento, j& em 2025, do Proteja Minas, cujo
objetivo é abordar e trabalhar a prevencédo desse
tipo de crime contra mulheres e meninas.
Atendimentos diretos, voltados para elas, sdo
realizados por equipes multidisciplinares de
psicologos, assistentes sociais e profissionais do
Direito.

PROJETO ALVORADA

Entre agosto de 2021 e margo de 2022 a Supec,
por meio do PrEsp, participou do Projeto
Alvorada, uma iniciativa da Secretaria
Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) junto
aos Institutos Federais de Educagdo, de
promocgdo de qualificag@o profissional para
egressos do sistema prisional. Foram 60
pessoas formadas em Montes Claros,
Uberldndia e Belo Horizonte. A parceria foi
renovada para, ao longo de 2025, ofertar mais
90 vagas para publicos também de outros
programas de prevengdo.

(PrROTEIY
minals
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2.2 INOVAGCAO E OTIMIZAGAO DA GESTAO E DAS POLITICAS

PUBLICAS

2.2.1 Emergéncia MG, Central de Bloqueios de Celulares (CBLOC)
e outros investimentos em tecnologia

A modernizagdo tecnolégica foi uma das marcas
mais evidentes desta gestdo. Alinhada ao eixo
estratégico de Inovagdo e Otimizagdo da Gestdo
e das Politicas PUblicas, a Sejusp MG investiu em
solugdes digitais e equipamentos que fortalece-
ram a capacidade de resposta das forgas de
seguranga, aumentaram a eficiéncia administra-
tiva e melhoraram a prestagcdo de servigos ao
cidadédo.

O principal destaque do periodo foi a criagéo e
implementagéo do Emergéncia MG, uma
plataforma tecnolégica que revolucionou a
forma como os mineiros acionam os servigos de
emergéncia. O sistema permite o envio de fotos,
videos, mensagens de texto e localizagdo em
tempo real diretamente para as centrais de
atendimento da Policia Militar, Bombeiros e
demais érgdos. Com atuagdo em todo o estado
de Minas Gerais e alcangando mais de 20
milhées de pessoas, o servico Emergéncia MG,
coordenado pela Secretaria de Estado de Justica
e Seguranga Publica (Sejusp MG), foi reconhecido
com o Prémio Inovagdo 2024 e o Selo de
Transformagdo Digital e Inovagdo, em sua
terceira edigdo, promovido pela Prodemge. A
iniciativa se consolida como referéncia no uso da
tecnologia a servigo da seguranga.

O Emergéncia MG & uma iniciativa pioneira no
Brasil, langcada pela Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Piblica de Minas Gerais
(sejusp MG) em dezembro de 2023, com o
objetivo de modernizar e ampliar o acesso da
populagdo aos servigos de seguranca publica
por meio da internet. Inicialmente, o sistema foi
implantado como projeto—piloto na cidade de
Lagoa Santa onde, durante 30 dias, foram
realizados mais de 6,4 mil acionamentos, com
tempo médio inferior a quatro minutos.
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O Emergéncia MG & uma iniciativa pioneira no
Brasil, langada pela Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Pulblica de Minas Gerais
(Sejusp MG) em dezembro de 2023, com o
objetivo de modernizar e ampliar o acesso da
populagdo aos servigcos de seguranga publica
por meio da internet. Inicialmente, o sistema foi
implantado como projeto—piloto na cidade de
Lagoa Santa onde, durante 30 dias, foram
realizados mais de 6,4 mil acionamentos, com
tempo médio inferior a quatro minutos.

O servigo permite o acionamento da Policia
Militar (190), Policia Civil (197) e Corpo de
Bombeiros Militar (193) por meio de chat,
acessivel pelo site www.emergencia.mg.gov.br,
pelo aplicativo MGApp e pelo Telegram. Além
disso, oferece funcionalidades como envio de
fotos, compartilhamento de localizacdéo e
realizagéo de videochamadas, sendo também
inclusivo para pessoas surdas, alfabetizadas em
lingua portuguesa.

Apbs o projeto-piloto, o Emergéncia MG passou
por varias fases de expansdo:

¢ Na primeira fase, expandiu-se para a Capital
e outros oito municipios.

¢ Na terceira fase, mais 24 cidades foram
incluidas.

¢ Na quarta fase, em junho de 2024, o servigo
alcangou 61 municipios, beneficiando mais de
6 milhdes de pessoas, o que representava
29% da populagdo do estado.

¢ Na quinta fase, em outubro de 2024, mais 46
municipios foram adicionados, totalizando 107
cidades atendidas. A trajetéria de expansdo
culminou, em 2025, com o atendimento da
totalidade dos municipios mineiros.


http://www.emergencia.mg.gov.br/
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2.2.1 Emergéncia MG, Central de Bloqueios de Celulares (CBLOC)
e outros investimentos em tecnologia

Além do Emergéncia MG, destaca-se a
Central de Bloqueio de Celulares de Minas
Gerais (Chloc), uma iniciativa pioneira com
o objetivo de coibir o uso de celulares
roubados, furtados ou utilizados em
atividades criminosas. O servigo tem como
principal fun¢gdo bloquear o IMElI de
aparelhos celulares roubados ou furtados,
impedindo seu uso na rede de telefonia e
internet movel.

2021 2022
SOLICITAGOES
DE BLOQUEIO 10.554 7.831
RECEBIDAS
IMEIS
HORUEAESS 6.058 4182

Entre os anos de 2021 e 2024, a Cbloc
registrou um total de 16.469 bloqueios de
aparelhos celulares em Minas Gerais. Em
2021, foram realizados 6.058 bloqueios; em
2022, 4.182; em 2023, 3.204; e em 2024,
3.025. Esses numeros refletem a atuacgdo
continua da Central como uma importante
ferramenta de combate ao roubo e furto de
celulares no estado ao longo do quadriénio.

2023 2024 QUADRIENIO
7.473 5.003 30.861
3.204 3.025 16.469

2) veja o histérico do CBLOC




2.2.1 Emergéncia MG, Central de Blogqueios de Celulares (CBLOC)
e outros investimentos em tecnologia

O Governo de Minas Gerais, por meio da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Pablica (Sejusp
MG), ampliou o acesso ao servigo de bloqueio de
celulares roubados ou furtados, conhecido como
Cbloc. Desde janeiro de 2024, os cidad&os podem
solicitar o bloqueio de seus aparelhos também pelo
aplicativo MG APP, além do site oficial. Em cinco
anos, mais de 39 mil aparelhos foram bloqueados
por meio da Cbloc. A iniciativa também permite
que lojistas e transportadoras solicitem o bloqueio
de cargas subtraidas, inibindo o roubo em massa
de aparelhos. Essa acdo reforca o compromisso do
estado e da Integracdo no combate ao crime,
utilizando a tecnologia como aliada na seguranga
publica e na protecdo da populacdo mineira.

Perdeu o
em um furto
ou roubo?

e proteja
dados pessoaqis
que estavam
no aparelho
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PUBLICAS

2.2.1 Emergéncia MG, Central de Blogqueios de Celulares (CBLOC)
e outros investimentos em tecnologia

Além da implantagéo do Emergéncia MG e do
CBLOC, a gest@o promoveu grandes investi-
mentos em tecnologia para a Sejusp MG:

e Aquisico de 2.472 computadores, 2.039
notebooks, 161 tablets, 1.137 webcams, 101
switches, além de 114 licengas de softwares,
distribuidos entre unidades prisionais, socioe-
ducativas, de prevencdo e administrativas.

¢ Uso de sistemas digitais para videocon-
feréncias, audiéncias virtuais e registros
eletrénicos, garantindo a continuidade dos
servigos durante e apds a pandemia.

e Fortalecimento das salas de inteligéncia,
com infraestrutura adequada para andlise de
dados e monitoramento de operagoes.

Esses investimentos ndo apenas modernizaram a
estrutura da seguranga pdblica mineira, como
também otimizaram o trabalho diério das forgcas
de seguranga e garantiram maior agilidade no
atendimento ds ocorréncias e demandas da
populacdo.

A gest@io demonstrou, com esses avangos, que a
tecnologia é uma aliada estratégica da
seguranga publica moderna — mais eficiente,
integrada e préxima do cidadéo.

\ Seja bem vindo & Central

S

de Bloqueio de Celulares

do Estado de Minas

Cbloc

Central de Blogueio
e Cpfularis

O que é Cbloc ?

Nesta plataforma vocé pode solicitar o bloqueio do seu
aparelho celular roubado ou furtado de forma simples,
répida e segura.

O bloqueio impede que quem cometeu o crime possa
ativar o aparelho para uso na rede de telefonia mével.
Além disso vocé exerce sua cidadania e contribui para
a reducdo dos roubos e furtos de celulares em Minas
Gerais. Com aparelhos inutilizados e sem possibilidade
de ativacdo em nenhuma operadora, o dispositivo
perde valor de mercado no mundo do crime.
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Gerais (Cbloc)

A CBLOC também busca inibir o roubo de celulares que
ainda ndo foram vendidos para os consumidores, a
medida que lojistas e transportadores poderéo
bloquear aparelhos que foram subtraidos em crimes
de roubo de carga, por exemplo.
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2.2.2 Aquisicdo de viaturas, armamentos e equipamentos

AQUISICOES DE VIATURAS, ARMAMENTOS E

EQUIPAMENTOS

Durante o quadriénio, a gestdo se dedicou a
garantir a aquisicdo e renovagdo dos mais
diversos materiais e equipamentos, além de
mobilidrio e frota, itens essenciais para a gestdo
da politica de seguranga publica.

Foram adquiridos e/ou entregues mais de 4.000
computadores, 600 pecas de mobiliario e 200
veiculos, além de quase 5.000 armas e mais de
260 mil itens de seguran¢a. O detalhamento e
distribuic@o destes itens sdo apresentados a
seguir:

VIATURAS, AMBULANCIAS E VEICULOS ADMINISTRATIVOS

Com recurso provenientes de diversas fontes,
como emendas parlamentares, Fundo Peniten-
ciario Nacional, convénios federais e Fundo
Estadual de Saude, além de recursos proprios do
governo de Minas, foram adquiridos 203 veiculos.
Ano a ano, as compras se dividiram entre:

e 2021 total de 22 veiculos, divididos entre 19
para uso administrativos, 1 viatura micro-
6nibus e 2 viaturas tipo SUV com cela
humanizada.

e 2022: 59 veiculos, com 1 administrativo, 55
viaturas com cela, 1 furgédo com cela e 1
caminhonete.

e 2023: foram 76 veiculos, sendo 6 ambuléncias,
6 vans para transporte de passageiros, 2
viaturas para transporte de cdes, 2 viaturas
com cela humanizada, 34 viaturas bdsicas e
26 automoéveis administrativos.




2.2.2 Aquisicdo de viaturas, armamentos e equipamentos

e 2024 — 46 automobveis, dos quais 10 viaturas
com cela, 1 motocicleta, 1 furgdo, 1 caminho-
nete, 1 viatura para transporte de cdes, 2 vans
para transporte de passageiros, 4 ambulén-
cias e 26 veiculos administrativos.

Ainda em 2023, a Sejusp MG firmou contrato para
prestacdo de servigos de locagéo (mensal) de 80
veiculos automotores, sem motorista e sem
combustivel, tipo viatura (caminhonete pick-up
cabine duplq), no valor total de R$13.664.640,00.

MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

Em relagdo a itens de informatica,
durante o quadriénio, foram adquiridos
2472 computadores de mesa, 2.039
notebooks, 114 licengas de software, 101
switches, 161 tablets e 1.137 welbcams.

Também foram adquiridas novas
mobilias para equipar as Assessorias
Regionais e Setoriais de Informagdo e
Inteligéncia. No total, foram investidos
R$574.680,55 em:

¢ 172 mesas para escritério

e 192 armarios

e 250 cadeiras

¢ 19 fechaduras biométricas e

¢ 185 equipamento para
inspecdo/identificacéo
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ARMAMENTOS, MUNICAO E ITENS DE SEGURANCA

Entre 2021 e 2024, foram adquiridos pela Sejusp MG:

e 96 carabinas 5,56

e 35 carabinas 9mm

e 65 fuzis 7,62

e 293 espingardas cal 12

e 3.943 pistolas 9mm

e 142 pistolas de imobilizagdo

em armamento, munigdo e itens de

rb?\$é¥lDOS > R$ 38.220.266,95 > seguranga (espargidores, coletes etc.)

no quadriénio 2021-2024

Além das armas, a secretaria também investiu em equipamentos de protecdo
individual e coletiva e demais itens de seguranga:

e 73 capacetes balisticos

¢ 9.835 coletes balisticos

e 30 pares de cotoveleiras

¢ 30 escudos antimotim

e 15 escudos balisticos

2440 algemas

e 7.200 cadeados

e 27 cofres para armamento
e 459.000 municoes

e 243.233 instrumentos de menor
potencial ofensivo
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2.2.2 Aquisicdo de viaturas, armamentos e equipamentos

Destaca-se entre as aquisicées a entrega de
1.443 pistolas Glock calibre 9 milimetros, modelo
gl7 — geragdo 5, em 2023, e o empenho de mais
1.000 unidades em 2024 para entrega em 2025,
totalizando 2.443 pistolas Glock. Foram investi-
dos mais de R$ 5 milhées na compra das pisto-
las Glock destinadas, prioritariamente, para

e S 2,443

PRIMEIRA COMPRA
INTERNACIONAL DE ARMAS

Em 2023, o Secretdrio de Estado de Justica e
Seguranga Publica realizou a entrega simbdlica
de 1500 pistolas Beretta e dois fuzis para o
Departamento Penitencidrio. As pistolas da
empresa Fabbrica d’Armi Pietro Beretta vieram
diretamente da Itdlia.

A aquisic@o desse armamento foi financiada por
duas fontes distintas: 1.386 pistolas foram
compradas com recursos proprios da Sejusp MG,
enquanto 114 pistolas restantes foram viabiliza-
das por meio de emendas parlamentares.

g+ > 1.500

PISTOLAS
GLOCK

PISTOLAS
BERETTA

a cautela fixa de policiais penais que atuam no
Grupo de Escolta Téatica Prisional (Getap), no
Comando de Operagdes Especiais (Cope), no
Grupo de Intervencgdo Rapida (GIR), na Central de
Escolta e Apoio Operacional (Ceaop) e em
demais fungbes estratégicas nas unidades
prisionais.

> 5 MILHOES

INVESTIDOS

> 3,5 MILHOES

INVESTIDOS
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Armamento
(carabina 5,56; carabina
9mm; fuzil 7,62; espingarda
cal 12; pistola 9mm e pistola
de imobilizag&o)

R$ 5.581.919,44 | R$ 3.5630.758,88

EPle EPC
(capacete balistico, colete
balistico, cotoveleiras,
escudo antimotim e escudo
balistico)

R$ 4.733.380,66 | R$ 6.435.971,30

Munigdio e itens de
seguranca
(olgemos, cadeados, cofre
para armamento,
instrumentos de menor
potencial ofensivo e
munigées)

R$ 2.275.009,89 | R$ 4.216.323,05

R$ 559.284,60 | R$ 2.244.610,00 |R$11.916.572,920

R$ 2.295.684,23 | R$ 2.861.182,34 | R$16.326.218,53

R$ 2.968.066,56 | R$ 518.076,00 | R$ 9.977.475,50

INVESTIMENTO R$ 38.220.266,95




2.2.3 Economia para os cofres publicos

ALIENAGAO DE IMOVEIS

Instituido por meio Decreto n° 43.846 de 2004 e
gerido pela AAADM, o Programa Habitacional
LARES GERAES — Seguranca Publica tem como
objetivo viabilizar a implantagéo de projetos
habitacionais destinados a policiais militares,
civis, bombeiros militares e dos agentes de
seguranga penitencidrios do estado de Minas
Gerais expostos a riscos por relagdo direta de
suas atividades.

A principio, 137 unidades habitacionais foram
destinadas ao programa. Contudo, a baixa
média de ocupagdo das moradias funcionais
observada demonstrou a possibilidade de
diminuicdo desse numero que ocasionava um
dispéndio financeiro desnecessdrio e a

mobilizagdo de muitos servidores.

Com a reformulagdo do programa pelo Decreto
n° 48.699 de 2023, a operacionalizagéo do
programa passou a mobilizar apenas 21 dos 137
imoveis iniciais, o que anualmente representa
uma economia média de R$ 464.000,00.

Nessa toada, a alienagdo dos imbveis ndo mais
empregados na gestéo do Programa culminard
no incremento de pelo menos R$ 20.798,360,00
aos cofres pulblicos. Ressalto-se que esse
montante refere-se, tdo somente, ao valor venal
dos imobveis, podendo ser acrescido quando da
efetivagdo da comercializago dos referidos
imoveis.




2.2.4 Indices SUASEPIan

Os indices SUASEPIan foram desenvolvidos com o objetivo de avaliar qualitativamente o atendimento
prestado aos jovens e adolescentes nas Unidades Socioeducativas. Essa avaliagdo é realizada de forma
simples e compreensivel, facilitando o acompanhamento e a andlise da qualidade do servigo oferecido.

A metodologia

O]

Atendimento
Tecnico

Indice
PlA Pactuac

&

Indice
Familia

Baseados nos eixos do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), os
indices SUASEPlan s&o formados por um
conjunto de indicadores que monitoram a
execugdo, em nivel micro, do atendimento
pelas Unidades Socioeducativas.

é composta por

=

Indice A
Profissionalizacéo Cultura

% =

Indice
Indice Saude Ensino
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2.2.5 Gestdo da Central de Vagas e Gestdo do Socioeducativo

O funcionamento da Central de Vagas tem como
objetivo o fortalecimento e a racionalizagéo da
gestdéo de vagas no sistema socioeducativo. A
iniciativa busca garantir a definicdo e a
implementacdo de critérios objetivos para o
ingresso de jovens e adolescentes nas Unidades
Socioeducativas, bem como o estabelecimento
de uma lista de espera estruturada. Dessa forma,
assegura-se que os encaminhamentos ndo
ultrapassem a capacidade projetada para as
unidades, evitando cendrios de superlotagéo e
promovendo uma gestdo mais eficiente e
transparente.

A implantagdo da Central de Vagas ocorreu em
abriil de 2022 e representou um avango
significativo na coordenagdo da Subsecretaria
de Atendimento Socioeducativo (SUASE).

SOLICITAGOES
ATENDIDAS

6.775 >

DE VAGA

PARA DISPONIBILIZAGAO

Além de fortalecer a gestdo das vagas de
internagdo, a iniciativa também possibilitou a
criago de um demonstrativo dindmico, que
apresenta  um mapa atualizado das vagas
disponiveis em todo o estado, aprimorando o
monitoramento e a tomada de deciséo.

No periodo de agosto de 2022 a dezembro de
2024, foram registradas 6.775 solicitagées
atendidas para a disponibilizagéo de vagas e
contabilizadas 1.231 solicitagées atendidas para
transferéncias entre unidades, o que evidencia
o papel crucial da Central de Vagas na
organizagdo e no funcionamento do sistema
socioeducativo estadual.

SOLICITAGOES
ATENDIDAS
PARA TRANSFERENCIAS

1231

*Ref: ago/2022 a dez/2024.

CONQUISTAS E VALORIZACAO DO
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

GRUPAMENTO DE AGAO RAPIDA

O Grupamento de Acdo Rdpida (GAR) é
responsdvel pelas primeiras intervengées em
eventos criticos — como motins, rebelides e
outros — nas unidades onde jovens em conflito
com a lei cumprem medidas socioeducativas. O
grupo opera com 15 profissionais devidamente
qualificados e conta com um protocolo de
atuagdo proéprio para apoiar as Unidades
Socioeducativas em rotinas e escoltas.
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O Grupamento de Acées Rdpidas (GAR) foi
instituido pela Resolugdo Sejusp MG n° 228, de 14
de setembro de 2021, com a misséo de reforgar a
seguranga socioeducativa.



2.2 INOVAGCAO E OTIMIZAGAO DA GESTAO E DAS POLITICAS
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2.2.5 Gestdo da Central de Vagas e Gestdo do Socioeducativo

PROJETO PARA A PRATICA DE ATIVIDADE FISICA

Em 2024, a Sejusp MG, por meio da Subsecretaria
de Atendimento Socioeducativo, assinou um
contrato de gestéio com o objetivo de propiciar a
pratica de atividade fisica como suporte e
orientagdo na formagdo dos jovens e
adolescentes em acautelamento provisério e
em cumprimento de medida socioeducativa de
internagdo nas unidades socioeducativas do
estado geridas pela Administragdo Direta. A
previsdo de investimento na agdo é de
R$5.478.243,44 e o contrato tem vigéncia de
cinco anos, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo.

As unidades socioeducativas contempladas
foram Centro de Internagdo Provisériac Dom
Bosco (CEIPDB), Centro Socioeducativo de
Ribeirdo  das  Neves  (CSERN),  Centro
Socioeducativo Sete Lagoas (CSESL), Centro
Socioeducativo de Divinépolis (CSED), Centro
Socioeducativo de  Governador Valadares
(CSEGV), Centro Socioeducativo de Juiz de Fora
(CSEJF), Centro Socioeducativo Montes Claros
(CSEMC), Centro Socioeducativo Pirapora (CSEP),
Centro Socioeducativo de Teéfilo Otoni (CSETO),
Centro Socioeducativo de Uberléndia (CSEUB) e
Centro Socioeducativo Horto (CSEH).

PARCERIA PUBLICO PRIVADA DO
NOVO SOCIOEDUCATIVO

MINAS GERAIS: ESTADO PILOTO DO PAIS

A PPP do Novo Socioeducativo prevé a
construgdo, gestdo e operacdo de duas novas
unidades socioeducativas, com capacidade de
90 vagas masculinas, nas cidades mineiras de
Betim e Santana do Paraiso.

Entre outras atividades, o parceiro privado a ser
selecionado no processo serd responsdvel por
manter a infraestrutura adequada do centro e
pela prestagdo de servigcos aos jovens, como
atendimento multidisciplinar, educacdo, forma-
¢do profissional e agdes para o fortalecimento
de vinculos com a familia e a comunidade.
Todas as agbes serdo guiadas pelos padrdes
estabelecidos pela legislagéo do Sistema Nacio-
nal de de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
A avaliag@o ocorrerd constantemente por meio
de indicadores de desempenho que impactardo
diretomente na remuneragdo.
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A iniciativa busca desenvolver um modelo
inovador para construgdo, gestdo e atendimento
em centros socioeducativos, a ser implementado
por meio de parceria publico—privada. O projeto
foi estruturado com o apoio técnico do Escritério
das Nagdes Unidas de Servigos para Projetos
(UNOPS), visando qualificar o atendimento o
adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa, ampliondo as chances de
rompimento da trajetdria infracional.

O processo licitatério para selegéo do parceiro
privado da PPP do Novo Socioeducativo estd
previsto para o ano de 2025.

NOVO SOCIO0
EDUCATIVO
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2.2.6 Tomada de contas e responsabilizagéo

ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO

ADMINISTRATIVO

A Assessoria de Acompanhamento Adminis-
trativo (AAADM) tem como competéncia
promover as atividades de acompanhamento,
monitoramento e supervis@o de atos adminis-
trativos decorrentes das politicas publicas
executadas no dmbito da Sejusp MG. A Comissdo
Processante Permanente (CPP), unidade vincu-
lada & AAADM, tem como competéncia conduzir,
apurar e instruir, no ambito da Sejusp MG, os
procedimentos de tomada de contas especial,
as sindicancias, os inquéritos e os processos
administrativos punitivos.

A Sejusp MG é a Unica Secretaria do estado com
estrutura prépria para atuar com tais atividades,
em especial no que concerne os contratos com
empresas de alimentacdo fornecedoras do
Sistema Prisional. De 202], inicio da atual gestéo,
até 2024, os valores apurados anudalmente
cresceram 249,5%. Comparado ao periodo
anterior & gestdo, o aumento foi de 2.318,6%, de
R$1.716.736,57, em 2019, para R$41.516.674,19, em
2024.

Grafico 19 - Processos e valores apurados pela CPP 2021-2024
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Dentre os contratos de alimentagdo para o sistema prisional, drea de atengdo especial na gestéo de
riscos da Secretaria, os valores cobrados em multas somaram R$ 30.757.947,29 entre 2021 e 2024.

Grafico 20 — Processos e multas aplicadas pela CPP nos contratos de
alimentacgédo 2021-2024
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R$ 9.283.504,50 R$ 9.129.244,83
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2.3.]1 Criag&o da Agéncia Central de Inteligéncia (ACGI)

A criagdo da Agéncia Central de Inteligéncia (AGCI),
instituida por meio da Lei n°24.313/2023 e regulamentada
pelo Decreto n°48.659/2023, representa um dos principais
marcos da gestdo contida no quadriénio 2021-2024 no
campo da Gestdo da Informagcdo e Transparéncia,
conforme estabelecido no Plano Estratégico da Sejusp
MG. Trata-se de uma medida que estrutura, qualifica e
coordena, de forma permanente, o uso estratégico da
inteligéncia e da informagcdo no dmbito da seguranga
pUblica de Minas Gerais.

A AGCI foi concebida como érgdo central do Sistema
Estadual de Inteligéncia de Seguranga Publica (Seisp-
MG), com a funcdo de dirigir, coordenar e integrar o
planejomento e a execugdo das atividades de
inteligéncia e contrainteligéncia, respeitando as compe-
téncias de cada instituicdo envolvida. Seu papel é
fundamental para subsidiar a tomada de decisGo
qualificada por parte da Sejusp MG e dos demais 6rgdos
de seguranca publica, mediante a produg¢do, andlise,
salvaguarda e difus@o de informagdes estratégicas.

Ao consolidar o arranjo interinstitucional do sistema de
inteligéncia no estado, a AGCI promove governanga
compartilhada, padronizagdo de prdaticas e racio-
nalizacdo de esforcos entre diferentes forcas e orgdos
publicos. Além disso, a Agéncia & responsdvel por
elaborar o Plano de Inteligéncia de Seguranga Publica de
Minas Gerais e a Doutrina Estadual de Inteligéncia, em
parceria com as agéncias setoriais, promovendo coesdo
e vis@o sistémica em torno da atividade de inteligéncia.

Entre suas atribuicdes, destacam-se: a representacdo do
estado no Sistema Brasileiro de Inteligéncia — Sisbin, no
Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica e nas
demais instdncias de inteligéncia em dmbito estadual,
nacional ou internacional, nos féruns nacionais e
internacionais de inteligéncia; o assessoramento direto
ao Secretdrio de estado em temas de inteligéncia e
contrainteligéncia; a coordenagdo de solugbes tecno-
l6bgicas aplicadas & coleta e andlise de dados; e a
execugdo de agdes de segurangca da informagdo
voltadas & prevenc@o de ameagas internas e externas. A
AGCI também conduz estudos e estatisticas de interesse
da seguranga publica, compartilhando dados de forma
segura e oportuna com os integrantes do Seisp-MG.
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2.3.]1 Criag&o da Agéncia Central de Inteligéncia (ACGI)

O impacto da criagdo da AGCI transcende a
reorganizagdo interna da Sejusp MG. Sua
implantagc@o fortalece o papel do estado de
Minas Gerais como referéncia nacional na
institucionalizagdo da atividade de inteligéncia
de seguranca publica, em conformidade com os
principios da legalidade, prote¢do de dados e
respeito aos direitos individuais. A Agéncia atua
ndo apenas como produtora de informagdo,
mas como indutora de uma nova cultura de
decisdo baseada em evidéncias, andlise de risco
e inteligéncia estratégica.

Ao instituir a AGCI, a gestdo deu um passo
decisivo para consolidar uma seguranga publica
moderna, orientada por dados, eficiente e
articulada, reafirmando o compromisso da
Sejusp MG com o uso ético e técnico da
infformagdo em favor da paz social, da
prevengdo & criminalidade e da protegdo do
cidaddo mineiro.

CRIACAO DA DOUTRINA ESTADUAL DE INTELIGENCIA
DE SEGURANCA PUBLICA (DEISP/MG)

Ap6s intenso trabalho do Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca Pablica, o Seisp/MG,
coordenado pela Agéncia Central de Inteligéncia da Sejusp MG, Minas Gerais passou a ser o

segundo estado da federagdo a contar com uma doutrina prépria de inteligéncia de
seguranca publica. Publicada em 11/10/2022, pela Resolugdo Conjunta Sejusp MG/
PCMG/PMMG/CBMMG n°13/22, a Doutrina Estadual de Inteligéncia de Seguranca Pblica de
Minas Gerais (Deisp/MG) é um marco doutrindrio da atividade de inteligéncia do estado de
Minas Gerais e documento orientador das agées implementadas pela comunidade de
inteligéncia de seguranca publica em Minas Gerais.
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2.3.2 Criag@o do Centro de Inteligéncia Cibernética (Ciberint)

A criagdo do Centro Integrado de Inteligéncia
Cibernética (Ciberint) & um dos grandes feitos da
gestdo. Tendo seus atos preparatérios iniciados
em 2024 e inaugurado em 20 de maio de 2025
pelo vice-governador Mateus Simdes, o Ciberint
representa um avango estratégico e inovador no
combate & violéncia escolar e aos crimes
cibernéticos, colocando Minas Gerais na
vanguarda da seguranga publica no Pais.

A Sejusp MG apostou em tecnologia, inteligéncia
e articulagcdo institucional como pilares de uma
politica pUblica eficiente e proativa. O Ciberint
materializa essa visdo: trata-se de um
laboratério moderno, instalado no Prédio
Alterosas da Cidade Administrativa, equipado
com tecnologia de ponta para o monitoramento
de redes sociais, jogos on-line, deep web e dark
web. A proposta é prevenir, neutralizar e reprimir
ameacgas de ataques a escolas e demais delitos
no ambiente virtual.

A iniciativa foi reconhecida nacionalmente no
primeiro semestre de 2023.
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Fruto do trabalho conjunto da Agéncia Central de
Inteligéncia (AGCI) e da Assessoria Estratégica, o
projeto foi apresentado ao Ministério da Justica
e concorreu com mais de 700 propostas de todo
o Brasil, sendo selecionado em primeiro lugar e
recebendo R$ 3 milhdes para sua estruturagéo.
Esse reconhecimento néo é casual, mas fruto de
uma politica articulada e fundamentada, que
busca solugdes reais para os desafios contem-
pordneos da seguranga publica.

Além da fung@o de monitoramento, o Ciberint
também atuard como centro de pesquisa e
difus@o de denudncias, promovendo a integragcdo
entre as forgas de seguranga, o Ministério PUblico
e outros orgdos parceiros. Desde 2023, Minas ja
desenvolve agdes para coibir a violéncia nas
escolas, mas a complexidade dos crimes digitais
exigia um espacgo especializado para andlise de
dados, coordenagdo de esforcos e respostas
rdpidas — lacuna agora preenchida pelo
Ciberint. Assim, o Centro & mais que uma obra de
infraestrutura: € uma politica pdblica que salva
vidas, protege nossas escolas e fortalece o papel
do estado na defesa da sociedade.



https://www.gov.br/secom/pt-br/assuntos/noticias-regionalizadas/pas-seguranca-publica/minas-repasses-em-acoes-de-seguranca-no-novo-pacote-federal-somam-r-47-6-milhoes
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2.3.2 Criagdo da Agéncia Central de Inteligéncia Socioeducativa

A criagdo da Agéncia Central de Inteligéncia
Socioeducativa (ACIS), instituida pela Resolugéo
Sejusp MG n° 21, de 24 de agosto de 202],
representa um marco na modernizagdo da
politica socioeducativa no estado de Minas
Gerais. Inserida no contexto da gestdo ocorrida
no quadriénio 2021-2024, a ACIS & uma iniciativa
que reflete o compromisso com a racionalizagdo
dos processos decisoérios, a protecdo dos direitos
fundamentais e, sobretudo, relacionada do eixo
estratégico de “Gest@o da Informagdo e
Transparéncia” previsto no Plano Estratégico
Sejusp MG 2022-2026.

A vinculagdo da ACIS ao Sistema Estadual de
Inteligéncia de Seguranga Publica (Seisp-MG)
assegura sua integragéo com os demais 6rgdos
da rede de seguranca e inteligéncia, favore-
cendo o intercdmbio de informagoées sensiveis de
maneira segura, ética e legal. Além disso, sua
estrutura organizacional, composta por coorde-
nagdo, geréncias especializadas e ndcleos nas
unidades socioeducativas, permite capilaridade
e agilidade no levantamento e na andlise de
dados operacionais, sociais e institucionais.

A criagGo da agéncia estimula uma cultura
interna de valorizagdo da informagdo como
ferramenta estratégica, contribuindo para o
aperfeigoamento continuo das politicas publicas
voltadas aos jovens e adolescentes em conflito
com a lei. Sua finalidade & permitir uma atuagdo
preventiva, qualificada e humanizada, promo-
vendo seguranga com base em evidéncias e
respeitando os direitos individuais.

Ao fomentar a transparéncia, a rastreabilidade
das informagdes e a accountability institucional,
a criagdo da ACIS posiciona-se como uma
medida exemplar de gestéo estratégica da
informagdo — eixo central do Plano Estratégico
Sejusp MG 2022-2026 — e consolida o legado
dessa gestdo em favor da inovagdo, da
responsabilidade e da modernizagéo da segu-
rangca publica e da politica socioeducativa em
Minas Gerais.




2.3.3 Transparéncia

A transparéncia institucional € um dos pilares
fundamentais da boa governanga publica e da
construg@o da confianga entre o estado e o
cidaddo. No &mbito da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais
(Sejusp MG), a gest@o promoveu avangos
concretos nesse campo, alinhados diretamente
ao eixo estratégico de Gestdo da Informagdo e
Transparéncia do Plano Estratégico 2022-2026.

Entre as principais agdes desse eixo, destaca-se
a reformulagcdo completa do sitio eletronico
oficial da Sejusp MG — disponivel em
www.seguranca.mg.gov.br. A nova pdgina foi
concebida para cumprir a meta institucional de
disponibilizar dados, informagées e conheci-
mento sobre seguranga publica de forma
acessivel, clara e responsiva da populagdo
mineira.
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A reformulagdo ndo se limitou a aspectos
estéticos ou técnicos: tratou-se de um esforgo de
reorganizagdo da informagdo institucional com
foco na usabilidade, na prestacgéo de contas e no
acesso universal & informagdo. De forma a
complementar esta miss@o, a Sejusp MG ainda
conta com o projeto estratégico “Transparéncia,
Divulgagdo de Dados e Caderno de Indicadores”
que, em breve, disponibilizard dados e
indicadores detalhados, fidedignos e atualizados
sobre a seguranca publica em Minas Gerais —
tudo em linguagem clara e com navegagdo
facilitada. Além disso, o portal relune secoes
especificas dedicadas a prestac@o de contas e
integridade publica, como o acesso ao Portal da
Transparéncia,  Carta de Servigos ao Cidaddo, &
Ouvidoria da Sejusp MG, aos relatérios de gestdo
e aos instrumentos de planejamento estratégico
e orgamentario.
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2.3.3 Transparéncia

Também estdo disponiveis informagdes sobre
concursos, contratos, nomeagodes, remuneragdes
e agdes das unidades vinculadas, como a Policia
Penal, o sistema socioeducativo e as diretorias
regionais.

Outro avancgo relevante foi o desenvolvimento e
uso sistemdtico do Caderno de Indicadores de
Seguranga Publica, instrumento técnico voltado
& gestdo interna, que subsidia a produgéo das
informagbées compartilhadas com o publico
externo. Essa pratica reforca o compromisso com
uma informagdo qualificada, baseada em
evidéncias e validada institucionalmente, em
oposigdo a desinformacgdo e a fragmentagdo de
dados.

A reformulagéo do sitio digital da Sejusp MG
representa, portanto, ndo apenas uma
modernizagdo tecnolégica, mas um compro-
misso institucional com a transparéncia ativa, a
accountability e o direito a informagdo. Ao
facilitar o acesso da sociedade das informagoées
plblicas e aos resultados da politica de
seguranga, a gestdo contribui diretamente para
o controle social, a participagéo cidadd e a

cultura da legalidade.

Com essa iniciativa, a Sejusp MG se alinha ds
melhores préaticas de governo aberto e reafirma
seu papel como 6érgdo gestor de dados publicos
sensiveis, que compreende a informagcdo ndo
como um bem interno, mas como patriménio
pUblico a servigo da democracia.

Acompanhe as nossas redes sociais e acesse os diversos
contetdos informativos da Sejusp
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2.4.1 Operagbes integradas para redugdo da criminalidade

O Decreto n°48.659 atribui & Superintendéncia de
Integragéo e Planejamento Operacional (Sipo),
da Subsecretaria de Integragdéo da Seguranga
Pablica (Suint), a competéncia de propor e
coordenar diretrizes e agdes para integragdo
operacional dos 6rgdos de seguranga publica e
defesa social, com objetivo de reduzir a
criminalidade, as contravengbes, os atos
infracionais e demais eventos de interesse da
seguranga pUblica e da defesa social. Para isso, a
Sipo atua em conjunto com as forgas, bem como
entidades municipais, estaduais, federais e da
drea da justica, em agées integradas buscando
sempre elevar a eficiéncia da atuagdo.

O Centro Integrado de Comando e Controle
(cicc) funciona como o coragéo operacional da
Seguranga Publica de Minas Gerais, sendo
coordenado pela Sejusp MG, por meio da Sipo, e

FORAM
MAIS DE

PRINCIPAIS OPERAGOES INTEGRADAS REALIZADAS

2021

Sou pela Vida, Dirijo sem Bebida; Fronteiras e
Divisas Integradas; Operagdo Enem; Dia D da
Operagdo Maria da Penha; Narco Brasil; Trigger VI
— Interpol; Hoplon; Divisas Integradas.

2022:

Mar de Minas; agbes Integradas em eventos; Blitz
— Sou pela Vida, Dirijo sem Bebida; Enem e
eleigées; Maria da Penha; Narco Brasil; agdes do
Maio Amarelo.
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contando com a participagéo das forgas de
seguranga mineiras e outras instituicées de
apoio. £ um modelo pioneiro no Pais de
monitoramento, planejamento operacional,
pronta-resposta e agéio em grandes eventos —
tudo executado de um anico lugar.

No local, trabalham lado a lado, de forma
totalmente integrada, representantes da Sejusp
MG, do Departamento Penitencidrio de Minas
Gerais (Depen-MG), Subsecretaria de Atendi-
mento Socioeducativo (Suase), Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros Militar, Policia
Rodovidria Federal (PRF), Exército Brasileiro, do
Instituto Mineiro de Gestéo das Aguas (IGAM),
Gabinete Militar do Governador/Coordenadoria
de Estadual de Defesa Civil (GMG/CEDEC), entre
outras forgas e instituicées que oferecem apoio
quando necessdrio.

OPERAGOES > realizadas no
uadarienio
INTEGRADAS AT

2023:
Carnaval; Atria; Mar de Minas, Shamar; Salaming;
Represa de Miranda/Uberlandia; Operagdo Mais
Fortes que o Mal;, Operagdo Virtude; Operacgdo
Apate.

2024: Hermes; Atria; Maio Amarelo; Operacdéo
COSUD; Operacgdo Integrada para Protegdo d
Pessoa em Situagdo de Rua; Shamar; eleigbes e
Enem, Operagdo Hagnos; Operagdo Fluminis
Custus.



2.4 FORTALECIMENTO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
2.4.1 Operagbes integradas para redugdo da criminalidade

RESULTADOS ALCANGADOS NO QUADRIENIO

Tipos de apreensdes Quantitativo

Pessoas presas, apreendidas ou conduzidas 15.707
Armas de fogo 1.830
Drogas — em Kg
(néo sdo contabilizadas as apreensées em 21582
que néo houve pesagem)

O Centro Integrado de Comando e Controle
Mével (CICC Mbvel) é uma extensdo do Centro
Integrado de Comando e Controle e funciona
como base integrada de operagbes e de
monitoramento para as forgas de seguranga de
Minas Gerais. Ele opera em carretas com
tecnologia embarcada de alto nivel, geralmente
em grandes eventos ou grandes mobilizagdes
policiais, especialmente as operagbes inte-
gradas.

I CENTRO
INTEGRADO
GE COMANDO
E CONTROLE
MOVEL

O equipamento conta com c@meras de longo
alcance, doze estagées de trabalho e acesso
internet — ferramentas que auxiliom na tomada
de decisbes rdapidas e estratégicas de
seguranga, além de garantir o acesso d
diferentes sistemas de seguranga.

Fonte: Sejusp MG




2.4.1 Operagbes integradas para redugdo da criminalidade

CENTRO INTEGRADO DE COMANDO E CONTROLE - CICC

PMMG, PCMG, CBMMG, GUARDA
MUNICIPAL E DEFESA CIVIL

INTEGRAGAO NACIONAL
PF, PRF, EXERCITO, AERONAUTICA E MARINHA
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2.4.1 Operacdes integradas para redugdo da criminalidade

ESPECIFICACAO DE TODAS AS OPERAGOES INTEGRADAS
REALIZADAS ENTRE 2021 E 2024

Operacdes Integradas

. NUGmero de " ..
Ano Més ~ Operacdes no més vigente
operacdes
. Enem 2020 PPL
At Janeiro 2 Blitz Lei Seca
2021 Fevereiro 2 C?Gm|rjhos de Minas”|
Blitz Lei Seca
“Caminhos de Minas” lI
2021 Margo 2 TRIGGER VI — INTERPOL
Divisas Integradas IV
2021 Maio 3 Blitz Lei Seca
Parador 27
2021 JUnho 2 Narco Brasil
Acalento
Petréleo Real
Hoplon
A Ll 4 “Caminhos de Minas” Il
Blitz Lei Seca
Blitz - Sou pela vida dirijo sem bebida
202 2 . - .
021 Agosto Dia D da Operagdo Maria da Penha
2021 Setembro 2 Blitz Le.l Seca ..
Fronteiras e Divisas Integradas |
2021 outubro 2 Blitz Lei Seca
Vetus
2021 Novembro 1 ENEM 2021
2022 Janeiro 1 Enem 2021 PPL
2022 Fevereiro 1 Resguardo 2022: Operagdo de Combate a Violéncia Contra
a Mulher
2022 Marco ] Blitz Integrocﬂjo Lei Seca - Campanha "Sou pela Vida. Dirijo
sem Bebida
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2.4.1 Operacdes integradas para redugdo da criminalidade

Operacoes Integradas

Ano

Namero de
operacgoes

Operagoes no més vigente

2022

Abril

Blitz Integrada Lei Seca — Campanha "Sou pela Vida. Dirijo sem
Bebida”

2022

Maio

Parador 27

Operagéo Blitz Integrada Lei Seca (x4)
Samba Prime

Divisas Integradas VI

2022

Junho

Acdo integrada de seguranga publica no evento Pedro Leopoldo
Rodeio Show

Acdo integrada de seguranca publica no evento Jubileu de
Matozinhos

Operagdo Blitz Integrada Lei Seca — Campanha "Sou pela Vida. Dirijo
sem Bebida"

Operacdo Narco Brasil

2022

Julho

Acdo integrada de seguranca publica no evento Julifest em Itabirito
Blitz Lei Seca
Arraial de Belo Horizonte

2022

Agosto

Acdo integrada de seguranga publica no evento "Aniversdrio de
Matozinhos”

Operacdo Divisas Integradas VIl — Cerco Total

Comicio do candidato Lula

Vetus

Maria da Penha

2022

Setembro

Operagdo Mar de Minas
Blitz Lei Seca

Blitz Lei Seca

Eleigbes 2022

2022

Outubro

Operagdo Blitz Integrada Lei Seca - Campanha “Sou pela Vida. Dirijo
sem Bebida”

2022

Novembro

ENEM 2022

Operagdo Blitz Integrada Lei Seca - Campanha "Sou pela Vida. Dirijo
sem Bebida"

Parada LGBT

2023

Janeiro

Enem PPL 2022

2023

Fevereiro

Carnaval 2023
Blitz Educativa
Mar de Minas I
Operacdo Atria
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2.4.1 Operacdes integradas para redugdo da criminalidade

Operacdes Integradas

Ano

Ndmero de
operacoes

Operagdes no més vigente

2023

Margo

Trigger IX
Blitz Integrada Lei Seca

2023

Maio

Campanha Maio Amarelo 2023: “No transito, escolha a
vida”

Caminhos Seguros

Blitz Lei Seca (x5)

Muriaé/MG: “Fundagédo Faz a Festa”

Juiz de Fora/MG: Eventos “Festa Country 2023" e
Aniversdrio da Cidade

2023

Junho

Integrada Blitz Lei Seca
Integrada no evento Pedro Leopoldo Rodeio Show

2023

Julho

24 Parada do Orgulho LGBT+
Lendas do Galo

2023

Agosto

Arraial de Beld

Blitz Integrada Lei Seca

Virada Cultural de Belo Horizonte
Aniversdrio de Matozinhos
Operagdo Shamar

Muriaé/MG: “Fundagdo Faz a Festa”
Arena MRV — Atlética x Santos

2023

Setembro

Blitz Lei Seca (2x)

Jubileu de Matozinhos

CISP Confins

Blitz Integrada Semana Nacional do Trénsito

Arena MRV (Atlético X Cuiabd)

Operacdo SALAMINA — Represa de Miranda/Uberlandia

2023

Outubro

Blitz Integrada Lei Seca

Virtude

Mais Fortes que o Mal

Arena MRV: Atlético x Coritiba

Fiscalizagdo de Transporte de Passageiros — Aeroporto
Internacional Confins

Arena MRV: Atlético x Cruzeiro

Arena MRV: Atlético x Fluminense

2023

Novembro

Arena MRV — Atlético x Fortaleza
Enem 2023

Arena MRV — Atlético x Goids
Apate

Blitz Lei Seca
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2.4.1 Operacdes integradas para redugdo da criminalidade

Operacédes Integradas

Ano

Més

Ndmero de
operagoes

Operagdes no més vigente

2024

Janeiro

Carnaval 2024

2024

Fevereiro

1Blitz Educativa de Carnaval
Hermes

479 edigdo Banda Mole

Mar de Minas Ill

2024

Margo

Atria

Abrolhos

Blitz Lei Seca

Concurso Publico Unificado
Mar de Minas Ill

Arena MRV: Atlético x América
Arena MRV: Atlético x Cruzeiro

2024

Abril

Arena MRV — Atlético x Cruzeiro

Arena MRV — Atlético x Pefarol

Blitz Lei Seca

Operagdo para Protegdo & Pessoa em Situagéo de Rua

2024

Maio

10

Caminhos Seguros

Maio Amarelo

Blitz Integradas Lei Seca (x4)

Operagdo COSUD

Operagdo Corote

Reunido do G20

Operagdo para Protegéo & Pessoa em Situagéo de Rua

2024

Junho

Pedro Leopoldo Rodeio Show:

Arena MRV — Atlético X Palmeiras

Blitz Lei Seca

Arena MRV — Atlético X Fortaleza

Waterfall Il

Operagdo para Prote¢do & Pessoa em Situagdo de Rua

2024

Julho

Arena MRV — Atlético e Flamengo

Evento Arraial de Belo Horizonte

Parada LGBTQIA+

Operacgdo Integrada para Protegdo & Pessoa em Situagdo de Rua
Blitz Lei Seca

2024

Agosto

Operagdo Shamar

Evento BH Stock Festival

Aniversdrio da cidade de Matozinhos

Operagdo Integrada para Protegdo & Pessoa em Situagdo de Rua
Evento Virada Cultural Belo Horizonte

Blitz Lei Seca — Agosto

2024

Setembro

Festa do Jubileu na cidade de Matozinhos

Operagdo Integrada para Prote¢cdo & Pessoa em Situagdo de Rua
Blitz Lei Seca (x2)

Semana Nacional de Transito

2024

Outubro

Operagdo Eleigbes 2024
Blitz Integrada Lei Seca

2024

Novembro

Enem 2024
Hagnos
COSuD2

2024

Dezembro

Fluminis Custus
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2.4.1 Operacdes integradas para redugdo da criminalidade

Além das operagdes coordenadas pela Sipo, destacam-se aquelas
resultantes das agdes de inteligéncia sob coordenagdo da AGCI.

Operagdo Tabernus: combate d corrupgéo no

sistema prisional de Minas Gerais

A operagdo policial deflagrada no dia 11 de junho
de 2024 prendeu 25 pessoas suspeitas de
envolvimento em um esquema de corrupg¢éo no
sistema prisional de Minas Gerais. Entre os
detidos estdo 14 agentes publicos, incluindo 10
policiais penais, trés servidores administrativos
da Sejusp MG e um sargento do Exército
Brasileiro. Além das prisdes, seis servidores
publicos foram afastados cautelarmente de suas
fungdes.

A operagdo, chamada de "Tabernus’, teve como
foco a desarticulagéo de uma organizagdo
criminosa que atuava no Complexo Penitencidrio
de Juiz de Foraq, facilitando a entrada de drogas,
celulares e outros itens proibidos nas unidades
prisionais. Ao todo, mandados foram cumpridos
em oito cidades, incluindo municipios do Rio de
Janeiro.

OPERAGAO
TABERNUS

Considerada a maior operacdo

de repressd@o a corrupcdo
da histéria da Sejusp MG.

Fonte: CNN Brasil

Os investigados responderdo por crimes como
corrupgdo ativa e passiva, trafico de drogas,
organizagdo criminosa e lavagem de dinheiro.
Mais de R$ 13 milhées em bens e valores foram
bloqueados por decisdo judicial.

Cerca de 300 agentes participaram da
operacgdo, que foi coordenada pela Sejusp MG,
por meio da Agéncia Central de Inteligéncia e
do Departamento Penitencidrio de Minas Gerais
(Depen-MG), em parceria com o Grupo de
Atuacdo Especial de Combate ao Crime
Organizado de Juiz de Fora (Gaeco/JF) e apoio
de 6rgdos do Rio de Janeiro.

RN
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https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/operacao-policial-prende-25-suspeitos-de-envolvimento-em-corrupcao-no-sistema-prisional-mineiro/

2.4.1 Operacdes integradas para reducdo da criminalidade

Penitenciaria em Muriaé é alvo de operacéo especial contra

o crime organizado em Minas Gerais

Em 15/04/2024, a Penitenci@ria Doutor Manoel
Martins Lisboa Junior, em Muriaé, foi alvo de uma
operagdo especial contra o crime organizado em
Minas Gerais. Foram realizados diversos proce-
dimentos de seguranga, inspegbées manuais e
revistas gerais em todas as celas que abrigam
presos ligados a grupos criminosos. Apds d
vistoria meticulosa, foi confirmado que ndo havia
nenhuma substéncia ilicita ou dispositivo ele-
trénico dentro dos pavilhdes. No entanto,
anotagdes suspeitas feitas pelos detentos foram
encontradas pelos policiais penais e serdo
investigadas. A ag¢do envolveu servidores da
Superintendéncia de Informagdo de Inteligéncia
do Departamento Penitencidrio de Minas Gerais
(Depen-MG), da Agéncia Central de Inteligéncia
da Sejusp MG, do Comando de Operagoes
Especiais (COPE) — grupamento especializado da
Policia Penal — e demais policiais penais da
unidade. As anotagées recolhidas foram enca-
minhadas ao Grupo Especial de Repressdo ao
Crime Organizado, parceria criada pela Sejusp MG
e pela Policia Civil para enfrentamento ds facgdes
criminosas atuantes em Minas Gerais.

Operacdo Calculus

Visando verificar a existéncia de um comeércio
clandestino de carvéo vegetal proveniente de
mata nativa, com potenciais danos ambientais, a
Policia Civil de Minas Gerais (PCMG), em parceria
com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel (Semad), com
informagdes iniciais do Sistema Estadual de
Inteligéncia de Seguranca Publica (Seisp/MG),
deflagrou a Operagdo Calculus, em dezembro de
2024. Ao todo, foram cumpridos dez mandados de
busca e apreens@o em sete cidades do interior do
estado.

As investigagbes, coordenadas pelo Departa-
mento Estadual de Investigagdo de Crimes Contra
o Meio Ambiente (Dema), por meio da 1° Delega-
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cia Especializada, partiram de um relatério
técnico contendo uma compilagdo de dados
sobre o fluxo de transporte de carvdo vegetal,
enviado pelos 6rgdos que integram o Sistema
Estadual de Inteligéncia e Seguranga Publica do
Estado de Minas Gerais, com informagées da
Diretoria de Inteligéncia e Acdes Especiais da
Semad, que destacam fraudes e irregularidades
no sistema de controle ambiental. Durante a
operagdo, foram arrecadados celulares e
diversos documentos, bem como constatada a
existéncia de locais ficticios que indicam
empresas de fachada, abertas apenas para dar
aparéncia de legalidade a operagdes irregulares.



2.4.1 Operacdes integradas para redugdo da criminalidade

Operacdo de prisédo de individuos foragidos

vinculados a organizagdes criminosas

Apbs levantamentos realizados pelo Sistema
Estadual de Inteligéncia de Seguranca Publica
(seisp/MG), coordenado pela Agéncia Central de
Inteligéncia da Sejusp MG, foram identificados
individuos foragidos do Sistema de Justica
Criminal que possuam vinculagdo com grupos
criminosos organizados.

Os dados foram compilados e difundidos entre
as Forgas de Seguranga PUblica em setembro de
2024 e em menos de quatro meses, mais de 300
prisdes j@ haviom sido realizadas em Minas
Gerais. A agdo culminou, apenas em 2024, com a
redugcdo de 55% do numero de individuos
faccionados foragidos.




2.4.2 Repressd@o a criminalidade organizada

GERCO

Com o objetivo de intensificar agodes
qualificadas de repressdo a criminalidade
organizada, a Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica (Sejusp MG) e
a Policia Civil de Minas Gerais (PCMG)
firmaram cooperagdo técnica em 2024
para a criagdo do Grupo Especial de
Repressd@o ao Crime Organizado.

A estratégia prevé a cooperagdo entre
agéncias de inteligéncia, unidades investi-
gativas e grupos operacionais das duas
instituicbes para o enfrentamento as
agdes de facgdes criminosas e manifes-
tagdes de grave ameaga & ordem e 4
segurancga publica.

A instituicio de um grupo especializado
de organismos policiais constitui ferra-
menta nacional e internacionalmente
aceita como efetiva para a contencéo da
criminalidade.

Dentre as agdes exitosas ja realizadas pelo
Grupo, destacam-se a captura de
diversos individuos foragidos do sistema
de justica criminal, a prisGo de integrantes
do Comando Vermelho que haviam fugido
de unidades prisionais, além do monito-
ramento e desarticulagdo das liderangas
criminosas no estado, com foco na prisdo,
isolamento e asfixiamento financeiro.
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2.4.3 Convivéncia pacifica nas escolas

PROJETO COM VIVER

Langado em 3 de outubro de 2024, o Projeto COM
VIVER & uma iniciativa da Sejusp MG, por meio da
Subsecretaria de Integragcdo da Seguranca
Publica e da Academia Estadual de Seguranca
PUblica, em parceria com a Secretaria de Estado
de Educacdo e o Ministério PUblico de Minas
Gerais. O projeto tem como objetivo qualificar os
profissionais da educagdo para atuarem de
forma preventiva no enfrentamento a violéncia
escolas, aspectos
pedagodgicos e na promogdo de um ambiente
escolar mais seguro, acolhedor e pacifico.

nas com énfase em

Inspirado na cultura de paz, o COM VIVER oferece
cursos presenciais e a distdncia que abordam
temas fundamentais relacionados & convivéncia
e 4 seguranga no ambiente escolar, como
bullying, preconceito, comportamento extremo,
antissemitismo, neonazismo e justica restau-
rativa, entre outros. A estrutura do projeto é
dividida em duas etapas complementares. A
primeira consiste na formagdo presencial de
pontos focais da drea da educagdo, que sdo
responsdveis por difundir
adquirido em suas instituicées de ensino. A
segunda etapa ocorre por meio de uma
plataforma virtual, na qual sdo disponibilizados
conteldos audiovisuais voltados & promogdo da
convivéncia escolar e & prevencdo da violéncia
nas escolas, com alcance em todo o estado de
Minas Gerais.

o conhecimento

Até o momento, o projeto ja capacitou 125
profissionais da educagdo na modalidade
presencial e conta com quase 3.000 profis-
sionais inscritos na plataforma de Educagédo a
Disténcia (EAD), o que demonstra o amplo
alcance e o expressivo interesse pela iniciativa.
Além das instituigdbes educacionais e 6rgdos
governamentais, o COM VIVER conta com a
colaboragdo de importantes instituicées de
seguranga e da sociedade civil, como a Policia
Militar,
Federagdo
StandWithUs Brasil. O corpo docente do projeto é
formado por especialistas de renome, incluindo
doutores em educagdo, psicdlogos, promotores
de justica, pesquisadores em relagdes inter-
pessoais, especialistas inteligéncia e
profissionais da drea da seguranca publica.

a Policia Civil,b a Policia Federal, a

Israelita de Minas Gerais e o

em

COM VIVER
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2.4.4 Sistema Estadual de Inteligéncia

INTEGRADA

O Sistema Estadual de Inteligéncia de Segurancga
Publica de Minas Gerais (Seisp - MG), instituido
pelo Decreto n° 47.797 de 2019, tem a finalidade
de coordenar e integrar as agées de
planejamento e execugdo das atividades de
inteligéncia no ambito do estado e de subsidiar
a Sejusp MG e os 6rgdos de Seguranga Publica
na tomada de decisbées, mediante a produgdo e
salvaguarda de conhecimentos de interesse da
seguranga publica, sempre respeitando as
atividades de inteligéncia de cada instituicdo.

A sua composicdo inicial contava com a
coordenagdo da entdo Superintendéncia de
Inteligéncia e Integrag@o da Informagéo (da
antiga Subsecretaria de Inteligéncia e Atuagdo
Integrada a qual foi reestruturada a partir do
Decreto n°® 48.659 de 2023) e atual AGCI, além da
participagdo das agéncias centrais de
inteligéncia da Policia Militar de Minas Gerais,
Policia Civil de Minas Gerais, Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais e Policia Penal de Minas
Gerais.

Durante a atual gestdo, foram admitidos os
ingressos  de
fortalecendo a cooperag@o entre os diversos
organismos de inteligéncia no estado: Agéncia
Central de Inteligéncia Socioeducativa (SUASE),
Gabinete de Seguranga Institucional do Tribunal
de Justica de Minas Gerais (GSI/TIMG), Gabinete
de Seguranga e Inteligéncia do Ministério Publico
de Minas Gerais (GSI/MPMG), Gabinete de
Seguranca Institucional do Tribunal de Justica
Militar de Minas Gerais (GSI/TIMMG), Superin-
tendéncia de Inteligéncia da Secretaria de

outras seis instituicoes,

Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel (SINT/SEMAD) e do Gabinete Militar
do Governador (GMG).

ﬂwteg rados peic
segurancag,
UNIdosS pela

justica



2.4.5 Parcerias interinstitucionais

EMENDAS PARLAMENTARES

O Portfélio de Captagdo de Emendas
Parlamentares € uma ferramenta estratégica
desenvolvida para divulgar projetos e facilitar a
captagdo de recursos para a seguranga
publica em Minas Gerais. Por meio dessa
material, & possivel apresentar de forma clara e
acessivel as iniciativas que necessitom de
financiamento, além de evidenciar o impacto
positivo que essas agdes podem gerar nas
diversas dreas da seguranca publica.

Entre 2021 e 2024, foram captados
R$44.978.039,24 por meio de emendas parla-
mentares destinadas & Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca PUblica de Minas Gerais
(Sejusp MG), alcancando-se a média de R$
11.244.509,81 por ano.

Esses recursos tém sido utilizados para
fortalecer diversas dreas da seguranga
pablica, promovendo impactos positivos tanto
na atuacgdo dos profissionais quanto nos bene-
fici@rios das politicas de seguranga.

Portfolio para

Captacdo de Recursos

Hotsite - Portfélio

R$ 44.978.039,24

foram captados por meio de emendas
parlamentares no quadriénio.
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https://www.seguranca.mg.gov.br/images/0_planilhas-e-pdfs/asecretaria/Documentos/_VFINAL%20-%20Digital%20-%20Portfolio%20de%20Captacao%20de%20Recursos%20-%202025.pdf
https://www.seguranca.mg.gov.br/images/0_planilhas-e-pdfs/asecretaria/Documentos/_VFINAL%20-%20Digital%20-%20Portfolio%20de%20Captacao%20de%20Recursos%20-%202025.pdf

2.4.5 Parcerias interinstitucionais

EMENDAS PARLAMENTARES

EMENDAS PARLAMENTARES -

No periodo de 2012 a 2020, abrangendo 9 anos, a média anual das emendas parlamentares indicadas
foi de R$ 3.044.965,21*. J& no quadriénio de 2021 a 2024, ou seja, em 4 anos, essa média subiu para
R$11.244.509,81, representando um aumento absoluto de R$8.199.544,60.

Esse crescimento equivale a um aumento percentual de aproximadamente 269,20% em relacdo a
média anterior.

*Valores nominais

Grafico 21 - Emendas Parlamentares

R$11 244 509,81

R$3 044 965,21

Valor médio anual de emendas Valor médio anual de emendas
2012-2020 2021-2024

= MINAS
= A GERAIS

O aumento da média de destinagéo de emen-
das parlamentares demonstra o inequivoco
sucesso do Portfdlio e do intenso trabalho da
Sejusp MG junto aos deputados. Além disso, fica
evidente o desejo dos proprios deputados de
investir em projetos bem estruturados, com
qualidade comprovada e execugdo pratica-
mente integral.
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2.4.5 Parcerias interinstitucionais

EMENDAS PARLAMENTARES

As emendas parlamentares tém desempenhado
um papel fundamental no fortalecimento da
seguranga publica em Minas Gerais. Entre as
agdes viabilizadas, destacam-se:

e Aprimoramento do Sistema Prisional e
material bélico: investimentos em arma-
mentos modernos, aquisicdo de veiculos e
equipamentos para unidades prisionais.

e Capacitagéo profissional: diversos cursos
voltados & capacitagdo de egressos do
sistema socioeducativo s@o ofertados, com
destaque para os cursos de mecdnica de
motos e barbearia, que contribuem para a
reintegracdo social e a reducdo da rein-
cidéncia criminal.

Oficinas dos Programas Fica Vivo!: iniciativas
apoiadas por emendas parlamentares tém
promovido atividades esportivas e culturais
com foco na prevengdo da criminalidade
entre jovens, destacando-se por histérias
inspiradoras de participantes que transfor-
maram suas trajetdérias ao ingressar em
carreiras esportivas.

Modernizagdio Tecnoldégica: aquisicdo de
aeronaves remotamente pilotadas (drones) e
equipamentos de informdatica.

Modernizag¢do do GOC - Grupo de Operagdes
com Cdes: aquisicdo de  viaturas
especializadas e aprimoramento das opera-
cbes com cdes treinados, fortalecendo a

seguranga nas unidades prisionais.
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https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/grupo-de-operacoes-com-caes-da-policia-penal-celebra-20-anos-de-servicos-essenciais-a-seguranca-publica
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/grupo-de-operacoes-com-caes-da-policia-penal-celebra-20-anos-de-servicos-essenciais-a-seguranca-publica

2.4.5 Parcerias interinstitucionais

EMENDAS PARLAMENTARES

EMENDAS PARLAMENTARES

1. Infraestrutura Prisional e Obras

¢ Implantagdo de usina fotovoltaica

e Projeto de captagdo de dguas pluviais

e Construcdo de unidade multifuncional
composta por salas e parlatérios

e Reformas e revitalizagdes de estruturas
(pavilhées, presidios, quadras, canis, campo
de futebol, centro de treinamento)

e Criagdo de unidades fabris (concertinas,
telas, alambrados e mourdes de concreto

2. Equipamentos e Bens Permanentes

e Eletrodomésticos (gelodeiras, fogdes, micro—
ondas, sanduicheiras, frigobar, bebedouros,
ar—condicionado etc.)

e Mobilidrio (roupeiros, camas, colchoées,
mesas, cadeiras)

 Equipamentos eletrénicos (TVs, CFTV,
nobreaks, computadores, tablets etc.)

e Kit multimidia

e Materiais esportivos e instrumentos musicais

 Equipamentos industriais (cozinha industrial,
lavanderia, horta, mdquina de costura para
fabrica de lengois)

e Gerador de energia

3. Veiculos

e Viaturas administrativas

e Caminhonetes humanizadas

e Viaturas com celas humanizadas

e Veiculos para transporte de cées

« Veiculos de passeio (5 lugares)

¢ Veiculo para transporte de adolescente
 Vans (minimo 15 lugares)

¢ Motos para atender a Guarda Municipal
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4. Armamento e seguranga

e Aquisicdo de glocks, pistolas, espingardas e
carabinas

¢ Material bélico e projéteis

e Armamento para Guarda Municipal

e Kit armamento para RISPs

5.Telecomunicagées e Techologia

e Modernizagdo da Infraestrutura de
telecomunicagdo de radios

e Modernizagdo das Unidades de Prevencdo a
Criminalidade por meio de aquisi¢éo de
veiculos e equipamentos de informatica

e Aquisicdo de equipamentos, periféricos,
acessorios e suprimentos de
processamento de dados em geral

e Aeronaves Remotamente Pilotadas

e Nobreaks

e Aquisicdo de cdmeras para monitoramento
e seguranga publica

6. Capacitacdo e qualificagdio

¢ Cursos profissionalizantes para jovens e
adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de internagdo, publico LGBT,
servidores etc.

e Atividades de educacdo e qualificagéo
profissional

¢ Oficinas dos programas Fica Vivol, Selo
Prevencdo Minas, Mediacéo de Conflitos

e Desenvolvimento de projeto—piloto de
atendimento psicossocial e de saude no
trabalho para os agentes de seguranga
socioeducativos

¢ Projeto de atendimento psicossocial a
servidores
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EMENDAS PARLAMENTARES

7. Projetos sociais e de prevengdo

Aquisi¢@o de insumos e maquindrio para o
Projeto Liberdade em Ciclos

Insumos para fabricagdo de armdarios
Aquisi¢cdo de bens permanentes e insumos
para Fébrica de Lengbis

Projeto Enfrentando Vulnerabilidades
Prevencdo & criminalidade — Programa
Mediagdo de Conflitos, Selo Prevengdo, Fica
Vivo!l

Acodes de Prevengdo ao uso de drogas nas
escolas

Circuito Liberdade: novas conexdes com a
cidade

Horta comunitéria

Novo Som

8. Servigos e Materiais de Consumo
e Alimentos, gds, vestudrio, higiene e limpeza
e Materiais de escritério e papelaria
e Passagens e despesas com locomogéo

9. Bem-estar e qualidade de vida no ambiente
de trabalho

e Kits de conforto para servidores

e Equipamentos para refeitorios

e Materiais para o Centro de Apoio Médico
Pericial (CAMP)

e Contratagdo de profissionais
multidisciplinares para compor quadro de
funciondrios da instituigdo assistencial
plurividas

e Projeto de atendimento psicossocial a
servidores

Cinco unidades prisionais receberam 63 armas longas, que irdo contribuir para reforgar a seguranga de
presidios e penitencidrias do Depen—-MG. Sdo 28 espingardas calibre 12 modelo military 3.0 rt e 35
carabinas calibre 5.56 modelo ia2, totalizando 63 armas longas. As armas foram adquiridas por meio de
verba da emenda parlamentar n°® 73, no valor de R$ 248.902,00. As unidades contempladas foram
Presidio de Tedfilo Otoni, Presidio de Ituiutaba |, Penitencidria de Uberaba |, Presidio de Sete Lagoas e

Presidio de Ribeirdo das Neves I.

ARMAS
LONGAS

para as Unidades Prisionais, por meio
da emenda Parlamentar n°® 73

)
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FONTES DE RECURSOS

FUNDO PENITENCIARIO (FUNPEN)

107.967.037,61

2021: R$8.251.567,28
R,EVIEES?PDRSSO S DO TESOURO 2022: R$5.364.199,70

2023: R$6.407.547,56
No quadriénio 2021-2024. 2024:R$ 6.407.547,56
CONVENIO ENTRE

EMENDAS PARLAMENTARES

2021: R$ 6.160.991,67
2022: R$ 10.858.417,41
2023: R$ 18.641.632,55
2024: R$ 9.316.997,61

Sejusp MG E MJSP PARA RS ,
INTELIGENCIA > 5-682o75764

Vigéncia: 19/12/2022 a 19/12/2024.

PENITENCIARIA

Convénio firmado entre a Sejusp MG e o MJSP com o objetivo de estruturar o Sistema Prisional por
meio do aparelhamento da Inteligéncia Penitencidria, bem como capacitar os servidores que atuam

na atividade de Inteligéncia Prisional.
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FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA

O Fundo Estadual de Seguranga Piblica de Minas
Gerais (FESP-MG), financiado por repasses
obrigatérios do Fundo Nacional de Seguranga
Pablica (FNSP), € um instrumento estratégico
para o planejaomento, execugdo e monitoramento
de politicas publicas de seguranga no estado.

A habilitag@o ao FESP exige a formalizacdo junto
ao Ministério da Justica e Seguranca Publica,
com apresentacdo de planos de agdo alinhados
aos eixos temdaticos definidos pela legislagdo
federal.

Entre 2021 e 2024, a Sejusp MG habilitou-se para
receber o montante total de R$166.184.283,90.
Apods deliberagdo conjunta com as demais forgas

de Seguranga Publica do estado, procedeu-se d
divisGo proporcional dos recursos, de modo a
contemplar diversas dreas estratégicas da
seguranga publica.

Coube & Sejusp MG a execugdo financeira do
valor de R$40.439.740,92, distribuidos em 19
acdes planejadas no ambito da Secretariq,
abrangendo eixos temdticos como Fortale-
cimento Institucional, Valorizagdo dos Profis-
sionais de Seguranga, Seguranga nas Escolas,
Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher e
Reducdo de Mortes Violentas Intencionais.

FESP: Valores de repasse 2021-2024

Fortalecimento das Instituicoes de
Seguranga Publica

2021
2022

R$ 6.993.412,01

R$ 7.800.972,35

Valorizagéo do Profissional de
Seguranga Publica

R$ 1.344.429,81

R$ 1.736.819,16

Melhoria da

Enfretamento da

Reducdo de Mortes
Violentas Intencionais

Mulher
2023 R$ 7.946.068,89 R$ 500.000,00
2024 R$ 8.539.487,54 R$ 583.742,72

Fonte: Bl FESP

Violéncia Contra a

Qualidade de Vida
dos Profissionais da
Seguranga Publica

Seguranga nas
Escolas

R$ 882.462,38 R$ 2.998.097,85

R$ 1.114.248,21 -

Até o momento, aproximadamente 48% dos recursos planejados ja foram empenhados, permitindo a
aquisicdo de equipamentos, materiais e a contratagdo de servigos essenciais ao fortalecimento das

atividades finalisticas da pasta.
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FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA

Um dos principais destaques da atual gest&o é o
conjunto de iniciativas conduzidas pela Superin-
tendéncia de Integragdo e Planejamento Opera-
cional (SIPO), que totalizam R$18.651.146,86 em
investimentos planejados com recursos do FESP-
MG.

As agbes possibilitaram a reestruturacdo
completa do Centro Integrado de Comando e
Controle (CICC), com a atualizagéio do videowall
— tecnologia essencial para o monitoramento
em tempo real de ocorréncias, eventos criticos e
operagdes conjuntas.

Foi também estruturado o Centro Integrado de
Comando e Controle Mével (CICCM), a partir da
aquisicdo de veiculos especiais, solugbes de
software e hardware, mobilidrio, sensores,
materiais de seguranga e servigos especializados
(como internet mével, engenharia, instalagdo e
treinamento). Essa estrutura amplia a capaci-
dade da Sejusp MG de atuar de forma integrada

em campo, especialmente em situacoes
emergenciais ou em apoio a grandes operagoes.
Foi também estruturado o Centro Integrado de
Comando e Controle Mével (CICCM), a partir da
aquisicdo de veiculos especiais, solugées de
software e hardware, mobilidrio, sensores,
materiais de seguranga e servigos especializados
(como internet moével, engenharia, instalagdo e
treinamento). Essa estrutura amplia a capa-
cidade da Sejusp MG de atuar de forma
integrada em campo, especialmente em situa-
cbes emergenciais ou em apoio a grandes
operagoes.

Além disso, modernizou-se o atendimento de
emergéncias com a aquisi¢do de equipamentos
para o Centro Integrado de Atendimento e
Despacho (CIAD) e o Disque Denincia Unificado
(DDU), como headsets e itens de apoio ao
teleatendimento, qualificando a prestagdo de
servigo & populagdo.
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FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA

As aquisi¢cdes e contratagdes com recursos do
Fesp, de acordo com cada eixo temdatico, ainda
incluiram computadores e workstations, Kits
Taticos para contrainteligéncia, aeronave
remotamente pilotada, etildmetros, mobilidrio de
escritério e de refeitério, aparelhos de ar-
condicionado, treinamentos, licengas para
software e veiculos.

Para além disso, a Secretaria potencializou a
atividade de inteligéncia e contrainteligéncia de
seguranga publica no estado, com a aquisicéo
de tecnologia avangada, com destaque para
videowalls, além de um ambiente mais
adequado de trabalho ao servidor.

Essas entregas refletem uma gestdo compro-
metida com a eficiéncia, a modernizagéo e a
integracdo dos sistemas de segurancga publica,
promovendo maior capacidade de resposta e
inteligéncia operacional.
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TERMO N° 248/2024

TERMO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
N°248/2024 ENTRE EMG, TIMG, MPMG E DPMG

A assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica e
Financeira n° 248/2024, celebrada no final do ano
de 2024, representa um dos mais importantes
feitos institucionais para a gestéo da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranga Publica (Sejusp
MG). O instrumento, firmado entre o Tribunal de
Justica de Minas Gerais (TIMG), o Ministério
Publico de Minas Gerais (MPMG), a Defensoria
Publica de Minas Gerais (DPMG) e o Estado de
Minas Gerais (EMG), no @mbito do Programa
Justica Minas Integrada, materializa uma agdo
coordenada de grande envergadura, voltada ao
enfrentamento de um dos maiores desafios
estruturais da seguranga publica: o estado de
coisas inconstitucional do sistema prisional,
reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal por
meio da ADPF 347.

O termo simboliza uma nova etapa na atuagdo
do estado frente & execugdo penal, fundada na
integragdo institucional, na corresponsabilizagdo
entre os Poderes e na busca de solugbes
estruturantes e sustentdveis. Trata-se de uma
medida de planejamento, articulagdo e
financiomento conjunto, que estabelece metas
claras para enfrentar as deficiéncias historicas
do sistema prisional mineiro, a partir da amplia-
¢do da capacidade de custddia, da melhoria das
condicbées das unidades e da promogdo de
politicas de prevengdo e reintegra¢do social.

A clausula primeira do termo define como objeto
a cooperagdo operacional, técnica, logistica e
financeira entre os participes, com foco em seis
grandes eixos: o enfrentamento da ADPF 347; a
continuidade e qualificagéo da custédia; a
ampliagcdo do uso de medidas alternativas; a
reducdo da superlotagdo com a geragdo de
cerca de 5.800 novas vagas;
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o fortalecimento das politicas de prevencdo a
criminalidade; e a consolidagdo da governanga
integrada do sistema de justica criminal.

O documento estabelece um robusto plano de
investimentos, com destaque para a reforma de
15 unidades prisionais, a constru¢cdo de novas
unidades de grande porte, a desativacdo de
estruturas inadequadas herdadas de antigas
cadeias publicas, a constru¢géo de uma cozinha
central em Juiz de Fora, a inauguragdo de
unidades de prevengcdo com 0s programas
Mediagdo de Conflitos e Fica Vivo!, a estru-
turagdo do atendimento & pessoa custodiada
(APEC) em trés polos regionais e a criago de
uma unidade exclusiva para o combate d
violéncia doméstica. O montante previsto é da
ordem de R$ 1,32 bilhdo, sendo R$ 444,5 milhdes
destinados a investimentos e R$ 877,6 milhdes a
despesas de custeio, com previs@o orgamentdria
para o exercicio de 2025 e vinculagdo ao Plano
Plurianual de Agéo Governamental (PPAG).

A assinatura do termo consolida o protagonismo
da gestdo na articulagdo de solugdes
interinstitucionais robustas, voltadas & supera-
¢do de um passivo estrutural e juridico que hd
décadas afeta o sistema de justica criminal. Ao
liderar a constru¢gdo deste acordo em conjunto
com os Poderes Judicidrio, Ministério PuUblico e
Defensoria PUblica, a Sejusp MG reafirmou sua
vocagdo como o6rgdo indutor de politicas
pUblicas integradas, eficientes e constitucio-
nalmente orientadas.
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TERMO N° 248/2024

TERMO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
N°248/2024 ENTRE EMG, TIMG, MPMG E DPMG

Mais do que um compromisso formal, o Termo de
Cooperacgéo n° 248/2024 traduz uma mudanga
de paradigma: a compreensdo de que o
enfrentamento das mazelas do sistema prisional
exige planejomento, pacto federativo, respon-
sabilidade compartilhada e vontade politica.

E, portanto, um legado que aponta para o futuro,
construido sobre bases técnicas, juridicas e
éticas em prol da justica, da dignidade e da
seguranga da populagdo mineira.
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O Termo de Cooperacéo n°248/2024 fora
aprovado posteriormente, sob o aspecto de sua
formalizagdo, pelo Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais (TCE-MG), que reconheceu seu
carater meritério, estando condizente com os
objetivos estabelecidos para a melhoria do
sistema prisional mineiro e alinhado com as
determinagées do Supremo Tribunal Federal,
bem como convergente com as recomendagoes
anteriores do préprio TCE-MG.
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NEGOCIAGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PUNITIVOS (PAP)

PARCERIA PUBLICO-
PRIVADA PRISIONAL

A negociagdo dos Processos Administrativos
Punitivos (PAP), no é@mbito da Parceria PUblico-
Privada (PPP) Prisional, resultou na celebragdo de
um acordo formalizado na Cdmara de Prevengdo
e Resolugdo Administrativa de Conflitos —
COMPOR, do Ministério PUblico de Minas Gerais. O
acordo foi firmado por meio do Termo de
Autocomposigdo PD COMPOR n° 83/2022, assi-
nado pelo Secretdrio de Estado de Justica e
Seguranga Publica, pelo Advogado-Geral do
Estado e pelos representantes da diretoria da GPA,
concessiondria  responsdvel pela  unidade
prisional.

Termos Financeiros e Compromissos Acordados —
PAP (Processos Administrativos Punitivos)

e Multas — PAP: ficou acordado o pagamento de
30% do valor nominal das multas aplicadas,
totalizando R$14.542.913,10, a serem quitados
em 120 parcelas mensais, com inicio em
janeiro de 2023, corrigidas monetariamente
conforme indice pactuado.

e Ressarcimento ao erédrio — PAP: a
concessiondria se comprometeu a ressarcir os
cofres publicos no montante de R$912.429,9],
em até 24 parcelas mensais, igualmente
sujeitas a correg@o monetdria.

e Desisténcia de acgdes judiciais: a GPA
comprometeu-se a desistir de todas as agoes
judiciais em curso que estejom relacionadas
aos temas abrangidos pelo acordo.

¢ Revis@o do SMDD: foi ainda pactuada a reviséo
do Sistema de Mensuragdo de Desempenho
(SMDD), com vistas & modernizacdo dos
critérios de avaliagdo contratual e aprimo-
ramento da gestéo da PPP prisional.
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MUTIROES JURIDICOS

O Termo de Cooperacéo Técnica (TCT) entre a Defensoria PUblica de Minas Gerais (DPMG) e a Secretaria
de Estado de Justica e Seguranga Pblica (Sejusp MG) visa promover a assisténcia juridica integral as
pessoas privadas de liberdade no estado. No periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2024, foram

32.935 atendimentos de custodiados.

-

4.709

ATENDIMENTOS
realizados em parceria com
a Defensoria Publica + 4.397
realizados pela Sejusp MG

2022

N

one 5 9315

ATENDIMENTOS

realizados em parceria + 1.757
realizados pela Sejusp MG

~

6.806

ATENDIMENTOS

realizados em parceria com
a Defensoria Publica + 2.112
realizados pela Sejusp MG

2023

ASSISTENCIA JURIDICA
GRATUITA A POLICIAIS PENAIS:

Com o objetivo de garantir atendimento
gratuito da Defensoria PUblica aos Policiais
Penais, independentemente de renda, em
processos que estes necessitem responder por
fatos relacionados ao uso da forgca letal, no
exercicio da fungdo.

TERMODE
COOPERAGAO TECNICA:

Com o municipio de Congonhas, que tem
como objeto a realizagdo da introdugdo
musical de maneira educativa junto aos
individuos privados de liberdade do Presidio
de Congonhas. O intuito é auxiliar no processo
de ressocializagcdo e humanizagéo dentro do
sistema prisional.

32.935

Atendimentos realizados
(2022-2024)
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DEFENSORIA E PREVENGAO

A partir de articulagbes da Sejusp MG junto &
Defensoria foi possivel estabelecer a aproximagdo
dos Gestores Sociais das Unidades de Prevencgdo
Social a Criminalidoade com os defensores, estabe-
lecendo um didlogo préximo e uma parceria
fortalecida nos territérios de atuagéo

DESTAQUES

2022: Defensoria Itinerante com atendimento do
pUblico das Unidades de Prevencdo & Criminalidade
de Montes Claros/MG nas dreas de Familia e
Criminal.

2023: Mutirdo "Meu documento” realizado pela DPMG,
que teve como objetivo atender os moradores do
Morro do Papagaio em Belo Horizonte/MG para
promover a regularizagdo de documento civel.

2024: Primeiro encontro do projeto “A Defensoria vai
até vocé”, no Aglomerado da Serra, com esclare-
cimentos sobre questbes familiares, civeis e
criminais, além de informagdes sobre as vantagens
da resolugdo extrajudicial de conflitos.
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ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

0n > 4.168
03 > 4.743
w2 > 4.394
02 > 4.588
rora > 17.893

DirENS«e
PUBLICO
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PROCAP

O Projeto de Capacitagdo Profissional e
Implantagéo de Oficinas Permanentes (PROCAP)
€ uma iniciativa do Governo Federal voltada &
qualificagcd@o profissional de pessoas privadas de
liberdade, por meio da implantagdo de oficinas e
cursos em unidades prisionais e da oferta de
atividades que favoregam a reintegragdo social e
produtiva desses individuos. A execugdo do
PROCAP ocorre mediante a celebracdo de
convénios entre o Governo Federal e os estados,
permitindo o repasse de recursos e a cooperagdo
técnica para a implantagdo das agdes previstas.

Em Minas Gerais, a formalizagdo desse convénio
entre o Governo Federal e a Secretaria de Estado
de Justica e Seguranca Publica (Sejusp MG) tem
sido fundamental para promover a capacitagéo
de individuos privados de liberdade (IPLs).

A parceria viabilizou a criagdo de oficinas
permanentes e a oferta de cursos

profissionalizantes que ampliaram as oportu-
nidades de formacgdo e trabalho para os IPLs,
contribuindo para sua ressocializagdo e reducdo
da reincidéncia criminal, além de fortalecer a
politica estadual de execugdo penal com foco na
dignidade e na efetividade das agbes de
reintegracdo.

Dentre as iniciativas contempladas no periodo
de gestdo, destacam-se:

o Oficina de telas, mourdes e concertinas, na

Penitencidria José Maria Alkimin.
de fabricagdo de
absorventes, instaladas nas unidades Peni-
tencidria Professor Aluizio Igndcio de Oliveira,
Presidio de

e Oficinas fraldas e

lturama, Presidio de Araxd e
Presidio de Perdizes.

e Oficinas de fraldas, absorventes e vestudrio

Jason

intimo, na Penitencidria Professor

Soares Albergaria.

PROCAP Valor do repasse Executado
Convénio PROCAP 915227/2021 R$510.000,00 95%
Convénio PROCAP 932131/2022 R$312.573,24 95%
Convénio PROCAP 940579/2023 R$515.821,00 22%

Convénio PROCAP n° 940579/2023 tem vigéncia até dezembro de 2025.
No periodo de 2024, ndo houve repasse de recursos pelo PROCAP.
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VIDEOAUDIENCIAS

O Convénio n° 918914/202], celebrado com o objetivo de viabilizar a estruturagéo tecnolégica necesséria
& realizagéo de videoaudiéncias, contou com o repasse de R$ 3.749.197,49 para a Sejusp MG.
No dmbito deste convénio, foram adquiridos e distribuidos os seguintes equipamentos:

Equipamentos Quantidade
Notebooks 588
Webcams 294
Cdmeras IP 294
Cdameras de segurancga tipo dome 294
Caixas de som 588
Fones de ouvido 610
Microfones 735
Total 3403

Esses investimentos possibilitam a modernizagdo das unidades atendidas, ampliando a capacidade
operacional e garantindo maior eficiéncia e seguranga na realizagdo das videoaudiéncias.
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ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR

No dmbito das agdes voltadas ao fortalecimento
da politica de atengd@o integral & sadde dos
servidores, destaca-se a celebragdo de Termo de
Cooperagdo Técnica entre a Secretaria de Estado
de Justica e Seguranga PUblica e a Faculdade de
Ciéncias Médicas. Formalizado em maio de 2023,
esse acordo tem como objetivo ampliar a
assisténcia & saude, promovendo a qualificagdo
e a expansdo da rede de cuidados e tratamentos
oferecidos aos servidores da Sejusp MG.

Além disso, a Secretaria firmou convénios com o
Ministério da Justiga voltados & consolidagdo e
ampliagcéo da politica de atengéo a saude, para
implantagcdo de novos Centros de Atencgdo
Biopsicossocial. O primeiro convénio foi celebrado
em 2019, e outros termos foram formalizados nos
anos de 2020 e 2022, reforgando o compromisso

com a oferta de suporte integral aos
profissionais. Também foram destinados recur-
sos do Ministério da Justica para a realizagdo de

campanhas de prevengdo de agravos a saldde
nos exercicios de 2019, 2020, 2021 e 2023.

Ademais, entre 2021 e 2024, a Sejusp MG
promoveu uma série de semindrios virtuais e
webindrios direcionados a gestores e servidores,
com o propdsito de fortalecer a capacitagdo e
fomentar o compartilihamento de boas praticas
voltadas d salde fisica e mental. Ainda em 2024,
foi firmado convénio junto ao Ministério da
Justica e Seguranga Publica, vinculado ao
projeto Escuta SUSP, para divulgagdo das agdes
de atendimento psicolégico online aos agentes
de seguranca publica, que conta com

significativa ades@o dos policiais penais do
estado.
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SERVICO DE ATENDIMENTO A PESSOA CUSTODIADA

Os Servigos de Atendimento & Pessoa Custodiada
(APEC) sé@o unidades de atendimento destinadas
ds pessoas presas em flagrante ou por
cumprimento de mandado judicial, apresentadas
na audiéncia de custodia.

Sdo constituidos por uma equipe multipro-
fissional que realiza atendimentos pré e pés a
audiéncia de custddia, fazendo indicagdes para
apoiar a decisdo judicial em assuntos como
vulnerabilidade social ou de salde, e propor-
cionando encaminhamentos para a rede de
protecdo social.

SELO PREVENGAO MINAS

Em 2023 e 2024, o Programa Selo Prevengdo
Minas certificou os primeiros municipios com o
"Selo Preveng¢do Minas’, atribuido aos municipios
que completaram o ciclo do Programa.

Alfenas, Patos de Minas, Itabirito e SGo Gotardo
receberam os certificados por terem construido
Diagnésticos  Municipais de Prevengcdo d
Criminalidade, instituido Comissées Municipais
de Prevencdo a Criminalidade, desenvolvido
Planos Municipais de Prevengdo & Criminalidade,
dentre outras agdes metodoldgicas do Programa.
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A qualificagdo e ampliagdo do numero dos
servicos APECs estdo previstos no Plano Pena
Justa, elaborado pelo CNJ e a Unido, como
resposta ao julgamento da Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 347
pelo STF. Em Minas Gerais, o Servico APEC estd
em funcionamento em Belo Horizonte (desde
2023), Contagem e Uberléandia (desde 2024).
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2.4.6 ldentidade institucional

A padronizagd@o e a adogdo de uniformes oficiais
para os servidores do sistema penitencidrio e do
sistema socioeducativo representam medidas de
grande importdncia, que transcendem aspectos
meramente estéticos. Essas iniciativas fortalecem
a identidade institucional, aprimoram a disciplina
organizacional e projetam uma imagem de
profissionalismo perante a sociedade.

No dmbito do sistema penitencidrio, os uniformes
sdo simbolos que reforgam a autoridade legal do
policial penal, tornando a atua¢gdo mais segura e
coerente com o dever de custédia e execugdo
penal. O uso padronizado das vestimentas
contribui para reduzir ambiguidades no ambiente
prisional, permitindo que internos, visitantes e
demais servidores reconhegam imediatamente a
funcdo de cada profissional, o que facilita a
comunicacgdo e previne situagées de risco. Aléem
disso, o uniforme transmite seriedade e respeito &
fungcéo publica, fortalecendo a legitimidade do
trabalho policial penal e a confianga social no
sistema.

No sistema socioeducativo, a adogcdo de
uniformes também exerce papel relevante.
Agentes de seguranca socioeducativos lidam
diariamente com jovens e adolescentes em
processo de responsabilizagdo, em ambientes
que exigem autoridade equilibrada com o
compromisso pedagdgico.

A padronizagdéo ajuda a estabelecer limites
claros, organizando visualmente o ambiente
institucional e sinalizando aos jovens e
adolescentes que estdo sob acompanhamento
técnico e especializado. O uniforme, aliado &
postura ética, contribui para a promogdo de
respeito muatuo e para a valorizagdo da figura do
servidor como referéncia de  discipling,
orientagdo e cuidado. Outro aspecto relevante
diz respeito & padronizagdo dos materiais e da
qualidade do vestudrio. Ao estabelecer normas
claras sobre os modelos, cores, insignias e
equipamentos, a administragdo publica garante
que todos os servidores disponham de uniforme
adequado, confortvel e condizente com as
exigéncias operacionais. Essa medida evita
desigualdades no provimento de materiais,
assegura identidade visual Unica em todo o
territorio estadual e facilita processos de
fiscalizagdo e controle.

Por fim, & importante destacar que a imple-
mentagdo dos uniformes resulta de um processo
planejado, que envolveu a escuta das categorias
profissionais, a elaboragéo de regulamentos,
etapas de consulta, votagdo participativa,
aquisicdo transparente e distribuicdo organi-
zada. Trata-se, portanto, de um feito de gestéo
publica, que alia legalidade, planejamento e
compromisso com a valorizacéo dos servidores,
reforcando a credibilidade institucional e a
eficiéncia do servico prestado & populagédo
mineira.




2.4.6 Identidade institucional: uniforme dos Agentes de

Segurancga Socioeducativo

O processo de langamento e regulamentagdo
dos uniformes dos agentes de seguranga
socioeducativos em Minas Gerais foi conduzido
por etapas formais e planejadas pela Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Publica (Sejusp
MG), envolvendo a elaborag&o normativa e a
participagdo institucional.

O primeiro passo ocorreu em julho de 2021,
quando foi instituida a Comissdo de Uniforme e
Identidade Institucional (Resolugéo Sejusp MG
n°175/2021), incumbida de elaborar a proposta do
regulamento que  definiria 0s modelos,
caracteristicas e padrdes visuais dos uniformes.
Essa comissdo teve como objetivo garantir que o
novo vestudrio atendesse ds demandas
especificas do trabalho socioeducativo, promo-
vendo seguranga, padronizagdo e identidade
profissional.

Na sequéncia, apds estudos técnicos e discussdo
sobre os critérios e especificagées, foi publicada
a Resolugdo Sejusp MG n°335, de 2 de dezembro
de 2021, que oficializou a regulamentagdo dos
uniformes.

AGSE LINIA

Essa norma estabeleceu os modelos de uso
obrigatério, incluindo definicbes sobre pecas,
insignias, cores, formas de identificagGo e
condigdes gerais de uso.

Posteriormente, em 23 de agosto de 2022,
ocorreu a atualizagéo de parte das disposi¢coes
originais, por meio da Resolugdo Sejusp MG
n°660/2022, que revisou anexos da resolucdo
anterior com ajustes de detalhes e orientacoes
complementares. Essa atualizagdo reforgou o
compromisso da administragdo com o
aperfeicoamento  constante  das
contemplando aspectos técnicos e demandas
identificadas apds a regulamentagdo inicial.

normas,

Por fim, configurou-se a obrigatoriedade de uso
de camiseta operacional preta contendo
identificag@o profissional e tipo sanguineo, com
prazo estipulado para adequagdo. Essa
determinacdo reforgcou o caréter padronizado e
funcional do uniforme como instrumento de
organizagdo do servico, seguranca individual e
identificagdo institucional.

Dessa forma, o langamento do
uniforme dos agentes de
seguranca socioeducativos se
consolidou como um processo
gradual, fundamentado em

estudo técnico, regulamentacdo
clara e aprimoramentos
sucessivos, assegurando
transparéncia e qualidade &
politica de padroniza¢do visual
da categoria.




2.4.6 ldentidade institucional: uniforme dos Policiais Penais

O processo de definico e adogcdo dos novos
uniformes da Policia Penal de Minas Gerais foi
construido a partir de um conjunto de medidas
organizadas, que envolveram participacdo dos
servidores, estudos técnicos e procedimentos
administrativos conduzidos pela Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica (Sejusp
MG).

A primeira etapa ocorreu em abril de 202],
quando foi aberta uma consulta participativa
para que os proprios policiais penais pudessem
votar nos modelos de uniforme. A agdo teve
como objetivo valorizar a escuta da base,
promovendo envolvimento direto da categoria
na escolha das pegas que representariom sud
identidade funcional. Esse processo também
incluiu agentes de seguranga socioeducativos,
considerando a necessidade de padronizagdo
nos dois sistemas.

A partir do resultado da votagdo, iniciou-se a fase
de regulamentacgdo e planejamento técnico, com

Todo esse processo evidenciou o
compromisso da gestdo com a
valorizagdo dos servidores, a

padronizag¢do institucional e a
transparéncia administrativa.

A constru¢cdo dos novos uniformes da
Policia Penal se consolidou, assim, como
um marco de organizagdo, participagéo
e modernizagdo da politica
penitenciaria em Minas Gerais.

definicdo dos modelos oficiais que comporiam
os trajes da Policia Penal. Os uniformes foram
divididos em categorias como operacional,
administrativo, de educagdo fisica e de galaq,
cada um com finalidades especificas, alinhados
as exigéncias das atividades desenvolvidas em
diferentes contextos da seguranga penitencidria.

A formalizagdo dos padrdées visudis incluiu
também orientagdes sobre uso adequado,
padronizagdo de insignias, brasdes, nomes e
identificag@o funcional, reforgando a imagem
institucional da Policia Penal.

A adog¢do dos novos uniformes foi efetivada,
marcando o inicio da sua adog¢do oficial pelos
servidores em todo o estado. A medida
simbolizou o fortalecimento da identidade da
Policia Penal, recentemente institucionalizada
como forca auténoma dentro do sistema de
seguranga pUblica mineiro.
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2.5 VALORIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

2.5.1 Capacitagdo de servidores

COMPROMISSO COM A CAPACITAGAO

Instituida formalmente a partir do Decreto
Estadual n°48.659, de 28/07/2023, e ligada
diretamente ao Secretdrio, a Academia Estadual
de Seguranca Publica (AESP) concentra a
competéncia de coordenar, planejar, supervi-
sionar e executar as atividades de formacdo,
capacitagéo e treinamento continuo de seus
servidores, comprovando como a Sejusp

MG prioriza o treinamento e capacitagdo dos
seus servidores. Os cursos e treinamentos
oferecidos pela AESP ndo se restringem apenas
aos profissionais da Sejusp MG. A Academia &
amplamente reconhecida por qualificar milhares
de agentes de outras forcas de seguranga, tanto
de Minas Gerais quanto de diversos estados do
pais.

MISSAO

Formar e capacitar profissionais da
Seguranga PUblica no émbito da
Sejusp, desenvolvendo
competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) para o
aprimoramento das atividades,
visando uma atuagdo cada vez
mais efetiva e em consondncia
com a ética, legalidade,
transparéncia, eficiéncia e direitos
humanos.

VISAO

Tornar-se centro de exceléncia e
referéncia nacional na formagéo
de profissionais da drea de
segurancga publica, a partir de
avangos tecnolégicos e inovagoes
pedagobgicas, sendo reconhecida
pela qualidade do ensino e pelos
resultados praticos alcangados
junto aos profissionais
capacitados.

VALORES

Etica. Transparéncia. Profissionalismo.
Comprometimento. Inovagdo.
Qualidade.

(

Academia
Estadual de
Segurancga
PUblica



2.5 VALORIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
2.5.1 Capacitagdo de servidores

UM DOS PRINCIPAIS OBJETIVOS DESTA GESTAOEA
CAPACITACAO DOS SEUS SERVIDORES

COM UM
TOTAL DE ®

wmme > 132 capacimagoes

w337 capacimagoes et 13,921

>

awmon > 930 capacitagoes > % 12,638
)
> #i% 13,755

A > A2 capaciTacoEs

*Foram capacitados servidores
P lotados em outros 6rgdos além da
L Sejusp MG e cada servidor pode ter

A SERVIDORES concluido mais de uma capacitagéo.
CAPACITAGOES %
OFERTADAS CAPACITADOS

CAPACITAGOES OPERACIONAIS 29.653

 ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR EM COMBATE — PROTOCOLO MARC-1

SERVIDORES CAPACITADOS*
GIR CANIL MULTIPLICADOR DE APH EM COMBATE CARABINA DE COMBATE NO QUADRIENIO 2021-2024
o PISTOLA DE COMBATE LOW LIGHT — OPERADOR** LOW LIGTH —
+ MULTIPLICADOR**

**A Aesp/Sejusp MG é a Unica instituigéo publica no Pais a oferecer esses cursos, integrando instrugéo avangada com tiro real.

PRINCIPAIS CURSOS E EVENTOS

e | CONFERENCIA INTERNACIONAL Sejusp MG DE ESTRATEGIAS PARA O ENFRENTAMENTO AS DROGAS SINTETICAS
¢ SEMINARIO SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR DE COMBATE — PROTOCOLO MARCI
¢ ALINHAMENTO GIR/GETAP TREINAMENTO BODY SCAN CANIL (COCAC) RETENGAO E CONTRA RETENGAO
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2.5.2 Centros biopsicossociais e valorizacdo do servidor

BIOPSICOSSOCIAIS

UNIDADE BELO HORIZONTE MONTES CLAROS UBERLANDIA PATOS DE MINAS
MODALIDADE REMOTOS PRESENCIAIS REMOTOS PRESENCIAIS REMOTOS PRESENCIAIS REMOTOS PRESENCIAIS
QUANTITATIVO 36.396 3.742 1.610 216 3.047 447 2.460 216
UNIDADE IPATINGA JUIZ DE FORA UBERABA

TOTAL
MODALIDADE REMOTOS PRESENCIAIS REMOTOS PRESENCIAIS REMOTOS PRESENCIAIS
QUANTITATIVO 272 47 477 268 1258 191 50.647

(*) O Centro Biopsicossocial de Belo Horizonte comegou
a funcionar em outubro de 2021, seguido pelo Centro
Biopsicossocial de Montes Claros, que entrou em
operagdo em junho de 2022. Em janeiro de 2023, iniciou
suas atividades o Centro Biopsicossocial de Uberlandia,

A partir de setembro de 2021, a Sejusp MG iniciou a
entrega de uma das grandes metas dessa gestdo. Os
Documentos  de Identificagdo  Funcional  dos
profissionais de seguranga publica da Sejusp MG,
constando o porte de armas para os policiais penais,
comegou a ser expedido em atualizagdo e substituigdo
aos documentos anteriores das extintas Secretaria de
Estado de Administragdo Prisional e Secretaria de

e, em outubro de 2023, o Centro Biopsicossocial de
Patos de Minas passou a funcionar. J& em 2024, o
Centro Biopsicossocial de Juiz de Fora comegou a
operar em janeiro, o de Uberaba em abril e, por fim, o de
Ipatinga, em junho do mesmo ano.

Estado de Seguranga Publica. A forgca-tarefa criada
para atender a demanda dos profissionais colocou em
dia a expedigdo e entrega dos documentos, em
conformidade com as normativas estabelecidas pelo
Decreto N°48.145, de 1° de margo de 2021, publicado em
2 de margo de 2021, e pela Resolugdo Sejusp MG N° 79,
de 10 de margo de 2021, com publicagdo em 11 de margo
de 2021.

PROMOGCOES
MODALIDADE PROGRESSOES  PROMOGOES PROBATORIO TOTAL
QUANTITATIVO 29.204 8.417 710 38.331
FUNCIONAL
MODALIDADE DIF DIGITAL DIF FiSICO TOTAL
QUANTITATIVO 19.598 16.569 36.167



2.5.2 Centros biopsicossociais e valorizagdo do servidor

NOVOS

Em abril de 2021, foi aberta uma votagdo online para
que os policiais penais e agentes de seguranca e
socioeducativos pudessem escolher ©0s novos
uniformes institucionais. A ceriménia de langcamento e
assinatura  da resolugdo que instituiu o novo
fardamento da Policia Penal ocorreu na Cidade
Administrativa em 18 de abril de 2022. Para os Agentes
de Seguranga Socioeducativos foi publicada a
Resolugéo Sejusp MG n° 335/2021, que regulamenta os
modelos e o uso do uniforme. J& os profissionais das
carreiras de Médicos da Area de Defesa Socidl,
Analistas, Assistentes e Auxiliares Executivos de Defesa
Social, em exercicio nas unidades administrativas,
prisionais e socioeducativas da Sejusp MG, de acordo
com a Resolugdo n° 725/2023, passam a contar com
uniformes proéprios, escolhidos pelos servidores em
votagdo, além de receber o abono vestimenta.

NO TRABALHO

Aquisicdo de 64 conjuntos de equipamentos conforto.
Cada kit &€ composto por um aparelho de ar-
condicionado, uma geladeira, um forno de micro-
ondas e um bebedouro. O recurso de R$402,6 mil foi
destinado por meio de verba da emenda parlamentar
n° 971.

GOVERNANCA

Em julho de 2023, o Decreto n°48.659 estabeleceu
novas diretrizes para a gestdo de pessods na Sejusp
MG, incluindo politicas de desenvolvimento profis-
sional, qualidade de vida no trabalho e prevengéo ao
assédio moral e sexual.
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2.5.3 Concursos publicos e normatizacdo de carreiras

TIVEMOS TRES CONCURSOS PUBLICOS ORGANIZADOS NO QUADRIENIO

Agente de Seguranga Auxiliar Educacional, Policial Penal, ofertou
Socioeducativo, 270 211 vagas ofertadas e 2.420 vagas e nomeou
vagas ofertadas e 270 360 candidatos 3.405 candidatos.

candidatos nomeados. nomeados.

Edital publicado no

Edital publicado no
dia 24/12/2011.

dia 05/08/2022.

PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

Agente de Seguranca Socioeducativo

Edital Sejusp MG n°03/2022, publicado no dia
22/09/2022, com oferta de 168 vagas.

Policial Penal

Edital Sejusp MG n°02/2022, publicado no dia
02/08/2022, com oferta de 3.506 vagas.

Profissionais da Area Técnica:

e Edital de Chamamento Publico Emergencial
n°01/2021, publicado no Didrio Oficial do Estado em
29/06/2021, com oferta de 347 vagas.

e Edital de Chamamento Publico Emergencial
n°02/2020, publicado no Diédrio Oficial do Estado
em 10/07/2020, com oferta de 101 vagas.

ageE LV

L FARIA

Edital elaborado e
publicado em 05/08/22.

Edital de Processo Seletivo Simplificado — Sejusp
MG n° 01/2022, publicado no Didrio Oficial do
Estado em 21/01/2022, com oferta de 49 vagas.
Edital de Processo Seletivo Simplificado — Sejusp
MG n° 04/2022, publicado no dia 27/09/2022,
com oferta de 25 vagas: Presidio de
Paracatu/Penitencidria Jason Soares Albergaria
e trés nlcleos da DAS.

Edital de Processo Seletivo Simplificado — Sejusp
MG n° 01/2023, publicado em 07/03/2023, com
oferta de 132 vagas.

Edital de Processo Seletivo Simplificado — Sejusp
MG n° 02/2023, publicado em 23/09/2023, com
oferta de 09 vagas.

Edital de Processo Seletivo Simplificado — Sejusp
MG n° 01/2024, publicado no dia 07/12/2024, com
oferta de 68 vagas.







3.1REDUGAO DA CRIMINALIDADE EM MINAS GERAIS

RESULTADOS ALCANGCADOS

De acordo com os Indicadores de Seguranca
PUblica de Minas Gerais de 2024, divulgados pelo
Observatério de Seguranga Pablica da Sejusp
MG, o estado de Minas apresentou uma queda
significativa de 14,4% nos crimes violentos* em

2021

Em 2021, Minas Gerais fechou o ano com uma
expressiva reducéio de 20,30% nos crimes
violentos em comparagdo a 2020. Foram 37.751
ocorréncias registradas de janeiro a dezembro,
contra 47.369 no mesmo periodo do ano anterior
— uma diferenca de 9.618 casos. A tendéncia de
queda & ainda mais impressionante quando
analisamos os anos anteriores. Em 2019, o estado
contabilizou 69.947 crimes violentos. JG em 2018,
esse numero foi de 95.529.

2022

Minas Gerais manteve a tendéncia de queda nos
crimes violentos em 2022. Em comparagéo com
o ano de 2021, o nUmero de crimes violentos caiu
de 37.751, em 2021, para 36.525, em 2022. Essa
queda representa uma reducgdo de 3,25%, o que
equivale a 1.226 ocorréncias violentas a menos
em todo o estado ao longo do ano. Em relagdo a
2020, quando foram registrados 47.369 crimes

comparacdo a 2021. O total de ocorréncias caiu
de 37.751, em 2021, para 32.321, em 2024,
consolidando a tendéncia de redugdo e
reforgando a eficacia das estratégias adotadas
ao longo dos Ultimos anos.

Ou seja, comparado aos anos de 2019 e 202],
Minas conseguiu reduzir quase pela metade o
indice de criminalidade violenta. J& em relagdo a
2018, a queda foi ainda mais significativa em
comparagdo a 2021, atingindo 60,49% de
reducdo, o que destaca os avangos na
seguranca publica e evidencia o impacto
positivo das politicas adotadas.

violentos, a queda comparada a 2022 foi de
22,89%, representando 10.842 ocorréncias a
menos. Jd em relagdo a 2019, ano em que foram
registrados 69.947 casos, a redugdo foi de 47,78%,
0 equivalente a 33.422 ocorréncias a menos em
todo o estado ao longo do ano.

Fonte: Observatério de Seguranga Publica de Minas Gerais
Dados extraidos em 04/06/2025.



3.1REDUGAO DA CRIMINALIDADE EM MINAS GERAIS

RESULTADOS ALCANGCADOS

2023

No ano de 2023 foram contabilizados 31.903
casos, representando uma queda de 12,65% em
comparagdo aos 36.525 registrados em 2022.
Comparado a 2021, a queda foi de 15,49%,

2024

Em 2024, o estado registrou 32.321 ocorréncias de
crimes violentos, o que representa um leve
aumento em relacdo a 2023, quando o ndmero
foi de 31903 — uma diferengca de apenas 418
registros. No entanto, comparado a 2022, quando
foram registrados 36.525 crimes, houve uma
redugdo de 4.204 ocorréncias, ou seja, uma
queda significativa de 11,5%. J& em relagéo a
2021, com 37.751 ocorréncias, o nUmero de crimes
violentos em relagé@o a 2024 foi 5.430 a menos, 0
que resulta em uma diminuicéo de 14,4%.

Grafico 22 - Taxa de crimes violentos | Evolugéio do quadriénio
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totalizando 5.848 ocorréncias a menos. Em
relagdo a 2020, houve uma reducgdo de 32,65%, o
que representa 15.466 ocorréncias a menos em
2023.

Esses resultados refletem o impacto positivo das
estratégias adotadas pela gestdo, que, ao longo
do quadriénio, se empenhou em reforcar a
seguranca publica, com investimentos continuos
em tecnologia, integracdo das forgas policiais e
acgdes de prevencdo. A gestdo de Minas Gerais
segue comprometida com o bem-estar da
populacdo, trabalhando para garantir um futuro
mais seguro e protegido, mantendo a seguranga
como prioridade para a melhoria da qualidade
de vida dos mineiros.

31903 32321

2023 2024

Fonte: Observatério de Seguranga Pablica de Minas
Gerais Dados extraidos em 04/06/2025.



3.1REDUGAO DA CRIMINALIDADE EM MINAS GERAIS

RESULTADOS ALCANGADOS

REGISTRO DE CRIMES VIOLENTOS*

Nnas ocorréncias
EDADE > | % >
Qu 414 /O entre 2021 e 2024
Reducdo de 5.430 ocorréncias em 2024 em relagdo a 2021

*O indicador de Crimes Violentos & composto pela soma dos registros dos seguintes crimes: estupro consumado,
estupro de vulnerdvel consumado, estupro de vulnerdvel tentado, estupro tentado, extorsdo consumada, extorsédo
tentada, extors@o mediante sequestro consumado, homicidio tentado, roubo consumado, roubo tentado, sequestro e
cdrcere privado consumado, sequestro e cdrcere privado tentado e homicidio consumado.

REDUCAO DA CRIMINALIDADE

CRIMES DE EXPLOSAO DE Grafico 23 — Nimeros de crimes de
CAIXAS ELETRON ICOS exploséio de caixas eletrénicos

10

8 0 O/ nas ocorréncias
O entre 2021 a 2024 8
Apenas 1 ocorréncia em 2024 6

2021 2022 2023 2024

Fonte : Observatério de Seguranga Pablica/Sejusp
MG Dados extraidos em 04/06/2025.

“Isso é resultado do comprometimento das nossas forcas de seguranga,
empenhadas em combater os criminosos e garantir que Minas Gerais
permaneg¢a sendo um dos estados mais seguros do Brasil’, destacou o
vice-governador Mateus Simdes.
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3.1REDUGAO DA CRIMINALIDADE EM MINAS GERAIS

Entre 2021 e 2024, houve uma redugdo significativa nos registros de roubo consumado em Minas Gerais.
A queda foi de 6.904 casos, o que representa uma diminuicdo percentual de aproximadamente 27,1% no
periodo analisado.

Comparando-se os anos de 2023 e 2024, verifica-se uma queda de 6,1%, confirmando a manutengdo da
tendéncia de queda, com 1.204 ocorréncias a menos em apendas um ano.

Grafico 24— Registros de roubo consumado por ano - MG
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Fonte: Observatoério de Seguranga PUblica de
Minas Gerais Dados extraidos em 04/06/2025.

Em relagdo aos roubos tentados, entre os anos de 2021 e 2024, Minas Gerais apresentou uma redugdo de
288 casos, o que corresponde a uma queda de 19,7% nos registros de roubo tentado, reforgando a
tendéncia de queda nos indicadores criminais do estado.

Grafico 25 - Registros de Roubo Tentado por Ano - MG
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Fonte: Observatério de Seguranga Pdblica de
Minas Gerais Dados extraidos em 04/06/2025.
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3.1REDUGAO DA CRIMINALIDADE EM MINAS GERAIS

MINAS GERAIS — RESULTADOS ALCANCADOS

No comparativo entre 2021 e 2024, Minas Gerais registrou uma reducéo de 740 veiculos roubados,
equivalente a uma queda de 13,2% no periodo.

Grafico 26— Veiculos Roubados por Ano - MG
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Fonte: Observatério de Seguranga Plblica de Minas Gerais
Dados extraidos em 04/06/2025.

Entre 2021 e 2024, Minas Gerais apresentou uma redugdo de nove casos em registros de extorsdo
mediante sequestro consumado, o que corresponde a uma diminuigdo percentual de aproximadamente
18,37%.

Grafico 27 - Extorsdéo mediante sequestro consumado por ano - MG
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Fonte: Observatério de Seguranga Publica de Minas Gerais
Dados extraidos em 04/06/2025.
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3.1REDUGAO DA CRIMINALIDADE EM MINAS GERAIS

RESULTADOS ALCANGADOS — REDUGAO DOS
HOMICIDIOS NAS AREAS DE ABRANGENCIAS DAS UPCs

Em 2021, as @reas de abrangéncia das Unidades de
Prevencéo & Criminalidade (UPCs) registraram uma
expressiva reducdo de 24,7% nos homicidios, em
comparagdo com o mesmo periodo de 2020. Na
faixa etéria do Programa Fica Vivo! (12 a 24 anos),
a diminuigdo foi de 14,9% no mesmo periodo.

No ano seguinte, 2022, a redugdo dos homicidios
nas dareas das UPCs foi de 2% em relagdo a 2021. J&
na faixa etdria do Programa Fica Vivo! (12 a 24
anos), a queda foi ainda mais acentuada,
alcancando 18,8%, demonstrando a efetividade das
agdes voltadas para esse publico.

Em 2023, comparado ao ano anterior, houve
redugdo nos homicidios na faixa etéria do
Programa Fica Vivo! (12 a 24 anos) nas dreas de
abrangéncia das UPC, desta vez de 9,4%,
reforcando a tendéncia de queda continua da
violéncia entre os jovens nessas regides.




CONFIABILIDADE

A Comiss@o de Verificagdo do Sistema de
Registro de Eventos de Defesa Social (Reds) foi
instituida por meio da Portaria n°08, de
23/04/2021, com a finalidade de verificar entradas
no Reds e a redagdo de 510 registros elaborados
na 119 Regido Integrada de Seguranga Publica
(Risp), posteriormente encaminhados & Secre-
taria de Estado de Justica e Seguranca Publica
para andlise.

RESULTADO DA ANALISE DE

REDS:

Auséncia de intencionalidade
no erro ou manipulagdo de
estatisticas criminais:

o Natureza principal
9 2 6 / cadastrada de acordo com
J o os fatos descritos no histérico
(o ) Distribuig@o homogénea
o entre as naturezas
| 4 classificadas




3.1REDUGAO DA CRIMINALIDADE EM MINAS GERAIS

PROCURA-SE

No ano de 202], foi divulgada a 57 edigdo da lista
"Procura-se’, um programa da Sejusp MG,
coordenado pela Agéncia Central de Inteligéncia
e em parceria com as demais Forcas de
Seguranga do estado e o Ministério PUblico,
voltado & identificagcdo e captura de foragidos
da justica considerados prioritarios. Nesta edicdo,
foram definidos 21 alvos como foco das agdes.
Ao final do periodo, 14 desses alvos haviam sido
capturados, o que representa uma taxa de
sucesso de 66,67%.

Em agosto de 2023, foi langada a 6 edicéo, na
qual foram incluidos 12 criminosos considerados
prioritarios, todos com mandados de prisdo em
aberto e histérico de envolvimento em crimes
graves, como homicidios, roubos e tréafico de
drogas. Ao longo das agdes, 9 alvos da lista
foram neutralizados (7 presos e 2 6bitos em
confrontos), o que corresponde & taxa de 75%.
Esse resultado reflete a efetividade das agdes
realizadas e o comprometimento das forgas de
seguranga publica em promover a justica e a
seguranga da populagdo.

ALY @ =y

206615
==
ROBERTO CARLOS ROGERIO SOARES DE
PARAMNHOS OLIVEIRA

A selecdo dos alvos foi realizada com base em
deliberagdo técnica do Sistema Estadual de
Inteligéncia em Seguranga Publica, priorizando
individuos com maior impacto para a seguranga
publica. Parte dos foragidos também tem
ligagdo com crimes de alta complexidade, como
explosées de caixas eletrénicos e assaltos a
instituicdes bancdarias e financeiras.

A atuacgdo integrada dos 6rgdos de seguranca
publica — Policia Civil, Policia Militar, Policia Penal,
Corpo de Bombeiros, Sistema Socioeducativo,
Ministério Publico e Tribunal de Justica — visa néo
apenas a prisdo dos alvos, mas também inibir
sua circulagdo por meio da ampla divulgagdo
dos cartazes fisicos e virtuais.

O '"Procura-se” reafirma o compromisso do
estado com a inteligéncia, integracdo e resposta
rédpida no combate & criminalidade, promovendo
maior seguranga a populagdo mineira.

Disque 181.

Ossigilo ¢ absoluto. 1§

FELIPE AUGUSTO
RODRIGUES SILVA

JACKSON DA CONCEICAO
DASILVA

Fonte: Procura-se


https://procurase.seguranca.mg.gov.br/

Entre 2021 e 2025, a Sejusp MG foi reconhecida
por diversas iniciativas que aprimoraram d
gestdo e a eficiéncia dos servigos publicos. Os
principais prémios e reconhecimentos recebidos
no periodo incluem:

1. Prémio Inovagéo 2024 e Selo de
Transformagéio Digital

O servico Emergéncia MG, coordenado pela
Sejusp MG, foi agraciado com o Prémio Inovagdo
2024 e o Selo de Transformagdo Digital, promo-
vidos pela Prodemge. A plataforma permite o
acionamento das forcas de seguranga via
internet, beneficiando milhées de mineiros e
promovendo inclus@o digital, especialmente
para pessoas com deficiéncia auditiva (fonte:
seguranca.mg.gov.br).

2. Prémio Mérito da Integragdo em Seguranga
Plblica

Em novembro de 2024, a Sejusp MG realizou a
ceriménia de entrega do Prémio Mérito da
Integragéo em Seguranga PUblica, homena-
geando 30 profissionais de diversas instituigbes
que contribuiram com agbes integradas de
seguranga publica e prestaram servigos rele-
vantes ao estado e & populagéo mineira (fonte:
seguranca.mg.gov.br).
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3. Prémio Destaques do Controle
Controladoria-Geral do Estado (CGE-MG)

reconhecida em vdrias
Prémio Destaques do
pela CGE-MG (fonte:

A Sejusp MG foi
modalidades do 5°
Controle, promovido
cge.mg.gov.br):

e Na categoria “Governanga e Controle”,
modalidade “Agente publico destaque nas
unidades descentralizadas”, o servidor Ra-
mon Diego de Carvalho, lotado na Contro-
ladoria Setorial da Sejusp MG, foi premiado
(fonte: cge.mg.gov.br).

¢ Na modalidade “Controlador Destaque”, o
vencedor foi o atual Controlador Setorial da
Sejusp MG, Uriel Branddo de Rezende Alvim
Segundo (fonte: cge.mg.gov.br).

¢ Na modalidade “Trabalho destaque”, a
iniciativa vencedora foi o “Guia de Boas Pra-
ticas nas Midias/Redes Sociais”, desenvolvida
no dmbito da Controladoria Setorial da
Sejusp MG (fonte: cge.mg.gov.br).

4. Ranking de Competitividade dos estados
2024

Minas Gerais alcangou a 79 posicdo no Ranking
de Competitividade dos Estados 2024,
destacando-se em pilares como Seguranga
PUblica, Eficiéncia da Maquina Publica e
Inovagdo. A Sejusp MG contribuiu significa-
tivamente para esses resultados por meio da
reducdo de crimes violentos e da modernizagdo
dos servicos de seguranga (fonte: desenvol-
vimento.mg.gov.br).


https://www.seguranca.mg.gov.br/index.php/noticias/premio-merito-da-integracao-reconhece-profissionais-de-minas-gerais-pelos-servicos-prestados-em-prol-da-seguranca-publica?utm_source=chatgpt.com
https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1379-conheca-os-finalistas-do-5-premio-destaques-do-controle?utm_source=chatgpt.com
https://www.cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1386-cge-divulga-resultado-do-5-premio-destaques-do-controle?utm_source=chatgpt.com
https://www.cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1386-cge-divulga-resultado-do-5-premio-destaques-do-controle
https://www.cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1386-cge-divulga-resultado-do-5-premio-destaques-do-controle
https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/noticias/noticia/2549/minas-gerais-e-destaque-em-seguranca-publica%2C-eficiencia-e-infraestrutura-no-ranking-de-competitividade-dos-estados-2024
https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/noticias/noticia/2549/minas-gerais-e-destaque-em-seguranca-publica%2C-eficiencia-e-infraestrutura-no-ranking-de-competitividade-dos-estados-2024

O servigco Emergéncia MG, coordenado pela Sejusp
MG, foi vencedor do Prémio Inovagéo 2024 e da
terceira edigdo do Selo de Transformacgdo Digital e
Inovacdo, promovido pela Prodemge. Atualmente,
todos os mais de 20 milhdes de habitantes dos 853
municipios do estado j& podem contar com o
Emergéncia MG, servico que permite acionar as
Forcas de Seguranga e enviar fotos, videos e a
localizagéo.

A Secretaria também se destacou no 7° Prémio
Inova, em 2022, ganhando o primeiro e o segundo
lugares na categoria Ideias Inovadores
Implementdveis, com os projetos Familia Presente e
Liberdade em Ciclos, respectivamente.

Na categoria Iniciativas Implementadas de Sucesso
— Inovagdo em Processos Organizacionais, foi
conquistado o segundo lugar com Modulo de
Seguranca Interna do e-SEG da PPMG.

Como
acessar?

(% emergenciq.mg.gnv.br)

G;,‘.,--. MG App (Flay Store e App Store) )

{;a Telegram (@EmergencioMa) )




RECONHECIMENTO PPP do Prisional

Em 2024, a Secretaria de Estado de Justica e
Segurancga Publica (Sejusp MG) de Minas Gerais
recebeu a mengdo honrosa no Prémio P3C | PPPs
e Concessbes, na categoria Melhor Gestdo
PUblica de Projetos. O reconhecimento se deu
pelo Acordo de Autocomposicdo, realizado entre
a Sejusp MG/GPA, em relacéo & PPP Prisional. O
Prémio P3C é o principal evento multissetorial de
PPPs e Concessdes do Pais e tem por objetivo

reconhecer governos, entidades, empresas,
melhores prdticas e profissionais atuantes no
setor de infraestrutura. A autocomposicéo
representa uma alternativa aos mecanismos
tradicionais para resolugdo de disputas em
contratos administrativos. Assim, as partes
buscam solugdo por meio da negociagdo,
mediacdo e conciliagdo, com a ajuda de
terceiros imparciais.




3.3 Resultados da Politica de Saide — PNAISP

Politica Nacional de Atencdo Integral a
SalUde das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional = PNAISP

A Politica Nacional de Atencdo Integral & Salde pessoas privadas de liberdade aos servigos de
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema salde do Sistema Unico de Salde (SUS),
Prisional (PNAISP) & uma iniciativa do Ministério reconhecendo as unidades prisionais como
da Salde, instituida pela Portaria Interministerial pontos de ateng¢do da Rede de Atengdo & Sadde
n° 1, de 2 de janeiro de 2014. Essa politica visa (RAS). Atualmente, o estado de Minas Gerais
garantir o acesso integral e equitativo das conta com:

1 0 2 unidades prisionais 9 3 municipios aderidos
credenciadas em a politica

60,35% do total de unidades do estado

l 01 unidades prisionais
com equipes atuantes

59,76% do total de unidades do estado

A portaria que regula a PNAISP prevé que o
municipio faga a adesdo a politica.

Incentivo: frente ao minimo de 20%, houve a
ampliagéo do aporte estadual para 40%, no
caso da atengdo primdria basica e 50% para
equipes de saude mental.

P

A grande adesdo é resultado da
sensibilizagdo realizada pela Sejusp MG junto
aos municipios.
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VIRTUAIS

AUDIENCIAS REALIZADAS
VIRTUAIS ENTRE 2021-2022

DAS foram equipadas com
UNIDADES > estrutura para realizag&o
PRISIONAIS . .
de videoconferéncias
VISITAS No periodo de
REALIZADAS 2021 a 2024

VACINAGAO COVID-19 DA
POPULAGAO CARCERARIA

Durante o periodo da pandemia, até o
dia 10 de margo de 2022, foram
aplicadas 91.333 doses da vacina contra
a Covid-19 em pessoas custodiadas no
sistema prisional. Deste total, 26.091
receberam a primeira dose, 22.096 a
segunda dose, 31.236 foram imunizadas
com dose Unica, e 11.910 receberam a
terceira dose (reforgo). Essa ago
representou um esforgo na protegdo a
salude da populagdo carcerdria e
contribuiu para o controle da pandemia
dentro das unidades prisionais.
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v/ Minas Gerais ndo registra
nenhuma rebeliéo* desde o
ano de 2019.

*Rebelido: evento iniciado como motim em que
hé& perda parcial ou total da drea de seguranga
da Unidade Prisional, havendo ou ndo refém.

v No ano de 2024, foram
registrados
3 eventos relativos a Motins*.

*Motim: evento coletivo de perturbac¢do da rotina
da Unidade Prisional, em que hd& adesdo,
proporcionalmente & populagdo carcerdria, de
grande nimero de presos, bem como dano ao
patrimdnio publico e uso de forca despropor-
cional & rotineira.

Em comparagdo com o
ano de 2020, observamos
uma redugdo no niumero
analisado, que passou de
5 para 3, em 2024. Essa
diminui¢do representa
uma ao
longo do periodo de
quatro anos.




v/ RETIRADA DOS CIGARROS
NAS UNIDADES PRISIONAIS

O protocolo de atuag@o para a retirada dos
cigarros foi cuidadosamente planejado, sendo
realizado de forma paulating, objetivando
minimizar eventuais impactos na seguranga,
bem como respeitando a legislagdo e os
protocolos de salde. As unidades de pequeno
porte e os Centros de Remanejamento (CERESP)
deveriom concluir a retirada até 31/07/2024,
enquanto as unidades de médio e grande porte
tinham o prazo até 31/08/2024.

No que tange aos registros de ocorréncias, até a
data da retirada total dos cigarros, houve trés
movimentos isolados de subversdo & ordem nas
unidades prisionais relacionadas ao consumo de
cigarros, os quais foram prontamente contidos e
ndo trouxeram impacto na rotina a nivel
estadual. Apds a remocgdo completa, ndo foi
registrado nenhum incidente de subversdo
semelhante, indicando a eficdcia da medida em
melhorar a seguranga nas unidades.

Além das agbes relacionadas d retirada dos
cigarros, foram  implementados  projetos
educacionais, como a distribuicdo de panfletos e
palestras contra o tabagismo, em diversas
unidades prisionais do estado.

Conclui-se que a retirada dos cigarros das
unidades prisionais mineiras representa uma
conquista tanto para a seguranga quanto para a
saude do sistema penitencidrio. A mudanca foi
fundamental para eliminar os riscos de
subversbes e comportamentos destrutivos
relacionados ao tabaco e garantiu que as unida-
des carcerdrias estivessem em conformidade
com as leis nacionais e estaduais, além de
proporcionar  melhorias  substanciais  na
qualidade de vida de todos os envolvidos.




3.6 RESULTADOS SUASEPLAN

No modelo de gest@o direta, a Administragdo
PUblica é a responsdvel pela execugdo integral
da medida socioeducativa, estabelecendo as
diretrizes metodolbgicas, o monitoramento e

avaliagdo da execugdo da medida socio-

educativa,

garantindo a
recursos humanos, insumos e equipamentos
necessdrios ao funcionamento das unidades.

integralidade dos

GESTAO DIRETA

ENSINO

ATENDIMENTO E OFICINAS DE SAUDE
ATENDIMENTO TECNICO

ESPORTE E CULTURA
PROFISSIONALIZACAO

FAMILIA

INDICE PIA

MEDIA

*Comparacdo entre os
anos de 2021 e 2024.

2021 2022
N% 83%
76%  73%
53% 60%
68%  75%
45%  44%
69% 76%
66% 60%
64% 67%
Evolucdo
geral de

2023 2024
89% 90%
77% 84%
61% 70%
73% 75%
57% 63%
78% 14%
59% 63%
70% 74%

VARIAGAO
(%)

a 19
A 18
a +17
a t7
a H18
A 15
A 3

A +10

+10%




indices SUASEPlan - Gestéio Cogestéio

Nesse modelo a gestdo é realizada em parceria
com entidades privadas sem fins lucrativos, no
qual a Administragdo Publica &€ a responsavel
pelas diretrizes metodoldgicas, pelo monitora-
mento e pela avaliagdo da medida socio-

execugdo para a entidade privada sem
finalidade lucrativa. Obs: a cogestdo das Casas
de Semiliberdade em 2024 migrou do
instrumento juridico Termo de Colaboragdo para
o Contrato de Gestdo.

educativa, com descentralizagéo da

2021 2022 2023 2024 "AR(';:)GM
ENSINO 81% 90%  94%  95% A +14
ATENDIMENTO E OFICINAS DE SAUDE 90% 94%  94%  96% - 46
ATENDIMENTO TECNICO 82% 93%  95%  95% o 413
ESPORTE E CULTURA 77%  92%  94%  95% o 418
PROFISSIONALIZAGAO 68% 86%  91% 93% o 425
FAMILIA 79% 93%  97%  98% o +9
INDICE PIA 60% 78%  88%  96% o 7
MEDIA 77% 89% 93% 95%  _ 418

Evolucdo
geral de

*Comparacdo entre os
anos de 2021 e 2024.




3.6 RESULTADOS SUASEPLAN

Com a migragdo das Casas de Semiliberdade, em 2024, para o Contrato de Gestdo, somente
permaneceu a Frutal, como o Unico Termo de Colaboragdo restante na Suase.

2021 2022 2023 2024 A5
ENSINO 90% 87% 91% 99% A +9
ATENDIMENTO E OFICINAS DE SAUDE ~ 87%  88%  93%  99%  a 412
ATENDIMENTO TECNICO 89% 89% 90% 99%  a  +10
ESPORTE E CULTURA 86%  90%  92%  99% = a4 +13
PROFISSIONALIZAGAO 85% 84% 93%  98% = . +I3
FAMILIA 81% 89% 93% 99%  a 418
iNDICE PIA 88% 83% 88% 100% . 42
MEDIA 87% 87% 9% 99% - +12

*Comparacdo entre os Evolugdo
geral de

anos de 2021 e 2024.




3.6 RESULTADOS SUASEPLAN

Entre os anos de 2021 e 2024, foram realizadas
4.651 audiéncias virtuais no dmbito do sistema
socioeducativo, consolidando o uso da tecno-
logia como ferramenta de acesso & justica e
celeridade processual.

Durante esse periodo, todas as Unidades
Socioeducativas do estado foram 100% equipa-
das com infraestrutura adequada para a reali-
zagdo de videoconferéncias, incluindo recursos
de conectividade, equipamentos de dudio e
video, e espacos apropriados para

N -\“ . 4
3 \ L \ o
\ )

N

SEJUSP / Divulgagéo

garantir a seguranga, a privacidade e a digni-
dade dos jovens e adolescentes em cumpri-
mento de medida.

A ampliagéo e consolidagdo das audiéncias
virtuais representam um avango significativo na
modernizagdo do sistema socioeducativo, per-
mitindo maior integragdo entre o Judicidrio e as
unidades, otimizando recursos logisticos e
promovendo maior eficiéncia no andamento dos
processos.

AUDIENCIAS VIRTUAIS

4.651 >

AUDIENCIAS REALIZADAS
*Entre 2021-2024.

100% das
foram equipadas com estrutura para
realizagdo de videoconferéncia.

Unidades Socioeducativas




O Disque Denuncia Unificado de Minas Gerais
tem se consolidado como um dos importantes
instrumentos de participagé@o cidadd e apoio &
seguranga publica no estado. Por meio do
ndmero 181, temos garantido & populagéo um

2021 2022
CHAMADAS
ATENDIDAS 387.114 303.350
DENUNCIAS
G 68.083 62.815

Os nUmeros refletem essa confianga crescente
da sociedade no servigo: somente no ultimo
quadriénio, entre 2021 e 2024, o DDU atendeu
mais de 1,3 milhéo de chamadas. Foram 387.114
registros em 2021, 303.350 em 2022, 312.379 em
2023 e 308.626 em 2024. Desse total, resultaram
68.083 denuncias formalmente geradas em 202],

canal seguro, andnimo e acessivel para
denunciar praticas criminosas e colaborar com
as forgas de seguranga de forma responsdvel e
eficaz.

2023 2024 QUADRIENIO
312.379 308.626 1.311.469
79.704 79.190 289.792

62.815 em 2022, 79.704 em 2023 e 79.190 em 2024
— somando no total 289.792 denlncias em
quatro anos. Esses dados evidenciam ndo
apenas a estabilidade e a relevéncia do canal,
mas também a confiangca da populagdo na
ferramenta e a efetividade do seu uso.

7)) veja o histérico do DDU




3.8 CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO E DESPACHO (CIAD)

O Centro Integrado de Atendimento e Despacho
(CIAD) & uma unidade estratégica e inovadora,
projetada para otimizar as operagées de
seguranca e emergéncia. Em um Unico espago
fisico e organizacional, o CIAD integra as forgas
essenciais de protegdo e atendimento da nossa
sociedade: a Policia Militar, a Policia Civil e o
Corpo de Bombeiros Militar. Centralizando as
comunicagdes realizadas pelos nimeros de
emergéncia 190, 197 e 193, o CIAD proporciona um
atendimento mais dagil e eficiente, garantindo
respostas répidas em momentos de urgéncia.

A exceléncia do CIAD é comprovada pelos
ndmeros: em 2021, foram atendidas 4.089.557
demandas, com um nivel de servigo de 94,78%.

2021 2022
CHAMADAS
ATENDIDAS 4.089.557 4.165.902
NIVEL DE SERVIGO* 94,78% 96,80%

Em 2022, o volume de atendimentos aumentou
para 4.165.902, elevando o nivel de servigo para
96,80%. O crescimento continuou em 2023, com
4475507 ligagbes atendidas e um impres-
sionante indice de 98,06% de satisfacdo.
Finalmente, em 2024, foram registradas 4.206.839
chamadas, mantendo a consisténcia e a alta
qualidade do servigo. No total, no quadriénio
2021-2024, o CIAD atendeu 12.848.248 ligacoes,
com um nivel médio de servigo de 97,14%.

Com uma trajetéria de crescimento constante, o
CIAD se consolida como referéncia em
atendimento rdpido, eficaz e de alta qualidade,
sempre pronto padra proteger e servir a
populagdo com o maximo de eficiéncia.

2023 2024 QUADRIENIO
4.475.507 4.206.839 16.937.805
98,06% 96,57% 96,55%

*O nivel de servico se refere ao percentual de ligagdes atendidas em até 10 segundos de aguardo do solicitante.

7)) veja o histérico do CIAD
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4. CONCLUSOES E PERSPECTIVAS FUTURAS

TRABALHOS

Foram concluidas etapas importantes no
cumprimento do Plano Estratégico da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
PUblica e a gestdo segue comprometida
com a readlizagdo das agdes planejadas,
assegurando a consolidag@o dos avangos ja
alcangados.

A atuagdo no enfrentamento & criminalidade
permanece como prioridade junto ds agdes
de prevencdo, num trabalho integrado com
as forcas de seguranga do estado e demais
entidades da defesa social, com a
participag¢do ativa da sociedade civil.

Paralelamente, mantém-se os esforgos de
ressocializagdo e recuperagdo da dignidade
da pessoa privada de liberdade. A oferta de
ensino formal e atividades socioculturais,
aléem da busca pela ampliagdo de
oportunidades de trabalho, visam sempre a
reintegragdo social.

As iniciativas voltadas & valorizagéo dos
servidores, com foco na capacitagdo e no
desenvolvimento continuo, mantém-se
como um dos eixos estratégicos junto ao
cuidado com a sadde, atendimentos
especializados, protegdo contra assédio e
campanhas informativas diversas.

A busca por recursos, essenciais para a
realizagdo da politica de seguranca publica,
serd mantida por meio de diversas
iniciativas, com destaque ao portfolio de
projetos para captagdo de recursos de
emendas parlamentares.

E CONTINUIDADE DOS
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E CONTINUIDADE DOS
TRABALHOS

No Sistema Prisional, os esforgos para ampliagéo oérgéo e, portanto, sendo fruto de intenso
do numero de vagas e melhoria das ja trabalho de monitoramento, cobrangca por
existentes, visando garantir condigdes resultados e auxilio aos diversos niveis de gestdo.

adequadas para o cumprimento da pena e Como conclus@o, tém-se os excelentes resul-
preparo para o regresso @ vida em sociedade, tados qualitativos e quantitativos nas politicas
ininterruptamente. No d&mbito do publicas de competéncia da Sejusp MG,
resultados estes, comprovados por meio deste
Relatério Quadrienal 2021-2024.

seguem
Sistema Socioeducativo, seréo adotadas medi-
das para aumentar os indices de atendimento,
assegurando maior efetividade nas agées volta-
das aos jovens e adolescentes em cumprimento
de medidas.

As perspectivas futuras, ainda, se revelam muito
positivas, nha medida em que o 6rgdo trilhou
caminhos que permitem, frente os acordos e
Os dados apresentados ao longo deste relatério parcerias firmados, a dramdatica ampliagéo de
quadrienal demonstram, inequivocamente, o recursos, incluindo recursos financeiros, para que
aprimoramento das agdes previstas no Plano haja os investimentos necessdrios ao aprimo-
Estratégico do 6rgdo, evidenciando o compro- ramento de politicas basilares da Seguranga
misso de todos os niveis de gestdo com o PUblica, o que, com a experiéncia e a capaci-
planejamento. Tais resultados ndo seriam alcan- dade de execugdo do 6rgdo, calcados no
¢ados com instrumentos estaticos de plane- planejomento  sdlido, consubstanciado no
jomento, mas, sim, tendo como premissa a planejamento estratégico, permitiréo resultados
adesdo e o patrocinio do nivel estratégico do excepcionais.
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Resolugéio Conjunta 1, de 26/12/2024

Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela
Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica de Minas
Gerais e define os par@metros e valores para o pagamento da
ajuda de custo a que se refere o Decreto n° 48.113, de 30 de
dezembro de 2020, que regulamenta o art. 189 da Lei n° 22.257,
de 27 de julho de 2016 e a Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG
n° 01, de 24 de fevereiro de 2022. Resolugdo Conjunta 4, de
09/10/2024 Dispsde sobre a atuagéo interinstitucional para
prevengdo & violéncia escolar.

Resolugéio Conjunta 4, de 09/10/2024
Dispbe sobre a atuagdo interinstitucional para prevengdo &
violéncia escolar.

Resolugéio Conjunta 5, de 26/12/2024

Constitui Comisso para o cumprimento das agoes
educacionais da rede publica estadual dentro das unidades
prisionais (convencionais, de custédias alternativas,
transitérias, médico penais e de demais classificagées) do
estado de Minas Gerais.

Resolugéio 1807, de 04/10/2024

Dispde sobre a composi¢gdo dos membros representantes da
sociedade civil no colegiado do Conselho Estadual de Politicas
Sobre Drogas (Conead), disciplinado pelo Decreto n° 48.907,
de 4 de outubro de 2024.

Resolugéio 1798, de 01/10/2024

Altera a Resolugdo Sejusp MG n° 1698, de 30 de novembro de
2023, que dispde sobre a remogdo de servidor publico do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica.

Resolugéio 1800, de 27/09/2024

Institui a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo de
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil no dmbito da
Subsecretaria de Politicas sobre Drogas. Resolugdo 1666, de
30/08/2024 Designa Encarregadas pelo Tratamento de Dados
Pessoais na Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
PUblica — Sejusp MG.

Resolugéio 1666, de 30/08/2024

Designa Encarregadas pelo Tratamento de Dados Pessoais na
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica — Sejusp
MG.

Resolugéio Conjunta 10958, de 18/07/2024

Altera a Resolugo  Conjunta  SEPLAG/PMMG/Sejusp
MG/PCMG/CBMMG/GMG N° 10.759, de 05 de junho de 2023, que
institui o Comité de Eficiéncia das For¢cas de Seguranga no
ambito do Poder Executivo.

Resolucdo 1411, de 12/07/2024

Estabelece normas para o desenvolvimento de sistemas de
informagdo no dmbito da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica, observando as legislagdes e boas praticas
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagédo (TIC).

Resolugéio 1271, de 21/06/2024

institui  Grupo de Trabalho visando promover a
implementagédo do disposto na Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais —
LGPD, e do Decreto Estadual n° 48.383, de 18 de margo de 2022,
que dispbe sobre a aplicagdo da referida Lei no dGmbito da
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Administragdo PUblica direta, autérquica e fundacional do
Poder Executivo.

Portaria 7, de 30/04/2024

Designa servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado de Justiga e Seguranga Publica, para vinculagdo ds
atividades de integracéo do estado de Minas Gerais com o
Sistema Nacional de Informagbées de Seguranca Publica,
Prisionais e Sobre Drogas — SINESP.

Resolugéo 797, de 18/04/2024

Estabelece o Protocolo de Dimensionamento da Forca de
Trabalho como metodologia para o planejamento e gestdo do
quadro de servidores nas Unidades sob responsabilidade do
Depen-MG e dé outras providéncias.

Portaria 6, de 03/04/2024

Institui o Protocolo de Atendimento e Acompanhamento aos
Individuos Privados de Liberdade do Sistema Prisional de
Minas Gerais nos Casos de Comportamento Suicida e dé
outras providéncias.

Portaria 1, de 23/02/2024

Institui a Comisséo de Conciliagdo, designa seus integrantes e
o Agente PUblico de Referéncia, no dmbito da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Pablica.

Resolugéio Conjunta 2, de 18/12/2023

Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas
Gerais e define os pardmetros e valores para o pagamento da
ajuda de custo a que se refere o Decreto n° 48113, de 30 de
dezembro de 2020, que regulamenta o art. 189 da Lei n°® 22.257,
de 27 de julho de 2016 e a Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG
n° 01, de 24 de fevereiro de 2022.

Resolugdo 1773, de 15/12/2023

Cria o prémio Mérito da Integragcdo em Seguranca Publica,
institui o respectivo Conselho de Outorga, no dmbito da
Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Pdblica de Minas
Gerais, e dd outras providéncias.

Resolugéio 1677, de 28/11/2023

Disp&e sobre o uso de aparelho de “Body Scan” nos Centros
Socioeducativos do Estado de Minas Gerais, no dmbito da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica — Sejusp
MG.

Resolugéio 1638, de 21/11/2023

Dispbe sobre a utilizagdo do Sistema Painel SUASE como a
plataforma de gest@o de informagbes da Subsecretaria de
Atendimento Socioeducativo — SUASE.

Resolucdo 1624, de 16/11/2023

Dispbde sobre designagdo dos servidores responsdveis pelo
monitoramento, manutengcdo e restabelecimento da
regularidade fiscal, econémico-financeira e administrativa da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Pdblica — Sejusp
MG, Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SESP, do
Fundo Estadual de Prevengdo Fiscalizagcdo e Repressdo de
Entorpecente — FUNPREN, do Fundo Penitencidrio Estadual —
FUNPEN e do Fundo Estadual de Seguranga Publica - FESP,
perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, Caixa
Econdmica Federal — CEF e entre outros entes federativos.



Resolugéio 1469, de 24/10/2023

Institui o NUcleo de Orientacéo Institucional e Solugdo Pacifica
de Conflitos (ENOIS) enquanto Préticas Restaurativas da
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo — SUASE e d&
diretrizes quanto a adogdo de prdticas restaurativas.

Resolucéio 1463, de 18/10/2023

Dispde sobre a organizagdo e funcionamento da Cdamara
Estadual Integrada de Politicas Pablicas sobre Alcool e outras
Drogas, instituida pelo Decreto n° 44.360, de 24 de julho de
2006.

Portaria 6, de 21/09/2023
Dispde sobre a composigdo e fluxos de trabalho da unidade
da Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo no Centro
Integrado de Atendimento ao Adolescente a quem se atribua
Ato Infracional — CIA/ BH.

Resolugéio 1253, de 12/09/2023

Designa fiscais para o acompanhamento e fiscalizagéo da
execugdo dos Termos de Colaboracéo e Fomento celebrados
no &mbito da Subsecretaria de Politicas sobre Drogas —
SUPOD.

Resolugéio Conjunta 21, de 02/08/2023

Institui as normas conjuntas e diretrizes para a Escolarizag@o
das pessoas privadas de liberdade em atendimento nas
Escolas Estaduais inseridas nas unidades  prisionais
convencionais, de custédias alternativas, as médico penais e
de demaiis classificagdes do estado de Minas Gerais conforme
legislacdo vigente.

Resolugéo 436, de 03/05/2023

Dispde sobre o funcionamentoda oferta de Educagdo a
Disténcia (EaD) para atendimento as pessoas privadas de
liberdade e regulaomenta o credenciamento de pessoas
juridicas e instituicbes de ensino interessadas em qualificar a
oferta de Educagéo a Distancia(EaD) no émbito do
Departamento Penitencidrio da Secretaria de Estado de
Justiga e Seguranga Publicade Minas Gerais.

Resolugéio 1253, de 12/09/2023

Designa fiscais para o acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo dos Termos de Colaboragdo e Fomento celebrados
no émbito da Subsecretaria de Politicas sobre Drogas —
SUPOD.

Resolugéio 1023, de 08/08/2023 Institui os percentuais de
andlise de relatério de monitoramento, prestagéo de contas e
relatério de execugdo financeira para as parcerias com
Organizagées da Sociedade Civil (OSC) de responsabilidade
da Secretaria de Estado de Justiga e Seguranca Publica
(sejusp MG).

Resolugéio 737, de 07/06/2023

Designa servidores para atuarem como pregoeiros, membros
da equipe de apoio nas licitagdes da modalidade pregdo e
delega autoridades competentes para atuarem nos
processos de compras da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica — Sejusp MG, e dd outras providéncias.

Resolugéio 726, de 06/06/2023

Dispbe sobre os objetivos e critérios para distribuicdo das
fraldas e absorventes produzidos nas unidades prisionais por
intermédio do Projeto Liberdade em Ciclos.
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Resolugéio Sejusp MG N° 1017/2022

Dispbe sobre a normatizacéo e padronizagéo de
procedimentos institucionais de interagéo e comportamento
dos agentes publicos da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica de Minas Gerais — Sejusp MG com o setor
privado.

Resolugéio Sejusp MG N° 902/2022
Institui o Programa de Servigo Voluntdrio para o Individuo
Privado de Liberdade.

Resolugéio Sejusp MG N° 737/2022

Regulamenta os procedimentos administrativos referentes a
gestdo da frota de veiculos oficiais pertencentes a Secretaria
de Estado de Justica e Seguranga Pablica — Sejusp MG.

Resolugéio Sejusp MG N° 762/2022

Disp&e sobre a criagéo da Comisséo de Acompanhamento do
Processo de Credenciamento de Clinicas Psicolégicas para
realizagdo de Avaliagbes Psicolégicas, que atendam aos
Processos Seletivos Simplificados (PSS), Processos Seletivos
Internos (PSI) e Concursos Publicos da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica (Sejusp MG), nas cidades Polo
pertencentes as 19 Regides Integradas de Seguranga Publica-
RISP.

Resolugéio Sejusp MG N° 771/2022

Trata da ajuda de custo a ser concedida ao servidor que
passar a ter exercicio em nova sede, em virtude de
transferéncia, remogdo ou designacgdo.

Resolugéio Sejusp MG N° 802/2022

Dispbe sobre o programa de estdgios obrigatérios, néo
remunerados no dmbito da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Pdblica — Sejusp MG.

Resolucédo Sejusp MG N° 803/2022
Altera o Inc. X do Art. 3° da Resolucéo Sejusp MG n° 735, de 16
de setembro de 2022.

Resolucéo Conjunta Sejusp MG [ PCMG [ PMMG [ CBMMG N°
13/2022

Aprova a Doutrina Estadual de Inteligéncia de Seguranca
PUblica de Minas Gerais — Deisp/MG, de acordo com as
deliberagdées do Sistema Estadual de Inteligéncia de
Seguranga Plblica — Seisp/MG, instituido pelo Decreto
Estadual n°® 47.797/2019.

Resolugéio Sejusp MG N° 360/ 2022
Nova Resolugdo Instdncia Colegiada Mista —
Integridade da Sejusp MG.

Plano de

Resolugéio Sejusp MG N° 863/2022

Institui a Politica de Governanga de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdo — PGTIC e dispde sobre os principios,
diretrizes, papeis e responsabilidades relacionadas a&
Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo no
dmbito da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
PUblica de Minas Gerais.



Resolugéio Sejusp MG N° 790/2022

Altera o inciso IV do art. 69 inciso IX do art 20, alinea “a” do
inciso Il do art 25, inciso II, Il do Art 28, alinea “d” do inciso Il do
art. 32, inciso | do art 35, inciso Il do art 42, da Resolugdo
Sejusp MG n° de 256, de 18 de Abril de 2022, bem como inciso Il
do art 5° e inciso Il do art 9 ° do anexo da referida resolugdo
que institui o Regulamento de Uniformes do Policial Penal —
RUPP.

Resolugéio Sejusp MG N° 571/2022

Dispbe sobre a consecugdo de servicos de adequagdo,
manutengdo, ampliagdo ou reformas no dmbito da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Plblica e dd& outras
providéncias.

Resolugéio Sejusp MG N° 587/2022

Dispbée sobre a ComissGo de Recebimento de Veiculos
Automotores no dmbito da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Pdblica — Sejusp MG.

Resolugéio Sejusp MG N° 713/2022

Regulamenta os procedimentos administrativos referentes a
gestdo da frota de veiculos oficiais pertencentes a Secretaria
de Estado de Justica e Seguranga Pablica — Sejusp MG.

Resolugéio Sejusp MG N° 705/2022

Define critérios e condigdes para a ocupagdo e uso, para fins
residenciais e a titulo precdrio, dos imobveis residenciais
localizados dentro da Penitencidria de Ribeiréo das Neves | —
José Maria Alkimin (Pen-RSN-I-JMA)

Resolugéio Sejusp MG N° 735/2022
Dispde sobre as competéncias e atribuicées das unidades
prisionais.

Resolugéio Sejusp MG N° 660/2022

Altera disposicdes dos anexos da Resolugdo Sejusp MG n° 335,
de 02 de dezembro de 2021, que regulamenta os modelos e o
uso de uniformes pelo AGSE no dambito do Sistema
Socioeducativo de Minas Gerais e dé outras providéncias.

Resolugéio Sejusp MG N° 499/2022

Dispde sobre os procedimentos a serem observados nos
processos de contratagdes de bens e servigos, no dmbito da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica (Sejusp
MG_.

Resolugéio Conjunta SEPLAG [ Sejusp MG N° 10.605/2022
Dispbe sobre o cumprimento da jornada de trabalho e a
apuragdo de frequéncia dos servidores na Sejusp MG.

Resolugéio Sejusp MG N° 532/2022

Revoga o inciso XIV do art 20 da Resolugdo Sejusp MG n° de
256, de 18 de Abril de 2022, que institui o Regulamento de
Uniformes do Policial Penal — RUPP, revoga a Resolugdo SEDS n°
1526/2014 e dé outras providéncias.

Resolucédo Sejusp MG N° 533/2022

Constitui a comissdo de monitoramento e avaliagdo
destinada a monitorar e avaliar as parcerias celebradas pela
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Pablica - Sejusp
MG, no é&mbito do Departamento Penitenciério, com as
organizagdes da sociedade civil.

Resolugéio Sejusp MG N° 539/2022
Dispbe sobre critérios de ingresso, permanéncia e
desligamento de Policiais Penais em exercicio no Comando de
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Operagdes Especiais — COPE, do Departamento Penitencidrio
de Minas Gerais e dd outras providéncias.

Resolugéio Sejusp MG N° 540/2022

Institui a Comisséo Técnica de Modernizagéo de
Equipamentos de Seguranga e Material Bélico no dmbito da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e da
outras providéncias.

Resolugéio Sejusp MG N° 541/2022

Dispbe sobre as atribuicdes do Agente de Seguranca
Penitencidrio  Tempordrio, definicGo, padronizagdo e
regulamentagdo do uso do uniforme.

Resolucéio Sejusp MG N° 554/2022

Dispbe sobre a manutengdo de atividades nas Unidades
Prisionais do Estado de Minas Gerais na modalidade virtual,
estabelece normas sobre a visitagdo e entrega de itens de
complementagdo aos individuos privados de liberdade,
orienta sobre as medidas de prevengdo & COVID-19 e d&
outras providéncias.

Portaria Sejusp MG N° 04/2022

Constitui, no dmbito da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica - Sejusp MG, a Comiss@o Permanente de
Avaliagdo de Documentos de Arquivo.

Resolucédo Sejusp MG N° 256/2022

Institui o Regulamento de Uniformes do Policial Penal — RUPP,
revoga a Resolugéio SEDS n° 1526/2014 e d& outras
providéncias.

Resolugéio Sejusp MG N° 257/2022
Altera o §3° do art. 12 da Resolug¢do n° 175, de 21 de margo de
2022.

Resolucédo Sejusp MG N° 258/2022
Institui o Manual de Marcas da Policia Penal e d& outras
providéncias.

Resolucéo Sejusp MG N° 267/2022

Institui a Comissdo Especial Mista de levantamento
patrimonial e documental dos bens integrantes ao Contrato
de Concessd@o Administrativa do Complexo de Parceria
Publico Privada — PPP n° 336039.54.1338.09.

Resolugéio Sejusp MG N° 346/2022

Dispbe sobre a manutengdo de atividades nas Unidades
Prisionais do Estado de Minas Gerais na modalidade virtual,
estabelece normas sobre a visitagdo e entrega de itens de
complementagdo aos individuos privados de liberdade,
orienta sobre as medidas de prevengéo a COVID-19 e dd&
outras providéncias.

Resolugéio Sejusp MG N° 453/2022

Dispde sobre a concess@o de Ajuda de Custo aos servidores
movimentados da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica.

Resolugéio Conjunta Sejusp MG [ DPMG N° 12/2022

Dispde sobre a ordenacdo de despesa e a designagdo de
responsdvel técnico para execugdo dos recursos do fundo
penitencidrio estadual - FPE no dmbito da Defensoria Publica
do estado de Minas Gerais - DPMG.



Resolugéio Sejusp MG N° 498/2022

Institui as Normas e Procedimentos de Seguranga do Sistema
Socioeducativo de Minas Gerais - NORPSS, no dmbito da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica — Sejusp
MG.

Resolucédo Sejusp MG N° 59/2022

Designa os representantes da Secretaria de Estado de Justica
e Segurancga Publica (Sejusp MG), da Policia Militar de Minas
Gerais (PMMG), da Policia Civil de Minas Gerais (PCMG) e do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), para
comporem a Comissdo Estadual para Permisséo Tempordria
de Uso de Moradias Funcionais do Programa Habitacional
Lares Geraes Seguranga Publica.

Resolugéio Sejusp MG N° 722022
Revoga a Resolugéo Sejusp MG n° 50 de 20 de margo de 2020,
e dd outras providéncias.

Resolugéio Sejusp MG N° 79/2022

Institui Comité Interno de Teletrabalho, nos termos do art 5° da
Resolug&o conjunta Seplag/Sejusp MG ne° 10.460, de 22 de
dezembro de 2021

Resolugéio Conjunta Sejusp MG/ PMMG/ PCMG/CBMMG N°
01/2022

Institui Grupo de Trabalho para estabelecer normas e
diretrizes para concesséo de acesso ao Registro de Eventos de
Defesa Social d&s instituigbes ndo integrantes do Sistema
Integrado de Seguranga PUblica e dd outras providéncias.

Resolugéio Conjunta Sejusp MG [ PMMG [ PCMG | CBMMG N°
02/2022

Altera as Resolugdes Conjuntas n° 176, de 21 de janeiro de 2013,
e n° 04, de 04 de junho de 2018, que definem a articulagdo
territorial entre os 6rgéos do Sistema de Defesa Social.

Resolugéio Sejusp MG N° 96/2022

Altera a composig@o da Comissdo de Uniforme e Identidade
Institucional, para criar o Regulamento de Uniformes e
Identidade Institucional dos Agentes de Seguranca
Socioeducativos — RUIAGSE, instituida pela Resolugdo Sejusp
MG N° 175, de 23 de julho de 2021, no dmbito da Secretaria de
Estado de Justi¢ca e Seguranga Publica.

Resolugéio Sejusp MG N°191/2022

Altera a composicdo da Comissdo do Departamento
Penitencidrio de Minas Gerais - Depen-MG, conforme
Resolugéio Sejusp MG 260/2020 que instituiu a Comisséo
Permanente de Uniformes do Depen-MG, alterada pela
Resolugdo Sejusp MG 174, de 18 e margo de 2022

Resolugéio Sejusp MG N° 233/2022

Dispbe sobre a normatizacéo e padronizagéo de
procedimentos institucionais de interag&o e comportamento
dos agentes publicos da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga PUblica de Minas Gerais - Sejusp MG com o setor
privado.

Resolugéio Conjunta Sejusp MG/PMMG/PCMG/CBMMG N°
11/2022

Institui o Selo Sisp e define normas e diretrizes para
concessdo de acesso aos moédulos de Registro de Eventos de
Defesa Social e de Controle de Atendimento e Despacho ds
instituicées ndo integrantes do Sistema Integrado de
Seguranga Pdblica e dé outras providéncias.

161

Resolugéio Sejusp MG N° 652/2022

Dispde sobre a criagéo da Comiss@o de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, para contratagéo
tempordria e imediata de Médicos de Defesa Social, Analistas
Executivos de Defesa Social e Assistentes Executivos de Defesa
Social para atendimento & Penitencidria Jason Soares
Albergaria, Presidio de Paracatu, Presidio de Jodo Monlevade e
Diretoria de Atengdo & Saude do Servidor/Sejusp MG.

Resolugéio Sejusp MG N° 637/2022

Prorroga por 180 dias a vigéncia das atividades da Comisséo
de Uniforme e Identidade Institucional instituida para criar,
adequar e monitorar a efetivagdo do Regulamento de
Uniformes e Identidade Institucional dos Agentes de
Seguranga Socioeducativos - RUIAGSE no dmbito da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica — Sejusp
MG.

Resolugéio Sejusp MG N° 570/2022

Institui Comiss@o de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado para composicéo do Quadro funcional da
carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo/Sejusp MG.

Resolugédo N° 244/2022

Institui normas para a realizagdo de assisténcia e
acompanhamento com foco na sadde do servidor a serem
realizadas pelos servidores da Diretoria de Atengdo & Saude
do Servidor (DAS) da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Pablica de Minas Gerais (Sejusp MG).

Resolugéio Sejusp MG N°107/2022

Regulamenta, no émbito da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica - Sejusp MG, as normas e procedimentos
para a descentralizagéo de recursos financeiros para os
orgdios e entidades da Administragdo PUblica do Poder
Executivo Estadual, mediante Termo de Descentralizagdo de
Créditos Orgamentdrios - TDCO.

Resolugéio Sejusp MG N° 44/2022

Institui grupo de trabalho, com o objetivo de promover a
implementagdo das disposi¢des da Lei Federal n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢gdo de Dados Pessoais
(LGPD), e do Decreto Estadual n° 48.237, de 22 de Julho de 2021,
que dispde sobre a aplicacéo da Lei Federal n° 13.709/2018, no
ambito Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica
(Sejusp MG), revogando a Resolugdo Sejusp MG n° 197/2021.

Resolugéio Sejusp MG N° 57/2022
Institui o Programa de Servigo Voluntdrio para o individuo
privado de liberdade.

Resolugéio Sejusp MG/TJMG/MPMG/DPMG/PCMG N°18/2021
Dispbe sobre a criagéo e regulamentagéo da Central de
Vagas no Sistema Socioeducativo do Estado de Minas Gerais,
disciplinando procedimentos administrativos para o ingresso
e a transferéncia de adolescentes em conflito com a lei nas
unidades socioeducativas, e dé outras providéncias.

Resolugéio Sejusp MG N° 362/2021

Dispde sobre alteragdo na composicéio dos membros da
Comiss@o Técnica para solugdo de divergéncias técnicas
existentes na execugdo do Contrato de Concessdo
Administrativa n°336039.54.1338.09, para Construcéo e Gestdo
de Complexo Penal na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
e dé outras providéncias.



Resolugéio Sejusp MG N° 361/2021

Dispde sobre a criagéo da Comiss@io de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado para contratacéo tempordria e
imediata de Médicos de Defesa Social e Analistas de Defesa
Social para atendimento & Penitencidria Jason Soares
Albergaria, Presidio de Paracatu e Diretoria de Atengdo &
Saude do Servidor da Secretaria de Estado de Justica e
Segurancga Publica e d& outras providéncias.

Resolugéio Sejusp MG N° 334/2021

Dispbe sobre o uso de Equipamentos de Protegdo Individual e
Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo, pelos Agentes de
Seguranga Socioeducativos integrantes do Grupamento de
Agbes Rapidas — GAR, em eventos de seguranga de média e
alta complexidade nas Unidades de Privagdo de Liberdade
subordinadas & Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica.

Resolugéio Sejusp MG N° 335/2021

Regulamenta os modelos e o uso de uniformes pelo Agente de
Seguranga  Socioeducativo no dmbito do  Sistema
Socioeducativo de Minas Gerais e da outras providéncias.

Resolucéio Sejusp MG N° 326/2021

Constitui ComissGo de levantamento completo dos
inventdrios fisicos e financeiros dos valores em tesouraria que
s@o objeto de registro no Ativo e das obrigagdes constantes
dos grupos Passivo Circulante e n&o Circulante (Passivo
Exigivel a Longo Prazo), bem como das contas de controle
representativas dos atos potenciais Ativos e Passivos da
Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Plblica, do Fundo
Estadual de Prevengdo, Fiscalizagcdo e Represséo de
Entorpecentes, do Fundo Penitencidrio Estadual, do Fundo
Estadual de Seguranca PUblica, do Fundo Estadual de Saude, e
do Instituto Estadual de Florestas para fins de encerramento
do exercicio de 2021.

Resolugéio Sejusp MG N° 322/2021

Revoga o artigo 664 do Regulamento e Normas de
Procedimento do Sistema Prisional de Minas Gerais, aprovado
pela Resolugdo n° 1618, de 07 de julho de 2016, para dar nova
redagdo ao dispositivo, acrescenta o artigo 664-A, e dé outras
providéncias.

Resolucédo Sejusp MG N° 284/2021

Altera a Resolugdo Sejusp MG N° 79, 10 de margo de 2021, que
dispbée sobre o modelo, uso e procedimentos para a
expedic@o do Documento de Identificagdo Funcional dos
agentes publicos da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica, e dd outras providéncias.

Resolugéio Sejusp MG N° 251/2021

Dispbe sobre o credenciamento de 6rg&os da administragéo
publica direta e indireta do Poder Executivo Estadual do Estado
de Minas Gerais interessados em se tornar beneficiarios do
Projeto  “Manutenir”, desenvolvido pelo Departamento
Penitencidrio, que envolve a atuagdo de presos custodiados
pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de
Minas Gerais na realizagdo de servicos administrativos, de
limpeza e conservagdo, manutencdo, construgéo e reparos
em instalagdes.

Resolugéio Sejusp MG N° 232/2021
Institui a Insténcia Colegiada Mista da Secretaria de Estado de
Justica e Segurancga Publica de Minas Gerais.
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Resolugéio Sejusp MG N° 228/2021

Dispde sobre a criagdo do Grupamento de Agdes Rapidas —
GAR, do Sistema Socioeducativo de Minas Gerais, para
intervengbes em eventos de seguranca de média e alta
complexidade nas Unidades de Privagdo de Liberdade
subordinadas & Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica.

Resolugéio Sejusp MG N° 221/2021

Dispoe sobre a Agéncia Central de Inteligéncia Socioeducativa
da Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo do Estado
de Minas Gerais.

Resolugéio Sejusp MG N° 219/2021

Institui  os percentuais de andlise de relatério de
monitoramento, prestagdo de contas e relatério de execugdo
financeira para as parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) de responsabilidade da Secretaria de Estado de
Justiga e Seguranga Pablica (Sejusp MG).

Decreto Estadual n° 48.145/2021

Dispbée sobre o Documento de Identificagdo Funcional
expedido pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
PUblica, publicado em 2° de margo.

Resolugéio Sejusp MG N°197/2021

Institui grupo de trabalho, com o objetivo de promover a
implementagdo das disposi¢des da Lei Federal n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢gdo de Dados Pessoais
(LGPD), e do Decreto Estadual n° 48.237, de 22 de Julho de 202],
que dispbe sobre a aplicacéo da Lei Federal n° 13.709/2018, no
ambito Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica
(Sejusp MG), revogando a Resolugdo Sejusp MG n° 165/2021.

Resolugéio Sejusp MG N° 175/2021

Institui a Comisséo de Uniforme e Identidade Institucional para
criar o Regulamento de Uniformes e Identidade Institucional
dos Agentes de Seguranga Socioeducativos — RUIAGSE no
dmbito da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Pablica.

Resolugdio Sejusp MG N° 173/2021

Estabelece diretrizes e normativas para o atendimento e
tratamento das pessoas Iésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, Queer, Intersexo e Assexual (LGBTQIA+) no dmbito
do Sistema Prisional do Estado de Minas Gerais, e veda toda e
qualquer forma de discriminagdo em razéo de orientagdo
sexual e identidade de género da pessoa privada de
liberdade, assegurando-se das pessoas em privagdo de
liberdade o respeito & sua liberdade de autodeterminagéo.

Resolugéio Sejusp MG N° 172/2021

Autoriza a execugéo das atividades nas Unidades Prisionais
localizadas em macrorregides classificadas ou reclassificadas
como onda vermelha.

Resolugéio Sejusp MG N° 117/2021

Institui Comissd@o responsdvel pela elaboragdo do Termo de
Referéncia para contratagdo de servigos de monitoragéo
eletrénica de individuos por meio de tornozeleira eletrénica.

Resolugéio Sejusp MG N° 79/2021

Dispbée sobre o modelo, uso e procedimentos para a
expedicdo do Documento de Identificacéo Funcional dos
agentes publicos da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Pdblica, e d& outras providéncias.



Resolugéio Sejusp MG N° 65/2021

Dispde sobre a regulamentagdo da concessd@o de cautela de
arma de fogo de propriedade do Estado de Minas Gerais, no
émbito do Departamento Penitencidrio de Minas Gerais
(DEPEN-MG), pelos servidores da carreira de Agentes de
Seguranga Penitencidrios/Policiais Penais e d& outras
providéncias.

Resolugéio Sejusp MG N° 64/2021

Institui e regulamenta o Sistema Integrado de Seguranca e
Patrulhamento Aéreo — SISPAER, estabelecendo normas para o
uso de Aeronaves Remotamente Pilotadas — RPAs.
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Fonte: Portfolio de Obras - DEPEN/MG

Ceresp Gameleira Belo Horizonte

66

Manutengao geral da unidade para garantir estrutura adequada, seguranca e condigoes
dignas tanto para servidores quanto para pessoas privadas de liberdade.

O que foi feito?

¥ R$4.890.888,27 ovrafinaiizada,

e o &

*A reforme do Ceresp Gumeicire foi de extrema relevancio pois, atravds desta obra ostd sendo possivel gorantir condigées mais humana
e digna co individuo privado de licerdade, bem como proporcionar ags servidores que cqui loboram um ombliente mals salubre e mols
acequado na desempenhar do fungdo. Além dao expressiva economic aos cofres pablicos, com os noves ajustes de valvilas de descarga
g instalacdo de ventonos de iluminagdo e de ventilogdo ™

Fldvio Sérglo deRezende > Diretor Geral da Unicade
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Obras - Policia Penal/MG e 9o e

Peniténcidria José Maria Alkimin | Ribeircio das Neves

O que foi feito?
(1°

Instalagdes do alombrado e manutengdo do espaco do compo de futebol. * RS 474.407,95 Obra finalizada.
Manutengdo geral do prédio administrotivo * RS 2.135.535,7}' Obra finalizada,

Execucto de reparos preventivos e cometivos ng carceragem. Esta sendo realizada o monutengdo dos
telhados & da corceragenn de um dos povilhdes, Essa & uma intervengdo paculion, pois o imdvel & * RS 10.000.000,00 Obroem andamenta,
tembode ¢ de grande altitude, o gue envalve umea grande movimentagdo de materiods o funciondrios,

YQavTNRN

L & & &

*A reforme da penitencidria José Maria Alkimim & muito importante pore o Policia Penal de Minas Gerois, por ser a unidede prisional mais
antigo do estado, alern de proporcicnar melhores condigées de traboiho pora os servidores e dignicdade para o cumprimento de pena cos
Individuos privodos de libercade.”

Carlos Alexandre Gongalves de Souza > Diretor Geral da Unidade
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Dutra Ladeira ‘ Ribeirdo das Neves

_#‘;

O q U 9 fOi feitO? MOmero de presos trabalhando:

Manutengdo geral do Pavilh&o lll e das guaritas para maior seguranca
e dignidade para os colaboradores

* RS 3.396.614,64 Primelra etapa finalizada. Previséo total: 6.433.877,28

o e A e

"As obras no sistema prigionol 860 crucials para gorontir um ambienta mais hurmono, segurs o olicienta. Bm sumd, investic om obras no sistoma
prisional & um investimento na seguranga publica e na ressociolizagdo dos detentos, com bensficios para todo a sociedade, Mo obra reclizada nos
dependéncios do Anexo I, Pavilhaa il e tombém nas gucritos deste Presivio Anténio Dutra Ladeino, utfizamos a mio de obro de uma média de 20
readucandos, o gue raflate, inclusive, na reinsergdo seciol do individuo pelo trabalho, além do redugio de custos para o Administracds RPiblica.”

pomingos Alres Sllva > Diretor Geral do Unidade
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Obras - Policia Penal/MG e o e
Presidio Floramar | Divinépolis

66

Ampliagéo da unidade para aumentar o nimero de vagas e trazer mais seguranga
no manejamento

O que foi feito?

* R$ 9.242.763,86  obrafinalizada.

e A b

“A amplingdo dos vagos do Presidio Floramar cem a inauguragdo dag odras do ancxo trouxeram mais seguranga oos Policiais Penais
duronte 0 execugao dos procedimentos internos @ tombem malor dgnidade pora 08 custociados ne cumprimento de suos penos.”

Gllberto Eduardo Veloso Alves >  Diretor Gerol da Unidade
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Obras - Policia Penal/MG e o

Penitenciario Nelson Hungria

66

Reforma da muralha, passarela e guaritas para maior seguranga
dos servidores e detentos

Contagem

* R$11.947.944,85 obraainda finalizada.

e A b

A& reforrme foi um marceo de dedicagae, contando com e trabalho de 20 reeducondos o 80 operarios, cesoncicis para sua realizogto. Além
de melhorar o quolidode de vido dos podicials com um omblente mals adequodo, roue OVaNgos NG SegUranga interna  externa,
benefizionds todo a sociedads. O sucesso foi frute co esforge coletive e do comprometimsnto dos pessoos & instigdes envolvidas,
mostrondo que o unido torno sonhos realidede poare o berm comum.”

saule vinielo de castre > Diretor Geral da Unidade

174



Peniténcidria Nelson Hungria Contagem

Peniténcidaria Nelson Hungria Contagem




Obras - Policia Penal/MG s o e

Ceresp Juiz de Fora

O gue foi feito?

Manutencgdo geral da unidade com foco no aumento de 200 novas vagas, além do aumento da
reservagdo de dgua e adequagdo para AVCB.

* R$ 9.446.604,46 obraainda em andamento. Previsao total: 12 milhdes

avTn YVavnm

e o &

*Ressalto que o corpo diretive deste Ceresp/fJuiz de Fora enfrentou probiemas eiétricos ¢ de abactecimente de dgua om tempos passados. mes
saemos o cificuldade de realizar reformas com @ 'oasa chelo’. Em morgo de 2021, o desiocamento do Wiude préxime o mure desta unidade exigiu
sud descoupagan Wotol A Secretonic oproveilou © Marmento poro reastabelecer o tmlude e realizor obros de ampliogdo, cumentandeo o copockiode ce
332 paro 523 vogos. As obros estéo am fose finol @ sdo essenciais pore osegurenca, conforto @ bem-astor dos internos, policinis pancis o senvidores

Rogétlo Rodrigues de Ollvelra Janler > Diretor Geral da Unidade
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Obras - Policia Penal/MG e o e

Presidio de Bardo de Cocais

66

Reforma de 30% das celas

O que foi feito?

* R$ 4.000,00 Obra efetuada com recurso outorgado.

vavTRm YavTnm

YavTnm

e A b

“Em continuidade 4e reformas ne ambito do Presidic de Bardo de Cocais, nos dedicamos & reformao de elgumas eclas. Ao realizor tais reformas
no omblente da corceragem, além de buscar otender o3 principios do dignidode humana, também ompliomos os quesitos de seguronga,
termande o ombients mais luminade, mals Impe e omplionds nossa copocidode de fiscolizaga didria, A manuiensoo dos instelactes &
reqlizada por maio da gestto de recurse de verba midda e utilizagdo de maoe de obra corcerdric por meio do remissao por trabalho”

Euler Charles Santos »  Diretor Seral da Unidade
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Obras - Policia Penal/MG e e e

Hospital Psiquiatrico e Judicidrio Jorge Vaz Barbacena

€6

Foram redlizadas obras de infraestruturg, incluindo redes de agua, esgoto e iluminagdo, recuperagdo de
paredes e tetos, revitalizacdo do telhado, reforma dos ambulatérios e restauracdo da drea tombada,
respeitando normas de seguranca e preservagdo cultural.

O que foi feito?

* RS 9.000.000,00 obrafinalizada.

VavTRn VTR

L8

YaQaTN

1 8 8 8 & 4

“As obras realizadas no Hespital Psiquiatrico e Judiciario "Jorge Vaz™ foram fundementais para uma reforma geral que melhorou a estrutura
do unidade, garantindo atendimento de exceléncia acs pacientes e melhores condigdes de trabalho para os servidores. Acompanhei essa
transformagéo como Diretor Regional da 13° RISP (2021-2023), sob a lideranga do entao diretor Felipe Esteves Milicio de Souza. Agora, como
diretor da unidades, observo o impacto dessas intervengoes, que elevaram o hospital a referéncia nacional no tratamento psiquiatrico.”

Weberton Paula Lima > Diretor Geral da Unidade
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Obras - Policia Penal/MG e e e

Complexo Penitenciario Nossa Senhora do Carmo = Carmo do Paranaiba

66

Revitalizagdo do pavilhdo B e melhorias no pavilhéo 4

O C[L,ie f0i feitol'-) Nimero de presos trabalhando:

* R$ 1.800,000.,00 Obras em andamento.

YavTnm YavTnm

e o &

*Estomoes realizando reformas nes pavilhées ¢ no perimetro externo desto unidade. As obras comegaram no pavilhdo B, | finolizodo, o
seguem para o pavilhao 0, em fase final. Tombem fol Instaledo um alombrado dentro dos padrées prisionals, circundandoe todo o
parimetro extarno, Ezsos mehorios cdequam os corceragens acs padroes exigidos porc os custodiodos e trazem mMais SeguronGs aos
sarvidoras, A pravisdo & gque, no inicie de 2025, as reformas avoncem para os pavilhdes A e C.”

André Rodrigues Salom&o >  Diretor Gerol do Unidade
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Obras - Policia Penal/MG

Complexo Penitenciario Feminino Estevdo Pinto ‘ Belo Horizonte

Execucdio de servigos de reparos e manutengoes preventivas e corretivas

* R$ 986.610,65 Obra finalizada,

e A ok

‘O reterne do producto da olimentagdo dentre do Unidade Prisional, trouxe dignidade alimentar
pere sarvidoeres e custodiodos desta Unidade.”

Kelly CristinaNicolau )  Diretor Geral da Unidade
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Obras - Policia Penal/MG e o e

Complexo Penitencidrio Feminino Estevéo Pinto ‘ Belo Horizonte

‘ ‘ | O que foi feito?

Manutencoes preventivas e corretivas para cozinha, adequagdo da
fabrica de fraldas e outras melhorias

* R$ 1.333.612'99 Obra com 20% de execugdo.

o o 4 e

‘O retorne do preducdo da olimentagdo dentro da Unidode Prisional, trouxe dignidade alimentar
pore servidores e custodiodos desta Unidade.”

Kelly CristinaNicolau )  Diretor Geral do Unidade
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Obras - Policia Penal/MG e o e

Penitencidria de Tedfilo Otoni

b

Manuteng¢do geral na carceragem, instalagoes elétricas e hidrossanitarias

M R$1.674.265,37  obrafinalizada.

Le & 8 % 3

“Par e tratar de uma unidoce prisional da déeada de B0, as obras vicram como um implemente consideravel na
seguranga, jo que os estruturos precdaros forom submetidos o atuclizagdes estruturols, que trouercrm maois tronguilidade
nas rotinas, olém do odeguode e ideal conforto oos individuas privades de liberdode. Terernos outras frentes de melhorios
porae o proximos meses @ saguimos confiontes nas traneformagdes futuras em prol do servidor prigional!”

Heltor de Freitas Cunha »  Diretor Geral da Unidade
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Obras - Policia Penal/MG s o e

Presidio de Jodo Monlevade

Manutengdo geral patio de banho de sol, carceragem e portaria

¢ R$1.198.816,15 Obra finalizada.

YavTnm

YavTm

e e

“Arcforme na carceragermn loi de grande valio, onde trouxe maois dignidede, seguronga, ¢ salubridode
poro IPLs, famiicres e servidores. & construgdo do novo lovanderio bem como o oquisigao do
miaguing industrial pora lovagem de roupos era senho antigo que tornou-se reclidade.”

Melquiades Moreira Franga Janior > Ciretor Geral da Unidode
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Obras - Policia Penal/MG

Penitencidaria Professor Ariosvaldo Campos Pires

66

Fundagéo para reservatorio

O que foi feito?

Obra finalizada.

M R$195.947,35

Juiz de Fora

NOmero de presos trabalhando:

e o &

Cdrles Auguste dg Cunha > Diretor Geral da Unicade

‘Mo dio 16/05/2023, ao assurnirmos o Gestae da Penitanciaria Profosser Aricevaldo Campes Fires, realizamos um cstude de caso ¢ constatameoes
que a Unidade, Inouguredo em 09/08/2004, necassitave urgentemente de reformas e melos preventivos. Com cpole de DEFEN, Dirstor Reglonal
Jefferson de Alcdmore, Judicidrio, Conselhe do Comunicode de Bicos e Policials Penals, conseguimeos realizor o sonh, Sepaiodcs somos fores.
uridos, insupardveis. 50 tenho que agrodecaer o DEUS e o todos gue acraditorgm no nosso trabalho.”
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Obras - Policia Penal/MG e o e

Penitenciario Professor Aluizio Ignécio de Oliveira Uberaba

Revitalizagdo do sistema de abastecimento

* R$ 415.883,53 Obra finalizada,

e A ok

A Penitencidrio de Uberabe, inougurada em margo de 2008, conta com trés pavilhées o uma ala fernining. Erm 2010, fod incugurada o Galera Ancxg, com
quatro-glos, ampliondo a capocidade corcerdrio. Com o tempo, 05 reservatdnos do golera opresentarom oxdegio e wazomentas, prejudicondo o
abastecimento de Goua, Em 2023, fol construico um nove reservandrio com oite calxas de 10,000 litres caca, selucionands o probiemo, Cerco de sels IPls
participorem do obro, Um projeto estd em andomanto pona um novo reservatério, que ctendard os povilhdes, ¢ alo femining e os areas administrativos.”

Jedn PUUlo dosRels > Diretor Geral da Unidade
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Obras - Policia Penal/MG e o e

Presidio de Vespasiano
=

O que fOi feitof) NOmero de presos trabalhondo:

66

Revitalizagdo do pavilhdo principal, focado na reviséo da rede hidraulica, esgoto e elétrica

* R$1.499_534,B4 Obra finalizada.

e A b

“A obra no Presidio de Vespeosiano, foi uma grande realizagas pera nds Birctoras, promoveu o dignidade para oz IPLs ¢
servidores olem de um amblente mais salubre e adequads pora o cumprimente de pena de forma humaonizade.”

Leticia Rodrigues Oliveira >  Diretora Geral da Unidode
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Obras - Policia Penal/MG s o e
Ceresp | Betim

66

Manutencgdo da rede elétrica, corredores e carceragem para seguranga dos servidores e
individuos privados de liberdade

O gue foi feito?

* R$ 1.48].2]1,20 Primeira etapa finalizada.

YavTm

L & & &

“As obrog realizodos no Ceresp Botim, com opeio do Judici@rio ¢ Prelcitura, sdo de suma importdncio, pois visam o gignidade do pessoo
humane, tanto oo individuo privado de liberdade, quanto do servidor, iImportante solientar que conseguimos maols verbos para noves
obros, o tratolhe continua.”

Nilmaier Cordeiro Assung@io >  Dlretor Geral da Unldode
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Obras - Policia Penal/MG e o0

Penitencidria Professor Jodo Pimenta da Veiga Uberlandia

66

Reforma dos pavilhoes1, 2 e 3, pintura das paredes e grades, nivelamento de piso, substituigéio
de todos os vasos sanitdrios, reforma das camas, sistema hidréulico, esgoto e retirada de pontos
de energia do interior das celas

NOmero de presos trabalhanda:

&4

* R$ 70‘3.03 3'00 Recurso orlgindro de verbas pecunidrias da vara de Execucdes Pendls de Uberldndla
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vavTRm Vavnm

YavTnm

e A b

‘Mo dia § de dezembra de 2024, forom concluides as melhorias no pise superior do Pavilnde 01 decta unidade prisional. incluindo
Instalegde de manta impermedvel, reformas estruturals nos corredcores, substituicho ce vasos sanitdrios, reparos nas portas das celas e
pintura de grodes e soredas. As obros tombém abrangerorm o Pavilnae 02, A préxima stopo serd o reformo do Pavilhao 02, finclizondo
reastiruturacio dos celas 8 resolvendo oz problemas de infiliregdo, melhorands os condigdes fisicas do unidade.”

Carlos Humbertode Castrg > Diretor Geral da Unidade
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Obras - Policia Penal/MG s o e
Presidio de Curvelo

66

Execucdo de servigos de reparos preventivos e corretivos, instalagoes, adaptacées, recuperacdo
e conservacdo, afim de atendimento de demanda para melhorias nainfraestrutura.

O que foi feito?

M R$2.990.000,00 obrafinalizaca.

e o &

*A reforme no Presidio de Curvelo trord mcis seguranga para a unidade, ampliard o nimero de vogas ¢ aprimorard os condigdes de trabolho
pora os senvideres. Serdoe construidos quatne guaritas, um mure com passadigo noes fundos, além de clojamente e vestidrio poro os servidores,
O niclee de sadde serd odeguode, com salos exclusivos poo atendimentos médicos e sdontoldgicos, € beliches serdo sonstiuidos em todas
oz celog, aumantando o nimaero de vagas @ propercionando melhores condigdes pore o cumprimento do pano”

Geraldo Pereira de SouzaMNete > Ulretor Geral da Unldede
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Obras - Policia Penal/MG e o e

Penitencidria Francisco Floriano de Paula Governador Valadares

A obra foi iniciada em dezembro de 2023 e visa a melhoria
da infraestrutura hidrica da unidade.

* R$ 3.96 9.738‘06 Obra ainda em andamento. 58,4 % de execugao.

e A ok

“A felta de dgua na PenitenciGria Francieco Floriono de Paule sempre foi um problema reconente. Com o captagaoe feita em pogos
artesianos, ¢ Ggue nde ¢ retado, no moiorha dos veres com alto nivel de turdidez, gerendo varics reclomogdes dos IPLs 8 servidores.
A CONErugao da estagao de tratomento de dgua (ETA) & umo grance conquisia par o unidade, proporcionando Sguo de gqualidods
@ resolvendo definitivomente o preblama do falto de égue no penitencidrio,”

RENOTo d& Solzd Ferrelrd > Diretor Gerdl do Unlcade
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Penitenciaria Francisco Floriano de Paula Governador Voladares
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Obras - Policia Penal/MG e o e

Penitencidria Agostinho de Oliveira Janior ‘ Unai

b

Manutengdo e Revitalizagdo do Sistema de Abastecimento
de Agua da Penitenciéria de Unai.

* R$ 500,000'00 Obra aginda em andamento. Valor previsto: R$500.000 - 25% de execugdo

YavTnm

e A ok

“A unidade foi inaugurada ne ono de 1984, nunca passou por uma reforma estrutural de forma
significativa, A obra realizoda Ird mitigor alguns probiemas enfrentadcs em relogdo ao
abastecimento de dgua, dos presos gue estac croutelados no regime fechads.”

Paulo Henrique Pereira > Diretor Geral do Unldade
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Obras - Policia Penal/MG
Presidio de Campo Belo

66

Manutengdo em celas, banheiros, areas de convivéncia e sistemas de segurancga,
para melhorias na infraestrutura do Presidio

O que fOi feitol'-) ijmerndepresostrﬂbulhundo:

* R$ 2.990.000r00 Obra aginda em andamento.

YavTm

Valceque dos Reis > Diretor Geral da Unidade

Bruno Jorge Pinheiro > Diretor Adjunto

L8 & & & 4

“Arcfarme do Prosidio de Compo Belo & fundamental pora o melhorio doestrutura fisica, como tambédm dos condigdes de higiene ¢ segurango
des individuos privodes de liperdade, £ uma maneira de respeitar os dirgitos humanos basicos, demenstrande um compromisse com a justia
social e @ ser numang, No quesite seguranga predial as melnenias tamem wdo ser congicergvels. pois evitardo o risco de fugas e moting,”
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CENTRAL DE BLOQUEIO DE CELULARES

2022 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
SR 607 775 682 710 553 610 644 606
305 449 354 340 357 350 325 357

SOLICITAGOES RECEBIDAS

2023 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
SR 797 973 625 574 773 625 531 522
254 379 259 258 335 235 203 197

SOLICITAGOES RECEBIDAS

2024 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUuL AGO
SR 415 606 438 559 523 448 415 359
228 386 239 340 331 248 232 251

SOLICITAGOES RECEBIDAS
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339

DEZ
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DISQUE-DENUNCIA UNIFICADO

2022 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL
CA 25.626 26.716 26.902 26.224 27158 23.423 25.960
5.31 5.719 5.432 5273 5.262 5.204 5.260

CHAMADAS ATENDIDAS

2023 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUuL
CA 25.516 24.090 27.708 26.704 25.915 24.284 24597
6.004 5.940 6.862 6.082 6.185 5.972 6.146

CHAMADAS ATENDIDAS

2024 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL
CA 27.252 26.317 27.516 25.269 24.931 22,698 25.040
7.476 6.778 6.877 6.754 6.303 5.698 6.167

CHAMADAS ATENDIDAS
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DEZ
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CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO E DESPACHO

2022 JAN FEV
CA 295.290 354.636
98,49% 96,97%

CHAMADAS ATENDIDAS

2023 JAN FEV
CA 333.489 367.272
97,88% 97,72%

CHAMADAS ATENDIDAS

2024 JAN FEV
CA 367.805 335548
99,16% 99,65%

CHAMADAS ATENDIDAS
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JUL
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