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APRESENTAÇÃO

Este material apresenta as ações realizadas pela 

Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública 

(Sejusp), sob a gestão do secretário Rogério Greco, no 

biênio 2021-2022. Trata-se de um resumo e, também, 

memória das principais atividades desenvolvidas 

pelas áreas coordenadas pela Sejusp: Subsecretaria 

de Prevenção à Criminalidade; Subsecretaria de 

Atendimento Socioeducativo; Subsecretaria de 

Gestão Administrativa, Logística e Tecnologia; 

Subsecretaria de Inteligência e Atuação Integrada 

e Departamento Penitenciário de Minas Gerais. 

 

Ao longo dos dois últimos anos muitos foram os desafios 

enfrentados e muitas foram as conquistas alcançadas. O 

foco na capacitação de servidores foi uma das grandes 

apostas desta gestão, que não economizou esforços 

para capacitar o maior número possível de servidores, 

entre policiais penais, agentes socioeducativos e 

demais operadores da segurança pública: ao todo, mais 

de 32 mil pessoas foram capacitadas. Ainda, a atenção 

a pleitos antigos que se encontravam engavetados 

foi colocada como prioridade: emissão de identidade 

funcional, normatização da carga horária, promoções, 

progressões e mais de 21 mil atendimentos por meio 

da inauguração dos dois Centros Biopsicossociais. 

 

A integração das forças de segurança também 

é destaque. Neste biênio foram mais de 40 

operações integradas realizadas, com atuação de 

inúmeras instituições, todas sob coordenação da 

Sejusp. O trabalho conjunto é, sem dúvida, um dos 

responsáveis pelos ótimos números da segurança 

pública no estado de Minas Gerais: a título de 

exemplo, entre 2016 e 2022 foi possível reduzir 99% 

dos crimes de explosão a caixas eletrônicos. Em 2021 

foram cinco ocorrências e, em 2022, apenas duas.  

 

Ao longo dos dois últimos anos foi empenhado um 

enorme esforço para a realização de concursos e 

processos seletivos importantes, a fim de ajustar 

o déficit histórico de servidores. Além disso, outras 

ações específicas foram colocadas em prática 

com o objetivo de fortalecer os sistemas prisional e 

socioeducativo, reconhecendo-os como fundamentais 

para a garantia da segurança para os mineiros.  

 

A prevenção social à criminalidade realizou mais de 

310 mil atendimentos. Foi possível expandir as nossas 

atividades e fazer muito mais. Minas ganhou quatro 

novas Unidades de Prevenção à Criminalidade, além 

de reimplantações e expansões de programas. O 

atendimento aos jovens e às mulheres foram o nosso 

foco e continuarão sendo. Os seis programas que 

compõem a grade da Prevenção à Criminalidade 

contribuíram para que mais pessoas em situação de 

vulnerabilidade social pudessem vislumbrar novos 

caminhos; contribuíram para haver mais segurança 

nos municípios e para que mais pessoas pudessem se 

sentir amparadas.

 

Encerramos o biênio com a certeza de termos trabalhado 

efetivamente para fortalecer a segurança pública de 

Minas Gerais. Há muito trabalho pela frente. Seguiremos 

com a nossa missão de promover um conjunto de 

esforços, inovações e investimentos para fazer frente 

aos desafios de Justiça e segurança pública.

4



5

SUMÁRIO

Inteligência e Atuação Integrada 06

Atendimento Socioeducativo 26

Prevenção à Criminalidade 34

Atenção ao servidor 48

Resoluções 53

Sistema Prisional 14

Gestão Administrativa, Logística e Tecnologia 42

5



66



7

INTELIGÊNCIA
E ATUAÇÃO
INTEGRADA

7



8

INTELIGÊNCIA E ATUAÇÃO INTEGRADA

MINAS GERAIS - O ESTADO MAIS SEGURO

CENTRO INTEGRADO DE COMANDO E CONTROLE - CICC

INTEGRAÇÃO ESTADUAL E MUNICIPAL
PMMG, PCMG, CBMMG, GUARDA MUNICIPAL E DEFESA CIVIL

Dados do Sistema Nacional de Informações de 
Segurança Pública (Sinesp), do Ministério da Justiça 
e Segurança Pública (MJSP), referentes aos meses 
de janeiro a dezembro de 2021, apontaram que  
Minas Gerais é o estado mais seguro do país. A base 
de informações agrega estatísticas disponibilizadas 
pelas 27 unidades federativas brasileiras e tem, por 
finalidade, subsidiar a implementação de políticas 
públicas em segurança e defesa social.

A integração das forças de segurança é um dos 
fatores que permitiram a Minas Gerais ocupar 
este espaço no cenário nacional. Somente no 
primeiro semestre de 2021 foram mais de 15 
operações integradas realizadas com diferentes 
focos: combate ao crime organizado; combate ao 

tráfico de drogas; combate à criminalidade violenta 
nas áreas de divisas com outros estados; violência 
doméstica e familiar contra a mulher; combate ao 
uso irregular de produtos controlados, entre outras. 
A Operação Caminhos de Minas é exemplo de como 
a integração das forças de segurança é a melhor 
saída para vencer a criminalidade.

Centro Integrado de Comando e Controle é sinônimo 
de integração estadual e municipal:
Polícia Militar, Polícia Civil, Corpo de Bombeiro Militar, 
Polícia Penal, Guarda Municipal e Defesa Civil.
E também de integração nacional:
Polícia Federal, Polícia Rodoviária Federal, Exército, 
Aeronáutica e Marinha.
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INTEGRAÇÃO NACIONAL
PF, PRF, EXÉRCITO, AERONÁUTICA E MARINHA

OPERAÇÕES 
INTEGRADAS 

2021: 2022:

40FORAM
MAIS DE

realizadas
no biênio

Sou pela Vida, Dirijo sem Bebida; Fronteiras e Divisas 
Integradas I; Vetus II; Operação Enem; Dia D da 
Operação Maria da Penha; Narco Brasil; Caminhos 
de Minas I, II e III ; Parador; Petróleo Real; Treigger VI 
– Interpol; Hoplon; Divisas Integradas IV.

Integradas VI e VII; Mar de Minas; Vetus III; Ações 
Integradas em eventos - Itabirito, Matozinhos, Belo 
Horizonte e Pedro Leopoldo; Blitz - Sou pela Vida, Dirijo 
sem Bebida; Enem e Eleições; Maria da Penha; Narco 
Brasil; Parador 27; Operação Zona da Mata contra 
crimes à Administração Pública no Sistema Prisional; 
Ações do Maio Amarelo.
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INTELIGÊNCIA E ATUAÇÃO INTEGRADA

CONFIABILIDADE DAS ESTATÍSTICAS

REDUÇÃO DA CRIMINALIDADE

92,6% 7,4%

A Comissão de Verificação dos Reds foi instituída 
por meio da Portaria nº 08, de 23/04/2021, com 
a finalidade de verificar entradas no Sistema 
de Registro de Eventos de Defesa Social – Reds 
e a redação de 510 registros elaborados na 11ª 
Região Integrada de Segurança Pública (Risp), 
posteriormente encaminhados à Secretaria de 
Estado de Justiça e Segurança Pública para análise.

Ausência de intencionalidade no erro ou 
manipulação de estatísticas criminais:

Natureza Principal 
cadastrada de acordo 
com os fatos descritos 
no histórico

Distribuição homogênea 
entre as naturezas 
classificadas

QUEDA
DE

CRIMES DE EXPLOSÃO DE CAIXAS ELETRÔNICOS

99% nas ocorrências
entre 2016 e 2022

*Apenas 2 ocorrências em 2022

QUEDA
DE

REGISTRO DE CRIMES VIOLENTOS

77% nas ocorrências
entre 2016 e 2022

Redução de 120.816 ocorrências em 2022 em relação a 2016.

REDS:840RESULTADO DA 
ANÁLISE DE
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DISQUE-DENÚNCIA UNIFICADO (DDU)

PERÍODO 2022

303.350 387.114 690.464

62.815 68.083 130.898

2021 BIÊNIO

CHAMADAS 
ATENDIDAS

DENÚNCIAS
GERADA

CENTRAL DE BLOQUEIO DE CELULARES  (CBLOC)

PERÍODO 2022

7.831 10.554 18.385

4.182 6.058 10.240

2021 BIÊNIO

SOLICITAÇÕES 
RECEBIDAS

IMEIS
BLOQUEADOS

CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO E DESPACHO  (CIAD)

PERÍODO 2022

4.165.902 4.089.557 8.225.459

96,64% 94,78% 95,71%

2021 BIÊNIO

CHAMADAS
RECEBIDAS

NÍVEL DE
SERVIÇO

11
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INTELIGÊNCIA E ATUAÇÃO INTEGRADA

NO BIÊNIO FORAM TRÊS CONCURSOS
PÚBLICOS ORGANIZADOS.

PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

Agente de Segurança Socioeducativo, 
com 270 vagas ofertadas
Edital elaborado e publicado em 05/08/22

Prova objetiva e redação reagendadas para 

05/03/2023

Agente de Segurança Socioeducativo
Contrato publicado em 30/07/22 no IOF

(2.644 inscritos); Em andamento a etapa de 

Avaliação Psicológica, com a publicação 

do resultado preliminar em 24/01/2023 e 

convocação para as entrevistas de devolução 

em 27/01/2023.

Seleção Interna para Composição 
do Quadro de Agente de Segurança 
Socioeducativo - atuação no GAR
Edital publicado em 14/09/2022 (15 vagas / 

65 inscritos); Ato de Resultado Final do PSI 

publicado em 26/01/2023; Homologação 

publicada em 02/02/2023.

Agente de Segurança Penitenciário
Edital elaborado e publicado em 02/08/22 

(56.311 inscritos); Publicação do resultado final 

e homologação em 23/01/2023; Convocação 

para entrega de documentação e assinatura 

do contrato administrativo em 23/01/2023.

Credenciamento de Clínicas Psicológicas 
Retificação de Edital publicada em 06/12/2022;

Aberto por 12 meses o período de inscrição 

para clínicas interessadas em todo o Estado 

de Minas Gerais.

Execução direta Sejusp 
Áreas técnicas do Presídio de Paracatu/ 

Penitenciária Jason Soares Albergaria e 

três núcleos da DAS: Edital publicado em 

27/09/2022 (292 inscritos); Convocação para 

entrega de documentação e assinatura do 

contrato administrativo em 02/01/2023.

Policial Penal,
com 2.492 vagas ofertadas
Edital elaborado e publicado em 05/08/22

Publicado em 23/01/2023 o resultado 

preliminar da prova de capacidade física.

Banca definida (IBGP) para Curso de Formação 

Técnico Profissional

Auxiliar Educacional,
com 211 vagas ofertadas
Concurso publicado no IOF em 24/12/21

Nomeações e capacitações

em andamento
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DEPARTAMENTO 
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DE MINAS GERAIS DE MINAS GERAIS

14



15

DEPARTAMENTO
PENITENCIÁRIO
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DEPARTAMENTO PENITENCIÁRIO DE MINAS GERAIS

SOCIALIZAÇÃO
POR MEIO DA
OFERTA
DE ATIVIDADES
LABORAIS

PENA COM
REINTEGRAÇÃO – 
RESSARCIMENTO

15.832

7.614.923

541
Referência: dezembro/2022

com ressarcimento
no biênio

INDIVÍDUOS
PRIVADOS
DE LIBERDADE
TRABALHANDO

TOTAL
ARRECADADO

R$
,84

PARCEIROS
ATIVOS

R$ 2.736.344,39

2021

R$ 4.539.807,89

2022

R$ 338.771,56

jan.2023

16
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DESTAQUE DO BIÊNIO
NA SOCIALIZAÇÃO PELO TRABALHO

Padaria Escola
Curso de fabricação de pães oferecido pelo 

Senai, na Penitenciária de Juiz de Fora - José 

Edson Cavalieri.

Fábrica de bloquetes
Dez unidades prisionais contam com fábricas 

de concreto para o calçamento de ruas. As 

produções estão instaladas, com destaque, 

nas unidades prisionais de Congonhas, 

Nepomuceno e Rezende Costa.

Limpeza urbana e manutenção
das vias públicas
Parcerias com dez prefeituras municipais 

possibilitam que custodiados trabalhem

em prol da limpeza urbana.

Mobiliando Sorrisos
Produção de móveis para instituições 

assistenciais.

Fábrica da Alegria
Produção de brinquedos pedagógicos em 

madeira destinados a escolas públicas 

e instituições assistenciais. Ao todo, oito 

unidades prisionais fabricam os itens por

meio da mão de obra carcerária.
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DEPARTAMENTO PENITENCIÁRIO DE MINAS GERAIS

LIBERDADE EM CICLOS  - PRODUÇÃO DE
ABSORVENTES E FRALDAS DESCARTÁVEIS

CULTIVANDO A LIBERDADE (HORTA)

Lançado em agosto de 2022, o projeto Liberdade 
em Ciclos é uma parceria entre o Departamento 
Penitenciário de Minas Gerais (Depen-MG) e a 
Loteria Mineira. Os itens estão sendo produzidos 
na Penitenciária de Belo Horizonte e no Presídio de 
Timóteo, no Vale do Rio Doce. Os absorventes serão 
destinados para unidades prisionais femininas, 
escolas públicas e demais instituições que 
atendam adolescentes e mulheres. Já as fraldas 
irão para creches, asilos e hospitais.

Verduras e legumes fresquinhos cultivados por 
detentos de todo o Estado chegam semanalmente 
à mesa de quem mais precisa. Em 2022 foram 
doadas cem toneladas de hortaliças pelo 
Departamento Penitenciário de Minas Gerais 
(Depen-MG). Os alimentos são cultivados em 43 
estabelecimentos prisionais e, ao longo dos dois 
últimos anos, foram destinados a instituições 
assistenciais e educacionais.
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ENSINO E ATIVIDADES EDUCACIONAIS

5.783

4.914

INDIVÍDUOS
PRIVADOS
DE LIBERDADE

INDIVÍDUOS
PRIVADOS
DE LIBERDADE

MATRICULADOS
NO ENSINO 
REGULAR

ENVOLVIDOS 
EM ATIVIDADES 
EDUCACIONAIS

Referência: dezembro/2022

ENSINO
FUNDAMENTAL

3.852 1.617 260

ENSINO
MÉDIO

ENSINO
SUPERIOR

CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

856 2.570 1.488

REMIÇÃO PELA 
LEITURA

ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS

19
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DEPARTAMENTO PENITENCIÁRIO DE MINAS GERAIS

PRÊMIO INOVA
O Depen-MG foi destaque nas duas categorias 
do Prêmio Inova. Quatro projetos da Secretaria de 
Estado de Justiça e Segurança Pública, por meio do 
Depen-MG, conquistaram premiações na sétima 
edição do Prêmio Inova Minas Gerais

O Depen-MG ganhou o primeiro e o segundo lugares 
na categoria Ideias Inovadoras Implementáveis, 
com os projetos Família Presente e Liberdade em 
Ciclos, respectivamente. Na categoria Iniciativas 
Implementadas de Sucesso - Inovação em 
Processos Organizacionais, foram conquistados 
o primeiro e o terceiro lugares, com Módulo de 
Segurança Interna do e-SEG da PPMG e o projeto 
Fabricação de Máscaras por Detentos.

Família Presente (1º lugar)
Liberdade em Ciclos (2º lugar)

Módulo de Segurança Interna do e-SEG da PPMG (1º lugar)
Fabricação de Máscaras por Detentos (3º lugar)

IDEIAS INOVADORAS IMPLEMENTÁVEIS

INICIATIVAS IMPLEMENTADAS DE SUCESSO

20
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PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA
PRISIONAL

SISTEMA DE MENSURAÇÃO DE
DESEMPENHO (SMDD) - PPP PRISIONAL

Negociação de Processos Administrativos Punitivos 
(PAP) - PPP Prisional
Acordo assinado na COMPOR do Ministério Público, 
conforme Termo de Autocomposição PD COMPOR 
nº 83/2022, assinado pelo Secretário de Estado de 
Justiça e Segurança Pública, Advogado Geral do 
Estado e diretoria da GPA (Concessionária).

Multas - PAP: pagamento de 30% do valor nominal, 
totalizando R$14.542.913,10 em 120 parcelas mensais, 
a partir de janeiro/2023, com correção monetária.
Ressarcimento ao erário - PAP: ressarcimento aos 
cofres públicos do valor de R$912.429,91 em até 24 
parcelas mensais, com correção monetária.
Desistência de ações judiciais pela GPA relativas 
aos tópicos acordados acima.
Pactuada a revisão do Sistema de Mensuração de 
Desempenho (SMDD).

Conclusão das atividades de Grupo de Trabalho 
acerca da estrutura do Sistema de Mensuração 
de Desempenho do Contrato de Concessão 
Administrativa nº 336039.54.1338.09, do Complexo 
Penal de Parceria Público Privada, com a obtenção 
dos maiores avanços desde o início do contrato.

CONSENSOS

MECANISMOS

23

18

41

4

3

7

29

3

32

1

0

1

1

0

1

58

24

82

ID SQD SMQD PAD E

TOTAL

PENDÊNCIAS PARA DISCUSSÃO 
ENTRE CONCESSIONÁRIA E 
PODER CONCEDENTE

TOTAL
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DEPARTAMENTO PENITENCIÁRIO DE MINAS GERAIS

PANORAMA COVID-19

Destaque no país, custodiados de Minas Gerais 
produziram 8.847.429 máscaras descartáveis 
até agosto de 2022, quando as produções foram 
cessadas em razão da estabilização da situação 
pandêmica.

FORAM

INVESTIDOS
15.429.548
R$

,62 NAS AÇÕES RELATIVAS À 
PANDEMIA DA COVID-19

Protocolo rigoroso de desinfecção e 
limpeza geral das Unidades Prisionais e 
Socioeducativas no combate à Covid-19;

Distribuição de Kits contendo EPIs, 
sabonete líquido e álcool 70% para todas 
as Unidades Prisionais;

Divulgação de Notas Técnicas e diretrizes 
atuais sobre as medidas sanitárias a 
serem adotadas nas unidades prisionais 
para prevenção e controle da Covid-19;

Controle das ocorrências e definições de 
protocolos de funcionamento e acesso 
aos Centros Socioeducativos: barreira 
sanitária, permanência de servidores e 
adolescentes;

Regras para execução de atividades 
pedagógicas e escolares, e entrada de 
parceiros externos para atividades de 
cultura, esporte, cursos e outros;

Reuniões periódicas com os órgãos de 
vigilância sanitária.

Realização de testes rápidos e SWAB;

22
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TERMOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 

Parceria entre Defensoria Pública e Sejusp com 
o objetivo de desenvolver ações conjuntas para 
promover o acesso a direitos. Em um ano, no 
período de janeiro de 2022 a janeiro de 2023 
foram 10.245 custodiados atendidos. Por meio 
da parceria foram 27 mutirões já realizados. Além 
disso, a parceria prevê:

Com o objetivo de garantir atendimento gratuito 
da Defensoria Pública aos Policiais Penais, 
independentemente de renda, em processos que 
estes necessitem responder por fatos relacionados 
ao uso da força letal, no exercício da função.

Com o município de Congonhas que tem como 
objeto a realização da introdução musical de 
maneira educativa junto aos indivíduos privados 
de liberdade do Presídio de Congonhas. O intuito 
é auxiliar no processo de ressocialização e 
humanização dentro do sistema prisional.

Colaboração com os programas da política de 
prevenção social à criminalidade 

Atendimento ao público custodiado

Maior integração das escolas de formação

MUTIRÕES JURÍDICOS: ASSISTÊNCIA JURÍDICA GRATUITA
A POLICIAIS PENAIS: 

TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA: 

23
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DEPARTAMENTO PENITENCIÁRIO DE MINAS GERAIS

AMPLIAÇÃO DAS AUDIÊNCIAS VIRTUAIS

ARMAMENTO, MUNIÇÃO
E ITENS DE SEGURANÇA

14.578

1.500 3,5 MILHÕES

347.145

100%

AUDIÊNCIAS 
VIRTUAIS

AQUISIÇÃO
DE

PISTOLAS
BERETTA

FORAM
INVESTIDOS

INVESTIDOS

28.665.073
R$

,81

REALIZADAS NO
BIÊNIO 2021-2022

VISITAS REALIZADAS

DAS
UNIDADES
PRISIONAIS

foram equipadas 
com estrutura 
para realização de 
videoconferências

em munição, armamento, coletes 
balísticos, espargidores e peças para 
manutenção em armas

REALIZAÇÃO DA PRIMEIRA COMPRA INTERNACIONAL DE ARMAS
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469

2.800

63

2 98 45
236 9 3

1.458
38
570

DOAÇÃO
DA PCMG

PARA AS UNIDADES
PRISIONAIS DA SEJUSP

MUNIÇÕES

AQUISIÇÃO 
DE

DOAÇÕES 
DA PRF

DOAÇÕES 
DA PRFDOAÇÕES 

DA PRF

PISTOLAS 
CALIBRE .40

UNIDADES EM 
DISTRIBUIÇÃO 

ESPARGIDORESGRANADAS

ARMAS 
LONGAS

CARABINAS ESPINGARDAS FUZIS

PISTOLAS REVOLVERS SUBMETRA-
LHADORAS

ARMAS TRANSFERIDAS 
PARA A POLÍCIA PENAL

CARREGADORES
BERSA E CANIK

MUNIÇÕES
BLAZER

para as Unidades Prisionais por meio 
da emenda Parlamentar nº 73, Dep. 
Est. Bruno Engler - PRTB

Outros armamentos
adquiridos para entrega
às Unidades Prisionais: 

IMPORTAÇÃO

ARMAMENTOS

COLETES BALÍSTICOS

COMPLEMENTAÇÃO DO ESTOQUE DE MATERIAIS MENOS LETAIS

A carga, importante e histórica para a Sejusp, 
desembarcou no Aeroporto Internacional de Belo 
Horizonte, em Confins, em novembro de 2022. 
Caixas que vieram diretamente da Itália chegaram 
repletas de pistolas da empresa Fabbrica d’Armi 

Pietro Beretta, a mais antiga fabricante ativa de 
componentes para armas de fogo do mundo. 
O longo e complexo processo de compras foi 
intermediado pela Subsecretaria de Gestão 
Administrativa, Logística e Tecnologia (Sulot).
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ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

PAINEL SUASE

+3,42%
EVOLUÇÃO 
GERAL DE

ENSINO 71%

76%

53%

68%

45%

69%

66%

64%

83%

73%

60%

75%

44%

76%

60%

67%

+12

-3

+7

+8

-1

+7

-6

+3,42

ATENDIMENTO E OFICINAS DE SAÚDE

ATENDIMENTO TÉCNICO

ESPORTE E CULTURA

PROFISSIONALIZAÇÃO

FAMÍLIA

ÍNDICE PIA

MÉDIA

GESTÃO DIRETA

20222021 VARIAÇÃO

26,57%
EVOLUÇÃO DE

ENSINO 81%

90%

82%

77%

68%

79%

60%

77%

90%

94%

93%

92%

86%

93%

78%

89%

+9

+4

+11

+14

+18

+14

+18

+12,57

ATENDIMENTO E OFICINAS DE SAÚDE

ATENDIMENTO TÉCNICO

ESPORTE E CULTURA

PROFISSIONALIZAÇÃO

FAMÍLIA

ÍNDICE PIA

MÉDIA

CONTRATO DE GESTÃO

20222021 VARIAÇÃO

+10
ENSINO 90%

87%

89%

86%

85%

81%

88%

87%

87%

88%

89%

90%

84%

89%

83%

87%

-13

+1

-

+4

-1

+8

-5

-1

ATENDIMENTO E OFICINAS DE SAÚDE

ATENDIMENTO TÉCNICO

ESPORTE E CULTURA

PROFISSIONALIZAÇÃO

FAMÍLIA

ÍNDICE PIA

MÉDIA

TERMO DE COLABORAÇÃO

20222021 VARIAÇÃO
(em pontos percentuais)

(em pontos percentuais)

(em pontos percentuais)

DO EIXO
PROFISSIONALIZAÇÃO

EVOLUÇÃO DO EIXO
FAMÍLIA

PONTOS
PERCENTUAIS

*Comparação do biênio (2021/2022).

*Comparação do biênio (2021/2022).

*Comparação do biênio (2021/2022).
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OFICINAS

232
AUMENTO DE

DO Nº TOTAL
DE OFICINAS

ESPORTIVAS 1.756

1.149

525

1.128

369

1.095

1.815

1.063

574

584

513

1.705

+59

-86

+49

-544

+144

+610

CULTURAIS

ORIENTAÇÃO AOS ESTUDOS

ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

SAÚDE

TEMAS DIVERSOS

GESTÃO DIRETA

20222021OFICINAS VARIAÇÃO

*Comparação do biênio (2021/2022).

1.299

833

AUMENTO DE

AUMENTO DE

DO Nº TOTAL
DE OFICINAS ESPORTIVAS

DO Nº TOTAL
DE OFICINAS DE 
TEMAS DIVERSOS

ESPORTIVAS

ESPORTIVAS

1.595

1.929

1.240

1.982

812

2.428

552

2.576

592

1.743

1.264

1.991

2.894

2.128

2.182

1.896

1.592

1.948

907

2.366

651

1.563

941

2.824

+1.299

+199

+942

-86

+780

-480

+355

+210

+59

+180

-323

+833

CULTURAIS

CULTURAIS

ORIENTAÇÃO AOS ESTUDOS

ORIENTAÇÃO AOS ESTUDOS

ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

SAÚDE

SAÚDE

TEMAS DIVERSOS

TEMAS DIVERSOS

CONTRATO DE GESTÃO

TERMO DE COLABORAÇÃO

2022

2022

2021

2021

OFICINAS

OFICINAS

VARIAÇÃO

VARIAÇÃO

*Comparação do biênio (2021/2022).

*Comparação do biênio (2021/2022).

14%AUMENTO DE NA OFERTA DE
OFICINAS EM 2022
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ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

CENTRAL DE VAGAS DO  
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

PROGRAMA DESCUBRA

CONEXÃO SOCIOEDUCATIVA

Implantação da inciativa, em abril de 2022, buscou 
potencializar a gestão e a coordenação das vagas 
de internação da Subsecretaria de Atendimento 
Socioeducativo (Suase). A sua implementação 
busca, também, impedir cenários de superlotação 
das unidades socioeducativas, além de 
proporcionar um demonstrativo mais dinâmico 
com o mapa das vagas de todo o Estado.

O Programa de Incentivo à Aprendizagem de 
Minas Gerais – Descubra! promove o acesso 
de adolescentes e jovens, em condição 
de vulnerabilidade social, a programas de 
aprendizagem e a cursos de qualificação 
profissional. O número de adolescentes atendidos 
em 2021 foi de 604; em 2022, foi 1.651 e em janeiro 
de 2023, 86.

O projeto Conexão Socioeducativa tem 
como objetivo realizar eventos de formação 
profissional temáticos e Rodas de Conversa com 
as diferentes formações dos profissionais das 
Unidades Socioeducativas, oportunizando um 
espaço integrado de debate de temas afetos ao 
atendimento socioeducativo.

1.157

157

PARA DISPONIBILIZAÇÃO
DE VAGA

PARA TRANSFERÊNCIAS

SOLICITAÇÕES
ATENDIDAS 

SOLICITAÇÕES
ATENDIDAS 
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com a inauguração de quatro casas de 
semiliberdade, um centro socioeducativo 
de internação e uma Apac Juvenil:

GERAÇÃO DE  
118 VAGAS

TUPACIGUARA - 38 VAGAS - INTERNAÇÃO

UBERLÂNDIA - 20 VAGAS - SEMILIBERDADE

UBERABA - 20 VAGAS - SEMILIBERDADE

PATROCÍNIO - 20 VAGAS - SEMILIBERDADE

PATOS DE MINAS - 20 VAGAS - SEMILIBERDADE

APAC JUVENIL DE FRUTAL - 40 VAGAS DE INTERNAÇÃO
E 20 VAGAS DE SEMILIBERDADE

INEDITISMO 
NO BRASIL:

2,5 MILHÕES
A primeira Associação de 
Proteção e Assistência aos 
Condenados (Apac) Juvenil 
do país foi inaugurada em 
maio de 2021 em Frutal, no 
Triângulo Mineiro. 

R$

A UNIDADE RECEBEU 
INVESTIMENTO DE

DO GOVERNO DO
ESTADO.
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ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

CONQUISTAS E VALORIZAÇÃO DO 
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

O Sistema Socioeducativo ganhará, de forma 
inédita em Minas, um Grupamento de Ação Rápida 
(GAR), responsável pelas primeiras intervenções 
em eventos críticos - como motins, rebeliões e 
outros - nas unidades onde jovens em conflito com 
a lei cumprem medidas socioeducativas.

Finalização da elaboração do PDFT das atividades 
de segurança do sistema socioeducativo, no 
que tange às carreiras de Agente de Segurança 
Socioeducativo e Auxiliar Educacional. O trabalho foi 
realizado pela Assessoria Estratégica, em conjunto 
com a Suase, e contou com o apoio e validação 
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Publicação da Resolução Sejusp nº 211, de 24 
de agosto de 2021,  que criou no âmbito da  
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo, a 
Agência Central de Inteligência Socioeducativa, 
cuja finalidade é produzir, salvaguardar e promover 
a difusão, de forma cooperativa e integrada, 
do conhecimento decorrente da Atividade de 
Inteligência, com o objetivo de prever, prevenir, 
neutralizar e reprimir atos criminosos.

100% das Unidades Socioeducativas foram 
equipadas com estrutura para realização de 
videoconferência.

GRUPAMENTO DE AÇÃO RÁPIDA PROTOCOLO DE DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO - PDFT

AGÊNCIA DE INTELIGÊNCIA AUDIÊNCIAS VIRTUAIS

3.232 AUDIÊNCIAS 
REALIZADAS 

*Em 2021-2022.
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MINAS GERAIS: ESTADO PILOTO DO PAÍS

PARCERIA PÚBLICO PRIVADA DO
NOVO SOCIOEDUCATIVO

A PPP do Novo Socioeducativo prevê a construção, 
gestão e operação de duas novas unidades 
socioeducativas com capacidade de 90 vagas 
masculinas nas cidades mineiras de Betim e 
Santana do Paraíso.

Entre outras atividades, o parceiro privado a ser 
selecionado no processo será responsável por 
manter a infraestrutura adequada do centro e 
pela prestação de serviços aos jovens, como 
atendimento multidisciplinar, educação, formação 
profissional e ações para o fortalecimento de 
vínculos com a família e a comunidade. Todas as 
ações serão guiadas pelos padrões estabelecidos 
pela legislação do Sistema Nacional de Atendimento 
Socioeducativo (Sinase) e pelo Estatuto da Criança 
e do Adolescente (ECA).

A atuação da empresa concessionária será 
constantemente avaliada por meio de indicadores 
de desempenho que impactam diretamente 
na remuneração. Caberá ao poder público a 
fiscalização da PPP e a gestão da política pública, 
assegurando o cumprimento dos direitos dos 
jovens, bem como a garantia da segurança e 
integridade nas unidades.

A iniciativa busca desenvolver um modelo 
inovador para construção, gestão e atendimento 
em centros socioeducativos, a ser implementado 
por meio de parceria público-privada. O projeto foi 
estruturado com o apoio técnico do Escritório das 
Nações Unidas de Serviços para Projetos (UNOPS) 
e tem o objetivo de qualificar o atendimento ao 
adolescente em conflito com a lei, ampliando as 
chances do rompimento da trajetória infracional.
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PREVENÇÃO SOCIAL À CRIMINALIDADE

PROGRAMAS DE PREVENÇÃO À CRIMINALIDADE

106.495

93%

205.622T0TAL DE
ATENDIMENTOS

DE
AUMENTO

T0TAL DE
ATENDIMENTOS

DOS ATENDIMENTOS 
EM 2022

2021 2022

512

1.912

T0TAL DE
ATENDIMENTOS

T0TAL DE
ATENDIMENTOS

SE LIGA

2021

2022

29.755

49.146

T0TAL DE
ATENDIMENTOS

T0TAL DE
ATENDIMENTOS

PROGRAMA MEDIAÇÃO DE CONFLITOS

2021

2022

40.414

59.929

T0TAL DE
ATENDIMENTOS

T0TAL DE
ATENDIMENTOS

CEAPA

2021

2022

18.879

72.974

T0TAL DE
ATENDIMENTOS

T0TAL DE
ATENDIMENTOS

FICA VIVO!

2021

2022

16.835

21.661

T0TAL DE
ATENDIMENTOS

T0TAL DE
ATENDIMENTOS

PRESP

2021

2022
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EXPANSÃO:
PREVENÇÃO À CRIMINALIDADE
AMPLIA ATUAÇÃO NO BIÊNIO

DUAS REIMPLANTAÇÕES DE UPCs: 

CINCO REIMPLANTAÇÕES DE UPCs:

UMA NOVA IMPLANTAÇÃO DE UPC:

QUATRO NOVAS UPCs
IMPLANTADAS: 

SEIS EXPANSÕES DE PROGRAMAS:

TRÊS EXPANSÕES DE PROGRAMAS

Jardim Canaã e Central de Vespasiano.

Rosaneves/Sevilha; Primeiro de Maio; Minas 
Caixa; Jardim das Alterosas e Central de 
Araguari.

Bom Jardim/Ipatinga.

Regional de Patos de Minas; Regional Zona 
da Mata; Regional de Curvelo e Regional de 
Barbacena.

PrEsp - Divinópolis, Ibirité, Sete Lagoas e 
Vespasiano; Se Liga na Zona da Mata e Selo 
Prevenção na Risp 10.

Selo Prevenção em Patos de Minas; PrEsp - 
Ibirité, Sete Lagoas, Vespasiano, Divinópolis e 
Se Liga Zona da Mata.

2021

2022

37



38
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ARRECADADOS
7.641.588
R$

,50

EM 2021 FORAM
ARRECADADOS 3.425.833

R$
,50

EM 2022 FORAM
ARRECADADOS 4.215.755

R$
,50

em leilões de bens apreendidos 
em operações contra o tráfico 
de drogas no biênio 2021-2022

por meio de 126 bens 
leiloados, entre veículos 
e aeronaves

por meio de 153 bens 
leiloados, entre veículos 
e imóvel

A ação busca garantir a eficiência na 
gestão de bens perdidos em favor da 
União e trazer receita para os cofres 
públicos. Ela faz parte do projeto 
federal “Esforço Concentrado para 
a Redução dos Bens Aguardando 
Destinação”, do Ministério da Justiça 
e Segurança Pública, via Secretaria 
Nacional de Políticas sobre Drogas 
(Senad), em parceria com o Governo 
do Estado de Minas Gerais, por meio 
da Sejusp.
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RETOMADA DO PROGRAMA FICA VIVO! 

nas áreas do Fica Vivo! 
e Programa Mediação 
de Conflitos 

Percentual de redução, em 2022, de 
homicídios dolosos nas áreas de 
abrangência das UPCs territoriais, em 
comparação a 2021, na faixa etária 
do Programa Fica Vivo! (12 a 24 anos). 
Houve uma redução de 2% para o 
público geral. 

MÉDIA MENSAL DE JOVENS ATENDIDOS 
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18,8% DE REDUÇÃO DE 
HOMICÍDIOS 

*Ref: Jan/Dez de 2022.
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PREVENÇÃO SOCIAL À CRIMINALIDADE

PARCERIAS QUE TRANSFORMAM VIDAS

PROJETO ACOLHE PROGRAMA “TRANSFORMACTION”
Sejusp, Instituto Avon e MPMG se unem 
para acolher e abrigar mulheres vítimas de 
violência doméstica, visando a prestação de 
atendimento emergencial para mulheres em 
situação de violência doméstica, por meio de 
ações de resgate e acolhimento, hospedagem, 
suporte emocional, capacitação e treinamento. 
O Projeto Acolhe está presente em 15 municípios 
de Minas.

Foi lançado no dia 08 de março de 2021 o 
programa “TransformAction”. A ideia é oferecer 
às mulheres uma nova profissão que possibilite 
geração de renda e que contribua para o 
rompimento do ciclo de violência, já que 
um dos motivos para o não-encerramento 
dos relacionamentos abusivos e violentos 
é a dependência financeira do parceiro. O 
programa ofereceu capacitação profissional 
para 100 mulheres que foram vítimas de 
violência doméstica e é fruto de uma parceria 
da Sejusp com a Embaixada Americana.
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GESTÃO
ADMINISTRATIVA, 
LOGÍSTICA
E TECNOLOGIA
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119
51
22

2.279
222
104

464
85
98

3.252 
170

VANS E ÔNIBUS 
ADAPTADOS/ 
CAMINHONETES 

VEÍCULOS
ENTREGUES

VEÍCULOS
ADQUIRIDOS

COMPUTADORES

NOTEBOOKS

LICENÇAS

SWITCHES

TABLETS

WEBCAMS

ITENS DE
TECNOLOGIA
ENTREGUES 

VEÍCULOS
ENTREGUES 

ENTREGUES PARA O
SISTEMA PRISIONAL

PARA AMPLIAÇÃO DA FROTA 
DOS SISTEMAS PRISIONAL E 
SOCIOEDUCATIVO

PARA A UTILIZAÇÃO
EM SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS

*Referente ao biênio 2021-2022.

GESTÃO ADMINISTRATIVA, LOGÍSTICA E TECNOLOGIA
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54.103.599

5.682.757

DE RECURSOS DO TESOURO
INVESTIDOS 

FUNDO PENITENCIÁRIO (FUNPEN)

2019: R$ 6.673.086,07

2020: R$ 2.235.340,16

2021: R$ 8.251.567,28

*2022: R$ 5.364.199,70

,59

,64

R$

R$

No biênio 2021-2022.

Vigência: 19/12/2022 a 19/12/2024.

*Do valor destinado em 2022, destaca-se a alocação, 
conforme orientado pelo Depen Nacional/MJ:
Investimento - Obras: R$ 3.754.939,79
Custeio - Modernização das UPs: R$ 1.375.792,86
Custeio - Saúde Menstrual: R$233,467,05

ENTREGAS 2021 | 2022
Relatório de 

CAPTAÇÃO DE RECURSOS

CONVÊNIO ENTRE SEJUSP E MJSP
PARA INTELIGÊNCIA PENITENCIÁRIA

2019: R$ 678.026,05

2020: R$ 417.874,30

2021: R$ 1.351.583,21

2022: R$ 1.736.819,16

2019: R$ 2.171.866,47

2020: R$ 1.262.784,75

2021: R$ 6.255.203,07

2022: R$ 7.859.135,34

SEJUSP: RECURSOS FESP-MG

VALORIZAÇÃO DO
PROFISSIONAL DE 

SEGURANÇA PÚBLICA

ENFRENTAMENTO
À CRIMINALIDADE 

VIOLENTA

FORTALECIMENTO 
DAS INSTITUIÇÕES DE 
SEGURANÇA PÚBLICA

Convênio firmado entre a Sejusp e o MJSP com o objetivo de estruturar o 
Sistema Prisional por meio do aparelhamento da Inteligência Penitenciária, 
bem como capacitar os servidores que atuam na atividade de Inteligência 
prisional.
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PRINCIPAIS OBRAS CONCLUÍDAS 

GESTÃO ADMINISTRATIVA, LOGÍSTICA E TECNOLOGIA

2021

2022

OBRAS EM ANDAMENTO:

FOI O VALOR CAPTADO
NO ACORDO
VALE BRUMADINHO

Presídio de Timóteo; Presídio de Novo Cruzeiro 
I; Penitenciária de Juiz de Fora I - José Edson 
Cavalieri (ampliação 1 - jun/2021); Presídio de 
Eugenópolis; Presídio de Itajubá I; Penitenciária 
de Juiz de Fora I - José Edson Cavalieri 
(ampliação 2 - set/2021).

Complexo Penitenciário Nelson Hungria; 
Hospital de Custódia de Tratamento 
Psiquiátrico de Barbacena; Penitenciária 
de São Joaquim de Bicas – Professor Jason 
Soares de Albergaria; Penitenciária de Belo 
Horizonte I; Presídio de Cataguases I; Complexo 
Penitenciário Nossa Senhora Do Carmo; Casa 
do Albergado José de Alencar Rogêdo.

Expectativa de geração de 312 vagas no total; 
Presídio Antônio Dutra Ladeira (adequação da 
carceragem); Ceresp Juiz de Fora (ampliação 
de vagas e reforma geral) e Penitenciária de 
Teófilo Otoni.

para obras de adequação da 
infraestrutura em unidades 
prisionais e socioeducativas

74 MILHÕES
R$
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INAUGURAÇÃO DA CASA DE CUSTÓDIA
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UNIDADES PRONTAS
PARA INAUGURAÇÃO:

Em fevereiro de 2022 foi inaugurada a 
primeira Casa de Custódia exclusiva para 
policiais penais e agentes de segurança 
socioeducativos de Minas Gerais. O novo local 
é administrado pela Secretaria de Estado 
de Justiça e Segurança Pública (Sejusp), 
por meio do Departamento Penitenciário de 
Minas Gerais (Depen-MG) e da Subsecretaria 
de Atendimento Socioeducativo (Suase). A 
unidade prisional tem 90 vagas e acautela 
policiais penais e agentes de segurança 
socioeducativos que aguardam julgamento 
ou cumprem pena.

388 VAGAS
306 VAGAS

PRESÍDIO
DE ITURAMA

ANEXO DO
PRESÍDIO DE 
DIVINÓPOLIS

NOVA
UNIDADE COM 

AMPLIAÇÃO 
COM 
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ATENÇÃO
AO SERVIDOR
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CENTRO BIOPSICOSSOCIAL 

IDENTIDADE
FUNCIONAL

PROGRESSÕES E
PROMOÇÕES

ATENÇÃO AO SERVIDOR

UNIDADE BELO HORIZONTE

21.820

26.95716.735

MODALIDADE

MODALIDADEMODALIDADE

REMOTOS

DIF DIGITALPROGRESSÕES

19.894

13.77113.520

881

13.1862.527 688

787 258

REMOTOSPRESENCIAIS

DIF FÍSICOPROMOÇÕES PROBATÓRIO

PRESENCIAIS

QUANTITATIVO

QUANTITATIVOQUANTITATIVO

TOTAL

TOTALTOTAL

MONTES CLAROS

(*) O Centro Biopsicossocial de Montes Claros começou a funcionar em junho/2022.



51

UNIFORMES

QUALIDADE DE VIDA 
NO TRABALHO

NORMATIZAÇÃO DE
CARGA HORÁRIA

SEMINÁRIOS PARA 
ATUALIZAÇÃO
PROFISSIONAL
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Em abril de 2021 foi aberta uma votação de 
forma online para que os policiais penais 
e agentes de segurança socioeducativos 
pudessem escolher os novos uniformes 
institucionais. A cerimônia de lançamento e 
assinatura da resolução que instituiu o novo 
fardamento da Polícia Penal, escolhido por meio 
da votação da categoria, ocorreu na Cidade 
Administrativa, em 18 de abril de 2022. Para 
os Agentes de Segurança Socioeducativos foi 
publicada a Resolução Sejusp nº 335/2021, que 
regulamenta os modelos e o uso do uniforme.

Aquisição de 64 conjuntos de equipamentos 
conforto. Cada kit é composto por um 
aparelho de ar condicionado, uma geladeira, 
um forno de micro-ondas e um bebedouro. O 
recurso de R$ 402,6 mil foi destinado por meio 
de verba da emenda parlamentar nº 971, do 
deputado estadual Sargento Rodrigues (PTB). 

Publicação da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEJUSP Nº 10.605/2022, que dispõe sobre o 
cumprimento da jornada de trabalho e a 
apuração de frequência dos servidores na 
Sejusp.

“Para Além das Fronteiras: Segurança Pública 
e Intersetorialidades” - debate de temas 
relevantes na área de segurança pública em 
Minas Gerais, no Brasil e no exterior; “Atividade 
Policial: Da Sobrevivência à Liderança” - 
capacitação de servidores quanto à atividade 
policial, operacional e possíveis consequências 
jurídicas dessas atividades e “Boas Práticas 
em Antiterrorismo”.
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ATENÇÃO AO SERVIDOR

UM DOS PRINCIPAIS OBJETIVOS DESTA GESTÃO
É A  CAPACITAÇÃO DOS SEUS SERVIDORES

CAPACITAÇÕES OPERACIONAIS

PRINCIPAIS CURSOS OFERTADOS

CAPACITAÇÕES

SERVIDORES
CAPACITADOS

SERVIDORES
CAPACITADOS

SERVIDORES
CAPACITADOS

CAPACITAÇÕES

CAPACITAÇÃO 
OFERTADA

CAPACITAÇÕES 
OFERTADAS372 32.798

132

3.738
12.342

8.604

239

1

20.711

12.007

80

EM 2021 FORAM
REALIZADAS

EM 2021

EM 2022

EM 2022 FORAM
REALIZADAS

EM JANEIRO
DE 2023

COM UM
TOTAL DE

COM UM
TOTAL DE

COM UM
TOTAL DE

SERVIDORES
CAPACITADOS

SERVIDORES
CAPACITADOS

SERVIDORES
CAPACITADOS

SERVIDORES
CAPACITADOS*

ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR DE COMBATE – PROTOCOLO MARC1

ALINHAMENTO GIR/GETAP

TREINAMENTO BODY SCAN

CANIL (COCAC)

RETENÇÃO E CONTRA RETENÇÃO

* Foram capacitados servidores lotados em outros órgãos além da Sejusp.



53

ENTREGAS 2021 | 2022
Relatório de 

53



54

RESOLUÇÕES

54



5555



56

Resolução Sejusp  Nº 1017/2022
Dispõe sobre a normatização e padronização de procedimentos 
institucionais de interação e comportamento dos agentes 
públicos da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública 
de Minas Gerais - Sejusp com o setor privado.

Resolução Sejusp Nº 902/2022
Institui o Programa de Serviço Voluntário para o Indivíduo 
Privado de Liberdade.

Resolução SEJUSP Nº 737/2022
Regulamenta os procedimentos administrativos referentes a 
gestão da frota de veículos oficiais pertencentes a Secretaria 
de Estado de Justiça e Segurança Pública - Sejusp. 

Resolução SEJUSP Nº 762/2022
Dispõe sobre a criação da Comissão de Acompanhamento 
do Processo de Credenciamento de Clínicas Psicológicas 
para realização de Avaliações Psicológicas, que atendam aos 
Processos Seletivos Simplificados (PSS), Processos Seletivos 
Internos (PSI) e Concursos Públicos da Secretaria de Estado 
de Justiça e Segurança Pública (SEJUSP), nas cidades Polo 
pertencentes às 19 Regiões Integradas de Segurança Pública- 
RISP.

Resolução SEJUSP Nº 771/2022 
Trata da ajuda de custo a ser concedida ao servidor que passar 
a ter exercício em nova sede, em virtude de transferência, 
remoção ou designação.

Resolução SEJUSP Nº 802/2022
Dispõe sobre o programa de estágios obrigatórios, não 
remunerados no âmbito da Secretaria de Estado de Justiça e 
Segurança Pública - Sejusp.

Resolução Sejusp Nº 803/2022
Altera o Inc. X do Art. 3º da Resolução Sejusp nº 735, de 16 de 
setembro de 2022.

Resolução Conjunta SEJUSP / PCMG / PMMG / CBMMG Nº 
13/2022  
Aprova a Doutrina Estadual de Inteligência de Segurança Pública 
de Minas Gerais - Deisp/MG, de acordo com as deliberações do 
Sistema Estadual de Inteligência de Segurança Pública - Seisp/
MG, instituído pelo Decreto Estadual nº 47.797/2019.

Resolução Sejusp Nº 360/ 2022 
Nova Resolução Instância Colegiada Mista - Plano de 
Integridade da Sejusp.

Resolução Sejusp Nº 863/2022 
Institui a Política de Governança de Tecnologia da Informação 
e Comunicação - PGTIC e dispõe sobre os princípios, diretrizes, 
papeis e responsabilidades relacionadas à Governança de 
Tecnologia da Informação e Comunicação no âmbito da 
Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública de Minas 
Gerais.

Resolução Sejusp Nº 790/2022
Altera o inciso IV do art. 6ª, inciso IX do art 20, alínea “a” do inciso 

II do art 25, inciso II, III do Art 28, alínea “d” do inciso III do art. 
32, inciso I do art 35, inciso III do art 42 , da Resolução Sejusp 
nº de 256, de 18 de Abril de 2022, bem como inciso II do art 5º e 
inciso III do art 9 º do anexo da referida resolução que institui o 
Regulamento de Uniformes do Policial Penal – RUPP.

Resolução SEJUSP Nº 571/2022
Dispõe sobre a consecução de serviços de adequação, 
manutenção, ampliação ou reformas no âmbito da Secretaria 
de Estado de Justiça e Segurança Pública e dá outras 
providências.

Resolução SEJUSP Nº 587/2022 
Dispõe sobre a Comissão de Recebimento de Veículos 
Automotores no âmbito da Secretaria de Estado de Justiça e 
Segurança Pública - SEJUSP.

Resolução SEJUSP Nº 713/2022
Regulamenta os procedimentos administrativos referentes a 
gestão da frota de veículos oficiais pertencentes a Secretaria 
de Estado de Justiça e Segurança Pública - SEJUSP.

Resolução SEJUSP Nº 705/2022
Define critérios e condições para a ocupação e uso, para 
fins residenciais e a título precário, dos imóveis residenciais 
localizados dentro da Penitenciária de Ribeirão das Neves I - 
José Maria Alkimin (Pen-RSN-I-JMA).

Resolução Sejusp Nº 735/2022 
Dispõe sobre as competências e atribuições das unidades 
prisionais.

Resolução Sejusp Nº 660/2022
Altera disposições dos anexos da Resolução SEJUSP nº 335, de 
02 de dezembro de 2021, que regulamenta os modelos e o uso 
de uniformes pelo AGSE no âmbito do Sistema Socioeducativo 
de Minas Gerais e dá outras providências.

Resolução SEJUSP Nº 499/2022
Dispõe sobre os procedimentos a serem observados nos 
processos de contratações de bens e serviços, no âmbito da 
Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública – SEJUSP.

Resolução Conjunta SEPLAG / SEJUSP Nº 10.605/2022
Dispõe sobre o cumprimento da jornada de trabalho e a 
apuração de frequência dos servidores na Sejusp.

Resolução SEJUSP Nº 532/2022
Revoga o inciso XIV do art 20 da Resolução Sejusp nº de 256, de 
18 de Abril de 2022, que institui o Regulamento de Uniformes do 
Policial Penal – RUPP, revoga a Resolução SEDS nº 1526/2014 e dá 
outras providências.

Resolução SEJUSP Nº 533/2022
Constitui a comissão de monitoramento e avaliação destinada 
a monitorar e avaliar as parcerias celebradas pela Secretaria 
de Estado de Justiça e Segurança Pública - SEJUSP, no âmbito 
do Departamento Penitenciário, com as organizações da 
sociedade civil.
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Resolução SEJUSP Nº 539/2022
Dispõe sobre critérios de ingresso, permanência e desligamento 
de Policiais Penais em exercício no Comando de Operações 
Especiais – COPE, do Departamento Penitenciário de Minas Gerais 
e dá outras providências.

Resolução SEJUSP Nº 540/2022
Institui a Comissão Técnica de Modernização de Equipamentos 
de Segurança e Material Bélico no âmbito da Secretaria de 
Estado de Justiça e Segurança Pública e dá outras providências.

Resolução SEJUSP Nº 541/2022
Dispõe sobre as atribuições do Agente de Segurança Penitenciário 
Temporário, definição, padronização e regulamentação do uso 
do uniforme.

Resolução SEJUSP Nº 554/2022
Dispõe sobre a manutenção de atividades nas Unidades Prisionais 
do Estado de Minas Gerais na modalidade virtual, estabelece 
normas sobre a visitação e entrega de itens de complementação 
aos indivíduos privados de liberdade, orienta sobre as medidas 
de prevenção à COVID-19 e dá outras providências.

Portaria SEJUSP Nº 04/2022
Constitui, no âmbito da Secretaria de Estado de Justiça e 
Segurança Pública - Sejusp, a Comissão Permanente de 
Avaliação de Documentos de Arquivo.

Resolução SEJUSP Nº 256/2022
Institui o Regulamento de Uniformes do Policial Penal – RUPP, 
revoga a Resolução SEDS nº 1526/2014 e dá outras providências.

Resolução SEJUSP Nº 257/2022
Altera o §3º do art. 12 da Resolução nº 175, de 21 de março de 2022.

Resolução SEJUSP Nº 258/2022
Institui o Manual de Marcas da Polícia Penal e dá outras 
providências.

Resolução SEJUSP Nº  267/2022
Institui a Comissão Especial Mista de levantamento patrimonial 
e documental dos bens integrantes ao Contrato de Concessão 
Administrativa do Complexo de Parceria Público Privada – PPP nº 
336039.54.1338.09.

Resolução SEJUSP Nº 346/2022 
Dispõe sobre a manutenção de atividades nas Unidades Prisionais 
do Estado de Minas Gerais na modalidade virtual, estabelece 
normas sobre a visitação e entrega de itens de complementação 
aos indivíduos privados de liberdade, orienta sobre as medidas 
de prevenção à COVID-19 e dá outras providências.

Resolução SEJUSP Nº 453/2022 
Dispõe sobre a concessão de Ajuda de Custo aos servidores 
movimentados da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança 
Pública.

Resolução Conjunta SEJUSP / DPMG Nº 12/2022
Dispõe sobre a ordenação de despesa e a designação de 
responsável técnico para execução dos recursos do fundo 

penitenciário estadual - FPE no âmbito da Defensoria Pública do 
Estado de Minas Gerais - DPMG.

Resolução SEJUSP Nº 498/2022
Institui as Normas e Procedimentos de Segurança do Sistema 
Socioeducativo de Minas Gerais - NORPSS, no âmbito da 
Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública – SEJUSP.

Resolução SEJUSP Nº 59/2022
Designa os representantes da Secretaria de Estado de Justiça 
e Segurança Pública (Sejusp), da Polícia Militar de Minas Gerais 
(PMMG), da Polícia Civil de Minas Gerais (PCMG) e do Corpo de 
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), para comporem 
a Comissão Estadual para Permissão Temporária de Uso de 
Moradias Funcionais do Programa Habitacional Lares Geraes 
Segurança Pública.

Resolução SEJUSP Nº 72/2022
Revoga a Resolução SEJUSP nº 50 de 20 de março de 2020, e dá 
outras providências.

Resolução SEJUSP Nº 79/2022
Institui Comitê Interno de Teletrabalho, nos termos do art 5º da 
Resolução conjunta Seplag/Sejusp nº 10.460, de 22 de dezembro 
de 2021.

Resolução Conjunta SEJUSP/ PMMG/ PCMG/CBMMG Nº 01/2022
Institui Grupo de Trabalho para estabelecer normas e diretrizes 
para concessão de acesso ao Registro de Eventos de Defesa 
Social às instituições não integrantes do Sistema Integrado de 
Segurança Pública e dá outras providências.

Resolução Conjunta SEJUSP / PMMG / PCMG / CBMMG Nº 02/2022
Altera as Resoluções Conjuntas nº 176, de 21 de janeiro de 2013, e 
nº 04, de 04 de junho de 2018, que definem a articulação territorial 
entre os órgãos do Sistema de Defesa Social.

Resolução SEJUSP Nº 96/2022
Altera a composição da Comissão de Uniforme e Identidade 
Institucional, para criar o Regulamento de Uniformes e Identidade 
Institucional dos Agentes de Segurança Socioeducativos – 
RUIAGSE, instituída pela Resolução SEJUSP Nº 175, de 23 de julho de 
2021, no âmbito da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança 
Pública.

Resolução SEJUSP Nº 191/2022
Altera a composição da Comissão do Departamento 
Penitenciário de Minas Gerais – DEPEN/MG, conforme Resolução 
SEJUSP 260/2020 que instituiu a Comissão Permanente de 
Uniformes do DEPEN, alterada pela Resolução SEJUSP 174, de 18 e 
março de 2022

Resolução SEJUSP Nº 233/2022
Dispõe sobre a normatização e padronização de procedimentos 
institucionais de interação e comportamento dos agentes 
públicos da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública 
de Minas Gerais - SEJUSP com o setor privado.
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Resolução Conjunta SEJUSP/PMMG/PCMG/CBMMG Nº 11/2022 
Institui o Selo Sisp e define normas e diretrizes para concessão 
de acesso aos módulos de Registro de Eventos de Defesa Social 
e de Controle de Atendimento e Despacho às instituições não 
integrantes do Sistema Integrado de Segurança Pública e dá 
outras providências.

Resolução Sejusp Nº 652/2022
Dispõe sobre a criação da Comissão de Acompanhamento 
do Processo Seletivo Simplificado - PSS, para contratação 
temporária e imediata de Médicos de Defesa Social, Analistas 
Executivos de Defesa Social e Assistentes Executivos de Defesa 
Social para atendimento à Penitenciária Jason Soares Albergaria, 
Presídio de Paracatu, Presídio de João Monlevade e Diretoria de 
Atenção à Saúde do Servidor/SEJUSP

Resolução Sejusp Nº 637/2022 
Prorroga por 180 dias a vigência das atividades da Comissão 
de Uniforme e Identidade Institucional instituída para criar, 
adequar e monitorar a efetivação do Regulamento de 
Uniformes e Identidade Institucional dos Agentes de Segurança 
Socioeducativos – RUIAGSE no âmbito da Secretaria de Estado de 
Justiça e Segurança Pública – SEJUSP.

Resolução Sejusp Nº 570/2022
Institui Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo 
Simplificado para composição do Quadro funcional da carreira 
de Agente de Segurança Socioeducativo/SEJUSP.

Resolução Nº 244/2022
Institui normas para a realização de assistência e 
acompanhamento com foco na saúde do servidor a serem 
realizadas pelos servidores da Diretoria de Atenção à Saúde do 
Servidor (DAS) da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança 
Pública de Minas Gerais (SEJUSP).

Resolução Sejusp Nº 107/2022
Regulamenta, no âmbito da Secretaria de Estado de Justiça e 
Segurança Pública - Sejusp, as normas e procedimentos para 
a descentralização de recursos financeiros para os órgãos e 
entidades da Administração Pública do Poder Executivo Estadual, 
mediante Termo de Descentralização de Créditos Orçamentários 
- TDCO.

Resolução SEJUSP Nº 44/2022
Institui grupo de trabalho, com o objetivo de promover a 
implementação das disposições da Lei Federal nº 13.709, de 14 de 
agosto de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), 
e do Decreto Estadual nº 48.237, de 22 de Julho de 2021, que 
dispõe sobre a aplicação da Lei Federal nº 13.709/2018,  no âmbito 
Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública (Sejusp/
MG), revogando a Resolução Sejusp nº 197/2021.

Resolução SEJUSP Nº 57/2022
Institui o Programa de Serviço Voluntário para o indivíduo privado 
de liberdade.

Resolução SEJUSP/TJMG/MPMG/DPMG/PCMG Nº18/2021
Dispõe sobre a criação e regulamentação da Central de 
Vagas no Sistema Socioeducativo do Estado de Minas Gerais, 

disciplinando procedimentos administrativos para o ingresso e a 
transferência de adolescentes em conflito com a lei nas unidades 
socioeducativas, e dá outras providências.

Resolução SEJUSP Nº 362/2021	
Dispõe sobre alteração na composição dos membros da 
Comissão Técnica para solução de divergências técnicas 
existentes na execução do Contrato de Concessão Administrativa 
nº336039.54.1338.09, para Construção e Gestão de Complexo 
Penal na Região Metropolitana de Belo Horizonte e dá outras 
providências.

Resolução SEJUSP Nº 361/2021	
Dispõe sobre a criação da Comissão de Acompanhamento do 
Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária 
e imediata de Médicos de Defesa Social e Analistas de Defesa 
Social para atendimento à Penitenciária Jason Soares Albergaria, 
Presídio de Paracatu e Diretoria de Atenção à Saúde do Servidor 
da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública e dá 
outras providências.

Resolução SEJUSP Nº 334/2021	
Dispõe sobre o uso de Equipamentos de Proteção Individual e 
Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo, pelos Agentes de 
Segurança Socioeducativos integrantes do Grupamento de 
Ações Rápidas - GAR, em eventos de segurança de média e 
alta complexidade nas Unidades de Privação de Liberdade 
subordinadas à Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo 
da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública. 

Resolução SEJUSP Nº 335/2021	
Regulamenta os modelos e o uso de uniformes pelo Agente de 
Segurança Socioeducativo no âmbito do Sistema Socioeducativo 
de Minas Gerais e dá outras providências.
	
Resolução SEJUSP Nº  326/2021	
Constitui Comissão de levantamento completo dos inventários 
físicos e financeiros dos valores em tesouraria que são objeto de 
registro no Ativo e das obrigações constantes dos grupos Passivo 
Circulante e não Circulante (Passivo Exigível a Longo Prazo), 
bem como das contas de controle representativas dos atos 
potenciais Ativos e Passivos da Secretaria de Estado de Justiça e 
Segurança Pública, do Fundo Estadual de Prevenção, Fiscalização 
e Repressão de Entorpecentes, do Fundo Penitenciário Estadual, 
do Fundo Estadual de Segurança Pública, do Fundo Estadual 
de Saúde, e do Instituto Estadual de Florestas para fins de 
encerramento do exercício de 2021. 

Resolução SEJUSP Nº 322/2021	
Revoga o artigo 664 do Regulamento e Normas de Procedimento 
do Sistema Prisional de Minas Gerais, aprovado pela Resolução nº 
1618, de 07 de julho de 2016, para dar nova redação ao dispositivo, 
acrescenta o artigo 664-A, e dá outras providências. 

Resolução SEJUSP Nº 284/2021	
Altera a Resolução SEJUSP Nº 79, 10 de março de 2021, que dispõe 
sobre o modelo, uso e procedimentos para a expedição do 
Documento de Identificação Funcional dos agentes públicos 
da Secretaria de Estado de    Justiça e Segurança Pública, e dá 
outras providências.
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Resolução SEJUSP Nº 251/2021
Dispõe sobre o credenciamento de órgãos da administração 
pública direta e indireta do Poder Executivo Estadual do Estado de 
Minas Gerais interessados em se tornar beneficiários do Projeto 
“Manutenir”, desenvolvido pelo Departamento Penitenciário, 
que envolve a atuação de presos custodiados pela Secretaria 
de Estado de Justiça e Segurança Pública de Minas Gerais na 
realização de serviços administrativos, de limpeza e conservação, 
manutenção, construção e reparos em instalações.

Resolução SEJUSP Nº 232/2021	
Institui a Instância Colegiada Mista da Secretaria de Estado de 
Justiça e Segurança Pública de Minas Gerais.

Resolução SEJUSP Nº 228/2021
Dispõe sobre a criação do Grupamento de Ações Rápidas - GAR, 
do Sistema Socioeducativo de Minas Gerais, para intervenções 
em eventos de segurança de média e alta complexidade nas 
Unidades de Privação de Liberdade subordinadas à Subsecretaria 
de Atendimento Socioeducativo da Secretaria de Estado de 
Justiça e Segurança Pública.

Resolução SEJUSP Nº 221/2021
Dispõe sobre a Agência Central de Inteligência Socioeducativa 
da Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo do Estado de 
Minas Gerais. 

Resolução SEJUSP Nº 219/2021
Institui os percentuais de análise de relatório de monitoramento, 
prestação de contas e relatório de execução financeira para 
as parcerias com Organizações da Sociedade Civil (OSC) de 
responsabilidade da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança 
Pública (Sejusp). 

Decreto Estadual nº 48.145/2021
Dispõe sobre o Documento de Identificação Funcional expedido 
pela Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública, 
publicado em 2º de março.

Resolução SEJUSP Nº 197/2021 
Institui grupo de trabalho, com o objetivo de promover a 
implementação das disposições da Lei Federal nº 13.709, de 14 de 
agosto de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), 
e do Decreto Estadual nº 48.237, de 22 de Julho de 2021, que 
dispõe sobre a aplicação da Lei Federal nº 13.709/2018, no âmbito 
Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública (Sejusp/
MG), revogando a Resolução Sejusp nº 165/2021.

Resolução SEJUSP Nº 175/2021
Institui a Comissão de Uniforme e Identidade Institucional para 
criar o Regulamento de Uniformes e Identidade Institucional dos 
Agentes de Segurança Socioeducativos – RUIAGSE no âmbito da 
Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública. 

Resolução SEJUSP Nº 173/2021
Estabelece diretrizes e normativas para o atendimento e 
tratamento das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, 
transexuais, Queer, Intersexo e Assexual (LGBTQIA+) no âmbito 
do Sistema Prisional do Estado de Minas Gerais, e veda toda 

e qualquer forma de discriminação em razão de orientação 
sexual e identidade de gênero da pessoa privada de liberdade, 
assegurando-se às pessoas em privação de liberdade o respeito 
à sua liberdade de autodeterminação. 

Resolução SEJUSP Nº 172/2021
Autoriza a execução das atividades nas Unidades Prisionais 
localizadas em macrorregiões classificadas ou reclassificadas 
como onda vermelha. 

Resolução SEJUSP Nº 117/2021
Institui Comissão responsável pela elaboração do Termo de 
Referência para contratação de serviços de monitoração 
eletrônica de indivíduos por meio de tornozeleira eletrônica. 

Resolução SEJUSP Nº 79/2021
Dispõe sobre o modelo, uso e procedimentos para a expedição 
do Documento de Identificação Funcional dos agentes públicos 
da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública, e dá 
outras providências. 

Resolução SEJUSP Nº 65/2021 
Dispõe sobre a regulamentação da concessão de cautela de 
arma de fogo de propriedade do Estado de Minas Gerais, no 
âmbito do Departamento Penitenciário de Minas Gerais - DEPEN-
MG, pelos servidores da carreira de Agentes de Segurança 
Penitenciários/Policiais Penais e dá outras providências.

Resolução SEJUSP Nº 64/2021
Institui e regulamenta o Sistema Integrado de Segurança e 
Patrulhamento Aéreo - SISPAER, estabelecendo normas para o 
uso de Aeronaves Remotamente Pilotadas - RPAs.
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