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@ 1) Quais as legislacoes que orientam as remoc¢odes na Sejusp?

As remocdes desta Secretaria seguem a Resolucdo SEJUSP n°1698/2023,

disponivel no site da Secretaria (https://www.seguranca.mg.gov.br/index.php/a-
secretaria/remocoes).

Recentemente, foi publicada a Resolucdo SEJUSP n°1798/2024, que realizou algu-
mas alteracdes na anterior.

Recomendamos a leitura completa das normas.

Para solicitar a remocao, vocé precisa primeiro identificar em qual tipo de
remocao "a pedido" se enquadra a sua remocao.

Depois vocé deve:

® Preencher o formulario de remocao, marcando o tipo de remocao.

® Coletar a assinatura e manifestacdo do seu gestor/gestora da unidade no
formulario.

® Encaminhar o pedido via SEI! para a unidade SEJUSP/DGP-REMOCAO RH.

Importante: Nao aceitamos pedidos por e-mail.

O formulario de remocao esta no SEI! ou no site da SEJUSP. Caso vocé precise

imprimir, ele deve ter a assinatura do seu gestor/gestora e carimbo dele/dela
com Masp.

Verifique o passo a passo completo no item 3.1.1.1 Como solicitar a remoc¢ao "a

pedido”? da Cartilha de Remocades.
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posso solicitar?

@ 3. Se sou contratado, quais tipos de remocao “a pedido”

4 I

Se vocé é servidor contratado pode solicitar remocao SOMENTE por “permuta”.
Contudo, vocé pode participar de editais internos de remocao, caso seja autorizado.

Importante: Caso seja contratado, vocé NAO pode solicitar remocao “para acom-
panhamento de conjuge” ou por "interesse pessoal”.

-

@ 4. Se estou no estagio probatoério, quais tipos de remocao

“a pedido” posso solicitar?

/

Se vocé se encontra no estagio probatdrio pode solicitar remocao SOMENTE “para
acompanhamento de cénjuge ou companheiro removido ex officio”.

Contudo, vocé pode participar de editais internos de remoc¢ao, caso nao seja

vedado no edital.
\

@ 5. Existe remocao por motivo de saude?

4 ™
A remocao por motivo de saude nao esta prevista na Resolu¢dao SEJUSP n°
1698/2023.

Verifique se sua solicitacao se enquadra em outras modalidades de remocao,
como na remog¢ao "a pedido por interesse pessoal'.

Nao se esqueca de anexar os documentos comprobatorios.




@ 6. Onde encontro o formulario de remoc¢ao?

-~

Caso vocé nao tenha acesso ao SEI!, no site da Secretaria estd o formulario de
remocao “a pedido” para que vocé possa imprimir e preencher.

O—O—@ Passo a passo

Acesse o site: https://www.seguranca.mg.gov.br/
No menu “Sejusp” clique em "Remocodes";

Em seguida, clique em “Formulario de Remog¢ao”;
Imprima o formulario para preenchimento manual.

O formulario também esta no SEI! em formato digital como “RH - Remoc¢ao
- FORMULARIO DE SOLICITAGAO A PEDIDO”

N
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pedido”?

@ 7. Qual é o fluxo apés preencher o formulario de remocao “a

/

Apbs preencher o formulario, vocé deve:
Coletar no proprio requerimento:

manifestacdo do seu gestor/gestora;

assinatura do gestor/gestora da sua unidade (deve constar nome
completo do gestor/gestora. Em caso de formulario fisico, também deve
constar o carimbo ou Masp do gestor/gestora da unidade)

se vocé preencher o formulario no SEI!, certifique-se de colocar o
documento em bloco de assinatura para o gestor/gestora da unida-

de manifestar e assinar, e, assine somente depois do gestor/gestora.

1. Em caso de formulario fisico, apods coletar manifestacao e assinatura do ges-
tor/gestora da unidade (itens a e b), vocé deve levar a solicitacdo ao setor admi-

nistrativo da sua unidade, para que o formulario seja escaneado e inserido no
processo SEI! que sera criado pelo setor administrativo.

2.Apds, encaminhar via SEI! para a unidade SEJUSP/DGP-REMOCAO RH.
Apos solicitar a remocao via SEl!, o processo seguira as seguintes fases:
Analise técnica;
I Deliberacao da autoridade competente;

@ Emissao do ato de remog¢ao ou, caso a remogao Nao seja aprovada,
comunicagao do indeferimento da remocao;

@ Caso aprovado, publicagdo do ato de remogao;

© Apresentacao da/o servidora/servidor na nova unidade;

@ Assinatura do Termo de Exercicio; e

@ Envio do Termo de Exercicio dentro do processo SEIL.

-




8. E obrigatério o/a gestor/gestora se manifestar na
solicitacdo de remocao feita pelo servidor/servidora?

Sim! O gestor/gestora deve manifestar sugerindo a autorizacdo ou a recusa
da remocédo. O gestor/gestora também deve conferir se no formuldrio consta
a assinatura do servidor/servidora que estd solicitando a remocdo e deve
assinar o formulario, informando o seu MASP ou carimbando, nos casos em
que a solicitacao seja feita por meio de formulario fisico.

N

@ 9. O/A gestor/gestora pode recusar enviar o pedido

de remocéo do servidor/servidora?

e )

Sim, SOMENTE nos casos em que o/a servidor/servidora estiver solicitando remo-
¢ao "a pedido por interesse pessoal" OU "a pedido por permuta", e se estiver nas
seguintes condicdes:

@® em estagio probatorio;

@® tenha sido removido(a) "por interesse pessoal" ou "por permuta" nos

dltimos dois anos.
Caso ofa servidor/servidora ndo possua tais impedimentos, o/a gestor/gestora
DEVE enviar a solicitacdo do/a servidor/servidora, pois € um direito dos servidores
e servidoras solicitarem remocgao.
Exemplos:
® A servidora foi removida "a pedido por interesse pessoal" em agosto de 2022 e

em julho de 2023 deseja solicitar outra remocao "a pedido por interesse pes-
soal": o gestor/gestora pode ndo enviar.

® A servidora foi removida "a pedido por interesse pessoal" em agosto de 2022 e
em agosto de 2024 deseja solicitar outra remocao "a pedido por permuta": o/a
gestor/gestora DEVE enviar.

manifestacdo favoravel do Diretor. Ja posso me

@10. Enviei o formuldrio de remocao "a pedido" com a
apresentar na unidade de destino da remocao?

Nao! O servidor ou servidora podera se apresentar na unidade de destino da
remocao SOMENTE DEPOIS de ela ter sido autorizada (pela autoridade compe-
tente) e publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

\




pretendo solicitar remoc¢ao?

@ 11. Quantas vagas em aberto tem na unidade que

@ 12. Posso enviar meu pedido de remocgao por

\

As unidades administrativas e socioeducativas nao possuem quantitativo de servi-
dores definidos por lei.

Nas unidades prisionais, o Anexo B da Resolucdo SEJUSP n° 797/2024 regula o
guadro de servidores do Departamento Penitenciario, conforme o Protocolo de
Dimensionamento da Forca de Trabalho (PDFT) instituido pela referida Resolu-
¢ao. Contudo, o quantitativo de servidores de cada unidade é informacao classifi-
cada em grau de sigilo pela Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n°12.527/20T1],
regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 45.969/2012), ou seja, sdo dados sigilo-
sos e sO podem ser utilizados para o fim especifico do processo de remocao. Estes
dados nao podem ser compartilhados.

Ainda assim, o servidor ou servidora podera pleitear sua remocao para a unidade
almejada. No caso de indeferimento do pedido pela autoridade competente,

(g
- |
l "

S podera encaminhar novo requerimento para outra unidade. =
=

e-mail, pelo correio ou presencialmente?

-~

Nao. A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) recebe formularios de remocao
somente pelo SEI!.

Caso vocé trabalhe em Unidade Prisional ou Socioeducativa e nao tenha acesso
ao SEIl!, vocé deve entregar a sua solicitacao no setor administrativo da sua
unidade de lotacao ou enviar para ela por e-mail para que seja coletada a
manifestacado do/a seu/sua gestor/gestora.

Em seguida, o setor administrativo de sua unidade prisional/socioeducativa
deve criar o processo SEIl e tramitar para a unidade SEI!: SEJUSP/DGP-
REMOCAO RH.

Em ultimo caso, se nao for possivel fazer dessa forma, vocé pode enviar a
solicitagdo de remocao pelos correios para o protocolo da Cidade
Administrativa, que, por sua vez, vai enviar para a DGP via SEI.

Contudo, se o formulario estiver com algum erro de preenchimento ou faltando
a manifestacdo do/a gestor/gestora, a DGP vai devolver o processo SEI! para a
sua unidade. Nesse caso, vocé nao recebera e-mail comunicando o erro que
impediu o prosseguimento da analise de remocao, entao € importante que vocé
garanta que o formulario seja protocolado de forma correta, inclusive ja
contendo a manifestacédo do/a Diretor/Diretora.




13. Caso nao tenha acesso ao SEl!, como eu acompanho o
andamento do meu processo de remog¢ao?

documento.

na sua unidade de
lotacao

Solicitacdo da remocao

Por meio do setor administrativo da sua unidade de origem ou acessando o site
http://sei.mg.gov.br/pesquisapublica, onde vocé ird digitar o nimero do processo
SEl!, de forma que, ao clicar no processo, ird aparecer o andamento/tramite do

ainda nao foi tramitado

na unidade SEI!
SEJUSP/DGP-REMOCAO RH

Andlise Técnica

estd na fila para ser analisado OU que ja
esta em andlise pela DGP (os processos
sdo analisados por ordem de chegada)

em uma das unidades SEI!:

® SEJUSP/NUREM_SSEG -
Nucleo de Remogao_SSEG;

e SEJUSP/SHUA - Superinten-

déncia de Humanizagéo do
Atendimento;

ria de Atendimento Socioe-
ducativo; ou

e Em qualquer outra unidade
administrativa da Sejusp.

o SEJUSP/SUASE - Subsecreta-

Deliberagdo da autoridade
competente

que a autoridade competente esta
avaliando e deliberando sobre o pedido
de remocgao

Se 0 processo ja passou por
uma das unidades acima e
esta de volta a unidade SEI!
SEJUSP/DGP-REMOCAO RH

Emissdo do ato de remogao; ou
Comunicacgao do indeferimento
da remocao; ou Publicacdo do
ato de remocao

a DGP tomara as providéncias relacionadas a
aprovacao ou ndao da remocgao, sdo elas:

e em caso de aprovacgdo: providenciar o ato de
remocao, coletar assinatura do Secretario e
encaminhar para publicag¢do no IOF;

e« em caso de reprovacdo: comunicar o/a
servidor/servidora por e-mail.

14. Quanto tempo demora para o meu pedido ser analisado?

Nao ha prazo previsto na legislacao para analise dos pedidos de remocao. Os
processos sao recebidos no Nucleo de Remocgao da DGP e analisados por

ordem de chegada.

As analises sao feitas no menor tempo possivel, considerando o volume de

\solicitagées que a DGP recebe.

N
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15. Como facgo para desistir de uma remoc¢ao?

/\/océ nao pode desistir da remocao se ela foi publicada. Caso a remocao ainda nao
tenha sido publicada, vocé pode desistir da sua solicitacao por meio de requerimento
assinado por vocé. O requerimento deve ser encaminhado no mesmo processo SEI!
em que esta tramitando sua solicitagao de remocao.

N

N\

16. Como tenho acesso ao processo SEI! em que tramitou a

minha remocao ex officio?

4 N

Apos a publicacao da remocao o processo € tramitado para as unidades de origem e
destino da remocao, sendo assim, vocé pode solicitar em uma das unidades o
acesso ao processo SEI! ou que |he seja fornecido uma copia integral do processo.

Vocé também pode encaminhar um e-mail para remocaorh@seguranca.mg.gov.br
solicitando acesso ao processo e informando o numero do processo SEI, seu nome
completo e MASP.

O Nucleo de Remocao da DGP ira liberar o acesso externo ao processo SEl! e |he
respondera o e-mail de solicitacao, informando que o SEI! enviou link de acesso ao
processo para o seu e-mail.

Apods o seu e-mail ser respondido, informando que foi liberado o acesso externo ao
SEI!, siga o seguinte passo a passo para acessar O Processo:

1 Entrar no e-mail a que foi cedido o acesso externo;

2 Localize o e-mail automatico do SEI! que vocé vai receber com o link para aces-
sar como usuario externo;

3 Na pagina que abre, vocé deve fazer login no SEI! caso ja tenha cadastro como
usuario externo, e caso nao tenha, fazer o cadastro e depois entrar;
ou

Acessar pela sua conta pessoal do Gov.br.
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remoc¢ao?

@ 17. Como entro com pedido de reconsiderac¢ao da

&

N

~

Vocé deve enviar o pedido de reconsideracao da remocao diretamente para a
autoridade competente que deliberou sobre a remocao. O prazo para este
pedido é de 10 dias corridos a partir da data da ciéncia.

Confira quem sdo as autoridades competentes no item 2.1 das Cartilhas
de Remocgodes da Sejusp.

No caso de reprovacgao (indeferimento), o prazo comeca a contar a partir da data
do e-mail que vocé recebeu comunicando o indeferimento.

Em caso de aprovacao (deferimento), o prazo comecar a contar a partir da data
da publicacao.

A reconsideracao do pedido de remoc¢ao é regida pelos artigos 191 a 193 da Lei n°
869/1952 e artigo 55 da Lei n°14.184/2002.

Lei n°® 869/1952:

Art. 191 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 192 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado
O requerente.

Art. 193 — O pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.
Paragrafo unico — O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos
dentro de trinta, improrrogaveis.

Lei n°14.184/2002:

Art. 55 — Salvo disposicao legal especifica, € de dez dias o prazo para interposicao

de recurso, contado da ciéncia pelo interessado ou da divulgacao oficial da decisao.

10



@ 18. Qual o prazo para me apresentar na unidade

de destino da remoc¢ao?

30 dias corridos apés a data de publicacao da remocao no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Este prazo é determinado pelo artigo 70 da Lei n°® 869/1952 (Estatuto dos Funcio-
@ narios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais):

Art. 70 — O exercicio do cargo ou da funcao tera inicio dentro do prazo de trinta
dias, contados:

| — da data da publicacao oficial do ato, nos casos de promogao, remocgao,
reintegracao e designacao para funcao gratificada;
Il — da data da posse, nos demais casos.

§1° — Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados, por solicitagcao do

interessado e a juizo da autoridade competente, desde que a prorrogagao nao
exceda a trinta dias.

§ 2° — No caso de remocao e transferéncia, o prazo inicial para o funcionario em

férias ou licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interesses particula-
res, sera contado da data em que voltar ao servico.

-

— =

19. Tenho que permanecer trabalhando na unidade de

origem enquanto nao me apresento na unidade de
destino?

s

Sim. O prazo de 30 dias corridos para se apresentar na unidade de destino da
remocdo ndo caracteriza folga, o/a servidor/servidora tera a frequéncia

atestada na unidade de origem até que se apresente na unidade de destino da
remocao. Caso isso nao ocorra, pode ser gerada falta e consequente desconto
na remuneragao.

N

L



servidor/servidora se apresentar na unidade de destino da
remocao?

@ 20. Como é contado o prazo de 30 dias para o/a

-

O prazo de 30 dias comeca a contar a partir do 1° dia util apds o dia da
publicacao da remocao no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e termina
no 30° dia.

Caso o0 30° dia se dé numa data em que nao haja expediente na reparticao ou
em que ele for encerrado antes do horario normal, o prazo se encerrara no
proximo dia util em que houver expediente na reparticao.

N

Iy

@ 21. Servidor/servidora em afastamento ou de férias deve

se apresentar na unidade de destino da remocao?

4 N\
Nao. O servidor ou servidora nao pode se apresentar enquanto estiver em afasta-
mento, férias regulamentares ou férias prémio, somente apds o final deles.

ATENCAO:

Situacdo 1: O afastamento/férias regulamentares/férias prémio inicia DEPOIS da
publicacdo da remocdo, e o afastamento/férias regulamentares/férias prémio
terminar antes do 30° dia, os dias de afastamento serao contados no prazo para se
apresentar no destino, entdo o servidor/servidora deve se apresentar dentro dos 30
dias.

Se o afastamento durar mais de 30 dias corridos, o/a servidor/servidora deve se
apresentar na unidade de destino no primeiro dia Uutil seguinte ao término do
afastamento.

O prazo de 30 dias corridos comeca a contar a partir do 1° dia util apos o dia da
publicacao da remoc¢ao no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e termina no
30°dia.

Situacao 2:

Na data da publicacdo da remocdo o/a servidor/servidora estava afastado, ou de
férias regulamentares ou prémio, o prazo de 30 dias para se apresentar se inicia
quando finalizar o seu afastamento/férias regulamentares ou prémio.

Em ambas as situacdes acima, o afastamento/férias regulamentares/férias prémio
deve ser reportado pela unidade de origem ou destino do/a servidor/servidora no
SEI' em que tramitou a sua remoc¢ao, encaminhando toda a documentacgao
comprobatoria.

de horas, as orientacdes acima ndo se aplicam. Entdo, o/a

‘ Caso o servidor ou a servidora esteja utilizando saldo de férias ou banco
servidor/servidora deve se apresentar dentro do prazo de 30 dias.

N J
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Lembre-se: para o afastamento médico ser valido o/a servidor/servidora
tem que fazer os procedimentos referentes a pericia médica da SEPLAG.

Os §2° e §3° do art. 22 da Resolucdo SEJUSP n° 1698/2023 preveem estas
regras (https://www.seguranca.mg.gov.br/index.php/a-secretaria/remocoes)

® 0

Art. 22 - Apo6s a publicacdao da remocao no Diario Oficial de Minas Gerais, o
servidor publico devera entrar em exercicio na unidade de destino no prazo
de até trinta dias corridos, contados a partir da data da referida publicacao.

(o

§ 2° - Caso o servidor publico removido esteja em gozo de licenca ou férias na
data da referida publicacao no Diario Oficial de Minas Gerais, este tera até
trinta dias corridos apos o término do prazo de licenca ou férias para se apre-
sentar na unidade de destino, nao abrangendo licenga para tratar de interes-
ses particulares, saldo de férias ou folgas compensativas.

§ 3° - Se o servidor entrou de férias ou licenca apos a publicagcdo da remocao e
Nna vigéncia de tais afastamentos o prazo de trinta dias se esgotou, o servidor
deve se apresentar na unidade de destino no primeiro dia Util seguinte ao
término das férias ou licenca, ndao abrangendo licenca para tratar de inte-
resses particulares, saldo de férias ou folgas compensativas.

22. Se o servidor ou a servidora nao se apresentar
na unidade de destino dentro do prazo, a remoc¢ao
é revogada?

/

Nao, a remocao permanece valida e o processo € enviado para o Nucleo de Correi-
cao Administrativa para apuracao de responsabilidade da chefia imediata do ser-
vidor/servidora (caso ela esteja retendo o/a servidor/servidora para além do prazo
legal) e do/a servidor/servidora que ndo se apresentou na unidade de destino da
remocao.

N
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removido para minha unidade, mas nao se apresentou no prazo,
como devo proceder?

@23. Sou chefia de uma unidade e o/a servidor/servidora foi

4 ™
Deve informar a Diretoria de Gestao de Pessoas no processo SEIl em que foi enviado
para ser inserido o termo de exercicio da apresentacao. A DGP ira verificar se a
unidade de origem possui informacao sobre férias regulamentares, prémio ou
afastamento do/a servidor/servidora que justifique a ndo apresentacdo dentro do

prazo.

Caso nao tenha justificativa, o processo € encaminhado para o NUCAD para
apuracdo de responsabilidade da chefia da unidade de origem e do/a
servidor/servidora que ndo se apresentou.

N

Os Editais de Remoc¢ao nao possuem uma periodicidade fixa (recorréncia) e, guando
ocorrem, sao publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no site da
Secretaria: https://www.seguranca.mg.gov.br/index.php/a-secretaria/remocoes.
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