GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
SUPERINTENDENCIA DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE
DIRETORIA DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVA

ATO DE PUBLICAGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO DO PROCESSO SELETIVO N2
04/2025 DE 19 DE AGOSTO DE 2025 PARA O CARGO DE DIRETOR(A) DE SEGURANCA DO
CENTRO SOCIOEDUCATIVO HORTO.

A Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo — SUASE, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico o processo seletivo para Diretor de Seguranca do Centro Socioeducativo
Horto, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069, de
13/07/1990) e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei n® 12.594,
de 18/01/2012), mediante as condicBes abaixo estabelecidas.

1. CARGO, VAGA, LOCAL DE TRABALHO

Cargo* Local Remuneragao ** Vagas
DAD 4
Diretor (a) de Centro (R$2.542,38) 01
Seguranca Socioeducativo Horto R
+ GTE 1 (R$250,00)

* Cargo em Comissdo de livre nomeagao e exoneragdo.

** Remuneragao correspondente ao cargo de diregdo em comissdo e recrutamento amplo, conforme o
estabelecido na lei Delegada n2 174 de 26/01/2007. O servidor de carreira podera fazer a opgdo do
vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 50% do DAD- 4 + GTEL.

2. DOS REQUISITOS PARA O CARGO

Poderdo se apresentar para a selecdo quaisquer candidatos que atendam e preencham
os requisitos descritos a seguir:

e Graduacdo em qualquer curso superior ou tecndlogos com diploma devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC;

e Disponibilidade para assumir o cargo de forma imediata ao surgimento da vaga;




¢ Disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

em regime de exclusividade;

e Disponibilidade para cumprir jornadas extraordinarias e atender convocagdes e
chamados em cardter de urgéncia e emergéncia, bem como, demandas
operacionais e administrativas de sua competéncia;

e Disponibilidade para viagens com pernoite(s) por necessidade do trabalho;

® Experiéncia em politicas publicas voltadas a tematica da adolescéncia e

juventude;

e Podem-se candidatar servidores (as) efetivos (as) dos quadros da Secretaria de
Estado de Justica e Segurancga Publica de Minas Gerais — SEJUSP/MG e das

demais Secretarias de Estado, bem como ndo servidores publicos.

3. PERFIL DO CARGO

Sdo competéncias do cargo de Diretor de Seguranca Socioeducativo:

Competéncias

Conhecimentos

Habilidades

Atitudes

* Direitos humanos e
cidadania;

* FEtica na Administragdo
Publica;

* Mediacdo de conflitos;

* Nogdes de gestdo
publica;

* Nogodes de Direito
Administrativo;

* Nogodes de gestao de
processos e
procedimentos
administrativos;

* Nogdes de
gerenciamento de
pessoas;

* Nogodes de
planejamento e gestao
do tempo;

* Redacao oficial;

* Especificidades da
adolescéncia;

* Politica de atendimento
socioeducativo;

* Sistema
governamentais;

* LegislacOes especificas
que permeiam o
atendimento
socioeducativo;

Ser capaz de agir demonstrando
dominios sobre a legislacao,
normas e regimentos internos
aplicados a funcao e seus
tramites;

Trabalhar de forma
interdisciplinar;

Imparcialidade (neutralidade e
impessoalidade);

Respeitar direitos humanos e
cidadania;

Trabalhar em equipe;

Agir com urbanidade;

Agilidade na tomada de decisao;
Gerenciar e mediar conflitos;
Relacionamento com o publico
atendido;

Foco em resultados.
Capacidade de dialogar;
Negociagao;

Capacidade analitica;
Capacidade para identificar
situacdes de risco e antever sua
ocorréncia;

e Persuasao e argumentacao.

Lideranca;
Discricdo (saber
manter o sigilo);
Proatividade;
Profissionalismo;
Empatia;

Ser organizado;
Etica profissional;
Comprometimento;
Relacionamento
interpessoal.
Autoridade;

Visdao humanizada;
Dinamismo;
Ponderacao;
Observador;
Detalhista.




* Avaliacdo de
desempenho;

* Subcultura criminal;

* Rede de atencdo a
crianga e ao
adolescente;

* Justica restaurativa.

* Uso diferenciado da
forca;

* Primeiros socorros;

* Gerenciamento de
crise;

* Procedimentos de
seguranca
socioeducativa;

¢ Defesa pessoal.

4, DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Sdo atribuicdes do (a) Diretor (a) de Seguranca:

® Assegurar o trabalho qualificado da equipe de seguranca da Unidade, garantindo
gue ele se dé em consonancia com as determinagdes do ECA e do SINASE e as
orientacdes da SUASE;

o Realizar a gestdo de recursos humanos, orientar e supervisionar o trabalho da
equipe e colocar-se como referéncia na articulacdo com a Diretoria de Seguranca
(DSS) do Nucleo Gerencial da SUASE;

e Coordenar e transmitir os fundamentos norteadores da seguranca
socioeducativa e assegurar o acompanhamento ao adolescente de forma
qualificada;

e Atuar preventivamente no centro socioeducativo, de forma a garantir a
seguranca e a estabilidade para o desenvolvimento do trabalho socioeducativo;

e Definir, em conjunto com o Diretor-geral, as acGes e orientar as equipes em
situacdes de emergéncias no Centro;

e Definir e orientar quanto as estratégias de seguranca do centro, em consonancia
com as diretrizes da SUASE;

e Coordenar as atividades relativas a seguranca da Unidade;Planejar, em conjunto
com o Diretor-geral, Diretor de Atendimento, Supervisao de Seguranca e equipe
de atendimento as atividades internas e externas dos adolescentes;

e Monitorar e avaliar as equipes de seguranca da Unidade;

o Definir a divisdo dos plantdes dos agentes de seguranca socioeducativos por
equipes, visando garantir a rotina institucional;

® Promover a¢des, visando a implantacdo ou melhoria da seguranca e vigilancia da
Unidade;

e Interagir, continuamente, com a direcdo e equipes de atendimento e
administrativa, para otimizar as acBes que contribuam para o processo
socioeducativo dos adolescentes;

® Promover acoes, buscando a integracao da equipe de seguranca junto a direcao,



supervisao e professores da escola, visando o bom funcionamento das atividades
escolares;

Articular com a Diretoria de Seguranga da SUASE e outros 6rgdos do sistema de
seguranga publica apoio a Unidade, quanto a atividade ou ocorréncias de
seguranga;

Subsidiar a Diregcdao Geral com informagdes sobre a rotina, a seguranca e a
estabilidade da Unidade, sempre propondo a¢des de intervengao;

Aprovar o planejamento feito pelo supervisor e/ou coordenador de seguranca,
do transito externo de adolescentes;

Autorizar formalmente os cronogramas de férias e de compensacao de horas e
permutas de plantdes da Equipe de Seguranca Socioeducativa;

Preencher o instrumento de acompanhamento e avaliacdo de desempenho do
profissional, desde que designado formalmente, conforme prazos estabelecidos;
Estabelecer e gerir o nUmero de agentes de seguranca socioeducativa presentes
em cada plantdo, considerando o contexto do centro socioeducativo, a fim de
garantir o desenvolvimento do trabalho;

Promover capacitacdes periddicas para qualificacdo do trabalho da equipe de
seguranca;

Promover e coordenar os testes simulados do plano de emergéncia, visando
treinar e qualificar a acdo da equipe, durante o atendimento as emergéncias;
Cumprir com as orientacdes do nucleo gerencial da SUASE.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do

preenchimento de formuldrio proprio, mediante apresentacdo de Curriculum
Vitae e carta contendo breve apresentacao do candidato e motiva¢ao para
ocupar o cargo, ambos elaborados em conformidade com os itens do Anexo
.

52 O pedido de inscricado devera ser efetuado pelo link

https://forms.gle/87JiBViDmZSNVXaQ8 no periodo compreendido entre o dia
19/08/2025 a 22/08/2025 até as 23:59 horas.

5.3 Apos o preenchimento do formuldrio de inscricdo é vedada a possibilidade de

alteracao.

5.4. E de total responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer informacdes precisas

e completas durante o processo de inscricdo. A SUASE reserva-se o direito de
desqualificar o candidato em caso de identificacdo de erros ou informacdes
incompletas no preenchimento, bem como se verificar, posteriormente, que
as informacodes fornecidas sao inveridicas.

5.5. Ainscricdo sera considerada invalida nos seguintes casos: a) quando realizada

fora do prazo e hordrio estipulados; b) quando preenchida de maneira
incompleta; c) quando contiver informagdes comprovadamente falsas; ou d)
quando estiver em desacordo com quaisquer requisitos estabelecidos neste
Edital.


https://forms.gle/87JjBVjDmZSNVXaQ8

5.6. As inscricGes que ndo estejam em conformidade com o modelo de curriculo
descrito no anexo | serdao imediatamente desqualificadas.

5.7. Os curriculos que forem remetidos fora do prazo estipulado serdo
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADOS.

6. DA SELECAO

A selecdo tem como objetivo avaliar a capacidade funcional especifica, qualificagao
e experiéncia para o desempenho da funcdo em questdo, e consistira em trés
etapas:

6.1 12 Etapa: Analise do percurso profissional e académico, com base nas
informagdes declaradas no formulario eletronico preenchido no momento da
inscricdo. Etapa de carater eliminatdrio, com exigéncia de pontuacdo minima de
10 (dez) pontos.

Divulgacdo do resultado preliminar: 27/08/2025
Prazo para interposicdo de recurso: até 29/08/2025

Formagao Académica (pontuagao nao cumulativa) Pontuagao
Graduacao 04 pontos
Pdés Graduacdo Lato Sensu em area afim 04 pontos
Mestrado em area afim 05 pontos
Doutorado em area afim 05 pontos

Experiéncia Profissional Pontuacao

Experiéncia comprovada nas funcbes de coordenador e/ou | 04 pontos
supervisor de seguranca (Comprovacdo carta de direcdo da
Unidade)

Experiéncia comprovada em Politicas Publicas 02 pontos

Experiéncia comprovada na execucao de Medida Socioeducativa | 05 pontos

de Privacdo de Liberdade.

Experiéncia em gestdo de equipes no servico publico ou | 06 pontos

privado(cargo de direcdo comprovado)

TOTAL 35 PONTOS




6.2 22 Etapa: Entrevistas— pontuacdao maxima de 20 (vinte) pontos, com carater
eliminatério e classificatdrio, sendo exigida a pontuacdo minima de 15 (quinze)
pontos para aprovagao.

e Os (as) candidatos(as) serdo entrevistados pela banca de selecdo composta
por membros das diretorias da Superintendéncia de Atendimento ao
Adolescente — SAAD/SUASE, juntamente com o Diretor Geral da Unidade
Socioeducativa.

e A entrevista serd por videoconferéncia, via web.

e Por meio da entrevista serdo avaliadas as competéncias especificas do
cargo, descritas no item 3 deste Edital.

6.3 32 Etapa: Investigacao Social, de carater eliminatdrio.

6.3.1. Serdo analisados na etapa de Investigacdo Social, de carater eliminatério, os candidatos

aprovados na etapa anterior.

6.3.2 Sera realizada a Investigacdo Social a partir de dados e informacdes existentes em
documentos publicos e sistemas informatizados de Justica e Seguranga Publica, sendo
ELIMINADOS os candidatos que apresentarem fatos que desabonem ou desaconselhem a

participacdo na atividade ou fun¢do a qual esta Selegdo se destina.

6.3.3 Na Investigacdo Social, serdo analisados os seguintes fatores: a) Registro policial ou
judicial no qual o candidato conste como autor de ilicito penal, observada a presuncao
constitucional de inocéncia; b) Punicdo por transgressao disciplinar de natureza média ou
grave, nos ultimos 03 (trés) anos; ¢) Encerramento do contrato de servigo antes do prazo por
motivo disciplinar, no caso de candidato anteriormente contratado por processo seletivo
simplificado; d) Registro de manifestacdo de desapreco e desrespeito as autoridades e a atos
da administracdo publica, comprovada em processo administrativo disciplinar; e)
Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios antecedentes criminais; f)
Atos que possam importar em repercussao social de cardter negativo ou comprometer a
funcdo de seguranca dos sistemas de seguranca publica; g) Vinculos com entidades ou
organizacdes legalmente proibidas; h) Atos atentatérios a moral e aos bons costumes; i)
Apresentacao de declara¢do ou documento falso ou omissao de informacao relevante sobre
a vida pregressa quando solicitado no decorrer da Selecdo;

j) Outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta ilibada do candidato.

6.3.4 A Investigacdo Social fica a cargo da Agéncia Central de Inteligéncia Socioeducativa —

ACIS e ndo requer a juntada de documentos por parte do candidato.



6.3.5 A Investigacdo Social sera realizada em procedimento continuo, podendo acrescentar
dados a qualquer tempo durante o processamento da selecdo, inclusive apds o inicio das suas
fungdes, caso seja evidenciado que o candidato omitiu informagGes sobre seu envolvimento
em atividades ilicitas, inseriu na documentacdo apresentada dados inveridicos, inexatos ou
se utilizou de algum meio fraudulento para participar do certame, sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa, nos termos da legislacao

em vigor.

DA VIGENCIA

A selecdo terd vigéncia de 06 (seis) meses a partir da publicacdo do edital, podendo,
a critério da SUASE, ser prorrogada por igual periodo.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1 O ndo comparecimento ou o atraso injustificado para a entrevista por mais de
15 (quinze) minutos implicara na desclassificacdo do(a) candidato(a).

82 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) o
acompanhamento da divulgacdo das informacdes referentes a este processo
seletivo simplificado, atos e comunicados, por meio do sitio eletrénico da SEJUSP:
www.seguranca.mg.gov.br (A Secretaria — Processo Seletivo Simplificado — em
andamento).

8.3 Caso o(a) candidato(a) habilitado ndo resida na cidade correspondente a vaga
que se disponha a ocupar, o(a) mesmo(a) deverd arcar com os custos da
transferéncia de sua moradia para aquela localidade.

8.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a
pontuacdo alcancada neste processo seletivo simplificado, sendo que as
convocagBes para posse ocorrera observando-se a classificagdo final dos
candidatos, bem como a vacancia dos cargos nas Unidades Socioeducativas.


http://www.seguranca.mg.gov.br/

ANEXO |

MODELO DE CURRICULO

Cargo pretendido:

Dados Pessoais

Nome:

Filiagdo:

Endereco:

Telefone (fixo, celular e de recado):

E-mail:

Estado civil e idade:

Escolaridade:

Nivel de formacao:

Instituicdo/Escola:

Ano de conclusao:

Experiéncia Profissional

Ordem decrescente — do Ultimo emprego para o primeiro Nome da
Instituicdo/Politica/Programa/Projeto:

Cargo:

Data do inicio e data de saida (caso seja o emprego atual, devera informar a data
de inicio): Atividades desempenhadas: Contatos para referéncias:
Experiéncia Académica

Formacao e cursos complementares:

Participacdo em cursos, seminarios, Congressos, Foruns

Nome do evento ou curso:

Nome da Instituicdo: Carga horaria:

Data do evento:

Producdo Académica:

Publicacdo de artigos, dissertacdes e teses:

ORIENTAGAO PARA A CARTA DE APRESENTAGCAO DO (A) CANDIDATO (A) - Anexa ao
Curriculo.

A carta deverad ser redigida em, no maximo, uma folha de papel A4, digitada (letra Arial ou
Times, tamanho 12, espacamento 1,5 entre as linhas) e devera conter breve apresentacao
do (a) candidato (a) e motivacdo para ocupar o cargo.



