<%y, GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
7 SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
SUPERINTENDENCIA DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE

PROCESSO SELETIVO N2 05/2025 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 PARA O CARGO DE DIRETOR (A)
DE ATENDIMENTO NO CENTRO DE INTERNACAO PROVISORIA DOM BOSCO NO MUNICIPIO DE
BELO HORIZONTE/MG.

A Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo — SUASE, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico o processo seletivo para o cargo de Diretor (a) de Atendimento no Centro de Internacgdo
Proviséria Dom Bosco no municipio de Belo Horizonte/MG, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n2 8.069, de 13/07/1990) e Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE (Lei n2 12.594, de 18/01/2012), mediante as condi¢des abaixo
estabelecidas.

1. CARGO, VAGA, LOCAL DE TRABALHO

Cargo* Lotagdo Vagas Remuneragao **
Diretor (a) Belo Horizonte/MG DAD 4 (RS 2.659,84)
Atendimento - Centro de Internagao 01 + GTE 1 (R$250,00)
Proviséria Dom Bosco

* Cargo em Comissdo de livre nomeacgdo e exoneragao.
** Remuneracdo correspondente ao cargo de direcdo e a chefia de unidade administrativa de
provimento em comissdo e recrutamento amplo, conforme o estabelecido na lei Delegada n?
174 de 26/01/2007. O servidor de carreira podera fazer a opgdo do seu cargo efetivo acrescido
de 50% do DAD-4 + GTE1.

2. DOS REQUISITOS PARA O CARGO

Poderdao se apresentar para a sele¢dao quaisquer candidatos que atendam e preencham os
requisitos descritos a seguir:

[l Graduacgdo em curso superior de area compativel com a natureza da funcao (Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais e Ciéncias Sociais Aplicadas), com diploma devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;

_ Disponibilidade para assumir o cargo de forma imediata ao surgimento da
vaga;

[l Disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
em regime de exclusividade;
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[ Atuacdo pautada nos requisitos de assiduidade, disciplina, eficiéncia e idoneidade
moral;

[l Experiéncia em politicas publicas voltadas a tematica da adolescéncia e juventude;

[l Podem-se candidatar servidores (as) efetivos (as) dos Quadros da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais — SEJUSP/MG e das demais Secretarias
de Estado, bem como nao servidores publicos.

3. PERFILDO CARGO

3.1 Sdo competéncias comuns aos cargos de Diretores (as) de Unidades Socioeducativas (Diretor (a) Geral, Diretor
(a) de Atendimento e Diretor (a) de Seguranca):

Diretores(as) - Competéncias Comuns

Conhecimentos Habilidades Atitudes
e Etica na Administracdo * Ser capaz de agir demonstrando * Lideranga;
Publica; dominios sobre a legislagdo, normas | * Discricdo (saber manter o sigilo);
* Direitos humanos e e regimentos internos aplicados a * Proatividade;
cidadania; fungdo e seus tramites; * Profissionalismo;
* Mediacdo de conflitos; * Trabalhar de forma interdisciplinar; * Empatia;
* Nogdes de gestdo publica; * Imparcialidade (neutralidade e * Ser organizado;
* Nogdes de Direito impessoalidade); * Etica profissional;
Administrativo; * Respeitar direitos humanos e + Comprometimento;
* Nogdes de gestdo de cidadania; * Relacionamento interpessoal..
processos e procedimentos | ¢ Trabalhar em equipe;
administrativos; * Agir com urbanidade;
* Nogdes de gerenciamento de | ¢ Agilidade na tomada de decisio;
pessoas; * Gerenciar e mediar conflitos;
* Nogoes de planejamento e * Relacionamento com o publico
gestdo do tempo; atendido;
* Redagdo oficial; * Foco em resultados..

Especificidades da
adolescéncia;

Politica de Atendimento
Socioeducativo;

Sistemas governamentais;
Legislagdes especificas que
permeiam o atendimento
socioeducativo;

Avaliagdao de desempenho;

Subcultura criminal;

Rede de atencdo a crianga e
ao adolescente;

Justica restaurativa

3.2 Sao competéncias especificas do(a) Diretor(a) de Atendimento de Unidade Socioeducativa:
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Diretor(a) de Atendimento de Unidade Socioeducativa

Conhecimentos Habilidades Atitudes
* Politica de Atendimento * Capacidade de elaboracdo de * Escuta ativa;
Socioeducativo. atividades para a promocao da ¢ (Criatividade;
Socioeducacdo; * Motivagao;
* Persuasao e argumentagao; * |Iniciativa;
* Adaptacdo a imprevistos; * Visdo humanizada.

* Criatividade;

* Motivagdo;

* I|niciativa;

* Visdo humanizada.

* Capacidade de interlocucdo com a
rede externa;

* Boa comunicacao verbal;

* Capacidade de articulacao;

* Gestdo de pessoas.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Sdo atribui¢des do (a) Diretor (a) de Atendimento:

¢ Auxiliar a direcdo geral da unidade no planejamento de a¢Ges e coordenacdo dos trabalhos,
interagindo continuamente com ela e com a diregao de seguranga;

¢ Coordenar as equipes técnicas, de salude, educacao, oficinas e formagado basica para o trabalho
na unidade; e Participar e colaborar com a elabora¢do da Proposta do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP);

¢ Supervisionar a organizagdo da rotina de atendimento e de atividades dos (as) adolescentes,
viabilizando o atendimento técnico, oficinas, assisténcia a saude, educagdo, atividades
esportivas, culturais, de lazer, cursos de formagdo profissional, acées com as familias e
assisténcia religiosa;

¢ Participar efetivamente das a¢des diarias para a construgdo dos fluxos de atendimento interno
de saude com o objetivo de propiciar a atengdo integral ao adolescente;

¢ Elaborar e desenvolver projetos em conjunto com as equipes, com o intuito de qualificar o
trabalho;

* Orientar e fomentar propostas de oficinas, bem como acompanhar a sua execucdo e identificar
a demanda de reformulacéo;

e Promover e possibilitar a articulacdo com o (a) diretor de seguranca e sua equipe para
alinhamento das acdes e organizacao das atividades institucionais;

¢ Planejar, juntamente com a equipe de seguranca, a realizacao de atividades externas, no caso
da medida socioeducativa de internacao;

e Intervir junto a equipe, sempre que necessario, para o bom funcionamento da dinamica de
trabalho, favorecendo sua integracao;

¢ Coordenar reunides de formacgdo, transmissdo de informagdes, planejamento e alinhamento
das ac¢Oes das equipes que estdo sob sua orientagao;
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¢ |dentificar demandas de formacdo interna ou externa das equipes, promovendo capacitagdes,
grupos de estudos e incentivando a producgédo escrita, baseada em conteldo técnico cientifico.
Além disso, contribuir na orientacdo e capacita¢do cotidiana das equipes das unidades, em
consonancia com as diretrizes da politica de atendimento estadual; ¢ Controlar férias, bancos
de horas, folgas, avaliacdes de desempenho, PGDI, das equipes diretamente subordinadas a esta
direcdo;

e Acompanhar e zelar para que as informagdes significativas do atendimento sejam
devidamente registradas nos formularios e documentos oficiais;

¢ Responsabilizar-se pelas informagdes e levantamento de dados de atendimento, alimentar a
planilha de dados estatisticos, bem como monitorar e avaliar as atividades propostas e a
execucdo das metas pactuadas, conforme diretrizes da SUASE;

¢ Zelar pela organizagdo dos prontuarios, bem como levantamento de dados de atendimento e
alimentagdo da planilha de dados estatisticos;

e Conhecer e divulgar os documentos referentes a politica de atendimento socioeducativo:
Programa de Atendimento Socioeducativo do Estado de Minas Gerais, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, SINASE, Metodologia do Atendimento publicada pela SUASE, Regimento Interno
Unico, decretos do Governo, resolucdes da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
e legislacGes correlatas;

¢ Orientar e supervisionar o atendimento técnico (psicélogo, assistente social, analista juridico,
pedagogo, terapeuta ocupacional) na conducdo dos casos atendidos;

¢ Conduzir os estudos de caso, contribuir na construcdo do caso e na orientagdo dos técnicos
para os atendimentos;

¢ Elaborar cronograma, orientar e acompanhar a equipe na construcdo e a atualizacdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA), no caso das medidas socioeducativa de internacédo e internagdo
sangao;

e Orientar e supervisionar a elaboragdao dos relatérios, bem como garantir que sejam
encaminhados, conforme prazos estabelecidos pelo judiciario;

® Realizar intervengdes pontuais com adolescentes e familiares, quando necessario;

e Atuar como referéncia da salde na unidade, proporcionando a integragdo entre as a¢des dos
profissionais da equipe da unidade e das equipes da rede municipal de saude, tendo como
referéncia o Plano Operativo Estadual e as orienta¢gdes da SUASE;

e Reunir-se, periodicamente, com a equipe da escola, pertencente a Secretaria de Estado de
Educagdo alocada em unidade socioeducativa, promovendo articulagdo entre as duas
instituicdes;

* Promover a articulacdo com o Judicidrio, Ministério Publico e Defensoria Publica em conjunto
com a Direcdo Geral da unidade;

e Promover e articular parcerias para qualificagdo do atendimento ao (a) adolescente, bem
como zelar pelo acompanhamento das acdes desenvolvidas pelos mesmos;

¢ Participar dos eventos, reunides e capacitacdes indicados pela dire¢do geral e ou pela SUASE.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo de 10 de novembro de 2025 a 19 de novembro
de 2025 por meio eletrénico, mediante apresentagao de Curriculum Vitae e Carta contendo
breve apresentacdo do candidato e motivacdao para ocupar o cargo, ambos elaborados em
conformidade com os itens do Anexo l e ll.

5.2 Os candidatos poderdo formalizar inscricdo mediante envio dos documentos para o
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endereco eletronico saad.suase@seguranca.mg.gov.br com o assunto SELECAO DIRETOR(A) DE
ATENDIMENTO CENTRO DE INTERNAGAO PROVISORIA DOM BOSCO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE/MG — PS SUASE 05/2025.

5.3 0s curriculos que forem remetidos fora do prazo estipulado serdo
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADOS.

5.4 As informacdes prestadas na Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), dispondo a Suase do direito de exclui-lo do processo seletivo no caso de identificacdo de
erros de preenchimento ou incompletude das informacgdes prestadas, bem como se constatado,
posteriormente, que as mesmas sao inveridicas.

5.5 Serd nula ainscricdo: a) efetuada fora do periodo e horario fixados; b) efetuada de forma
incompleta; c) efetuada com dado comprovadamente falso; ou d) em desacordo com qualquer
requisito deste Edital.

6. DA SELECAO

A selecdo se destinard a comprovacdo de capacidade funcional especifica, qualificacdo e
experiéncia para a fungdo a ser exercida, sendo composta por trés etapas:

® 12 Etapa: Analise do percurso profissional e académico por meio das informacoes
constantes no curriculo e na carta de apresentacao enviados pelo candidato;

® 22 Etapa: Realizacdo de processo de entrevista que ensejara a selecdo de até 5 (cinco)
candidatos ou niUmero maior a critério da Suase;

® 32 Etapa: Investigacdo Social de carater eliminatdrio.

6.1 Serdo analisados na etapa de Investigagdo Social, de carater eliminatério, os (as)
candidatos (as) aprovados na etapa anterior.

6.2 Poropg¢do da Administragdo Publica, sera realizada inicialmente a Investigacdo Social do
candidato classificado em primeiro lugar, sendo as dos demais procedida em momento
oportuno, quando da necessidade de utilizagdo do cadastro reserva.

8 DA VIGENCIA

A selecdo terd vigéncia de 06 (seis) meses a partir da publicagdo do edital, podendo, a critério
da SUASE, ser prorrogada por igual periodo.

9 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
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9.1 O ndo comparecimento ou o atraso injustificado para a entrevista por mais de 10 (dez)
minutos implicard na desclassificacdo do (a) candidato (a).

9.2 Todas as informacdes referentes a este processo seletivo simplificado, serdo comunicadas,
exclusivamente, pelo site institucional da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
SEJUSP/MG - https://www.seguranca.mg.gov.br/.

9.3 Caso o (a) candidato (a) habilitado (a) ndo resida na cidade correspondente a vaga que se
disponha a ocupar, o (a) mesmo (a) devera arcar com os custos da transferéncia de sua moradia
para aquela localidade.

9.4. Os (as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente, sendo que a
convocacao para nomeacdo ocorrerd observando-se a classificacdo final, a vacancia do cargo na
Unidade Socioeducativa, bem como o interesse da Administracdo Publica, por se tratar de cargo
de livre nomeacdo e exoneracao.

ANEXO |

MODELO DE CURRICULO

Cargo pretendido: Direcdo de Atendimento
Dados Pessoais

Nome:

RG e CPF:

Endereco:

Telefone (fixo, celular e de recado):

E-mail:

Trajetdria Académica

Graduagdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

(Informar todos os cursos de graduagdo, se houver mais de um)

P&s-graduacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

(Informar todos os cursos de pds-graduacao, se houver)

-Formacao e cursos complementares:
Nome do curso:
Nome da Instituicao:
Carga horaria:
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Data do evento:

-Participacdo em cursos, semindrios, Congressos, Féruns: Nome do
curso, semindrios, Congressos, Foruns:
Nome da Instituigao:
Carga horaria:
Data do evento:

-Producdo Académica:
Publicacdo de artigos, dissertacGes e teses (nome do artigo, breve resumo e local da
publicacdo, junto com o link da publicacdo — caso esteja disponivel)

Experiéncia Profissional

Ordem decrescente — do uUltimo emprego para o primeiro Nome da
Instituicdo/Politica/Programa/Projeto:

Cargo:

Data do inicio e data de saida (caso seja o emprego atual, devera informar a data de inicio):
Atividades desempenhadas: Contatos para referéncias:

ANEXO Il

ORIENTACAO PARA A CARTA DE APRESENTACAO DO (A) CANDIDATO (A) — Anexa

ao Curriculo

A carta devera ser redigida em, no maximo, uma folha de papel A4, digitada (letra Arial ou
Times, tamanho 12, espagamento 1,5 entre as linhas) e devera conter breve apresentacao
do (a) candidato (a) e motivagdo para ocupar o cargo.
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