Contrato de Gestido N2. 10/2023 celebrado entre a Secretaria de Estado de

Justica e Seguranga Publica e o Polo de Evolugao de Medidas Socioeducativas

82 Relatdrio Gerencial de Resultados
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1 - INTRODUCAO

Este Relatério Gerencial de Resultados visa demonstrar o desenvolvimento das
atividades previstas no Contrato de Gestao, no periodo de 12 de julho de 2025 a 30 de
setembro de 2025, com o objetivo de verificar se os resultados pactuados para o periodo

foram alcancgados.

Em atendimento ao artigo 71 da Lei Estadual n? 23.081/2018 e ao artigo 50 do
Decreto Estadual n247.553/2018, sera apresentado neste relatério o comparativo entre
as metas propostas e resultados alcangados, acompanhado de informagdes relevantes
acerca da execucdo, de justificativas para todos os resultados ndo alcancados e de
propostas de acdo para superacao dos problemas enfrentados na condug¢do das
atividades. Serdo apresentados, ainda, os comprovantes de regularidade fiscal,

trabalhista e previdencidria da OS.
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Lista de siglas

DOS: Diretoria de Orienta¢ao Socioeducativa

DSS: Diretoria de Seguranga Socioeducativa

DVJ: Diretoria de Gestdo de Vagas e Atendimento Juridico

ECA: Estatuto da Crianca e do Adolescente

EJA: Educagao de Jovens e Adultos

ENCCEJA: Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de
Liberdade

ENOIS: Nicleo de Orientacdo Institucional e Solugdo de Conflitos
MSE: Medida Socioeducativa

NORPSS: Normas e Procedimentos de Seguranca do Sistema Socioeducativo de Minas
Gerais

0OS: Organizagao Social

PIA: Plano Individual de Atendimento

PNAISARI: Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de Adolescentes em Conflito
com a Lei, em Regime de Internagao e Internagao Proviséria

PP: Projeto Pedagégico

RAPS: Rede de Atencao Psicossocial

REDS: Registro de Eventos de Defesa Social

SAAD: Superintendéncia de Atendimento ao Adolescente
SEJUSP: Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
SEMICJ: Casa de Semiliberdade Caminheiros de Jesus

SEMIB: Casa de Semiliberdade Bethania

SEMIM: Casa de Semiliberdade Muriaé

SEMIGV: Casa de Semiliberdade Governador Valadares

SEMII: Casa de Semiliberdade Ipatinga

SEMITO: Casa de Semiliberdade Tedfilo Otoni

SEMISA: Casa de Semiliberdade Santa Amélia

SEMIIP: Casa de Semiliberdade Ipiranga

SEMIL: Casa de Semiliberdade Leticia

SEMIVN: Casa de Semiliberdade Venda Nova

SEMICT: Casa de Semiliberdade Contagem

SEMIPM: Casa de Semiliberdade Patos de Minas

SEMIPT: Casa de Semiliberdade Patrocinio

SEMIUR: Casa de Semiliberdade Uberaba

SEMIUB (M): Casa de Semiliberdade Uberlandia

SEMIUB (F): Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia
SEMIL: Casa de Semiliberdade de Lavras

SINASE: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
SUASE: Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo

SUS: Sistema Unico de Satde
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2 — COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

QUADRO 2.1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS! - 8° CICLO
AVALIATORIO - 01/07/2025 - 31/09/2025

Metas 2025 | Resultado
Area Tematica Indicador Peso 80 PA 80 PA
jul-25 jul-25
set-25 set-25
11 Indicador Atendimento com Psic6logo 5 100% 92%
1.2 Indicador Atendimento com Pedagogo 5 100% 100%
1 Atendimento ao
adolescente 1.3 Indicador Atendimento com Servigo Social 5 100% 97%
14 Indlcad(_)r Atendimento com Terapeuta 5 80% 100%
Ocupacional
1.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 5 100% 97%
21 Indlcadolr Atendimento Técnico Familiar 4 100% 87%
Presencial
2.2 Indicador Atendimento Técnico Familiar Remoto 3 100% 100%
2 Familia - — -
23 Indlcadlor Participacdo da Familia em 4 100% 08%
Encaminhamentos
2.4 Indicador Contato Familiar Remoto 3 100% 100%
31 Indicador PIA Protocolado 4 100% 100%
3 PIA
3.2 Indicador Participagéo no PIA 4 90% 100%
4.1 Indicador Matricula 4 100% 99%
4 Ensino 4.2 Indicador Frequéncia 4 100% 100%
4.3 Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 4 100% 100%
51 Indicador Cursos Profissionalizantes 4 80% 98%
5 Profissionalizagéo 5.2 Indicador Oficina de Orientac&o Profissional 4 100% 100%
5.3 Indicador Cursos Pré-Qualificacéo Profissional 4 50 135
i 0, 0,
6 Esporte e 6.1 Indicador Esporte 4 100% 100%
Cultura 6.2 Indicador Cultura 4 100% 100%
7 Saude 7.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude 4 100% 97%
8 Seguranca 8.1 Indicador de Eventos de Seguranga 4 0 121
9.1 Indicador AgGes para Festividades e 3 54 69
) Comemoracdes
Desenvolvimento e i
9 aprimoramento da 9.2 Assembleias com os Adolescentes 2 54 53
Medida : - = "
h . Indicador Relatérios de AgOes para Praticas
Socioeducativa 9.3 Restaurativas 3 18 17
9.4 Indicador Projetos Politicos Pedagdgicos 2 100% 100%
Indicador de Inser¢éo dos Dados no Painel o o
101 SUASE dentro do prazo 1 100% 100%
10 Gestéo lda 10.2 Indlc_ador de Conformidade dos Processos 1 100% 100%
Parceria Analisados na Chegagem Amostral
10.3 Indicador de Efetlyldade do Monitoramento do 1 100% 100%
Contrato de Gestao

! Este Quadro contém os indicadores pactuados no Programa de Trabalho do Contrato de Gest3o e resultados da
atividade em destaque. Metas que nao correspondem ao periodo avaliatdrio serdo preenchidas com “-“.
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EXTRAGAO DE DADOS PAINEL SUASE — RESULTADO DETALHADO POR UNIDADE SOCIOEDUCATIVA?

TEMATICA 1-

ATENDIMENTO AO SEMICJ SEMIB SEMIM SEMIGV | SEMII | SEMITO | SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT | SEMIPM | SEMIPT | SEMIUR SEMIUB SEMIUB Total RESULTADO
(M) (F) CcG
ADOLESCENTE
Entram no critério 62 64 67 36 63 33 13 27 70 64 39 41 24 39 52 60 9 763
Atendido 100% das 679
vezes 62 44 46 36 41 33 7 27 70 64 39 29 22 39 52 60 8
Atendidos 75% das 1 9
INDICADOR ATENDIMENTO vezes 1 2 3 2
COMPSICOLOGIA Atendidos 50% das 17
vezes 1 15 1
Atendidos 25% das 33
vezes 9 19 3 2
Percentualatingido 100% 72% 78% 100% 81% 100% 79% 100% 100% 100% 100% 71% 98% 100% 100% 100% 97% 92%
Entram no critério 61 66 67 35 65 33 13 27 69 65 37 40 24 39 52 60 9 762
INDICADOR ATENDIMENTO | Atendido conforme
B 61 66 67 35 65 33 13 27 69 65 37 40 24 39 51 60 9 761
COMPEDAGOGO metodologia
Percentualatingido 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 98% 100% 100% 100%
Entram no critério 62 66 67 36 64 33 B 26 70 64 3 43 24 39 52 60 9 741
Atendido 100% das 699 97%
vezes 33 66 67 36 64 32 3 26 70 64 31 24 39 52 60 9
Atendidos 75% das 10
INDICADOR ATENDIMENTO vezes 9 1
COM SERVICO SOCIAL Atendidos 50% das 16
vezes 6 10
Atendidos 25% das u
vezes 14
Percentual atingido 75% 100% 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 100% 100% 84% 100% 100% 100% 100% 100% 97%
Entram no critério 4 65 36 105
INDICADOR ATENDIMENTO Atendid n
COMTERAPEUTA en : Odcfn orme 4 65 36 105
OCUPACIONAL Lelotobga
Percentual atingido| #DIV/0! #DIV/O! 0,00% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! 100,00% #DIV/0! | #DIV/O! | 100,00% 100,00% #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! 100%
Entram no critério 61 66 67 35 62 33 12 27 62 61 37 24 24 39 52 59 9 730
INDICADOR ATENDIMENTO | Atendido conforme
P X 61 66 67 35 43 33 12 27 62 61 37 24 24 39 52 59 9 711
COMASSISTENTE JURIDICO metodologia
Percentualatingido 100% 100% 100% 100% 69% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 97%

2 Dados extraidos do Painel SUASE - Campo Gestdo a Vista (metodologia atualizada) dos meses de janeiro, fevereiro e mar¢o de 2025. Os valores correspondem aos resultados
somados dos meses em destaque.
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o h EMIUB EMIUB RESULTAD
TEMATICA 2 - FAMILIA SEMICJ SEMIB SEMIM SEMIGV | SEMII | SEMITO | SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT SEMIPM | SEMIPT | SEMIUR S (M)U s (F)U Total SUCG °©
INDICADOR ATENDIMENTO Entram no critério 55 63 59 31 60 29 9 23 60 52 30 32 25 35 46 58 667

TECNICO FAMILIAR Cumprem o critério 38 62 36 30 53 29 7 20 60 51 30 31 15 24 38 57 581
PRESENCIAL Percentual atingido 69% 98% 61% 97% 88% 100% 78% 87% 100% 98% 100% 97% 60% 69% 83% 98% #DIV/0! 87%
Entram no critério 60 67 67 36 68 33 13 27 70 60 36 40 31 39 52 60 759
INDICADOR ATENDIMENTO Participagdo da
TECNICO FAMILIAR REMOTO familia 60 67 67 36 68 33 13 27 70 60 36 40 31 39 52 60 759
Percentual atingido 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIV/0! 100%
Entram no critério 60 65 67 32 68 33 9 23 70 64 31 19 28 38 43 60 710
INDICADOR PARTICIPAGAO DA Partich Z0d
FAMILIA EM aicipacao da 60 65 67 32 68 33 7 23 70 64 31 19 22 38 39 60 698
familia 96%
ENCAMINHAMENTOS
Percentualatingido 100% 100% 100% 100% 100% 100% 78% 100% 100% 100% 100% 100% 79% 100% 91% 100% #DIV/O! 98%
Entram o critério 60 65 67 36 66 33 12 26 70 58 37 40 24 39 52 58 743
Atendido 100% das 737
vezes 55 65 67 36 66 33 12 26 69 58 37 40 24 39 52 58
Atendidos 75% das 6
INDICADOR CONTATO vezes 5 1
FAMILIAR REMOTO Atendidos 50% das 0
vezes
Atendidos 25% das o
vezes
Percentualatingido 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIV/O! 100%
TEMATICA 3 - PLANO
INDIVIDUAL DE SEMICJ SEMIB SEMIM SEMIGV | SEMII | SEMITO | SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT SEMIPM | SEMIPT | SEMIUR SETAIUB SEI\QIUB Total RESU(;‘CTADO
ATENDIMENTO (PIA) M) (F)
Entram no critério 7 8 10 8 16 5 1 8 6 2 6 5 10 10 1 124
INDICADOR PIA Atendido conforme
PROTOCOLADO metodologia ! 8 L 8 1 5 ! 8 6 2 6 5 L L ! 24
Percentualatingido|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Entram no critério 7 8 10 8 16 5 1 8 10 u 6 2 6 5 10 10 123
an::lﬁgog]o do 100%
participac 7 8 10 8 16 5 1 8 10 1 6 2 6 5 10 10 23
adolescente 60%
INDICADOR PARTICIPAGAO do valor
NO PIA PlAcom
participacdo do 7 8 10 8 16 5 1 8 10 1 6 2 6 5 10 10 23
adolescente 40%
do valor
Percentualatingido| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIV/O! 100%
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o SEMIUB SEMIUB RESULTADO
TEMATICA 4 - ENSINO SEMICJ SEMIB SEMIM SEMIGV | SEMII | SEMITO | SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT SEMIPM | SEMIPT | SEMIUR (M) (F) Total cG
Entram no critério 49 58 52 32 47 24 10 19 30 29 18 17 26 35 40 54 8 548
INDICADOR MATRICULA Cumprem o critério 47 58 52 32 47 24 10 19 30 28 18 17 26 35 40 54 8 545
Percentualatingido 96% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99%
Entram no critério 35 46 46 27 46 24 9 16 28 28 18 16 21 35 40 52 8 495
INDICADOR FREQUENCIA Cumprem o critério 35 46 46 27 46 24 8 16 28 28 18 16 21 35 40 52 8 494 100%
Percentualatingido 100% 100% 100% 100% 100% 100% 89% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Entram no critério 60 64 64 34 63 32 13 28 66 65 33 38 24 38 51 59 8 740
INDICADOR OFICINA DE —
INCENTIVO AOS ESTUDOS Cumprem o critério 60 64 64 34 63 32 13 28 66 65 32 38 24 38 51 59 8 739
Percentual atingido 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TEMATICA'S - SEMIUB SEMIUB RESULTADO
PROFISSIONALIZACAO SEMICJ SEMIB SEMIM SEMIGV | SEMII | SEMITO | SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT SEMIPM | SEMIPT | SEMIUR (M) (F) Total cG
Entram no critério 43 17 57 18 40 12 8 20 58 29 12 14 14 6 40 10 6 404
INDICADOR CURSOS Participagdo em
PROFISSIONALIZANTES curso 43 17 57 17 40 12 6 20 58 29 12 14 14 6 36 10 6 397
Percentualatingido 100% 100% 100% 94% 100% 100% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90% 100% 100% 98%
Entram no critério 60 60 63 34 65 19 9 26 59 64 37 38 24 39 49 53 9 708
INDICADOR OFICINAS DE Participagdo em
~ 60 60 63 33 65 19 9 26 59 64 36 38 24 39 49 53 9 706 99%
ORIENTACAO PROFISSIONAL oficina °
Percentual atingido 100% 100% 100% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Entram no critério 0
INDICADOR CURSOS DE PRE Parichacdo em
QUALIFICAGAO ! 'pr ¢ 7 4 21 9 19 4 1 8 7 9 9 5 13 4 9 6 135
PROFISSIONAL LR
Percentualatingido| #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
TEMATICA 6 - ESPORTE E SEMICJ | SEMIB | SEMIM | SEMIGV | SEMII | SEMITO | SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT | SEMIPM | SEMIPT | SEMIUR SEMIUB | SEMIUB Total RESULTADO
CULTURA (M) (F) CcG
Entramno critério 57 64 56 28 56 29 9 26 54 61 32 36 21 35 51 56 8 679
Atendido 100% das 8 673
vezes 55 64 56 27 55 29 7 26 54 61 32 36 21 35 51 56
Atendidos 75% das 4
vezes 2 1 1
INDICADOR ESPORTE Atendidos 50% das 1
vezes 1
Atendidos 25% das 0
vezes
Percentualatingido 99% 100% 100% 99% 98% 100% 92% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
Entram no critério 54 63 57 31 62 28 12 26 55 61 35 37 24 35 50 59 8 697
i 0,
A‘e”d'igzlgg wdas| gy 63 57 30 61 28 » 26 55 61 35 37 24 35 50 59 7 694
Atendu\j/z;ls% das 1 1 P
INDICADOR CULTURA Atendidos 50% das .
vezes
Atendidos 25% das o
vezes
Percentualatingido 100% 100% 100% 99% 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 97% 100%
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TEMATICA 7 - SAUDE SEMICJ SEMIB SEMIM | SEMIGV | SEMII | SEMITO | SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT | SEMIPM | SEMIPT | SEMIUR SE('\:AI)UB SE(I\FA:I)UB Total RESUé_(';FADO
Entram no critério 60 62 64 35 62 33 10 26 70 64 31 36 25 39 51 58 9 735
Atendido 100% das
INDICADOR OFICINAS DE veres 58 62 64 35 62 33 7 26 70 64 31 35 1 39 48 58 9 712 o700
SAUDE Atendidos 50% das 2 1 1
vezes
Percentualatingido 98% 100% 100% 100% 100% 100% 70% 100% 100% 100% 100% 99% 44% 100% 95% 100% 100% 97%
TEMATICA 8 - SEMIUB SEMIUB RESULTADO
SEGURANCA SEMICJ SEMIB SEMIM SEMIGV SEMII | SEMITO SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT SEMIPM | SEMIPT SEMIUR (M) (F) Total cG
Namero de
adolescentes 26 29 29 14 32 16 9 15 43 40 26 26 15 15 25 28 3 391
atendidos
Agresséo contra 1 2 2 2 2 9
adolescente
Agressdo c’o‘ntra 1 1 2
funcionario
Apreenséo de arma
B 0
branca na unidade
INDICADOR EVENTOS DE Apreensdo de o 121
SEGURANCA celularna unidade
Apreenséo de
drogas na unidade 1 1 L L 4
Fuga 1 3 5 9
Evasédo 4 2 7 1 6 2 1 2 16 23 17 11 2 1 1 96
Motim 0
Rebelido 0
Tumulto 1 1
TOTAL 30 31 37 17 42 20 11 17 62 63 43 37 24 15 28 31 4 121
TEMATICA 9 -
DESENVOLVIMENTO E SEMIUB SEMIUB RESULTADO
APRIMORAMENTO DA SEMICJ SEMIB SEMIM | SEMIGV | SEMII | SEMITO | SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT | SEMIPM | SEMIPT | SEMIUR M E Total cG
MEDIDA M) (F)
SOCIOEDUCATIVA
INDICADOR AC@ES PARA o
NUMERO DE
FESTIVIDADES E ACOES 3 3 3 3 3 4 4 3 6 6 3 3 5 4 6 6 4 69 135%
COMEMORAGOES
INDICADOR ASSEMBLEIA COM NUMERO DE
0
OS ADOLESCENTES ASSEMBLEIAS 3 8 3 3 3 8 3 2 5 4 3 8 3 3 3 8 3 53 104%
INDICADOR RELATORIO DE .
AGOES PARA PRATICAS FL\‘EUL":EE%?)ES 3 3 1 5 1 3 2 0 7 1 3 1 2 3 1 3 4 43 253%
RESTAURATIVAS
UNIDADE
ATENDIDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
PROJETO
PEDAGOGICO EM 0
"ANALISE"
ELABORAGAO DE PROJETO PROJETO 94%
POLITICO PEDAGOGICO PEDAGOGICO 0
"APROVADO COM
RESSALVA"
PROJETO
PEDAGOGIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
"APROVADO"
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TEMATICA 10 - GESTAO SEMIUB | SEMIUB RESULTADO
DA PARCERIA SeMicd | semiB | SEMIM | SEMIGV | SEMII | SEMITO | SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT | SEMIPM | SEMIPT | SEMIUR ™) ") Total cG
INDICADOR DE INSERGAO DOS| UNIDADES MES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
DADOS NO PAINEL SUASE | UNIDADES MES 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 100%
DENTRO DO PRAZO UNIDADES MES 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
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2.2 - Detalhamento dos resultados alcangados:

Area Tematica: Atendimento ao adolescente

Indicador n? 1.1: indicador atendimento com psicélogo

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 92%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 1.

Atendimento com Psicologo - meta 100%
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m Resultado
Figura 1 Dados elaborados pela OS a partir da extragéo de dados do Painel SUASE.

O atendimento técnico com o(a) psicodlogo(a) se mostra como uma importante engrenagem no
acompanhamento integral dos adolescentes acautelados, pois orienta-se na escuta das demandas e das
gueixas, ndo necessariamente para sand-las, mas objetivando nortear e auxiliar tanto na elaboracao
subjetiva quanto nas questGes praticas que requerem uma articulagdo com a rede, algo que atravessa
tambem a responsabilizacdo e promove o desenvolvimento individual e coletivo.

Seguindo as pactuagdes existentes no contrato de gestdo 10/2023, na drea temdtica atendimento
ao adolescente, indicador atendimento com o psicélogo, que apresenta como meta 4 atendimentos ao més,
foi possivel alcancar a meta de 100% em 10 (dez) Casas de Semiliberdade.

Para ser alcancado esse objetivo, as equipes elaboram um planejamento semanal de cada

atendimento, a partir da demanda dos adolescentes, ou mediante fatos ocorridos no transcorrer da medida
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(orientagdo, intervengdo, comportamento, dentre outros).

Apontamos abaixo as justificativas das Casas que nao atingiram a meta de 100%:

Na CSL Caminho e Vida, na cidade de Muriaé, a meta ndo foi cumprida em 100% devido as férias do
profissional em psicologia, que ocorreram entre os dias 01/07/2025 a 31/07/2025.

Em Contagem, ndo foi possivel atingir a meta devido as férias do psicdlogo no més de julho.
Entretanto, para tentar suprir esta auséncia, os atendimentos nas outras areas foram intensificados e foram
adotadas estratégias voltadas a promog¢do do bem-estar emocional dos adolescentes como o aumento de
atividades extra muro.

Na CSL de Ipaginta, em agosto, ndo se realizou o alcance satisfatorio dos atendimentos técnicos por
parte da psicologia devido ao desligamento do psicélogo em 31/07 e realizacdo do processo de sele¢do do
atual psicélogo, sendo concluido para sua contratagdo em 18/08/25, vindo este profissional a atuar apenas
nos doze ultimos dias do més de agosto.

Na CSL Santa Amélia, registra-se o atingimento de 79% da meta, considerando as seguintes situagdes: no
més de Julho de 2025, o indicador foi atingido em 44%, pois a profissional da area solicitou seu desligamento no
referido més. Outra profissional foi contratada, iniciando suas atividades em 06/08/2025. Em setembro, o indicador
foi de 100% haja vista que a nova profissional ja trabalhava regularmente na Casa.

Em Patos de Minas, ndo foi possivel atingir a meta estabelecida devido as férias do profissional de
psicologia, que ocorreu entre os dias 21 de julho a 04 de agosto.

Na CSL feminina de Uberlandia, a meta também ndo foi cumprida devido as férias de profissional
em psicologia, que ocorreram entre os dias 21/07 a 04/08.

J4 na CSI Bethéania, o ndo cumprimento integral desse indicador se deve também a auséncia da

psicéloga durante o més de agosto, em razao do gozo de férias regulamentares.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovag&o: Painel SUASE — Gestéo a vista
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Area Tematica: Atendimento ao adolescente

Indicador n2 1.2: indicador atendimento com pedagogo

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 2.

Atendimento com Pedagogo - meta 100%
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Figura 2 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

O compromisso das equipes de profissionais da pedagogia das Casas, demonstrou resultados
positivos refletidos na meta de 100% de atendimentos realizados por 16 Casas. Este resultado evidencia a
dedicacdo e a eficiéncia destas equipes, envolvidas na promoc¢do do desenvolvimento educacional e social
dos adolescentes atendidos.

O fortalecimento do vinculo com os adolescentes geralmente é uma estratégia central para
alcangar esses resultados, assim como um ambiente de didlogo e acolhimento, que favorece o
engajamento, a reflexdo sobre suas experiéncias e o fortalecimento de suas habilidades. O fortalecimento
do vinculo com as familias e a sensibilizagdao quanto a relevancia do apoio pedagdgico também sao fatores
importantes para incentivar o envolvimento dos adolescentes e garantir bons resultados no processo
educativo.

Mantemos aqui a ponderacdo de que a oportunidade de compor a equipe técnica com mais um

profissional da pedagogia, na auséncia de um(a) Terapeuta ocupacional, tem possibilitado as Casas um
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alcance das metas estabelecidas com maior qualidade do trabalho.

Apenas 1 casa apresentou dificuldades em atingir a meta em 100%, se ndo vejamos:

Na CSL Uberaba, em julho, 01 (um) adolescente ndo foi atendido por estar trabalhando no horério
do atendimento. A pedagoga, que iniciou seu trabalho na Casa no dia 10 de julho, ndo teve tempo suficiente
para atender o adolescente em outros hordrios, pois a medida do mesmo foi extinta em 21 de julho, o que

inviabilizou o atendimento em tempo habil.

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE — Gestéo a vista.

Area Tematica: Atendimento ao adolescente

Indicador n? 1.3: Indicador atendimento com servico social

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% 97%

Informacgodes relevantes acerca da execucao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 3.
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Figura 3 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.
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Com a entrada em vigor do novo Contrato de Gestdo em dezembro de 2024, a meta de atendimento
técnico individual foi ampliada para quatro atendimentos mensais por adolescente, correspondendo a 100%
do cumprimento previsto.

Esse ajuste reforca a necessidade de planejamento técnico e operacional rigoroso, tendo em vista a
compatibilizagdo entre a carga horadria da profissional e o volume de atendimentos exigido contratualmente,
de modo a garantir a qualidade e a continuidade do acompanhamento socioeducativo prestado aos
adolescentes acolhidos.

Embora o nimero de atendimentos venha sendo cumprido, é necessdrio pontuar que a profissional
também é responsavel por uma série de outras atribuicdes previstas no Regimento Unico da Semiliberdade
em Minas Gerais e no Termo de Colaboracdo n? 929/2018 (SUASE/SEJUSP e PEMSE), tais como:

e Atendimento as familias dos adolescentes em cumprimento de medida;

¢ Agendamento e acompanhamento da rede basica de saude, incluindo articulacdes com CAPS,
UBSs, hospitais e unidades especializadas;

¢ Encaminhamentos para acesso a direitos sociais, como documentacao, beneficios, inclusdo
em programas e acompanhamento da rede socioassistencial (CRAS/CREAS);

o Elaboracdo de relatdrios sociais e pareceres técnicos, inclusive para o sistema de justica;

e Preenchimento de planilhas institucionais e alimentag¢des dos sistemas como o Painel SUASE;
o Elaboracao de planos individuais de atendimento

¢ Organizacdo e execucao de oficinas tematicas com os adolescentes, incluindo acdes de saude
em parceria com o psicélogo;

e Acompanhamento e escuta das familias durante as visitas semanais;

o Realizacdo de visitas domiciliares e articula¢des intersetoriais externas;

e Participacdo em reunides técnicas, institucionais e audiéncias concentradas;

¢ Realizacdo de solicitacdo de passagem de Onibus intermunicipal para os adolescentes em
cumprimento de medida originarios de outras comarcas realizarem visitas de reinsercao
sociofamiliar, bem como para que seus familiares realizem visitas na unidade.

E importante salientar que, conforme as normas do CRESS-MG e as diretrizes da Lei Federal n®
8.662/1993, o exercicio profissional da/o assistente social exige tempo adequado para escuta qualificada,
analise critica, planejamento e producdo técnica fundamentada, ndo sendo possivel reduzir o trabalho a
metas numéricas sem comprometer a qualidade da intervencao.

As profissionais, diante da meta estabelecida, tem recorrido a estratégias como reducao da duragao
média dos atendimentos individuais, agendamentos sobrepostos, e reducdo de atividades externas e

familiares, para dar conta das demandas. No entanto, essas estratégias impactam diretamente a qualidade
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do atendimento, limitam a escuta das familias e dos adolescentes, e comprometem a articulacao da rede
de protegao.

Dessa forma, é necessario registrar que, apesar da meta estar sendo cumprida numericamente, ha
um prejuizo evidente ao desenvolvimento do trabalho técnico com qualidade, conforme preveem o
Regimento Unico da Semiliberdade, o SINASE e o préprio Cédigo de Etica Profissional.

No periodo avaliativo em questdo, o indicador de Atendimento Técnico — Servigo Social ndo atendeu
a meta em 100% em 03 (trés) Casas:

Na CSL Caminheiros de Jesus, no més de setembro, houve redugao parcial do indice em razao de
transicdo de profissionais no setor de Assisténcia Social. A assistente social apresentou atestado médico a
partir de 02/08/2025, permanecendo afastada das funcGes até o inicio de sua licenca-maternidade em
13/09/2025. Durante esse periodo, foi realizado o processo seletivo para contratacdo da profissional
substituta, tendo a nova assistente social assumido suas fun¢des em 20/08/2025.

Tedfilo Otoni, em julho, o atendimento em Servigo Social alcangou 99% do indice de atendimento do
socioeducando (ID 28484). Vale ressaltar que o mesmo foi admitido na CSLTO em 24/07/2025 (quinta-feira)
as 18h42 hordrio onde a Equipe técnica ja havia finalizado sua carga hordria de trabalho, e na sexta-feira dia
25/07/2025 a profissional de Servico Social encontrava-se em atestado médico (conforme arquivo na
Unidade). O atendimento da técnica do servico social ocorreu na segunda-feira, dia 28/07/2025,antes dos|
sete dias previstos para que o adolescente entrasse para o cdlculo, o que ocasionou a obrigatoriedade de
dois atendimentos.

Em Contagem, nao foi possivel atingir 100% de desempenho nos atendimentos durante o ciclo,
devido as férias da Assistente Social na segunda quinzena do més de setembro. Como consequéncia, os 14
atendimentos previstos para esse periodo nao puderam ser realizados, resultando em 50% de cumprimento

da meta no més de setembro.

| Fonte de comprovacao do indicador |

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE — Gestdo a vista.
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Area Tematica: Atendimento ao adolescente

Indicador n2 1.4: Indicador Atendimento com terapeuta ocupacional

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

80% 100%

Informacgodes relevantes acerca da execucdo do indicador no periodo avaliatorio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 4.

Atendimento com Terapeuta Ocupacional - meta 100%
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Figura 3 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

O trabalho realizado pela Terapia Ocupacional nas Casas, constitui-se como fundamental para
promover uma reflexdo aprofundada acerca da importancia do engajamento do adolescente no
cumprimento da medida socioeducativa e da rotina institucional, favorecendo a construgao conjunta de
novas perspectivas de vida e a ampliacdo de seu projeto pessoal e social.

Durante os atendimentos, sdo desenvolvidas a¢des voltadas a construgdo e aprofundamento de
tematicas relacionadas aos cursos de qualificacdo, profissionalizacdo, cultura, esporte e lazer, de forma
articulada com os interesses dos (as) adolescente e com as ofertas disponiveis na rede. Conforme a
identificacdo de novas demandas e oportunidades sdo realizados atendimentos adicionais e o
acompanhamento sistematico apds a insercao da adolescente em espacos externos, de modo a assegurar
sua permanéncia e o aproveitamento das atividades.

Para além do atendimento individual, destaca-se que as terapeutas ocupacionais também

promovem/acompaham oficina com foco na profissionalizacdo, além de realizar buscas ativas por parcerias
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gue ofertem cursos, oportunidades de trabalho, acdes culturais, esportivas e de lazer, contribuindo para a
efetivacdo do eixos de trabalho, no ambito da medida socioeducativa.

As 02 (duas) Casas que possuem o profissional Terapeuta ocupacional (Venda Nova e Sado Luiz),
bateram a meta de atendimento em 100%, gragas ao empenho e organizagao das equipes.

Insta informar que a Casa Santa Amélia perdeu sua Terapeuta ocupacional no final do més de julho,
por pedido da prdépria profissional. O Pemse realizou tentativa de contrata¢do imediata, entretando nao
apareceram interessados nos editais publicados, o que inviabilizou a reposicdo desde profissional no quadro
da Casa.

Ressaltamos novamente que a dificuldade em encontrar terapeutas ocupacionais se deve a alguns
fatores: Um dos principais obstaculos é a diferenca salarial em relacdo a média praticada no mercado, o que
torna a proposta menos atrativa em relagdo a grandes empresas e cargos publicos. Além disso, ha uma
escassez desses profissionais na regido, fato evidenciado pela auséncia inscritos em diversos processos
seletivos ja realizados, além das poucas escolas a oferecer Curso superior nesta area.

O PEMSE permanece com ag¢des que visem incentivar as escolas de graduacdo do curso de terapia
ocupacional, a abertura do Campo de estagio para as medidas socioeducativas, pois acredita-se com essa
pratica supervisionada e curricular, alguns alunos, no decorrer do estagio, possam fazer escolha pelo

socioeducativo.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE — Gestao a Vista.
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Area Tematica: Atendimento ao adolescente

Indicador n? 1.5: Indicador atendimento com assistente juridico

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 97%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 5.
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Figura 4 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

Em relacdo aos dois ultimos relatdrios de ciclo, observamos um enorme avanco neste indicador,
pois alcangando quase a totalizadade das Casas com 100% de atendimento juridico.

O alcance da meta, pela maioria das Casas, durante os meses do 82 ciclo, foi resultado direto da
atuacdo articulada entre as equipes juridicas e os socioeducadores, que comunicavam aos profissionais,
demandas surgidas ao longo da rotina dos adolescentes, para além dos atendimentos fixos semanais, ja
realizados pelos advogados. Essa parceria refor¢ga o comprometimento continuo com o aperfeicoamento
das praticas de acompanhamento e com o crescimento individual dos socioeducandos atendidos.

Apenas a Casa de Ipatinga ndo conseguiu realizar este atendimento em 100%, devido ao gozo de
férias da profissional da area, no periodo de 01/09 a 30/09. Entretanto, os adolescentes tiveram seus
direitos garantidos através do protocolo do PIA em dia, presenga e acompanhamento por outro técnico em

audiéncias e ainda evolugdo de relatdrios circunstanciados e de avaliacdo de medida conforme evolucdo de
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cada adolescente. Para além garantia de atendimentos com defensoria publica em visita na unidade e ainda

para aqueles que possuem advogados constituidos nos processos.

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE — Gestdo a vista.

Area Tematica: Familia

Indicador n? 2.1: Indicador atendimento técnico familiar presencial

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 87%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 6.
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Figura 6 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

Observa-se na figura acima, que neste ciclo, somente as Casas de Venda Nova, Tedfilo Oténi e
Sao Luis conseguiram atingir a meta de atendimento técnico familiar presencial em 100%.
As equipes continuam empenhando esforcos na realizacdo dos atendimentos presenciais,

flexibilizando dias e hordrios para atendimento das familias, além do custeio das despesas com passagens,
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alimentacdo e apoio no translado da rodoviaria a Unidade.

Entretanto este indicador traz desafios relacionados a distancia territorial das familias, bem como
a dinamica familiar e disponibilidades das referéncias familiares para presenca na Unidade, devido ao
trabalho e outros compromissos. As equipes também enfrentam os desafios relacionados a realizagao de
visita técnica presencial no territério, tendo em vista a distancia de algumas comarcas, o que muitas vezes
implica na necessidade do técnico pernoitar no municipio, comprometendo a dinamica pessoal do mesmo.

Dadas as dificuldades aqui registradas, quando invidvel a vinda da familia e/ou a realizacdo da
visita domiciliar, as unidades tém se utilizado da estratégia de acionamento da rede daquele municipio
(CRAS, CREAS e Conselho Tutelar) como estratégias de alcance a estas familias. Importante reforcar
também que o ndo atendimento presencial destas familias, ndo siginifica a auséncia de atendimentos,
muitas vezes feitos via ligacdes telefénicas qualificadas e/ou video chamadas. Esta pauta foi iniciada em
reuniao metodoldgica com a SUASE, ocorrida em 05/02/2025, para que pudessemos repensar a métrica
deste indicador.

Vejamos a justificativa de cada uma das outras Casas, que tiveram dificuldades no cumprimento
da meta:

Em Muriaé, esse resultado se deve, principalmente, as dificuldades enfrentadas pelos genitores
e/ou responsaveis, que possuem vinculos de trabalho fixos e, portanto, encontram dificuldades em conciliar
suas responsabilidades profissionais com a disponibilidade para realizar as visitas aos filhos e participar dos
atendimentos. A rigidez dos hordrios de trabalho e a falta de flexibilidade para ajustar suas agendas,
dificultaram o cumprimento integral da meta. A equipe continuard buscando alternativas para melhorar a
adesdo aos atendimentos, como a ampliacdo de horarios de atendimento e o fortalecimento de estratégias
de orientacdo e apoio aos genitores e/ou responsaveis, a fim de garantir a efetividade da medida
socioeducativa e o fortalecimento das redes familiares.

Ja em Governador Valadares, o indicador foi impactado devido a impossibilidade de atendimento
de 02 (duas) familias de adolescente, ambos residentes em cidades distantes da Unidade (Aimorés, divisa
de MG com Espirito Santo e Vitdria/ES). Um dos adolescentes evadiu da medida, durante a visita familiar,
no inicio de agosto, data em que sua referéncia familiar ainda ndo tinha sido atendida. Ja o familiar do
adolescente residente de Vitéria/ES, estava com passagem comprada pelo PEMSE mas ndo compareceu
alegando ter sido convocado para o trabalho formal que exerce.

Na CSL Santa Amélia a meta n3o foi alcangada, considerando que em julho/25, uma familia alegou
impossibilidade de realizar viagem de Juiz de Fora para Belo Horizonte, devido outros compromissos e
também ndo se disponibilizou em receber a visita técnica em sua residéncia no mesmo periodo. No més

de agosto/25, uma outra familia também ndo recebeu atendimento presencial pois alegou compromissos
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pessoais que impossibilitaram sua presenca na unidade, mesmo diante das tentativas de flexibilizacdo dos
horarios por parte da equipe e também nao houve receptividade para agenda de uma visita técnica em sua
residéncia.

Na CSL Lavras, durante o més de julho e agosto, 07 (sete) adolescentes possuiam referéncia
familiar cadastrada, no entanto apenas 05 (cinco) familias compareceram a unidade presencialmente para
atendimento. As familias alegaram dificuldades para a viagem até Lavras, ja que todas residem fora da
cidade e faltariam ao trabalho por isso. Importante ressaltar que foram envidados esforgos pela equipe no
sentido de possibilitar e incentivar a presenca das familias, entretanto sem sucesso. Ja no més de setembro,
dos 07 (sete), 06 (seis) adolescentes tiveram suas familias atendidas presencialmente, o que representa um
avango.

Em Patos de minas, destaca-se como fator principal para o ndo alcance da meta estabelecida, a
consideravel distancia geografica entre as residéncias das familias e o municipio de Patos de Minas. Entre
os adolescentes ndo contemplados neste indicador, 04 (quatro) pertencem ao municipio de Unai/MG e 03
(trés) a Paracatu/MG. Tais localidades apresentam distancias que variam entre 200 km e 305 km em relagdo
a unidade, o que impacta diretamente a capacidade de engajamento e a participagao ativa das familias nas
acoes propostas.

Em Patrocinio, o ndo cumprimento da meta justifica-se pelas dificuldades relacionadas a distancia
geografica das cidades onde residem as familias. Diante este cenario buscou-se o fortalecimento da
articulacdo com a rede de protecdao de referéncia, especialmente com os servicos mais préximos ao
territério das familias, para garantir o acompanhamento indireto e a continuidade das acdes de protecao
social.

Na CSL Uberlandia masculina, no 82 ciclo avaliativo, os atendimentos familiares alcangaram a
meta nos meses de julho e setembro, evidenciando o comprometimento da equipe técnica com o
fortalecimento dos vinculos familiares. Em agosto, a meta nao foi atingida devido a restricdes de
deslocamento da familia do adolescente de ID 30510, residente em Monte Carmelo/MG. Apesar de o
PEMSE ter se disponibilizado a arcar com os custos de viagem e hospedagem, a mae do adolescente nao
pode comparecer presencialmente a Unidade, temendo perder o seu trabalho. Para contornar essa
limitacdo, a assistente social intensificou atendimentos técnicos por videochamadas e ligacdes, garantindo
continuidade no acompanhamento, escuta qualificada e orientacao familiar.

Na Casa de Semilberdade de Contagem, no més de julho, 2 adolescentes evadiram antes que as
sua familias pudessem ser atendidas. O cenario das evasdes comprometem o alcance das metas de
trabalho. E importante considerar o tempo necessario para que os adolescentes e as familias se adaptem

ao processo socioeducativo. Em muitos casos, verifica-se, inicialmente, certa resisténcia ou dificuldade de
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compreensao quanto a relevancia de sua participagao na medida. No entanto, por meio de orientagdes
continuas e estratégias de sensibilizacao, observa-se uma evolugdo gradual no envolvimento familiar,
reforcando a importancia de praticas que respeitem os diferentes contextos sociais e que promovam o
fortalecimento da corresponsabilizagdao no cumprimento da medida socioeducativa.

Em Uberaba, justifica-se o ndo cumprimento da meta porque parte dos adolescentes atendidos é
oriunda de outros municipios, o que dificulta a participa¢do presencial dos familiares. Apesar da unidade
manter como estratégia a concessdo de passagens para viabilizar o deslocamento, observaram-se
obstdaculos relacionados a rotina de trabalho, aos cuidados com filhos menores e, em um caso especifico,
as limitagdes de transporte intermunicipal. A familia residente em Jodao Pinheiro-MG, por exemplo,
enfrentou restricdoes de horarios e disponibilidade de linhas de 6nibus, o que comprometeu a regularidade
de sua presenca. Ainda assim, a unidade tem buscado assegurar alternativas de acompanhamento,
preservando o vinculo familiar como elemento central do processo socioeducativo.

Em Ipatinga em julho, ndo foi possivel a presenca na Unidade de 02 referéncias familiares,
referente aos adolescentes (ID 28456) e adolescente (ID 29633). O primeiro, possui referéncias familiares
no estado do Espirito Santo; Ja o segundo, foi transferido em 19/07 para o Centro Socioeducativo Ribeirdo
Das Neves para cumprimento de internacdo sanc¢do por novo ato, ndo tendo a genitora comparecido a
unidade anteriormente a esta transferéncia, mesmo apds vdrias intervengdes por parte da equipe. Ja em
agosto, ndo alcancamos o atendimento presencial de 02 referéncias familiares, dos adolescentes (ID
28399) e (ID 32022), pela fragilidade dos vinculos afetivos. J4 no més de setembro, nao alcangamos o
atendimento presencial da familia do adolescente (ID 31259), pois houve ruptura dos vinculos da
referéncia familiar apds desvio de percurso do adolescente. A equipe tem empenhado esforcos para a
reconstrucdo destes vinculos, tracando diversas estratégias de sensibilizacao das familias, flexibilizacao de
horarios de atendimento, esclarecimento da importancia da parceria familia/equipe, além do custeio das
despesas.

Em Caminheiros de Jesus, o ndo atingimento da meta se deve a dificuldade de deslocamento da
familia de um dos adolescentes, cuja cidade de origem localiza-se em municipio distante da unidade de
semiliberdade, o que inviabilizou sua presenca para o atendimento presencial. Apesar dessa limitacdo
pontual, a equipe técnica manteve acompanhamento remoto com a familia, por meio de contatos
telefébnicos e orientacdes continuas, assegurando a continuidade do vinculo e o acompanhamento
sociofamiliar previsto no Plano Individual de Atendimento (PIA).

Na CSL Bethania as dificuldades no atingimento da meta em sua totalizadade se deu pela
distancia das comarcas de residéncia das familias em relacdo a Casa. Também se deu pelos vinculos de

trabalho fixos dos genitores que encontraram dificuldades em conciliar suas responsabilidades
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profissionais com os horarios de visita aos filhos, mesmo a Casa tendo dispobilizado diversos dias e horarios
para este atendimento.

Na CSL Venda Nova, neste ciclo, o indicador de atendimento técnico familiar presencial
apresentou uma evolugao positiva, atingindo 94% em julho, 100% em agosto e 100% em setembro de 2025.
O nao atingimento de 100% da meta em julho deveu-se a um Unico caso especifico: o adolescente de (ID
29559) evadiu da medida em 16/07/2025, dois dias antes da data prevista para o atendimento técnico
presencial de sua familia, que ocorreria durante o Encontro de Familias em 18/07/2025. Ressalta-se que
foram realizadas diversas tentativas de agendamento com essa familia, anteriormente a data do dia 18/07.
No entanto, dificuldades relacionadas as atividades laborais dos responsdaveis e a administragcdao do tempo
para o cuidado dos demais filhos, impossibilitaram a realizacdo do atendimento presencial.

Informamos que na CSL Uberlandia feminina, tal meta ndo se aplica pois ndo houve, durante o
ciclo, adolescentes com referéncia familiar em cumprimento de medida socioeducativa de Semiliberdade.

Importante apresentar que mesmo com todas as dificuldades jd& mencionadas ao referido
indicador, ndo podemos negar que as casas vem se esforcando para estabelecer estratégias quanto ao
cumprimento de forma mais acertiva ciclo a ciclo. Mesmo os avangos sendo timidos ( 52 ciclo: 81% ; 62 ciclo:
82%; 72 ciclo: 85% e 82 ciclo 87% ) ndo se pode deixar de enaltecer todos os esforcos empreendidos por

todas as Casas.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovag&o: Painel SUASE — Gestao a vista.
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Area Tematica: Familia

Indicador n2 2.2: Indicador atendimento familiar remoto

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 7.

Atendimento técnico familiar remoto - meta 100%

120
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100
80
60
40
20
0
N A
(;(,\ {;5& c§,$f_§§\§ <§3§\ %@"‘\6 © c)qs‘\\%v ,_)QSS\\ e& %@*\\\ C,QS‘\\ \’r_"o W &‘\{2 ¢,<3§2 5«?‘\\0;\3% ‘@\‘5%

& &
m Resultado
Figura 7 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

No periodo analisado, as equipes das Casas alcancaram um desempenho notdvel, efetivando 100%
dos atendimentos programados remotamente. Este resultado estd diretamente ligado ao empenho das
equipes técnicas em garantir a participacao ativa das familias no processo socioeducativo dos adolescentes.

Os assuntos abordados nos atendimentos técnicos remotos sdo em sua maioria, de acordo com os
eixos da medida socioeducativa, sendo os atendimentos com o servico social focados em assuntos
relacionados a familia e relagdes sociais, visando o fortalecimento de vinculos familiares. Ja os atendimentos
realizados por psicélogos, tratamde questdes relacionadas a saude, considerando as demandas e
particularidades de cada adolescente; As pedagogas das unidades abordam temas de escolarizagao e
profissionalizacdo, mantendo a familia informada sobre o progresso do adolescente, E as técnicas juridicas,
informam a familia sobre prazos, Plano Individual de Atendimento (PIA) e relatdrios.

Além dos atendimentos previstos no planejamento, as equipes se colocam a disposicdo para

atenderem demandas imprevistas, com o objetivo de aproximar as familias dos adolescentes as equipes e a
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medida socioeducativa como um todo.

Vale mencionar que esses atendimentos, em sua maioria, sdo previamente agendados com as
familias, considerando sempre um hordrio conveniente para ambas as partes, garantindo assim a qualidade
e a auséncia de imprevistos.

Ademais, é importante destacar que, desde os primeiros atendimentos, as equipes acolhem as
familias de maneira atenciosa e reforcam continuamente a importancia de sua participa¢do ativa na medida.
Portanto, a realizacdo de 100% dos atendimentos previstos por todas as 17 Casas, foi possivel em virtude de
uma organizacao eficiente, uma gestao de tempo adequada e uma coordenacgao eficaz entre os membros
das equipes das Casas.

Informamos que na CSL Uberlandia feminina, tal meta ndo se aplica pois ndo houve, durante o ciclo,

adolescentes com referéncia familiar em cumprimento de medida socioeducativa de Semiliberdade.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE — gestdo a vista.
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Area Tematica: Familia

Indicador n? 2.3: Indicador participagao da familia em encaminhamentos

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 98%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 8.

Participa¢ao da familia em encaminhamentos - meta 100%
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Figura 8 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

Durante o ciclo avaliado, o indicador de participacdo da familia em encaminhamentos, alcangou o
excelente desempenho de 14 Casas atingindo 100% dos atendimentos, evidenciando uma melhora no
alcance deste indicador se compararmos ao ultimo ciclo. Isso demonstra os esforcos da equipe para
promover o engajamento das familias no processo de ressocializacdo dos adolescentes, bem como sua
participacdo nos encaminhamentos e acompanhamentos necessarios.

Somente trés (03) unidades nao alcangaram a meta em 100%, vejamos as justificativas:

Na Casa Santa Amélia, as adolescentes com referencial familiar identificado, tiveram seu
acompanhamento pela familia comprometido em razdo de alega¢cGes de compromissos pessoais, 0s quais
impediram a presenca da familia em diversas ocasiGes, mesmo diante das tentativas de flexibilizacdo por
parte da equipe técnica.

Na CSL Patos de Minas, mais uma vez a distancia da comarca de moradia das familias a Casa de

Semiliberdade, impactou no alcance total da meta. As familias moram em distancias que variam entre 200
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km e 305 km, dificultando o acompanhamento presencial dos eixos da medida.

Em Uberaba, justifica-se o ndo cumprimento da meta porque parte dos adolescentes atendidos é
oriunda de outros municipios, o que dificulta a participacdo presencial dos familiares. Apesar da unidade
manter como estratégia a concessdo de passagens para viabilizar o deslocamento, observaram-se obstaculos
relacionados a rotina de trabalho, aos cuidados com filhos menores e, em um caso especifico, as limitacdes
de transporte intermunicipal, como ja explicado anteriormente.

Informamos mais uma vez que na CSL Uberlandia feminina, tal meta ndo se aplica pois nao houve,
durante o ciclo, adolescentes com referéncia familiar em cumprimento de medida socioeducativa de

Semiliberdade.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE — gestdo a vista.
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Area Tematica: Familia

Indicador n? 2.4: Indicador contato familiar remoto

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 9.
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Figura 9 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

No periodo analisado, as equipes das Casas alcancaram um excelente desempenho, tendo apenas
a Casa Caminheiros de Jesus, ndo atingindo a meta em 100%.

Este excelente resultado estd diretamente ligado ao empenho das equipes técnicas em garantir a
participacdo ativa das familias no processo socioeducativo dos adolescentes.

Os assuntos abordados nos atendimentos técnicos remotos sdo em sua maioria, de acordo com os
eixos da medida socioeducativa, sendo os atendimentos com o servico social focados em assuntos
relacionados a familia e relagdes sociais, visando o fortalecimento de vinculos familiares. Ja os atendimentos
realizados por psicdlogos, tratamde questdes relacionadas a saude, considerando as demandas e
particularidades de cada adolescente; As pedagogas das unidades abordam temas de escolarizacdo e
profissionalizagdao, mantendo a familia informada sobre o progresso do adolescente, E as técnicas juridicas,

informam a familia sobre prazos, Plano Individual de Atendimento (PIA) e relatdrios.
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Vale mencionar que esses atendimentos, em sua maioria, sdo previamente agendados com as|
familias, considerando sempre um horario conveniente para ambas as partes, garantindo assim a qualidade
e a auséncia de imprevistos. Ademais, é importante destacar que, desde os primeiros atendimentos, as|
equipes acolhem as familias de maneira atenciosa e refor¢gam continuamente a importancia de sua
participacdo ativa na medida.

Vejamos a justificativa da CSL Caminheiros pelo ndo cumprimento total da meta:

A CSL Caminheiros atingiu 98%, do percentual porque no més de setembro, 05 (cinco) adolescentes

nao conseguiram realizar as 4 ligagdes previstas ao longo do més. Fatores adversos contribuiram para o
percentual atingido pela Caminheiros, como a justificativa das familiares de estarem no trabalho, mesmo a
equipe possibilitando aos familiares a escolha dos hordrios para esses contatos. Ademais, também tiveram
familia residentes em dreas rurais, que justificaram que o sinal da internet é ruim. Também tivemos o caso
de uma dolescente que se recusou a fazer a ligacdo, alegando que se encontrou com mae e namorada
durante toda a semana, em suas atividades externas, e que por isso ndao havia mais assunto.

Em relacdo a CSL Uberlandia feminina, informamos que tal meta ndo se aplica pois ndo houve,
durante o ciclo, adolescentes com referéncia familiar em cumprimento de medida socioeducativa de

Semiliberdade.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovag&o: Painel SUASE — Gestao a vista.
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Area Tematica: PIA

Indicador n2 3.1: Indicador PIA protocolado

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os

resultados conforme Figura 10
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Figura 10 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

A analise dos dados referentes ao protocolo do Plano Individual de Atendimento (PIA) indica que a
meta foi plenamente alcancada por todas as 17 Casas, resultado do comprometimento da equipe técnica na
elaboracdo e entrega dos PIAs dentro do prazo estabelecido de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da
admissdo do adolescente.

Para assegurar o cumprimento desse prazo, foi adotado um planejamento estratégico que define uma
data limite para o protocolo com cinco dias de antecedéncia em relacdo ao prazo final, a fim de prevenir
eventuais contratempos que possam comprometer a entrega no tempo previsto.

O Plano Individual de Atendimento é uma ferramenta essencial no contexto socioeducativo, pois
permite um atendimento individualizado que leva em consideracdao as necessidades, potencialidades e
vulnerabilidades do adolescente em conflito com a lei. Construido de forma participativa, com o
envolvimento do préprio adolescente e de sua familia, o PIA promove a garantia de direitos conforme

previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente, fortalecendo o protagonismo juvenil.
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Além disso, o documento define metas e objetivos especificos, viabilizando o acompanhamento do
desenvolvimento do adolescente e articulando agdes intersetoriais voltadas a inclusdo social e a prevengao

da reincidéncia.

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE — Gestdo a vista.

Area Tematica: PIA

Indicador n2 3.2: Indicador participa¢ao no PIA

90% 100%

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 11.
Participagao no PIA - meta 90%
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Figura 11 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

A participacdo da familia é um elo primordial na consecucdo do carater pedagdgico da medida, pois o
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éxito obtido no decorrer da medida socioeducativa tem como alicerce fundamental o apoio familiar nesse
periodo que se apresenta desafiador. Ademais, a consolidagao dos resultados satisfatérios obtidos por meio
do plano de intervencdo do PIA, tem especial fator de influéncia nas dinamicas familiares fortalecidas
durante esse periodo. S3o esses lagos de afeto e pertencimento que estimulam os adolescentes, por meio
de seu protagonismo juvenil, a realizarem melhores escolhas para seu futuro.

No periodo referente ao 8° Ciclo, a meta foi alcangada em 100% por 16 Casas, haja visto o empenho de
das Equipes no trabalho com as familias, a fim de que participassem efetivamente na construcao do Plano
Individual de Atendimento (PIA) de cada adolescente.

Apenas a Casa de Ipatinga ndo bateu a meta em 100%, no més de setembro, devido vdrias tentativas
de vinculacdo de alguma referéncia familiar para o adolescente (ID 31259), sem sucesso, pois houve ruptura
dos vinculos da referéncia familiar apds desvio de percurso do adolescente. A equipe tem empenhado
esforcos para a reconstrucdo destes vinculos, tracando diversas estratégias de sensibilizacdo da familia,
entretanto, por serem de outra comarca, ndo foi possivel busca ativa em local de residéncia. Ademais, 0

referido adolescente veio a evadir em dia posterior ao protocolo do PIA.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovagcdo: Painel SUASE — Gestao a vista.

Pagina 32 de 98




Area Tematica: Ensino

Indicador n2 4.1: Indicador matricula

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 99%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 12.

Matricula - meta 100%

101
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100
99
98
97
96
95 I
94
\ =) N = v A
(_j?f!\ Q,@ c§,$f_’@\\\6 C-§<$§\ %%\"‘é ° ‘_)QS“\\%V ;_go\\’ B %¢§\ (_)QS‘\\ & W Qé\g (_J<3§2 ‘)Q’S“\\ol @\\ﬁb

& &
M Resultado

Figura 5 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

A matricula escolar dos alunos em cumprimento de medidas socioeducativas constitui uma etapa
fundamental no processo de garantia do direito a educacao, previsto legalmente para todos. No entanto, no
contexto do sistema socioeducativo esse processo ainda é permeado por inumeros desafios, como por
exemplo a falta de informacdo e preparo por parte das instituicdes de ensino sobre a dinamica do
socioeducativo, aliada a auséncia de documentos pessoais e histdricos escolares, frequentemente dificulta
ou até impede a efetivacdo da matricula. Neste cenario, é essencial compreender que a matricula escolar
ndo é apenas um procedimento burocratico, mas um ato que representa a reintegragao social e a valorizacao
da trajetdria educacional desses alunos. Politicas publicas, resolugdes normativas e o engajamento das redes|
de ensino sdo elementos-chave para garantir que esses jovens tenham acesso a educac¢do de forma regular,
continua e respeitosa, contribuindo diretamente para a construcao de novas oportunidades e o rompimento
de ciclos de exclusao social e escolar.

Para garantir a continuidade do acesso a educagdo de qualidade, intensificamos nossas a¢des de
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acompanhamento e suporte as matriculas, priorizando a agilidade no processo de admissdo e o atendimento
as demandas especificas de cada estudante. As Casas também mantiveram um didlogo estreito com as
escolas, buscando informacGes atualizadas sobre a situacdo documental e o percurso escolar dos
adolescentes, de modo a facilitar uma transi¢ao tranquila e eficiente.

Além disso, as Casas reforcaram a avaliacdo do ambiente escolar, considerando fatores de seguranca,
acessibilidade e acolhimento, para assegurar que cada adolescente estivesse inserido em um ambiente
favordvel ao seu desenvolvimento. Nossas equipes também promovem agdes de sensibiliza¢do e orientacao
junto as familias e as instituicdes de ensino, fortalecendo a rede de apoio e garantindo o compromisso de
todos com a permanéncia e o sucesso escolar dos jovens.

A meta de 100% no indicador de Matricula Escolar foi alcangcada com sucesso por quase todas as
Casas, com exe¢ao da CSL Venda Nova e CSL Caminheiros de Jesus, durante o ciclo avaliativo.

A Casa Venda Nova, ndo conseguiu atingir a meta esperada no més de julho, devida a falta de
documentacdo necessdria do adolescente (ID 32098), conforme alegacdo da instituicao escolar, bem como
falta de retorno da escola anterior em relacdo ao seu histérico escolar. O aluno é oriundo da comarca de
Conselheiro Lafaiete-MG e apesar da resolugdo n°09/2021 assegurar que o aluno podera ser matriculado a
tempo e fora de tempo, com ou sem documentacdo escolar comprovada, é sugerido pela resolucao que é
necessaria a apresentacdo das documentacdes pessoais do aluno, que por ventura também foram
apresentadas e renovadas pela CSL Venda Nova. Porém as instituicdes de ensino de Belo Horizonte, tem se
recusado a efetuar as matriculas, contrariando a lei. Com as intercorréncias ocorridas em ambiente
educacional, a equipe pedagdgica entrou em contato por diversas vias, sendo elas por meio de: ligacdes
telefonicas, e-mails, conversas por aplicativos de mensagens, deste modo foram realizados contatos com as
frentes educacionais da Cidade de Belo Horizonte e de Conselheiro Lafaiete (cidade de origem do jovem),
para tentar solucionar tal situacdo. A modalidade de ensino recomenddvel para o aluno na época seria a EJA
- educacdo de jovens e adultos. Apds as tratativas realizadas com toda a rede educacional, a CSL Venda Nova
ficou no aguardo das respostas bem como orientacdes para entdo efetuar a matricula escolar do aluno;
Contudo no més de junho o jovem evadiu da Casa Venda Nova, ndo podendo assim ter sua matricula
efetivada.

Em relacdo a CSL Caminheiros, foram admitidos na segunda quinzena de junho, 02 (dois)
adolescentes que em virtude de atrasos por parte dos familiares em disponibilizar os documentos e préximo
do periodo de férias escolares, ndo foi possivel a efetivacdo de suas matriculas dentro do prazo. Entretanto,

a matricula foi regularizada para o préximo semestre, no més de agosto.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovacdo: Painel SUASE — Gestao a vista.
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Area Tematica: Ensino

Indicador n? 4.2: Indicador frequéncia

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os

resultados conforme Figura 13.
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Figura 6 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

Gracas a acOes integradas, conseguimos manter niveis elevados de frequéncia escolar durante este
ciclo, contribuindo para o avanco dos adolescentes das Casas, em seu percurso educacional. Nosso esforco
continuo visa ndo apenas atingir metas quantitativas, mas também promover uma cultura de valorizacdo da
educacgao e do compromisso com o desenvolvimento dos nossos adolescentes e jovens.

Neste 82 ciclo, alcangamos a meta em 100% do indicador em 16 Casas. Apenas a CSL Santa Amélia
nao atingiu o percentual total, ficando com 89% da meta atingida. Vejamos a justificativa da Casa:

Na Casa Santa Amélia, no periodo avaliado, o indicador de frequéncia escolar apresentou um baixo
desempenho no més de julho, pelo fato de a adolescente (ID 31617) estar em regime de permanéncia no
CERSAMI/NE as segundas, quartas e sextas-feiras, conforme recomendacdo médica, em func¢do de seu

guadro de saude mental, que exigiu acompanhamento continuo.

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE e gestéo a vista
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Area Tematica: Ensino

Indicador n2 4.3: Indicador oficina de incentivo aos estudos

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 14.
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Figura 14 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

As oficinas de incentivo aos estudos tem sido uma das diversas estratégias pedagogicas para o
processo de ressocializacdo e vinculagdo com o ambiente escolar. As atividades buscam motivar os
socioeducandos a se reconectarem com a educacao, estimulando o interesse pelos estudos e promovendo
o desenvolvimento de habilidades cognitivas, emocionais e sociais.

O foco dessas oficinas ndo se limita ao ensino tradicional de conteddos académicos, elas visam criar
um ambiente mais dindmico e atraente, que possa despertar o interesse dos alunos, muitas vezes
desmotivados ou desconectados da educacdo formal, devido ao histdrico de dificuldades que enfrentaram
em sua vida escolar pregressa.

A proposta é gerar um vinculo positivo com o aprendizado, mostrando aos adolescentes que os
estudos podem ser uma porta para um futuro diferente, principalmente para aqueles que possuem
autoestima fragilizada devido a experiéncias de exclusdo e fracasso escolar anterior. Partimos do

pressuposto que a construcdo das oficinas de incentivo aos estudos, precisa oferecer um espaco seguro e
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acolhedor, para que o socioeducando reconstruam sua autoconfiancga, independentemente das dificuldades
passadas.

Para além do exposto acima, as oficinas buscam tornar o aprendizado mais prazeroso e menos rigido,
criando experiéncias educativas que envolvem a realidade dos adolescentes e conectam os estudos com seus
interesses pessoais. Atividades como debates, projetos de pesquisa, jogos educativos e dindmicas em grupo
sdo exploradas pelas unidades, para criar um ambiente estimulante aos adolescentes e jovens atendidos.

Conforme apresenta o grafico, este indicador demonstra que apenas a Casa Sao Luis, ndo atingiu a
meta em 100%, se nao vejamos:

A CSL S3o Luis atingiu a meta estabelecida nos meses de julho e setembro. No entanto, no més de
agosto, a meta ndo foi atingida devido ao adolescente (ID 27829) que apresenta um quadro de saude mental
delicado e encontrava-se em fase de finalizacdo da medida socioeducativa, com encaminhamento previsto
para acolhimento institucional. No dia 01/08/2025 o adolescente esteve em permanéncia diurna no CERSAMI
Noroeste e no dia 04/08/2025 realizou atendimento de saide no CATU. No dia 05/08/2025, apds episddio
de desestabilizacdo emocional e crise de heteroagressividade, o adolescente foi internado no CERSAMI
Noroeste. Seu desligamento da medida de semiliberdade ocorreu em 08/08/2025, enquanto ainda se

encontrava hospitalizado.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovacédo: Painel SUASE — Gestao a vista.
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Area Tematica: Profissionalizagdo

Indicador n2 5.1: Indicador cursos profissionalizantes

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatdrio

80% 98%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 15.
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Figura 15 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

Os Cursos Profissionalizantes tém uma grande importéncia para os adolescentes em cumprimento
de medida de Semiliberdade, uma vez que trabalham possibilidades dentro de areas especificas, como
também possibilitam a ampliacdo do conhecimento para a queles que ja estdo no mercado de trabalho.

A execucdo deste indicador ocorre pelas Casas, em consonadncia com os objetivos pactuados pelos os
adolescentes e jovens, por meio do PIA e com a diretriz de qualificacdo e ampliagdo do repertdrio ocupacional.
As Casas desenvolvem parceria com as mais diversas instituicdes na area de profissionalizacdo, de acordo
com o interesse dos adolescentes e a disponibilidade de cursos em cada comarca.

Durante o ciclo avaliatério de referéncia, a execucdo das acles relacionadas aos cursos profissionalizantes
obteve desempenho satisfatdrio, tendo apenas 03 (trés) Casas apresentado dificuldades para o cumprimento
da meta:

Na CSL Governador Valadares, a meta ndo foi atingida devido a ndo participacdo do adolescnete

(ID 32112) que se recusou a fazer qualquer um dos curso profissionalizante para ele ofertados. A equipe
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tem trabalhado com o mesmo, a importancia de se qualificar para o mercado de trabalho, assim como tem
apresentado outras possiveis oportunidades que se adequem a sua area de interesse.

No Santa Amélia, nos meses de julho e agosto, o ndo atingimento da meta deve-se ao fato da
adolescente ID 31617 K.S.A que estava em regime de permanéncia no CERSAMI/NE as segundas, quartas e
sextas-feiras, conforme recomendacdo médica, em func¢do de seu quadro de saide mental que exigiu
acompanhamento continuo.

Em Uberaba, o indicador ndo foi cumprido no més de julho, devido a um adolescente de saude
mental, com grande dificuldades de autorregulagdo emocional e atengdo sustentada, além de comportamentos
opositores, impulsividade e baixa tolerancia a frustracdo, o que tém impactado negativamente sua adaptacdo e
permanéncia em ambientes estruturados, especialmente aqueles relacionados as atividades de qualificacdo
profissional. J& no més de agosto, além deste mesmo adolescente, outros 02 (dois) apresentaram grandes
dificuldades de entendimento e participacdo, que o fizeram desistir dos cursos profissionalizantes a qual
realizavam. A equipe técnica, tem trabalho no sentido de apresentar novas possibilidades a estes adolescentes,

incentivando-os a buscarem outras oportunidades que se adequem mais ao seu perfil e drea de interesse.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovacdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Profissionalizagdo

Indicador n? 5.2: Indicador oficina de orientagao profissional

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 16.
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Figura 16 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

As oficinas de orientacdo profissional desenvolvidas pelas Casas de Semiliberdade, tém como objetivo
principal promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades que favorecam a insercao dos
adolescentes no mercado de trabalho. Por meio de metodologias dindmicas, como rodas de conversa,
estudos de caso e atividades praticas, busca-se estimular a autoconfianga, o planejamento de carreira e a
identificagao de talentos individuais.

Além disso, as oficinas proporcionam acesso a informagdes sobre diferentes profisses e trajetdrias
de sucesso, incentivando os adolescentes a explorar suas potencialidades e a estabelecer metas claras para
o futuro.

Outro aspecto fundamental dessas acdes é a promocdo da autonomia e da responsabilidade,
preparando os jovens para os desafios do mundo profissional. Temas como educacdo financeira,
comunicacdo assertiva e ética no trabalho sdo abordados com o intuito de reforcar a importancia do

comprometimento, do trabalho em equipe e da qualificagdo continua.
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Dessa forma, as oficinas contribuem ndo apenas para a construgdo de uma trajetéria profissional
solida, mas também para a formacao cidada e a reintegracgao social, fortalecendo a perspectiva de um futuro
promissor para os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa.

Assim, temos a satisfacdo de informar que atingimos quase 100% da meta, tendo apenas uma (02)
Casas mostrado dificuldades em relagao a execugao total das oficinas de orientagdo profissional:

A CSL S3o Luis, no més de agosto, ndo cumpriu a meta estipulada em virtude da auséncia do
adolescente (ID 27829) nas atividades ofertadas pela Unidade, por apresentar um quadro de saude mental
delicado, Tendo no dia 01/08/2025, ficado em permanéncia diurna no CERSAMI Noroeste; Em 04/08/2025
realizado atendimento de saude no CATU, e no dia 05/08/2025, ter sido internado no CERSAMI Noroeste,
ap0os episddio de desestabilizacdo emocional com crise de heteroagressividade.

J4 a Casa de Governador Valadares, a meta foi impactada devido a falta de participa¢do nas oficinas
do adolescente (ID 26378), que evadiu em 10/08, ndo tendo desta forma, participado de nenhuma oficina

realizada na Casa.

Fonte de comprovacgdo do indicador

Fonte de Comprovacdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Profissionalizagdo

Indicador n2 5.3: Indicador cursos de pré-qualificagao profissional

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

50 135

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os

resultados conforme Figura 17 e 18.
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Figura 17 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.
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INSTITUICOES FORMADORAS
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Figura 18 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

Durante o 82 ciclo avaliatério, o PEMSE consolidou resultados expressivos na area de
Profissionalizacdo, com a realizagdo de 135 cursos profissionalizantes voltados aos adolescentes atendidos
nas Casas de Semiliberdade vinculadas ao Contrato de Gest3o n2 10/2023.

O resultado demonstra o pleno alcance das metas pactuadas, refletindo o compromisso institucional
em promover formacdo cidad3, capacitacao profissional e ampliacdo de perspectivas socioeconémicas dos
adolescentes. O éxito alcangado decorre do trabalho articulado entre as equipes técnicas das unidades e o
envolvimento ativo dos socioeducandos, o que garantiu a efetiva conclusdo das a¢des propostas.

Apenas na CSL Feminina de Uberlandia ndo houve oferta de curso neste ciclo, tendo em vista que as
adolescentes aptas ja haviam concluido formagdes no periodo anterior. A oportunidade adicional
disponivel coincidiu com o calenddrio escolar, razdo pela qual, em decisdo pedagdgica, optou-se por
preservar o foco educacional e adiar nova formacao para o ciclo seguinte.

Desempenho Geral por Unidade

O aproveitamento médio entre adolescentes inseridos e concluintes foi de aproximadamente 75%,
indice que evidencia alta taxa de engajamento e permanéncia nas atividades de qualificacdo.

Distribuicdo Percentual por Instituicdo Formadora

Na figura 18 apresentamos a participacdo percentual das instituicGes parceiras responsaveis pela
execucao dos cursos de pré-qualificacdo profissional.

Esses percentuais demonstram que a Rede Cidadad foi responsavel por mais da metade das

Pagina 43 de 98




formacgdes realizadas, consolidando-se como a principal parceira do PEMSE na execugdao das agdes de
profissionalizagao neste ciclo.

O conjunto das ac¢des evidencia que o eixo de profissionalizacdo tem se configurado como
instrumento estratégico de ressocializagdo, impactando diretamente na reinser¢dao social e no
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais. O fortalecimento dessas parcerias amplia
o alcance das medidas socioeducativas e reafirma o compromisso do PEMSE com a transformagdo de

trajetdrias e a promocao de oportunidades reais de vida e trabalho para adolescentes e jovens.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE.
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Area Tematica: Esporte e Cultura

Indicador n? 6.1: Indicador esporte

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os

resultados conforme Figura 19.
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Figura 19 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

As oficinas esportivas sdo realizadas internas e/ou externas as Unidade, em Clubes com
possibilidades de trabalho esportivo, em poliesportivos, parques e/ou pracas localizadas nos arredores das
Casas. Sao trabalhadas variacbes das modalidades, buscando sempre com que o adolescente realize a
participacdo em pelo menos 4 modalidades diferentes ao més.

Cumpri destacar que as oficinas de esporte sdo realizadas por profissionais com formacdo em
Educacdo Fisica contratados pelo edital de captagdo de projetos do Contrato de Gestdo n210/2023.

Durante o periodo avaliatdrio deste ciclo que corresponde aos meses de julho, agosto e setembro,
05 (cinco) Casas nao atingiram a meta em 100%, se ndo vejamos:

Na CSL Caminheiros de Jesus, no més de setembro de 2025, atingiu 75% da meta. 16 adolescentes
entraram para o calculo das atividades esportivas; Entretanto, dois adolescentes no referido més, tiveram
compromissos escolares que acabaram concidindo com o hordrio da pratica esportiva.

Em Governador Valadares, a meta foi impactada pela nao participagao 01 (um) adolescente que
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evadiu no dia 10/08/2025, quando a oficina de esportes ainda ndo havia sido dada naquela semana. Até esta
data o jovem havia realizado somente uma oficina de esportes.

J& a CSL Sdo Luis, no més de agosto, ndo cumpriu a meta estipulada em virtude da auséncia do
adolescente (ID 27829) nas atividades ofertadas pela Unidade, por apresentar um quadro de saide mental
delicado, Tendo no dia 01/08/2025, ficado em permanéncia diurna no CERSAMI Noroeste; Em 04/08/2025
realizado atendimento de salde no CATU, e no dia 05/08/2025, ter sido internado no CERSAMI Noroeste,
apos episodio de desestabilizagdo emocional com crise de heteroagressividade.

Na CSL Santa Amélia no més de julho, ndo havia um educador fisico contratado, sendo as atividades
esportivas realizadas pelas socioeducadoras. Entretanto em agosto e setembro, a profissional de educacgao|
fisica, teve seu contrato assinado e deu inicio as atividades no dia 12/08/2025, ofertando duas atividades
esportivas semanalmente, em modalidades como: jump, peteca, totd, fitdance, boxe,
ginastica/treinamento funcional, alongamento e relaxamento, caminhada, ginastica localizada
e badminton.

Na CSL Ipatinga, ndo foi possivel a participacdao nas oficinas de setembro, do adolescente (ID
30222), admitido em 09/09 e que teve sua medida suspensa em 16/09, em decorréncia de questdes de
salde. O adolescente permaneceu hospitalizado no periodo de 12 a 16/09, tendo as demandas de saude

como prioridade.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovag&o: Painel SUASE — Gestdo a vista.
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Area Tematica: Esporte e cultura

Indicador n? 6.2: Indicador cultura

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados
conforme Figura 20.
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Figura 20 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE.

De acordo com os pardmetros do Contrato de Gestdo n2 10 de 2023 e do Regimento Unico das
Unidades de Execucdo da Medida Socioeducativa de Semiliberdade, no periodo avaliativo, as Casas
apresentaram um desempenho satisfatério no indicador cultura e lazer, com atividades desenvolvidas em
ambiente interno e externo as Casas.

Apenas 03 (trés) Casas ndo atingiram a meta em 100%:

Na CSL Ipatinga, nao foi possivel a participacdao nas oficinas de setembro, do adolescente (ID.
30222), admitido em 09/09 e que teve sua medida suspensa em 16/09, em decorréncia de questdes de
saude. O adolescente permaneceu hospitalizado no periodo de 12 a 16/09, tendo as demandas de saude
como prioridade.

Em Governador Valadares, a meta foi impactada pela ndo participacdo 01 (um) adolescente que
evadiu no dia 10/08/2025, quando a oficina de cultura ainda ndo havia sido executada naquela semana.

J4 a Casa feminina de Uberlandia, aponta um erro de calculo do painel SUASE, que contabilizou a
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adolescente em seu periodo de adptagdo. Ocorre que a adolescente em questdo, admitida em 16/07, ndo
deveria ter sido contabilizada neste indicador nos 07 (sete) primeiros dias de sua medida, mas tdo somente
ap6s. Assim sendo, de fato participou de sua primeira oficina de cultura em 23/07, ou seja, no oitavo dia de
sua medida socioeducativa, a partir do que ndao mais deixou de participar semanalmente das oficinas de
cultura oferecidas pela Casa. Sendo assim, a Casa entende que a meta foi integralmente cumprida pois todas|

as adolescentes participaram de pelo menos 1 oficina de cultura por semana, durante todo o ciclo.

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE — Gestéo a vista.

Area Tematica: Saude

Indicador n2 7.1: Indicador oficinas tematicas de saude

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 97%

InformagoGes relevantes acerca da execuc¢ao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados
conforme Figura 21.
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Figura 21 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE
As atividades voltadas a salde s3ao pensadas para estimular atitudes preventivas, ampliar a

consciéncia critica e fomentar a autonomia dos adolescentes em relagao ao cuidado com o corpo e a mente.
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Nesse ambiente, trabalha-se com valores como acolhimento, visao integral do sujeito, direito universal a
saude, apoio familiar, articulagcdo entre setores, identificacdo de vulnerabilidades, promog¢ao da qualidade
de vida e acesso ao conhecimento de forma igualitaria. Por meio de uma abordagem acessivel e integrada
ao cotidiano, busca-se ainda minimizar condutas de risco e fortalecer os adolescentes com informagdes
relevantes para seu dia a dia.

As oficinas de saude foram desenvolvidas ao longo dos meses se julho, agosto e setembro em todas
as Casas administradas pelo PEMSE, tendo apenas cinco (05) Casas, ndo cumprido a meta estabelecida.
Vejamos algumas justificativa:

Em Patos de Minas, apesar do empenho de toda a equipe no cumprimento das metas estabelecidas,
ocorreu um erro de lancamento que comprometeu a leitura correta das atividades desenvolvidas. Durante
o periodo de férias regulamentares do técnico responsavel pelos registros, outro profissional assumiu a
fungdo, mas, por equivoco, realizou os langamentos apenas na aba "Oficinas Mensal por Unidade", deixando
de registrar os dados na aba "Saude — Atendimentos: NUmero de Participacdes do Adolescente em Oficinas
Especificas de Saude". Essa falha resultou em um dado quantitativo abaixo da meta estabelecida, ainda que,
de fato, todos os adolescentes tenham participado de no minimo duas oficinas de salde no periodo avaliado.
No periodo avaliatério, foram realizadas 37 oficinas de saude, sendo 15 em julho, 10 em agosto e 12 em
setembro. Os temas foram: autos cuidados, saude bucal, saide mental, setembro amarelo, puberdade,
sexualidade, alimentagao saudavel, dentre outros temas.

Na CSL Uberaba, no més de julho, o socioeducando (ID 31701) ndo participou das atividades devido
a sua rotina laboral em periodo integral, cumprindo escala 6x1, o que inviabilizou sua presenca nas oficinas.
Ressalta-se que o referido adolescente teve sua medida extinta em 14/07/2025. Diante disso, o percentual
de participagao alcangado foi de 94%, evidenciando ampla adesao dos demais adolescentes as atividades
propostas. J& em agosto, a meta ndo foi cumprida integralmente devido ao socioeducando (ID 31123) que
ndo participou das oficinas desenvolvidas internamente, uma vez que apresentava multiplos
acompanhamentos de saude no CAPSij durante o més. Ainda assim, o adolescente manteve vinculo ativo
com atividades terapéuticas e educativas no referido servico, o que contribuiu para sua continuidade de
cuidados na area da saude.

Ja em Contagem, a meta ndo foi alcancada porque no més de setembro, devido a auséncia de um
adolescente que no momento da oficina de saude, participava de uma audiéncia de justificacdo, sendo
naquela ocasido, aplicada sua internacdo-sancdo, o que impediu o adolescente de, posteriormente,
participar de qualquer outra oficina.

Em relacdo a Caminheiros de Jesus, o indicador ndo foi atingido na sua totalidade porque 02 (dois)

adolecentes participaram apenas de 50% das oficinas. Ocorre que parceiro responsavel por esta atividade,
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alterou o horario combinado para a oficina em cima da hora, o que conincidiu com o horario escolar de

ambos.

Fonte de Comprovag&o: Painel SUASE — Gestao a Vista.

Area Tematica: Seguranca

Indicador n2 8.1: Indicador de eventos de seguranga

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

0 121

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados
conforme Figura 22 e 23.
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Figura 22 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE
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Figura 23 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE

Durante este ciclo, ressaltamos a ndo ocorréncia de rebelides e motins nas 17 Casas administradas
pelo PEMSE. Também nao registramos apreensao de armas brancas.

Durante o ciclo, 01 unidade ndo apresentou eventos de seguranca, sendo ela Patrocinio, que pelo
terceiro ciclo seguido foi a Unica unidade sem eventos de seguranga.

Nas demais Casas de Semiliberdade, foram registrados no Painel SUASE 121 (cento e vinte e um)
eventos de seguranca, sendo 96 (noventa e seis) evasdes, 09 (nove) agressdes contra adolescentes, 09
(nove) fugas, 02 (dois) agressGes contra funciondrios, 04 (quatro) apreensdes de drogas e 01 (um) tumulto.

Insta informar que o tumulto informado pela CSL Patos de Minas, ndo existiu e que foi descrito
equivocadamente no painel SUASE.

Também foi descrito no Painel, de forma err6nea, uma fuga da Casa Santa Amélia, pois a Subdiretora
de seguranca havia considerado o conseito antigo de fuga externa (quando a adolescente, que estd
acompanhada de uma socioeducadora, evade em uma atividade externa). O conceito fuga externa, ndo é
utilizado em nosso contrato de Gestao, sendo assim, portanto, esta fuga foi considerada uma evasao.

Vejamos os eventos de seguranca ocorridos em cada uma das Casas:

Em Muriaé, no dia 14 de julho, a Unidade Socioeducativa registrou um episédio de evasao (1D 29037),
em uma saida de insercdo familiar, cujo o adolescente ndo retornou. J4 em 09/08, o adolesente (ID 31034),
a0 acessar a area externa da unidade, para auxiliar a funcionaria responsavel pela entrega da alimentacao,
evadiu tomando rumo ignorado. Ainda em agosto, no dia 12, os adolescentes (ID 29773) e (ID 32155), ndo

retornaram da escola. J& no dia 15/09, o adolescente (ID 29389), também ndo retornou da escola em
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horario previsto, caracterizando a evasao apds as 24 horas.

Em Governador Valadares, a meta foi impactado por 03 (trés) eventos de segurancga individuais,
tendo ocorrido uma (01) evasdo no més de agosto (ID 26378), durante visita de reinsercdo familiar e uma
agressdao mutua, ocorrida no dia 12/09, onde dois adolescentes (ID 31631) e (ID 30338), entraram em vias
de fato. As informacgdes detalhadas foram enviadas via relatdrio circunstanciado a DSS.

Na CSL Santa Amélia, no més de agosto, ocorreram 2 eventos de seguranga, sendo eles 02 (duas)
evasoes, adolescente (ID 29804) e adolescente (ID 28666), este ultimo, descrito no painel SUASE, de forma
equivocada, como fuga externa, conceito ndo mais utilizado em nosso contrato de Gestdo. A equipe
manteve contato com os familiares, prestando orienta¢des sobre o fluxo interno e sobre o procedimento
de expedicdao de Mandado de Busca e Apreensao, e reforcando a importancia da apresentacdo espontanea
da adolescente na Casa ou no CIA-BH. A Casa tem promovido orientagdes constantes as equipes técnicas e
de seguranca no sentido de sensibilizar a comunicacado efetiva entre ambos, como ferramenta preventiva
para diminuir tais eventos de seguranca, além de realizar capacita¢Ges sobre diversos temas, com toda a
equipe.

Na CSL Lavras, dois adolescentes (ID 29475) e (ID 31748) evadiram da Escola, no dia 04 de agosto,
durante o intervalo. Foi lavrado Boletim de ocorréncia REDS sob n? 2025-036347750-001.

Ja na CSL Leticia houveram 03 fugas internas (01 fuga em julho e 02 em setembro) e 16 evasdes logo
apos o término do prazo de restricdo regimental (05 evasdes em julho; 04 evasdes em agosto; 07 evasdes
em setembro), principalmente de adolescentes com histérico de multiplas passagens, baixa adesdo a
medida e envolvimento em praticas ilicitas. Todas as evasdes foram comunicadas a DSS e ao Judiciario,
visando analise critica individual e fortalecimento do trabalho em rede para reduzir ocorréncias.

Na Sdo Luis houveram no ciclo 17 registros de eventos de seguranca, sendo eles: 06 (seis) evasdes
em julho: (ID 30778), (ID 27745), (ID 3014), (ID 30810), (ID28879), (ID 31926); 06 (seis) evasGes em agosto:
(ID 28507), (ID 31131), (ID 28879), (ID 30810), (ID 29744), (ID 30903) e 05 (cinco) evasdes em setembro: (ID|

30141), (ID 30295), (ID 28290), (ID 27745), (ID-30171). A maioria das evasdes, se deram nos servicos de
saude, nas escolas e nas instituicdes que fornecem cursos profissionalizantes.

Na Casa masculina de Uberlandia, no més de agosto, foi registrado um episddio de agressao fisica
mutua, envolvendo os adolescentes de (ID 32144) e (ID 31594). Diante do ocorrido foi confeccionado o REDS
de n?2 2025-039430883-001. Como medida preventiva para reduzir a ocorréncia de novos eventos, foi
realizada uma roda de conversa conduzida pelo Subdiretor de Seguranca, com o tema “Quando as
Necessidades Ndo Atendidas Levam a Transgressao de Regras”. A iniciativa surtiu efeito, pois, apesar de
diversas transgressées disciplinares cometidas, ndo houve registro de novos eventos de seguranca durante

0 més. Insta informar que a Casa preencheu o painel informando o fato ocorrido entre os dois adolescentes.
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Ja em setembro, a Unidade registrou uma evasao, protagonizada pelo adolescente de ID 28572, na qual
confeccionado o REDS de n? 2025-040906049-001.

Na CSL feminina de Uberlandia, ocorreu a evasdo de 01 (uma) adolescente (ID 27339), que em reta
final do cumprimento de sua medida e com emprego formal como jovem aprendiz, ndo retornou da escola
na data do dia 09/09/2025, por motivo desconhecido.

Em Contagem, ocorreram 11 evasdes, sendo 6 (seis) evasdes no més de julho, (ID 30963), (ID 28037),
(ID 27937), (ID 26688), (ID 29493) e (ID 31191); 3 (trés) evasdes no més de agosto, (ID 30017), (ID 29138) e
(ID 30890); E 2 (duas) evasGes em setembro, (ID 28495) e (ID 29138). Destes 11 (onze) adolescentes, 6 (seis)
ja haviam evadido outras vezes da medida, o que demonstra um perfil com pouca implicagao ao processo
socioeducativo.

Em Ipatinga foram registrados em julho 05 (cinco) eventos, sendo 02 (duas) evasdes (REDS N2 2025-
031059095-001 e N2 2025-031046070-001), e 02 (duas) agressGes contra adolescentes (REDS N2 2025-
033080916-001) e 01 (uma) agressdao contra funcionario (REDS N2 2025.034047469-001). Em agosto, a
ocorréncia de 02 evasdes (REDS N2 2025-037179867-001 e 2025-039838976-001) e 01 (uma) apreensao de
drogas (REDS N2 2025-039007870-001) e em setembro, também a ocorréncia de 02 evasdes (REDS N° 2025+
040945689-001 e N2 2025-041785500-001). Percebe-se neste ciclo, uma estabilidade do nimero de evasées.
Ambos os eventos de seguranca, seguiram os procedimentos vigentes através do registro de REDS conforme
descrito acima, elaboragdo e envio de relatério circunstanciado para DSS e judiciario.

Em Teofilo Otoni, no més de julho, o adolescente (ID 31756) no dia 10/07/2025 foi encaminhado para
escola, onde encontrava-se matriculado e frequente, entretanto no horario previsto de finalizagao das aulas
0 mesmo ndo retornou para a unidade, configurando a evasdo no dia 11/07/2025 — REDS n2 2025-
032340838-001. Em agosto, a Unidade em procedimento de revista dos quartos, encontrou substancia
ilicita, semelhante a Maconha, com o adolescente (ID 31877), sendo necessdrio o acionamento da Policia
Militar para as diligéncias necessarias, conforme REDS n2 2025037346452-001. Também no referido més, no
dia 18/08, o adolescente (ID 29727), precisou ser contido apds deferir chute na boca do socioeducador, ato
registrado no REDS n2 2025-038306210-001. Ja em 05/09, ocorreu uma evasao, do socioeducando (1D 28402)
gue apos a finalizacdo das suas aulas escolares no periodo noturno, ndo retornou a unidade, sendo lavrado
boletim de ocorréncia, REDS n? 2025-041263536-001.

Na Caminheiros de Jesus, apesar de todos os esforcos de acompanhamento e controle, e
considerando a instrugcdo normativa de que as saidas escolares e para cursos profissionalizantes ndo podem
ser suspensas, a Casa registrou 04 (quatro) ocorréncias de evasdo no periodo: em 10/08, adolescente ndo
retornou da saida domiciliar; Em 11/08, adolescente ndo retornou do curso profissionalizante; Em 26/08,

adolescente ndo retornou da escola; E em 23/09, adolescente também ndo retornou da escola. As evasdes
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registradas decorreram de circunstancias pontuais e imprevisiveis, ocorridas durante o exercicio de
atividades externas autorizadas e obrigatérias, ndo sendo resultado de falha da equipe, que manteve
acompanhamento sistematico, comunicacdo imediata a SUASE e ao Poder Judiciario.

Na CSL Bethania, no periodo avaliativo, a meta referente ao indicador eventos de seguranga nao foi
atingida, em razao da ocorréncia de duas evasdes durante o trimestre. Em 14 de julho ocorreu a evasdo do
adolescente (ID:30043) - REDS: 20253670001 , e em 04/08/2025, a evasdo do adolescente (ID: 31493),
gerando o REDS: 20255036024967001, ambos durante o periodo de visita de reinsercao sociofamiliar.
Apesar desse fator, as rotinas de seguranca foram mantidas, com a implementag¢dao de protocolos de
monitoramento, prevencao e controle, garantindo a seguranga dos demais adolescentes e da equipe.

Na CSL Venda Nova, ocorreram 23 eventos de seguranga, sendo 9 (nove) em julho: (ID 28641), (ID
27556), (ID 29045), (ID 30361), (ID 29559), (ID 30107), (ID 29016), (ID 30002), (ID 32098), (ID 31077); 5
(cinco) eventos em agosto: (ID 27851), (ID 28952), (ID 30725), (ID 28641) (ID 31131), e 9 (nove) eventos em
setembro: (ID 30619), (ID 27550), (ID 26579), (ID 31241), (ID 29859), (ID 30810), (ID 28876) e (ID 29630).
Analisando o quadro de evasdes do ciclo em comento, verifica-se que 47,83% dos adolescentes estavam
em sua primeira admissao na medida socioeducativa. Os outros 52,17% correspondem aos adolescentes
em retorno para o cumprimento da medida socioeducativa, observa-se que mesmo diante das intervencdes
visando a sensibilizagdo de cumprimento da medida socioeducativa, verificou tratar-se de um perfil com
pouca ou nenhuma implicacdo ao processo socioeducativo, premissa que se materializa pelo numero de
admissGes que os adolescentes possuem em relacdo a medida socioeducativa de semiliberdade. Ademais,
faz-se necessario indicar que entre as evasdes ocorridas, 10 (dez) ocorreram em contexto de atendimento
a saude, espaco que possui autonomia institucional e profissional na conducdo dos casos. Destacamos que
9 (nove) evasbes ocorreram em situagdes de visita familiar, atividade esportiva desenvolvida pelo Tribunal
de Justica de Minas Gerais - “Corre Legal”, curso profissionalizante e trabalho, ou seja, aspectos de
promocao de direitos e garantias fundamentais positivados na Constituicao Federal e reiterados no ECA.

Na CSL Uberaba, no més de agosto, foram registrados 2 agressdes entre adolescentes. Os fatos
resultaram na elaboracdo dos Relatérios Circunstanciados n2 09/2025, datado de 06/08/2025, e n?
10/2025, datado de 26/08/2025, vinculados aos registros REDS n? 2025-036223181-001 e n? 2025-
039522175-001, respectivamente. Em ambos os casos, os adolescentes envolvidos foram prontamente
atendidos pela equipe técnica e encaminhados para avaliacdo médica, conforme protocolo interno. As
familias foram notificadas e os fatos comunicados ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, conforme
previsto na legislacdo vigente. A equipe técnica realizou acompanhamento individualizado com os
adolescentes, visando a prevencdo de novas ocorréncias e a promocdo de estratégias de resolucdo de

conflitos. No més de setembro, foi registrada uma ocorréncia de posse de substancia entorpecente dentro
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da unidade, resultando na elaboragdo do Relatério Circunstanciado n? 11/2025, vinculado ao REDS n2 2025-
043842680-001. A substancia foi recolhida e entregue a autoridade policial competente, conforme registro
formalizado.

Em Patos de Minas, durante este ciclo, houveram 5 (cinco) fugas na data do dia 01/08/2025,
adolescentes (ID 29759), (ID 29899 ), (ID 29960 ), (ID 30845 ), (ID 29238 ), REDS-2025-035555555-001.
Também houveram 2 (duas) evasdes, adolescentes (ID 29991), evasdo caracterizada em 05/08 e (1D 30658),
evasdo caracterizada em 30/09. No més de setembro, também ocorreu 1 (uma) apreensdo de drogas, em
revista de rotina na Casa, adolescente (ID 30659), REDS-2025043462188-001. Insta informar que o tumulto
informado ndo ocorreu, sendo portanto 8 (oito) eventos de seguranga ocorridos e ndo 9 (nove) como fora
informado de forma equivocada.

Como parte das medidas preventivas a eventos de seguranca, as equipes de seguranca realizam agoes|
pedagdgicas baseadas no didlogo e na escuta qualificada, integrando-se as demais equipes técnicas da
Unidade. Entre essas estratégias, destacam-se orientagdes constantes sobre normas internas, conversas
diarias com os adolescentes e iniciativas direcionadas a prevengao de conflitos.

Além disso, as Unidades investem continuamente em planejamento e analise de riscos, organizagao,
logistica das movimentacgdes, treinamento da equipe, melhoria na comunicacdo entre setores e reforco da
supervisdo direta, garantindo o monitoramento efetivo de todas as atividades.

O fortalecimento da relagdo entre socioeducadores e adolescentes também tem se mostrado um
ponto central. Interacdes cotidianas, rodas de conversa informais e incentivo a participacdo em atividades
recreativas e esportivas tém contribuido para a construcdo de vinculos de confianga e respeito, diminuindo
tensdes, aumentando o senso de pertencimento e prevenindo comportamentos de risco, como evasoes,

brigas e danos ao patriménio.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovac&o: Painel SUASE Gestéo a vista.
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Area Tematica: Desenvolvimento e aprimoramento da medida socioeducativa

Indicador n? 9.1: Indicador a¢Ges para festividades e comemoragoes

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo
avaliatodrio
54 69

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 24.
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Figura 24 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE

As Casas de Semiliberdade, promoveram uma série de eventos e comemoracgdées ao longo do periodo
avaliativo, conforme nos mostra o grafico acima. Ao todo, foram 69 acGes para festividades e comemoracoes
no ciclo, entre as 17 Casas de Semiliberdade.

Na CSI venda nova, as festividades e comemoracgdes realizadas na Casa sdao pautadas em temas
referentes as festas populares, datas civicas e aniversarios do més, mas também sao trabalhados temas
sobre a MSE e acessos a rede. A construcao desses espacos se da através de encontros e rodas de conversa
dindmicas que se constitui em uma oportunidade de tratar coletivamente as demandas em comum,
orientacdes e informacgdes pertinentes, também é uma oportunidade de aproximar o adolescente, sua
familia e a comunidade, através de didlogo e troca de experiéncias. Esses momentos tém como proposta
potencializar a participacao da familia na Medida socioeducativa em parceria com a rede. Neste ciclo, foram

realizadas 06 ag¢Oes ligadas as festividades e comemoragdes, sendo 03 encontros de familia, 03
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comemoragdes para os aniversariantes do més.

Em Lavras, neste ciclo foram registrados 03 (trés) datas comemorativas: Em 08/07 realizaram a
festa Julina, atividade cultural com decoracdo tematica, comidas tipicas e dindmicas com a participacdo dos
adolescentes e equipe técnica. A agdo teve carater integrador, promovendo lazer e valorizando tradi¢Ges
populares. Em 29/07 realizaram a comemoracdo dos aniversariantes do més, com um lanche especial,
musicas e muita animacdo, reforcando os vinculos entre a equipe e os adolescentes. Ja no dia 30/09 ,
realizaram a festa da Familia, evento com a presenca de familiares dos socioeducandos, promovendo
integracdo e fortalecendo o eixo da participagdo familiar. Houve lanche coletivo, dindmicas e espago de
escuta.

Na CSL Ipatinga, foram realizadas 03 (trés) festividades/comemoragdes. O Arraid da SEMI, em 11/07,
com participacdo das familias e parceiros da rede de educagdo e salude, sendo este um momento de acolhida
e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Ja nas datas dos dias 28/08 e 26/09, realizaram a
comemoracao dos aniversariantes do més, com o a partilha de um lanche especial, com bolo, refrigerante e
cachorro quente. Para muitos adolescentes é um momento de reflexao sobre a vida e as possibilidades de
viver, apreciando os momentos importantes.
Em Patrocinio, foram realizadas Festa Julina e a comemoracdo dos aniversariantes de cada més,
atividades que valorizam momentos de integracdo, socializacdo e fortalecimento de vinculos. Essas
iniciativas tiveram como objetivo proporcionar um espaco de convivéncia saudavel e de valorizagdo dos
adolescentes, permitindo que estes vivenciassem experiéncias coletivas pautadas no respeito, na
cooperacado e na celebracdo de datas significativas.
Em Uberaba foram realizadas 06 (seis) festividades/comemoracdes. Mensalmente, foram realizadas
comemoracgdes alusivas aos aniversariantes, com lanche festivo oferecido aos adolescentes e toda a equipe.
Nos meses de agosto e setembro, tais momentos contaram também com a participacdo das familias,
fortalecendo o convivio e a integracao entre adolescentes, familiares e equipe. Além disso, realizamos o
Encontro Mensal com as Familias, atividade ja estabelecida na agenda da unidade, sempre na ultima semana
de cada més. Os temas foram: “A Importancia dos Vinculos Familiares e o Fortalecimento da Rede de Apoio”
no més de julho; “Violéncia contra a mulher”, em agosto, remetendo o tema do agosto Lilas; E o tema
“Prevencdo ao suicidio”, no més de setembro.

A Casa de Semiliberdade Masculina de Uberlandia realizou 06 (seis) festividades ao longo do ciclo,
sendo 03 (trés) celebracbes em homenagem aos adolescentes aniversariantes, 03 (trés) encontros de
familias, que trataram de temas como “Afetividade na medida”, “Violéncias” e “Participacao na vida escolar”.
Na CSL S3o Luis, foram realizados 03 momentos de festividade. Em julho, foi realizada um encontro|

com adolescentes e familias, com o objetivo de promover o entendimento sobre o contexto histérico que
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levou a criagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), bem como estimular a reflexdo critica sobre
os direitos e deveres nele previstos. A proposta incluiu a exibicdo de um video educativo seguido de uma
roda de conversa, criando um espaco de escuta ativa, didlogo e protagonismo juvenil. J& em agosto, o
encontro foi realizado apenas com os adolescentes, com o tema “Letras que Transformam” e utilizou como
base duas reportagens inspiradoras, que resgatam memorias da adolescéncia. No més de setembro para
celebrar a tematica dos aniversariantes do més, juntamente com as familias, o momento se iniciou com uma
roda de conversa, onde os participantes aproveitaram da oportunidade para relatarem sobre suas vivéncias
pessoais. Foi um troca muito rica.

Em Patos de Minas, no decorrer deste 8° Ciclo, foram realizadas 05 (cinco) festividades, sendo 03 (trés)
comemoracdes de aniversariantes do més, em 30/07, 13/08 e 25/09. A Casa também realizou no dia 05/09,
um evento para celebrar os 35 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e em 11/09, comemorou-se
com um lanche especial o Dia do Estudante.

A CSL feminina de Uberlandia realizou neste ciclo, 04 (quatro) atividades voltadas as festividades e
comemoracoes. 01 (uma) Festa Julina, que contou com figuras da rede de justica local, das escolas nas quais
as adolescentes estudam e referéncias afetivas de seu cotidiano; E 03 (trés) comemoragbes dos
aniversariantes do més, momento em que toda a equipe canta parabéns e participar de um momento
coletivo de interagao.

Na CSL Santa Amélia celebrou-se os aniversariantes no dia 04/07, com pizza e refrigerante. O momento
foi marcado por descontracdo, integracdo e fortalecimento dos vinculos entre as equipes e as
socioeducandas, promovendo um ambiente ainda mais acolhedor e harmonioso. No dia 18/07, realizou-se
0 Encontro de Familia com a Exposicdo Julina “Raizes e Tradicdo”, no espaco Mandala, localizado na UFMG.
A atividade teve como objetivo valorizar as tradi¢cdes julinas por meio de uma exposi¢cdao dos trabalhos
realizados pelas socioeducandas. No més de agosto, realizamos o Encontro de Familia no dia 27/08 com o
circulo restaurativo abordando o tema “Circulo dos sonhos e propdsitos”. O objetivo foi provocar nos
participantes uma reflexao, sobre sua projecdo de vida. No més de setembro, foi realizado o Encontro de
Familia no dia 23/09, com a promogdo do evento “Mini Campeonato Interno Esportivo”. O momento teve
como objetivo proporcionar um ambiente de integracdo e descontracdo, utilizando a pratica esportiva como
ferramenta para o fortalecimento fisico e mental.

Em Muriaé, foram realizadas 03 (trés) a¢des voltadas para festividades e comemorac¢des na Unidade,
sendo elas: a celebracdo dos aniversariantes do més nos meses de julho, agosto e setembro. Essas
comemoracdes sdo importantes para a valorizacao de cada socioeducando, proporcionando a alegria de ter
seu dia especial lembrado. Além disso, oferecem a oportunidade de fortalecer os vinculos afetivos e

promover momentos de integracdo e convivéncia sauddavel entre todos.
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Casa de Semiliberdade Leticia realizou 06 acbes comemoracgdes, incluindo aniversariantes do més,
encontros mensais com familias, circulos de construcao de paz para celebragdo da vida e resolugao de
conflitos, mostras de talentos e profissdes, entre outros, que sdo utilizados para fortalecer vinculos, valorizar
os adolescentes e ampliar a corresponsabilidade familiar. As atividades foram planejadas pedagogicamente,
com dinamicas, rodas de conversa e momentos simbdlicos, promovendo acolhimento, escuta ativa, reflexao
sobre limites e projetos de futuro, contribuindo para a humanizagdo da medida e o fortalecimento do
processo socioeducativo.

Na CSL Bethania no periodo avaliativo, a meta referente as a¢des para festividades e comemoragdes
foi plenamente atingida. Foram realizadas nas casas, 03 festividades em comemoragdo aos aniversariantes
dos meses de julho, agosto e setembro.

Em Governador Valadares, no periodo, foram realizados 03 (trés) eventos de comemoracdo de
aniversario, sendo uma em cada més. A comemoracado de aniversariantes tem proporcionado um momento
de descontragao e integracao entre adolescentes e funcionarios. Também foram realizadas 03 (trés) oficinas
tematicas, sendo 01 (uma) por més e 01 (uma) Feira Artistica e Literaria, programacdo prevista no portfélio.
Todavia as atividades contaram com a participa¢do da familia dos adolescentes e de parceiros da rede e
promoveram momentos de integracdo e degustacdo de lanche servido ao final dos eventos.

Em Contagem, o indicador foi realizado conforme a meta de no minimo uma a¢do por més, nos meses
de julho, agosto e setembro, o que foi representado por 03 (trés) acdes no total, sendo elas comemoracgao
dos aniversariantes do més.

Na CSL Caminheiros de Jesus, foram realizadas 03 (trés) acdes em comemorag¢do aos aniversariantes
do més, sendo elas realizadas nos meses de julho, agosto e setembro.

Em Tedfilo Otoni, Foram realizadas comemoracgdes de aniversariantes do més nos dias 09/07/2025,
20/08/2025 e 17/09/2025. Também realizaram um café da tarde com as familias dos adolescentes em
cumprimento de medida, no dia 15/08/2025, com o objetivo de falar sobre a rotina dos adolescentes na

Casa, escola e papel da familia nos eixos da medida.

FONTES DE COMPROVAC/:\O:
https://workdrive.zoho.com/folder/1grzh862cde7ad4ec46e0a87b457431b84fea

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
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Area Tematica: Desenvolvimento e aprimoramento da medida socioeducativa

Indicador n2 9.2: Indicador assembleias com os adolescentes

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

54 53

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados
conforme Figura 25.
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Figura 25 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE

Neste 82 ciclo, as Casas de Semiliberdade realizaram 53 assembleias, que trabalharam as mais
diversas tematicas.

A assembleia é uma pratica democratica que busca a promog¢ao do didlogo entre a comunidade
educativa. Nelas é possivel trabalhar as construcoes de diversas competéncias, de forma a ajudar a resolver
conflitos e mediacdes das convivéncias dentro das Casas de Semiliberdade. Nela todos os participantes tém
direito a fala e sdo convidados a se colocarem com a forga do sentimento e a ouvir o outro de forma assertiva.

E neste espaco que é possivel atingirmos um grau democratico capaz de construirmos a cidadania, o
didlogo, a participacdo, os valores a convivéncia e a superacdo o de conflitos de forma mais pacifica, além
disso é um espaco para elaboracao, reelaboracdo constante de regras que regulam a convivéncia no ambito
educativo, e possibilidade de realizar acolhida e registro de demandas dos adolescentes.

As assembleias mostram ser também um excelente recurso para a construcdo de relagdes mais
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saudaveis e solidarias entre profissionais e adolescentes em cumprimento de medida, pois nela todos tem a
oportunidade de compartilhar vivéncias, apresentar sugestdes e refletir sobre formas de aprimorar o
convivio didrio.

Vejamos como as assembleias foram executadas nas Casas:

Na CSL Venda Nova, este instrumento materializa-se em reunides quinzenais (ou quando necessario),
na area interna da casa, sendo oportunizado a todos o espago de fala, sempre ponderando com as diretrizes
e orientacdes das normas de convivéncia interna e condi¢des organizacionais da unidade. Neste ciclo, foram
realizadas 04 assembleias na CSL Venda Nova, todas elas com o objetivo de abordar as Normas de
Convivéncias, promover espaco de escuta e didlogo referente aos combinados e cotidiano da Casa; Alinhar
e fortalecer os combinados estabelecidos conforme o Regimento Interno, reforcar a importdncia da
frequéncia regular na escola e em cursos profissionalizantes. Também abordamos a importancia da
alimentacdo sauddvel e de evitar desperdicios em relacdo a comida, como tem acontecido freguentemente
na Casa. As assembleias foram conduzidas pela Diretora Geral e Diretor de Seguranga, com participacao dos
socioeducadores e membros da equipe técnica.

Na CSL Lavras, foram realizadas 02 (duas) assembleias, sendo uma no dia 05/08/2025, onde foram
apresentadas queixas dos adolescentes em relacao a questdes funcionais da unidade, como hordrio e rotina,
especialmente quanto a tempo livre e tempo estabelecido para as refeicdes. Também foi pactuada entre a
equipe técnica e os socioeducadores, os melhores horarios para atendimentos individualizados. As
reclamacdes apresentadas foram analisadas e aplicadas na rotina a fim de promover o melhor
funcionamento da unidade. A segunda assembleia do ciclo, foi realizada no dia 09/09/2025, com
reivindicacOes relacionadas ao numero de pecas de roupa permitidas dentro da unidade. Em resposta as
reivindicagbes, foram disponibilizadas pecas de vestuario extra para os adolescentes utilizarem,
especialmente durante atividades de recreacdo. Por fim, os adolescentes enalteceram as oficinas realizadas
na unidade, especialmente as de culindria, além de terem elogiado a boa convivéncia e participa¢ao dos
funcionarios no cumprimento da medida.

Na CSL Ipatinga foram realizadas assembleias mensais, nos 29/07, 25/08 e 29/09, onde participaram:
corpo diretivo, membros da equipe de seguranca socioeducativa, membros da equipe técnica e
adolescentes. As respectivas assembleias tiveram como tematica proposta, a rotina institucional. Foi
discutida regras e normas para um ambiente harmonioso; A importancia da participacao dos adolescentes
nas atividades internas e externas a Unidade; além de se ouvir demandas e sugestées de todos os presentes
para que se tenha um bom convivio. Em todas as assembleias é eleito um secretario membro das equipes
para redacdo da ata, que posteriormente é arquivada para andamento das proposi¢cdes e encaminhamentos

tirados em assembleia.
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Em Patrocinio, realizou-se 03 (trés) assembleias para dialogo e de construcdo coletiva, promovendo
a escuta qualificada, o fortalecimento de vinculos e a participacdo ativa dos adolescentes no cotidiano
institucional. O objetivo central das assembleias foi assegurar que os adolescentes pudessem exercer um
papel protagonista, expressando suas percepg¢des, opinides e sugestdes. Durante esses encontros, foram
coletadas propostas e ideias que serviram de subsidio para a elaboracdo dos planejamentos dos ciclos
avaliativos. Na ocasido, os adolescentes tiveram a oportunidade de indicar tematicas de interesse, propor
atividades e colaborar ativamente com a organizacdo da rotina, o que fortalece a corresponsabilidade no
processo socioeducativo.

Na CSL Uberaba, foram realizadas 03 (trés) assembleias, abordando temas relevantes como
convivéncia, direitos e deveres, processos educativos, oportunidades de profissionalizacdo e estratégias de
reintegracao social.

Na CSL Uberlandia masculina, realizou-se 03 (trés) assembleias com os adolescentes, uma em cada
més. Durante os encontros, os adolescentes trouxeram uma critica recorrente: a quantidade de listas de
presenca que precisam assinar diariamente, incluindo a proépria lista referente as assembleias. Esse
apontamento revela como detalhes da rotina institucional influenciam na forma como os jovens percebem
a medida e vivenciam o processo socioeducativo. O envolvimento demonstrado evidenciou o interesse do
grupo em contribuir para uma rotina mais harmonica e colaborativa.

Na CSL Sao Luis, na assembleia realizada em julho, os adolescentes sugeriram a troca de sabores de
iogurte, a substituicdo do leite por café, a realizacdo de atividades culturais na esplanada do Mineirdo e a
confecc¢do de papagaios para os finais de semana. Em agosto, a assembleia contou com adolescentes em sua
primeira experiéncia na medida de semiliberdade, sendo também a primeira participacao na atividade para
a maioria. Os adolescentes surpreenderam pela excelente contribuicdo e pelas sugestées apresentadas,
como oficinas de culindria com receitas que remetem as vivéncias familiares (sopa, estrogonofe, feijoada),
saidas de lazer (clube, paintball, cinema) e rodas de capoeira. No més de setembro, a assembleia da Unidade
configurou-se como um espaco de escuta qualificada e didlogo, no qual os adolescentes puderam apresentar
pautas relacionadas a convivéncia cotidiana, favorecendo a construcao coletiva de solugGes e acordos.

Em Patos de Minas realizou-se 03 (trés) assembleias, com a presenca dos adolescentes, da Equipe
Técnica e de Seguranca, da Diretora Geral e do Subdiretor de Seguranca. Essas assembleias ocorreram nas
datas de 16/07/2025, 18/08/2025 e 10/09/2025. Durante as assembleias, foram apresentadas as demandas
e reivindicacdes dos adolescentes, bem como contribuicdes das equipes envolvidas. Todas as manifestacdes
foram devidamente registradas em ata, garantindo transparéncia e organizacao.

A CSL Uberlandia feminina, neste ciclo, realizou 03 (trés) assembleias. No dia 25 de julho foi realizada

uma assembleia onde foram repassados pontos do regimento interno e das rotinas da Casa, além de aberto
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espaco para reclamac0Oes e sugestdes, sendo que as pertinentes, foram acolhidas pela Direcdo. Além disso,
as adolescentes também puderam propor atividades e oficinas que julgavam necessarias para sua medida,
registradas para andlise posterior. Jd4 no dia 21 de agosto foi realizada uma nova assembleia, dessa vez
voltada ao projeto Enaltecimento, criado para valorizar comportamentos positivos das socioeducandas e
estimular um convivio mais harmonioso. Também em setembro realizou-se a terceira assembleia do ciclo,
na qual foram discutidos pontos relevantes para a rotina da Casa e acolhidas novas sugestdes das
adolescentes.

A Casa de Semiliberdade Santa Amélia realizou 3 assembleias no ciclo, uma em julho, uma em agosto
e outra em setembro. As adolescentes puderam se expressar, discutindo questdes relevantes no intuito de
aperfeicoar e atualizar as regras de convivéncia, bem como a infraestrutura da Unidade. Foram alcancados
0 senso de pertencimento e responsabilidade das adolescentes em relagao as normas internas da unidade,
adequacdo das normas de boa convivéncia, bem como melhorias estruturais e materiais. Por fim,
promovemos nas assembleias, habilidades de comunicagao, argumentacgao e resolugao de conflitos entre as
adolescentes, favorecendo um ambiente mais acolhedor e participativo.

Em Muriaé, a meta de assembleias foi batida com sucesso. As assembleias desenvolvidas 01 (uma)
em cada més, tiveram a finalidade de esclarecer fatos, responder duvidas e promover a transparéncia no
dialogo com os socioeducandos. O encontro também se constituiu como um espaco de escuta ativa, no qual
foram colhidas sugestdes e contribui¢des voltadas ao aprimoramento da Unidade e a melhoria do convivio
coletivo.

A Casa de Semiliberdade Leticia realizou 05 (cinco) assembleias com os adolescentes, consolidando
esse espaco como estratégia de escuta, participacao ativa e corresponsabilizacdo. As reunidoes abordaram
rotina da unidade, convivéncia, saidas e diretrizes do Regimento Interno, utilizando praticas restaurativas,
check-in emocional, comunicacdo ndo violenta e escuta ativa. As assembleias favoreceram didlogo,
fortalecimento de vinculos, protagonismo juvenil e construcdo coletiva de decisdes, reforcando a
responsabilizacdo, o cuidado mutuo e a transformacao de trajetdrias socioeducativas.

Na CSL Bethania, 03 (trés) assembleias foram conduzidas, garantindo a participacdo ativa dos
adolescentes na expressdo de opinides, tomada de decisdes coletivas e no fortalecimento da cidadania e do
protagonismo juvenil. O cumprimento integral da meta reflete o comprometimento da equipe técnica na
organizacao e conducdo das assembleias, bem como a efetividade das estratégias adotadas, promovendo
um ambiente socioeducativo democratico, participativo e colaborativo.

Em Governador Valadares o indicador foi atendido através da realizacdo de trés (03) assembleias,
sendo realizadas 01 (uma) a cada més. As assembleias foram feitas em formato de circulo de construcdo de

paz, sendo facultado aos adolescentes e funcionarios a participacdo. As assembleias tem contribuido para
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melhor compreensado da rotina coletiva, a colaboracdo com o ambiente institucional, a convivéncia entre
adolescentes e funcionarios e na participagao das atividades propostas.

Em Contagem, no dia 16 de julho, foi realizada a primeira assembleia do ciclo com os adolescentes
da unidade. Esse momento coletivo teve como objetivo reforgar a importancia dos eixos que estruturam a
medida socioeducativa, conforme a metodologia e o regimento interno da unidade, promovendo um didlogo
transparente entre adolescentes, socioeducadores, equipe técnica e diregao. A segunda assembleia ocorreu
no dia 20 de agosto, e teve como tema principal o Portfdlio Socioeducativo. Nesta ocasido, foi apresentado
aos adolescentes o papel do portfélio como instrumento de acompanhamento e planejamento das agdes|
previstas durante o ciclo, como oficinas, atividades pedagdgicas e a¢des de desenvolvimento pessoal. A
terceira assembleia foi realizada em 29 de setembro, com foco no tema Enaltecimento. Durante a reunido,
foi abordado o que significa ser enaltecido dentro do contexto socioeducativo, quais sdo os critérios para
participar, e quais os projetos que sustentam essa pratica.

Na CSL Caminheiros de Jesus, foram realizadas 03 (trés) assembleias: no dia 11/07/2025, com o tema
“Direitos e deveres previstos no ECA aplicaveis a rotina da CSL”; no dia 15/07/2025, com o tema “Conversa
de cunho restaurativo com adolescentes representantes de cada quarto da CSL”; no dia 25/08/2025, com o
tema “Orientacdes sobre o que é permitido trazer em visitas familiares”. As assembleias se consolidaram
como espacos democrdticos de didlogo e participacdo ativa, fortalecendo o senso de pertencimento,
responsabilidade compartilhada e respeito mutuo entre os adolescentes e a equipe, elementos essenciais ao
processo socioeducativo desenvolvido na unidade.

Em Teodfilo Otoni, ocorreram 03 (trés) assembleias no periodo avaliativo, sendo uma no dia
22/07/2025, com a participacdo de 06 (seis) adolescentes; uma em 12/08/2025, com participacdo de 07
(sete) adolescentes; E uma em 30/09, com a participacdo de 07 adolescentes. Varios temas foram discutidos,
entre eles, o suco concentrado ofertado pelo prestador da alimentacdo, cujo os adolescentes solicitaram a
troca de alguns sabores. Também foram discutidas tematicas para oficinas e atividades da rotina, sendo a
confeccdo de pipas, a atividade mais solicitada. As assembleias ocorrerdo de forma respeitosa e com

bastante participacao dos adolescentes.

FONTES DE COI\/IPROVACAO:
https://workdrive.zoho.com/folder/1grzh862cde7ad4ec46e0a87b457431b84fea

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagao: Relatérios de checagem amostral (e relatdrios de checagem de efetividade, quando for o caso) elaborados pela comissdo de moni toramento do
Contrato de Gestéo, conforme modelo da Seplag
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Area Tematica: Desenvolvimento e aprimoramento da medida socioeducativa

Indicador n2 9.3: Indicador relatérios de a¢Ges para praticas restaurativas

Meta do periodo Resultado do periodo
avaliatorio avaliatorio
18 43

Informagoes relevantes acerca da execug¢ao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados
conforme Figura 26.

Relatdrio de acOes para praticas restaurativas - meta 18
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Figura 26 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE

As Casas de Semiliberdade tem implementado praticas de Justica Restaurativa e Circulos de Paz como
ferramentas para promover o desenvolvimento emocional, social e ético dos adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa. Essas a¢Oes positivas envolvem rodas de conversa, nas quais os adolescentes,
suas familias e toda a comunidade socioeducativa, compartilham experiéncias, sentimentos e perspectivas.
O objetivo é fomentar a empatia, a responsabilizacdo e a reparacdo de danos causados, além de também
celebrar conquistas e aspectos positivos do desenvolvimento dos adolescentes.

Entre os beneficios percebidos estdo: a reducdo de conflitos nas Casas, o fortalecimento de vinculos
positivos, maior autonomia e reflexdo por parte dos adolescentes, respeito a diversidade e pertencimento,
entre outros.

De acordo com os parametros do Contrato de Gestdo n? 10 de 2023, no periodo avaliativo, o

indicador Relatério de agOes para praticas restuarativas foi desenvolvido pelas Casas ao longo do ciclo. Foram
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46 praticas restaurativas executadas pelas 17 Casas, vejamos:

A Casa Venda Nova, realizou um Circulo Ndao Conflitivo de Construcao de Paz, promovido com as
familias dos adolescentes, no dia 21 de agosto. A pratica aconteceu no saldo da igreja da comunidade e teve
como objetivo principal fortalecer os vinculos familiares e refletir, junto aos responsaveis, sobre o papel do
apoio emocional no processo socioeducativo. Ao final da pratica, os participantes foram convidados a um
momento de confraternizacao com lanche coletivo, onde foi servida pizza a todos os presentes. Esse instante
de partilha e descontracdo fortaleceu ainda mais os lacos criados durante o circulo, proporcionando um
ambiente leve, acolhedor e de celebragao pelo encontro vivenciado.

Na CSL Lavras, durante o ciclo avaliativo, ndo foram realizadas a¢Oes relacionadas a praticas
restaurativas na Unidade, uma vez que ainda ndo conta com facilitadores capacitados para conduzir tais
praticas. No entanto, a equipe estd atenta as oportunidades de formacdo e tem como prioridade a
participacdo de colaboradores em capacitacdes especificas assim que viabilizadas.

Na CSL Ipatinga foi realizado 01 (um) circulo ndo-conflitivo, no dia 25/07/25, com o tema:
“Reconstruindo Lacos e Projetando o Futuro”. O propdsito era criar um espaco de acolhimento para que os
adolescentes pudessem expressar os desafios de estarem distantes de suas cidades de origem, fortalecer
vinculos com a comunidade local e projetar um futuro positivo, alinhando o cumprimento da medida
socioeducativa aos objetivos preconizados no Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA. O circulo aconteceu
no Nucleo de Praticas Restaurativas da Unidade. Também foi realizada com os adolescentes, uma oficina
sobre comunicac¢do ndo violenta.

Em Patrocinio, foram desenvolvidas 03 (trés) acdes de praticas restaurativas sendo 01 (um) Circulog
de Didlogo com tema: “Escolhas e Consequéncias”, realizado em julho, com o objetivo de promover reflexées
sobre a importancia das decisGes pessoais e 0s impactos que cada escolha gera no presente e no futuro; 01
(uma) Mediacdo de Conflito em agosto, entre 02 (dois) socioeducandos que alimentavam desavencas,; E 01
(um) Circulo de Celebracdo com tema: ““Familia, Raizes e Caminhos” no més de setembro, com o objetivo
de promover reflexdes sobre a origem, os vinculos familiares e os caminhos trilhados até o presente
momento.

Em Uberaba, no més de julho de 2025, ndo houve realizacdo de praticas de Justica Restaurativa na
unidade, em razdo da auséncia de profissional devidamente habilitado para conduzir as atividades. Na
ocasido, a colaboradora responsavel pela facilitacdo ainda nao havia concluido a formacao especifica exigida
para aplicacdo da metodologia. Adicionalmente, no més de agosto, a facilitadora esteve em periodo de férias,
0 que impossibilitou a retomada imediata das a¢des restaurativas. Ja no dia 30 de setembro, foi realizado um
Circulo de Justica Restaurativa com o tema “Quem sou eu? — Identidade, Raca e Pertencimento”, com o propdsito

de fomentar reflexdes profundas sobre identidade, raga, etnia e pertencimento.
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Na CSL masculina de Uberlandia,realizaram 03 (trés) praticas. No més de julho, foi realizada a oficina
de Comunicac¢do Nao Violenta (CNV), com o tema “CNV em pratica: entendendo e vivenciando o Regimento
Interno”. A atividade teve como objetivo aprofundar a compreensdo dos adolescentes sobre direitos,
deveres e normas da Unidade, promovendo didlogo, empatia e escuta ativa. Em agosto, a Roda de Conversa
“Quando as Necessidades Nao Atendidas Levam a Transgressdo de Regras” proporcionaram aos
adolescentes um espaco de reflexdao sobre comportamentos transgressores e necessidades humanas nao
atendidas, como afeto, pertencimento e seguranca. J4 em setembro, o Circulo de Construcdo de Paz
“Reconstruindo: Juventudes Criativas — Direitos, Renda e Raizes” ofereceu espac¢o de escuta e acolhimento,
com foco na reflexdao sobre trajetdrias pessoais, aprendizado com erros e valorizagao da identidade.

Na Sdo Luis, 03 (trés) atividades foram realizadas durante este ciclo, sendo 01 (um) circulo
restaurativo com a tematica “Como Identificar Fontes de Apoio?”. A proposta teve como objetivo promover
reflexdes sobre os vinculos que construimos ao longo da vida, valorizando a escuta ativa, o respeito mutuo
e o fortalecimento das relages. A Unidade também promoveu uma atividade fundamentada nos principios
da Comunicacdo N3o Violenta. A proposta teve como objetivo criar um espaco de escuta e reflexdo sobre o
impacto das palavras nas trajetérias dos jovens — sejam elas ditas ou ouvidas. Ainda sobre as a¢ées de cunho
restaurativo, foi realizada uma oficina voltada a tematica da convivéncia e dos relacionamentos saudaveis. A
atividade teve como objetivo promover reflexdes sobre valores, limites e atitudes que favorecem vinculos
respeitosos e empaticos.

Em Patos de Minas, durante o periodo avaliado foram realizados 02 (dois) circulos de justica
restaurativa, de didlogos. O primeiro em agosto com o tema “Respeito”, teve o objetivo de Trabalhar o tema
do respeito de forma leve e envolvente, conectando com a realidade do dia a dia e fortalecendo o
reconhecimento entre os adolescentes. O segundo realizado em setembro com o tema “meu futuro comeca
com uma escolha” com o objetivo de criar um espaco seguro e respeitoso de didlogo para que adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa possam refletir sobre sua identidade, suas escolhas e seus
sonhos, ressignificando suas trajetdrias e fortalecendo a construcao de um projeto de vida positivo e possivel.

Na CSL feminina de Uberlandia, durante o periodo avaliado foram realizados 04 (quatro) atividades de
justica restaurativa entre julho e setembro de 2025, promoveu-se diferentes praticas restaurativas com o
objetivo de fortalecer o autoconhecimento, ampliar conhecimentos gerais e fomentar a
autoresponsabilizacdo das adolescentes no cumprimento das medidas socioeducativas. No dia 25 de julho
foi realizada uma assembleia onde foram aplicadas técnicas de Justica Restaurativa e de Comunicac¢do Nao
Violenta, assegurando-se o respeito ao objeto de fala, ao tempo e a auséncia de julgamentos. Em 12 de
agosto, foi realizado um Circulo de Construcao de Paz com o tema “Comunicac¢do N3do Violenta — Aprendendo

a Expressar Nossas Necessidades e Ouvir o Outro”. A pratica surgiu diante de conflitos interpessoais entre as
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adolescentes. Ja no dia 21 de agosto foi realizada uma nova assembleia, dessa vez voltada ao projeto
Enaltecimento, criado para valorizar comportamentos positivos das socioeducandas e estimular um convivio
mais harmonioso. Em 12 de setembro, ocorreu outro Circulo de Construcao de Paz, com o tema “Quem sou
eu e quem caminha comigo?”. O encontro buscou promover reflexdes sobre identidade, pertencimento e
protagonismo.

Na CSL Santa Amélia, foram enviados ao ENOIS 02 (dois) relatérios de acdes de praticas restaurativas,
01 (um) referente ao més de julho, no dia 31/07/2025, com o tema: “Familia: o que carrego, o que deixo, o
que quero construir’; E 01 (um) em agosto, no dia 27/08/2025, com o tema: “Circulo dos sonhos €
propdsitos”. Em setembro, a atividade planejada e aprovada pelo ENOIS n3o foi realizada devido a demandas
imprevistas que surgiram na data previamente agendada.

Em Muriaé, realizou-se 01 (um) circulo restaurativo por més, promovendo espacos de didlogo, reflexao
e fortalecimento de vinculos, conforme relatério enviado ao ENOIS. Nessas praticas, priorizou-se a escuta
ativa, a construcdo coletiva e a Comunicacdo Ndo Violenta (CNV), com o objetivo de estimular a
responsabilidade, a empatia e a resolucao pacifica de conflitos. Foram realizados circulos de didlogo e rodas
de conversa, conduzidos pela pedagoga Denise Gomes e pela Auxiliar Educacional Juliana Paranhos,
profissionais capacitadas pelo Endis na metodologia restaurativa, que permitiram aos adolescentes
expressar-se, refletir sobre comportamentos e fortalecer vinculos, promovendo empatia e uma cultura de
paz.

Na CSL Bethania as 03 (trés) acOes de Justica restaurativa foram conduzidas de forma planejada e
sistematica, promovendo a resoluc¢do de conflitos, fortalecimento de vinculos, responsabilizacdo e reflexao
sobre atitudes, além de incentivar o protagonismo e a corresponsabilizacdo dos adolescentes no processo
socioeducativo. Durante o trimestre, os circulos restaurativos abordaram temas significativos para o
desenvolvimento pessoal e coletivo: em julho, “O que eu queria ser quando crescer”; em agosto, “Pontes de
Cuidado”; e em setembro, “Confian¢a: como perder e como reconquistar”. Essas tematicas contribuiram
para o fortalecimento da convivéncia, da empatia e da escuta ativa entre os participantes.

A Casa de Semiliberdade Leticia, durante o ciclo, realizou-se 04 (quatro) circulos de construcdo de paz,
02 (duas) rodas de conversa tematicas e 01 (uma) mediacdo de conflitos, incorporando também a
Comunicacdo Nado Violenta (CNV). Adolescentes, familias e profissionais participaram ativamente,
fortalecendo vinculos, corresponsabilidade e escuta mutua. Todas as ag¢bes foram registradas
sistematicamente, facilitando a analise e elaboracdo dos relatorios mensais. Durante o ciclo, os circulos
abordaram temas como masculinidades, autocuidado e cuidado coletivo, e superacdo de momentos dificeis,
promovendo competéncias socioemocionais e um ambiente mais justo e respeitoso.

Em Governador Valadares, neste ciclo, foram realizados 02 (dois) circulos restaurativo, promovidos
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pelos facilitadores, e membros da equipe técnica que se voluntariaram a participar. Sendo que o circulo com
o tema “Quem sou eu”, estava previsto a sua realizagdo no dia 31/07/25, contudo a data precisou ser adiada
em razdo de conflitar com outra atividade (lazer externo no Parque Natural Municipal), realizadas com a
participacdo de parceiros da Rede. Desse modo, o circulo foi adiado e realizado no dia 14/08/2025, tendo
trabalhado Identidades e pertencimento, com objetivo de trabalhar o fortalecimento da identidade
individual e coletiva dos participantes, com foco na valorizagao de suas histérias, origens e pertencimento.
No dia 23/09/2025 foi realizado o segundo circulo desenvolveu o tema “reflexdo sobre o futuro” com o
objetivo de dialogar sobre o futuro e quais caminhos a serem trilhados para alcancgar. Os roteiros dos circulos|
foram aprovados pela equipe do ENOIS e teve como objetivo trabalhar a convivéncia dentro da unidade
socioeducativa. Também foram realizadas 03 (trés) assembleias, contabilizando um total de 05 (cinco) a¢Ges
restaurativas.

Em Contagem, de acordo com os parametros do Contrato de Gestdo n? 10 de 2023 e do Regimento
Unico das Unidades de Execucdo da Medida Socioeducativa de Semiliberdade, no periodo avaliativo, o
indicador Relatdrio de a¢Oes para praticas restaurativas foi encaminhado dentro da data prevista e foi
realizado 01 (um) Circulo restaurativo dentro do ciclo, sendo construido no més de julho, conforme relatério
aprovado pelo ENOIS. O tema abordado foi “Quem cuida de quem cuida?” em comemoracdo aos 35 anos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Na Caminheiros de Jesus, realizou-se 02 (dois) Circulos de Construcdo de Paz ndo-conflitivo, com o
tema “O que me fortalece?”, facilitado pela assessora juridica da equipe técnica; 01 (uma) oficina de
Comunicacao Nao Violenta com o tema “ Escuta empatica e respeito a diversidade na comunica¢ao, também
conduzida pela assessora juridica da Casa. Essas praticas demonstram o comprometimento da unidade com
o fortalecimento das competéncias socioemocionais, o estimulo a empatia e a criagdo de espagos seguros
de didlogo, essenciais ao processo de responsabilizacdo e reintegracdo social dos adolescentes.

Em Tedfilo Otoni realizou-se 01 (um) circulo restaurativo a cada més, totalizando 03 circulos no periodo
avaliativo. Referente ao més Julho, foi realizado um Circulo de Paz, ndo conflitivo no dia 29/07, com a
tematica “Minha vida tem valor”, que abordou temas como a identidade e o pertencimento. Em agosto o
circulo ocorreu em 29/08, com a tematica “Valorizagdo da Familia” com o facilitador Leandro, sendo
explanado e dialogado sobre o fortalecimento de vinculos e reconhecimento da importancia da familia. Em
setembro, o circulo ocorreu em 30/09 com os facilitadores Leandro e Barbara, com a tematica “Desejos para
meus filhos” onde foi possivel uma abordagem sobre as vivéncias de cada participante, sobre situacdes
vividas e sobre expectativas realacionadas a vida e ao futuro dos adolescentes.

fontes de comprovacao: https://workdrive.zoho.com/folder/1grzh862cde7ad4ec46e0a87b457431b84fea
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Area Tematica: Desenvolvimento e aprimoramento da medida socioeducativa

Indicador n2 9.4: Indicador projetos politicos pedagdgicos

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatério

100% 94%

Informagoes relevantes acerca da execug¢ao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados
conforme Figura 27.

Projeto politico pedagogico - meta 100%
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Figura 27 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE

Na CSL Bethania, o projeto Politico Pedagdgico foi aprovado pela SUASE e encaminhado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA em 03/03/2024;

Na CSL Caminheiros de Jesus, o projeto Politico Pedagdgico foi aprovado pela SUASE e encaminhado
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA também na data do dia
03/03/2024;

O Projeto Pedagégico da CSL Contagem, foi aprovado no dia 3 de janeiro de 2025, por meio do Oficio
SEJUSP/DOS n® 1/2025, apds andlise e readequacdo de pontos especificos, descritos de acordo com a
realidade da unidade, bem como a inclusdo de novos itens no documento. No CMDCA, o protocolo do PPP
foi realizado no dia 13/01/25;

Ja a CSL Leticia, o Projeto Pedagdgico foi aprovado pela SUASE no dia 14/06/2024 e protocolado no
CMDCA no dia 18/09/2024.

O Projeto Politico Pedagdgico da Casa Santa Amélia foi aprovado em abril de 2024 pela SUASE e os
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documentos necessarios para iniciar o processo de inscrigao no Conselho Municipal de Direitos das Criangas
e do Adolescente, incluindo a apresentacdo do Projeto Pedagdgico — PP, foram enviados no dia 16/09/2024,
encontrando-se ainda em andlise.

Na Casa Venda Nova, o PPP foi aprovado em 14/06/2024 e registrado no CMDCA no dia 18/09/2024.

Na CSL Governador Valadares, o PPP foi aprovado no dia 02 de setembro de 2024 pela SUASE , tendo
o referido projeto sido encaminhado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente em 05 de
setembro de 2024.

Em lpatinga, o Projeto Politico Pedagdgico aprovado pela SUASE em 22/11/2024, em fase de
elaboragao do plano de agdo para protocolo no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
onde as reunides da comissdo de analise de projetos retornaram ao funcionamento em margo/2025.
Pretende-se efetuar protocolo no CMDCA em abril/2025.

Na CSL Muriaé, o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade foi aprovado em 27/12/2024 e
encaminhado ao Conselho CMDCA para registro em 0/04/2025.

Ja a CSL S3o Luis, Aprovado pela SUASE na data de 02/09/2024, aguardando documentacdo para
inscricdo do CNPJ e posterior encaminhamento ao Conselho municipal dos Direitos da Crianga e do
adolescente.

O Projeto Pedagdgico da CSL Tedfilo Otoni, recebeu a aprovagdo da SUASE em 06/02/2025, sendo
protocolado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente em 07/02/2025, onde aguarda
retorno do érgao.

Na CSL Uberlandia masculina, a versao final do Projeto Politico Pedagégico — PPP foi aprovada no dia
04/06/24, conforme e-mail enviado pela Diretoria de Orientacdo socioeducativa - DOS nesta data. No dia
09/09/2024, o PPP foi cadastrado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

O Projeto Politico Pedagdgico da Casa de Semiliberdade feminina de Uberlandia, avaliado pela
Comissdo 3, alcancou o seu status de “aprovado” na data de 24/01/2025. A solicitacdo de registro perante o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes (CMDCA) foi realizada em 03/02/2025.

Em Uberaba o PPP foi provado pela SUASE na data de 27/12/2024 e encaminhado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para registro em 07/01/2025.

Em Patos de Minas, na data de 10 de janeiro do 2025, através do oficio SEJUSP/DSS N22/2025 e
relatdrio técnico n2 105307810, foi aprovado oProjeto Politico Pedagdgico pela SUASE, sendo o mesmo
encaminhado ao CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescente) de Patos de Minas,
na data de 13 de marc¢o de 2025.

Em Patrocinio o PPP foi aprovado no dia 05/09/25 pela SUASE e protocolado no CMDCA da comarca
em 09.10.2024.
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A CSL Lavras encontra-se em fase inicial de implantacao e, por essa razao, ainda ndo possui o Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) finalizado. No entanto, as primeiras etapas para sua elaboragdo ja estdao em
andamento, com reunides internas de alinhamento técnico e definicdo das diretrizes que norteardo o
documento. A equipe pedagdgica estd empenhada em garantir que o PPP reflita a identidade da unidade e
contemple as especificidades do territdrio, respeitando os principios do SINASE e os objetivos da medida

socioeducativa.

Fonte de Comprovagao: Fonte de comprovacao prevista, no quadro acima, para a cada acdo e documento
consolidado pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o res ultado alcangado pelo OEP.

Area Tematica: Gestdo da Parceria

Indicador n2 10.1: Indicador insergdo dos dados no painel SUASE dentro do prazo

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatério

100% 100%

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados
conforme Figura 28.

Insergao de dados no painel dentro do prazo - meta 100%
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Figura 28 Tabela elaborada pela OS a partir dos dados extraidos do Painel SUASE
Conforme observado, as equipes das Casas de Semiliberdade permanecem comprometidas com a

alimentacdo do Painel SUASE, promovendo o registro tempestivo das informac¢des de cadastro dos
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adolescentes e garantindo a qualificagao dos dados langados. A partir da analise realizada, verificou-se que:
e as condi¢des estabelecidas para os indicadores foram devidamente respeitadas; ® os dados foram
corretamente inseridos e registrados pelas unidades; ® as equipes jd se encontram adaptadas a nova
metodologia atualizada para registro; ® ndo foram identificadas dificuldades no processo de langamento
durante o ciclo avaliado. Esse cendrio evidencia maturidade na gestdao da informacdo e contribui para a
confiabilidade das andlises gerenciais, fortalecendo o processo de monitoramento e avaliagdo da medida

socioeducativa.

Fonte de comprovacao do indicador
Fonte de Comprovagao: Fonte de comprovacao prevista, no quadro acima, para a cada acao e documento
consolidado pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o res ultado alcancado pelo OEP.

Area Tematica: Gest3o da Parceria

Indicador n2 10.2: Indicador conformidade dos processos analisados na checagem amostral
Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100%

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Uma das atribuicdes do Orgdo de Execucdo do Programa (OEP) no acompanhamento e fiscalizagdo
do Contrato de Gestdo é a realizacdo de checagens amostrais periddicas sobre o ciclo avaliativo, conforme
metodologia previamente estabelecida pela SEPLAG. A partir dessas checagens, é gerado um Relatdrio
Conclusivo, documento de carater publico, disponibilizado nos sites eletrénicos tanto do OEP quanto da
Organizacao Social (OS). Esse processo fortalece a transparéncia, a credibilidade e a accountability da
parceria firmada. No entanto, neste ciclo especifico, os processos nao foram entregues tempestivamente, o
gue pode comprometer a analise avaliativa dentro do prazo regulamentar. Esse aspecto merece ser
registrado para fins de correcdo, com vistas a assegurar maior rigor no cumprimento dos cronogramas

estabelecidos pela SEPLAG e pela Comissao de Acompanhamento.

Fonte de comprovacao do indicador
Fonte de Comprovagao: Fonte de comprovacgao prevista, no quadro acima, para a cada a¢ao e documento
consolidado pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o res ultado alcangado pelo OEP.
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Area Tematica: Gestdo da Parceria

Indicador n2 10.3: Indicador de efetividade do monitoramento do contrato de gestao

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatério

100%

Informacgodes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Este indicador tem como objetivo verificar o cumprimento das atribuicdes dos representantes do
Orgdo Estatal Parceiro (OEP) e da Organizacdo Social (0S) na conducdo das atividades e acdes de
monitoramento do Contrato de Gestdo durante sua execug¢do. O quadro de acdes é acompanhado pela
equipe técnica da Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor (SCPTS/SEPLAG) ao final de
cada ciclo avaliativo, considerando os itens aplicdveis em cada periodo. No sexto ciclo avaliativo, a OS devera
entregar a comissdao de monitoramento o Relatério Gerencial de Resultados (RGR) e o Relatério Gerencial
Financeiro (RGF), devidamente assinados. No entanto, o atraso verificado neste ciclo impactara a nota final,
motivo pelo qual ndo se prevé resultado conclusivo neste momento. Além disso, em fungao de atualizagdes
na forma de entrega dos indicadores, a coleta e analise dos dados demandaram reunides internas no PEMSE,
com o objetivo de sanar duvidas relativas aos resultados apresentados pelas unidades. Importa registrar que

algumas agdes e prazos serdo alterados, de forma a possibilitar maior alcance das metas pactuadas.

Fonte de comprovacao do indicador
Fonte de Comprovagao: Fonte de comprovacgao prevista, no quadro acima, para a cada a¢ao e documento
consolidado pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o res ultado alcancado pelo OEP.
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3 — COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

QUADRO 3.1 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

Area Tematica Produto Peso Inicio Término Periodo avaliatério
5 01/10/2025 31/12/2025 9°
- N o 5 01/10/2026 31/12/2026 13°
Esporte, Cultura, 11 Ez;ti;ocljlo de atividades de Esporte, Cultura, Profissionalizacéo e 5 01/10/2027 311212027 170
Profissionalizag&o e Ensino
5 01/10/2028 30/11/2028 21°
1.2 |Implantagéo de Cozinhas Escolas 6 01/07/2025 30/09/2025 8°
5 01/10/2025 31/12/2025 9°
5 01/10/2026 31/12/2026 13°
2.1 |Realizacsio de capacitacdes ampliadas 5 01/10/2027 31/12/2027 17
5 01/10/2028 30/11/2028 21°
Aprimoramento da Medida
Socioeducativa 4 01/10/2024 31/12/2024 50
4 01/10/2025 31/12/2025 9°
2.2 [Realizagdo de seminarios 4 01/10/2026 31/12/2026 13°
4 01/10/2027 31/12/2027 17°
4 01/10/2028 30/11/2028 21°
3.1 |Regularizagéo da Documentagdo da Unidade Socioeducativa 5 01/07/2025 30/09/2025 8°
Infraestrutura e Seguranga Plano de Manutengao da Infraestrutura da Unidade
3.2 Socioeducativa 5 01/07/2025 30/09/2025 8°
4.1 |Inauguragdo da Casa de Semiliberdade de Lavras 01/01/2025 31/01/2025 6°
4.2 |Inauguracgdo da Casa de Semiliberdade de Itabira 01/04/2025 30/06/2025 °
Implantades de Unidades 4.3 |(Inauguracado de nova Casa de Semiliberdade 01/10/2025 31/10/2025 e
4.4 |Inauguracdo de nova Casa de Semiliberdade 6 01/10/2025 30/11/2025 P
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Area Tematica 1: Esporte, Cultura, Profissionalizagdo e Ensino

Produto 1.2: Implantagad de Cozinha Escolas

Inicio Término

01/07/2025 30/09/2025

Informacgoes relevantes acerca da execug¢ao do produto

Em cumprimento ao acompanhamento do produto “Implanta¢do de Cozinhas Escolas”, previsto no
Contrato de Gestdo n? 10/2023, registra-se que ndo houve a entrega de novas cozinhas-escola durante o 82
ciclo avaliatdrio, permanecendo em funcionamento apenas as estruturas ja existentes nas Casas de|
Semiliberdade de Patos de Minas e Feminina de Uberlandia, as quais dispéem de infraestrutura minima
adequada a realizacdo de cursos e oficinas de culinaria.

O posicionamento da Diretoria de Formacao Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer
(DFP), conforme consignado no Oficio SEJUSP/DPA n2 46/2025, reforca que a proposta de qualificacdo dos
adolescentes na drea da gastronomia deve priorizar o carater pedagdégico da medida de semiliberdade,
conforme principios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE — Lei Federal n2
12.594/2012) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

O referido oficio destaca, ainda, que a profissionalizacdo deve ocorrer de forma articulada com a
educacdo, o esporte, a cultura e a familia, promovendo o desenvolvimento integral dos adolescentes e
respeitando sua condi¢do peculiar de pessoa em formacgdo. Ressalta-se a necessidade de observancia dos
principios previstos na Resolugdo n?2 252/2024 do CONANDA, especialmente os da incompletude
institucional e da participacdo dos adolescentes e jovens, que orientam para a integracao das atividades
formativas com espacos e instituicdes da comunidade, em vez de priorizar estruturas internas.

A DFP manifestou expressamente que ndo corrobora com a implanta¢ao de cozinhas-escola no
interior de todas as casas de semiliberdade, em consondncia com o Programa de Atendimento
Socioeducativo, que estabelece como eixo central da medida o aproveitamento dos recursos e equipamentos
publicos disponiveis na comunidade local — escolas, centros de formacdo profissional, unidades de
assisténcia social e demais espacos publicos.

No que se refere as unidades que ja possuem cozinhas-escola, a DFP considerou adequadas as
estruturas bdsicas observadas nas unidades de Patos de Minas e Uberlandia Feminina, desde que as
atividades sejam conduzidas por profissionais habilitados e com observancia das restricdes legais quanto a
manipulacdo de utensilios, equipamentos e substancias quimicas por adolescentes menores de 18 anos.
Foram ainda elencadas recomendag¢des metodoldgicas quanto a segurancga, organizacdo pedagodgica e

registro das acGes formativas.
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Diante do exposto e considerando o teor integral do Oficio SEJUSP/DPA n2 46/2025, faz-se o pedido formal
de desconsideragao do produto “Implanta¢ao de Cozinhas Escolas” para fins de avaliagao neste 82 ciclo, uma
vez que a ndo execucdo da meta decorre de determinacdo técnica expressa da SEJUSP/DFP, e ndo de
inexecugdo contratual.

Assim, o PEMSE manteve apenas o uso pedagdgico das cozinhas-escola ja existentes e direcionou
os esforcos da area de profissionalizagdo a articulacdo com a rede socioassistencial e educacional local,

assegurando o cumprimento dos principios pedagdgicos e de segurancga preconizados pelos érgaos gestores.

Fonte de comprovag¢ao do produto
Fonte de comprovacao: Relatério descritivo e registro fotografico.
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Area Tematica 3: Infraestrutura e Seguraca

Produto 3.1: Regularizagdo da Documentagad da Unidade Socioeducativa

Inicio Término

01/07/2025 30/09/2025

Informacgoes relevantes acerca da execug¢ao do produto

Em relagdo a regularizagdo documental das Casas de Semiliberdade, informamos que 11 (onze) das
17 (dezessete) unidades sob gestdo do PEMSE ja possuem Alvard de Localizagcdo e Funcionamento e Alvara
Sanitario, conforme as exigéncias estabelecidas no aditivo contratual vigente.

Atualmente, apenas as Casas de Lavras, Uberaba, Uberlandia Feminina, S3o Luiz, Patos de Minas e
Tedfilo Otoni ainda se encontram com pendéncias em um ou outro documento, conforme detalhamento a

seguir:

CSL Lavras

A unidade possui Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros (CLCB) regularmente
expedido, entretanto ainda ndo dispde de Alvard Sanitdrio, que depende da obtencdo prévia do Alvard de
Localizacao e Funcionamento junto a Prefeitura Municipal de Lavras.
A solicitacdo da licenca municipal foi protocolada em novembro de 2024, e, apds analise da Secretaria
Municipal de Regulacao Urbana, foi emitida, em julho de 2025, exigéncia de apresentacdo de um Estudo de
Impacto de Vizinhanca (EIV) — requisito indispensdvel para concessdo do referido alvara.
O EIV ja foi elaborado em sua primeira versao, encontrando-se em fase de revisao técnica para posterior]
protocolo junto a Prefeitura. Apds andlise e aprovacdo pelo 6rgdo competente, serd emitido o Alvara de
Localizagdo, permitindo o prosseguimento da tramitacdo do Alvara Sanitario junto a Vigilancia Sanitaria

Municipal, conforme determina a legislacdo vigente.

CSL Uberaba

O processo de obtencdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) encontra-se em fase
avancada, com a execucdo de ajustes estruturais e de seguranca de acordo com as normas técnicas do
CBMMG.
Apds a emissdo do AVCB, sera formalizada a solicitacdo do Alvara Sanitario, tendo em vista que a liberacao
pelo Corpo de Bombeiros constitui condi¢cdo prévia para a continuidade das tratativas junto a Vigilancia

Sanitaria Municipal.
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CSL Feminina de Uberlandia

A unidade possui Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros (CLCB) e Alvard de
Funcionamento regularmente validos.
O Alvara Sanitdrio, por sua vez, encontra-se em fase de expedic¢do, tendo sido protocolado o pedido em 12
de setembro de 2025 junto a Vigilancia Sanitdria Municipal, estando o processo em acompanhamento para

conclusao.

CSL Teofilo Otoni

A unidade requereu a renovagao do Alvara Sanitario em 11 de abril de 2024, conforme protocolo
anexo.
Durante a vistoria da Vigilancia Sanitaria, foi identificada a necessidade de adequac¢des estruturais na cozinha
utilizada pelo prestador responsavel pelo preparo das refeicGes. As adequacdes foram executadas e
finalizadas, restando apenas a nova visita técnica para validagdo e emissdo do documento.
Em 30 de setembro de 2025, a Diretora Geral da unidade entrou em contato com o setor de Vigilancia
Sanitaria, realizando novo protocolo de requerimento para agendamento da inspec¢do, encontrando-se a

unidade aguardando o retorno da equipe técnica para emissao do alvara atualizado.

CSL Patos de Minas

O processo de obtencdo do Alvard Sanitario foi inicialmente instruido, contudo, durante visita técnica
da Vigilancia Sanitdria, foi solicitado que fosse feito novo requerimento em razao da altera¢dao do Diretor
Geral da Casa, uma vez que o pedido anterior estava vinculado ao nome do gestor anterior.
A unidade ja formalizou o novo pedido e aguarda a realizagdo de nova inspecao técnica para finalizagao do

processo e emissdao do documento.

CSL Sao Luiz
A documentacgao permanece pendente de regularizacdo, em virtude da transferéncia de titularidade
do CNPJ da unidade, processo este que deve ser concluido antes da tramitacdo dos pedidos de licenciamento

e alvaras junto aos drgdos competentes municipais e estaduais.
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SISTEMA DE
REGISTRO
DE PESSOAS
JURIDICAS

CONSULTA POR PROTOCOLO

A consulta ao namere do protocolo € uma nova funcionalidade disponibilizada para os clientes da serventia. Nela o cliente terd informagdes sobre os dados apresentados, no momento do
ingresso da documentagdo e sobre o andamento do processo dentro da Serventia, observando as seguintes situagoes:

= Estao disponiveis apenas os protocolos emitidos a partir de 01 de janeiro de 2016.

Caso tenha alguma davida, sugestdo ou problema em relagao a consulta, favor entrar em contato com o cartério pelo e-mail: sac@rcpjbh.com.br

NUmero do Protocolo

[ 709395 ] CONSULTAR PROTOCOLO Q

DADOS SOBRE A DOCUMENTAGAO

NOME DA ENTIDADE: SITUAGAO DO PROCESSO: & DIGITALIZAGAO

PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (CASA SAO LUIZ)

DATA DE ENTREGA: 05/12/2024 DATA DE ATUALIZAGAO: 31/10/2025

Sintese Geral

Dessa forma, observa-se que a maioria das Casas de Semiliberdade encontra-se regularizada perante
0s 6rgaos competentes, restando apenas seis unidades em fase de finalizacdo de tramites administrativos
ou adequacdes técnicas.
Todos os processos estdo em andamento e acompanhados pelas respectivas diretorias, com protocolos
formalizados e comunicagGes mantidas com as prefeituras e 6érgaos de fiscalizagdo, assegurando o

cumprimento progressivo das exigéncias legais e contratuais.

Fonte de comprovagao do produto
Fonte de comprovacao: Documentacado regularizada.
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Area Tematica 3: Infraestrutura e Seguraca

Produto 3.2: Plano de manutengdo e infraestrutura da unidade socioeducativa

Inicio Término

01/07/2025 30/09/2025

Informacgoes relevantes acerca da execug¢ao do produto

O Plano de Manutengao tem por objetivo organizar a manuten¢ao preventiva e corretiva das
infraestruturas predial, elétrica e hidrdulica das Casas de Semiliberdade abrangidas pelo Contrato de Gestao,
assegurando condi¢des adequadas e continuas para a execuc¢do das medidas socioeducativas.

Situacao das unidades
Foram elaborados planos para 17 Casas de Semiliberdade em operacao no ciclo. A implantacdo da unidade
de Itabira ndao ocorreu, razao pela qual ndo ha plano correspondente para essa localidade no periodo
avaliado.

Conteudo técnico consolidado nos planos
Cada plano contempla, no minimo:

e Levantamento de necessidades de intervencdo por ambiente (diagndstico técnico, registros
fotograficos e priorizacdo).

e Rotinas de manutencgao preventiva (elétrica, hidrdulica e predial), com periodicidade, responsaveis e
procedimentos.

e Planos de acdo para emergéncias (falhas elétricas, hidraulicas e eventos prediais), com fluxos de
resposta, contatos e itens criticos.

e Matriz de riscos e critérios de prioriza¢do (criticidade, impacto em segurancga/continuidade, custo e
prazo).

e Registro e rastreabilidade das intervengoes (histdérico, ordens de servico, checklists e evidéncias de
execucao).

e Compatibilizacdo com reformas/obras contratadas ou previstas, evitando retrabalho e garantindo
coeréncia técnica.
Metodologia de elaboracdo

Os documentos foram construidos a partir de inspecdes in loco, andlise de histérico de ocorréncias,
verificacdo de conformidades normativas (seguranca, instalacdes e uso) e entrevistas com as equipes de
referéncia das unidades, consolidando um instrumento padronizado de gestdo da manutencao.

Consulta ao acervo

Os planos elaborados estdo disponiveis para consulta no repositério institucional:
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¢ Zoho WorkDrive — Diretério de Planos de Manutencdo

Fonte de comprovagao: Plano aprovado pela SUASE.
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https://workdrive.zoho.com/folder/1grzh862cde7ad4ec46e0a87b457431b84fea

Area Tematica 4: Impalntacdo de Unidades

Produto 4.2: Inauguragao da Casa de Semiliberdade de Itabira

Inicio Término

01/04/2025 30/06/2025

Informacgoes relevantes acerca da execug¢ao do produto

Durante o periodo compreendido entre julho e setembro de 2025, a Organizagao Social manteve os
esforcos voltados a implantacdo da Casa de Semiliberdade de Itabira, conforme previsto no Contrato de
Gestdo n2 10/2023.

Ap0ds o intenso processo de prospeccdo de imdveis registrado no ciclo anterior, o periodo avaliativo
foi marcado por etapas de analise documental, tratativas com o Orgdo Executor da Politica (OEP) ¢
planejamento técnico das adequagdes necessdrias a futura instalacao da unidade.

Entre as principais acGes realizadas, destacam-se:

e Avaliacdo técnica e documental do imével selecionado, com verificagdo das condigbes fisicas,
estruturais e juridicas;

e Analise e encerramento do processo de registro contratual, concluido ao final do més de agosto;

e Elaboracdo e discussdo de termo de vistoria complementar, a partir de avarias identificadas durante
a inspecdo do imédvel, que exigiram detalhamento de reparos e condicionantes de adequacao;

e Negocia¢do com o proprietdrio e construgdo de Termo Aditivo especifico, prevendo as condi¢des de
reparo e desconto de trés meses de aluguel, até a plena regularizacdo do espaco;

e Planejamento das adequacgdes estruturais e de adaptacao funcional, de acordo com os parametros
exigidos para unidades de semiliberdade;

e Realizacdo de reunides técnicas com o OEP, voltadas a definicdo de cronograma e a analise das
dificuldades enfrentadas pela Organizacdo Social no processo de execucao;

e Avanco das acdes de recursos humanos, com a contratacao do Diretor-Geral e selecdo do Gerente de
Monitoria e Socioeducacdo, além do inicio do processo seletivo dos demais cargos, amplamente
divulgado no municipio.

Essas acOes evidenciam o comprometimento institucional do PEMSE em viabilizar a implantacdo da
unidade, com registro formal de todas as diligéncias, tratativas e decisGes administrativas. O periodo
representou a fase preparatéria e de consolidacdo dos aspectos técnicos e juridicos necessarios para a
entrega do imdvel no proximo ciclo avaliatdrio.

Até o encerramento deste 82 ciclo, ndo houve a efetiva entrega da Casa de Semiliberdade de Itabira,

permanecendo em andamento as etapas de regularizacdo e adequacao fisica do imdvel, bem como os ajustes
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contratuais e estruturais indispensaveis a sua operacionalizagao.

Consideracdo Técnica

Diante do exposto, recomenda-se que a Comissdao de Avaliacdo registre o produto como “em
execucdo”, reconhecendo que as etapas cumpridas neste ciclo foram essenciais a implantacdo da unidade e
que a nao entrega final decorreu de condicionantes técnicas e documentais ainda em andamento,
devidamente acompanhadas e justificadas.

A previsdo de conclusdo e entrega do imével esta indicada para o 92 ciclo avaliatério, quando deverao
ser apresentados o termo de vistoria final, a documenta¢dao de regularizacdao e o registro de inicio das

atividades socioeducativas.

Fonte de comprovag¢ao do produto
Fonte de comprovacgao: Plano aprovado pela SUASE.
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ATUALIZAGCAO SOBRE O PLANO DE ATENGAO A SAUDE MENTAL

Durante o 82 Ciclo de Avaliagao, com o objetivo de promover o bem-estar emocional dos profissionais
e fortalecer um ambiente de trabalho mais sauddvel, empatico e acolhedor, o PEMSE desenvolveu 01 (uma)
palestra formativa, online, com foco em saide mental para todas as suas 17 Casas.

A palestra virtual “Direitos Humanos e Saude” foi realizada no dia 15 de setembro, com o objetivo de|
fortalecer e provocar reflexdes acerca do bem estar e qualidade de vida dos colaboradores como um direito
humano inegocidavel. A palestra foi realizada por Joyce Marques, psicdloga convidada. A palestrante
provocou nos colaboradores reflexdes acerca dos direitos em saide mental, autocuidado, dispositivos da
RAPS e aspectos das relagdes que contribuem para exercicio dos direitos em saude mental.

Essa acdo visou fortalecer o bem-estar, formacdo e escuta ativa dos colaboradores proporcionando
um espaco de reflexdes e participagdo, buscando ainda relages respeitosas e empaticas entre colegas e
liderancas, tendo em vista, que a humanizacdo no ambiente socioeducativo ndo pode ser apenas para os
adolescentes, ela deve comecar e ser praticada pelas proprias equipes.

Algumas Casas, também promoveram ac¢des individuais, se ndo vejamos:

Na Casa Venda Nova, de Julho a Setembro de 2025, a equipe socioeducativa participou do curso
“Direitos Humanos: E SAUDE MENTAL”, vinculado a plataforma virtual Escola Nacional de Administragdo
Publica (ENAP), com carga horaria de 30 horas. O curso foi dividido em quatro moddulos: “Introducdo aos
Direitos Humanos Internacionais”.”Saude e Direitos Humanos;”Direitos Humanos aplicados Sobre Pessoas
Em Cuidados De Saude Mental”; Jurisprudéncia Internacional Sobre Direitos Humanos e Saide Mental”

Na CSL Ipatinga, foi desenvolvido no més de agosto, o projeto Exibicdo de artes: “Tracos da
Existéncia”. Como uma forma de sensibilizar e promover didlogo sobre saude mental, campanha setembro
amarelo e valorizagdo da vida. O tema foi contextualizado em oficinas e em seguida se iniciou as producdes
artistica, que ocorrem em uma periodicidade semana. Os adolescentes foram orientados no processo, mas
também tiveram liberdade de expressar sua prépria criatividade durante a oficina. Houve a criacdo de
material de divulgacdo e formacdo de parceria com a Unidade Basica de Saude UISA, referéncia para a CSL
Ipatinga e o CAPSi de Ipatinga para exibicdo das producdes. Entre os dias 15 a 26 de setembro foi realizada a
montagem e exibicao das produgdes artisticas dentro dos espacos de saude.

Na CSL Sdo Luis, a equipe participou do curso Direitos Humanos e Saude Mental, Curso Permanente
ofertado pela Escola Virtual do Governo, com carga horaria de 30 horas. O Curso abordou os principios e
normas de direitos humanos aplicados ao contexto da salude mental, com base na jurisprudéncia
internacional e em materiais produzidos pela Organizacdao Mundial da Saude.

Em Tedfilo Otoni, em 23/07/2025 realizou-se um evento denominado “MoviMente”, com dindmicas

e momentos de reflexdo, didlogo e atividade fisica junto aos profissionais CSLTO, com a participacdo do
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educador fisico Izaac Hiero, que explanou sobre a importancia do autocuidado e praticas de saude fisica e
emocional. Na oportunidade, os participantes vivenciaram uma partida de voleibol, alongamento, e um
lanche de confraternizacao, demonstrando um clima organizacional leve e acolhedor.

A promogao das capacitagdes reafirmam o compromisso da politica socioeducativa com o objetivo
de promover ambientes seguros, acolhedores e comprometidos com os direitos humanos, contribuindo
assim significativamente para a formacgao continua dos profissionais da area.

Vale ressaltar a importancia de tematicas voltadas aos direitos humanos e bem estar; que se tornam
acOes preventivas que tem como propdsito garantir e melhorar a qualidade de vida das pessoas em contextos

institucionais, além de promover a justica e a equidade através de praticas ndo violentas dentro da unidade.

¢

PALESTRA
VIRTUAL

Direitos

Humanos e
Saude
Mental

Joyce Marques
Psicéloga-CRP-0563781

15/09/2025
108/ 13h

N
0O = - .
/639) PEIMSE  soCIOEDUCATIVO =3t My g'E'I‘!?\?S :

Fonte de comprovacao do indicador
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ACOES DO PLANO DE COMBATE A VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Durante o 82 Ciclo Avaliativo, em consonancia com o Plano de Prevencdo a Violéncia Institucional,
estabelecido no Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 10/2023 — foi realizada uma ag¢do formativa voltada
a promocao de praticas mais humanizadas nas Casas de Semiliberdade.

Todos os colaboradores do PEMSE, foram convidados a participarem da palestra virtual com o tema
“Prevencdo - Assédio moral: O que fazer e como fazer”, com o objetivo de esclarecer e orientar sobre
comportamentos que podem ser praticas de assédio moral e o que fazer diante dessa situagdo, para além,
fatores de prevencdo e aspectos da convivéncia institucional saudavel. A palestra foi ministrada pelo Dr.
Guilherme Rocha Lourenco, no dia 29 de setembro.

O tema da palestra foi esclarecedor e produziu reflexdes acerca da comunicacao, relacdo com o outro,
sentimentos e coesdo na convivéncia e relagdes. Esta agao se configurou um momento rico de discussao para
para a comunidade socioeducativa, ampliando as possibilidades de ndo realizacdo de atos de violéncia
institucional, sejam elas de qualquer tipo.

Algumas Casas, também promoveram acdes individuais, se ndo vejamos:

Na Casa Santa Amélia, em junho, foi realizada capacitacdo pela plataforma Escola Virtual do Goiverno
— EVG uma iniciatva ENAP com a temdtica Comunicacdao Nao Violenta - CNV com a participacao dos
colaboradores com carga hordria de 20h. O objetivo principal foi capacitar os colaboradores do sistema
socioeducativo a desenvolverem habilidades de escuta empatica, expressao auténtica e resolugdo pacifica
de conflitos.

Em Governaor Valadares, no dia 29 de agosto, funciondrios da Unidade participaram de forma virtual
do Webnario “A Promocdo da Cultura de Paz e Responsabilidade no Sistema Socioeducativo pelas novas
disposicdes”, sendo enfatizados as disposicdes do Programa de Atendimento Socioeducativo de Estado de
Minas Gerais, O Programa ENOIS e as praticas Restaurativas dentro das Unidades socioeducativas e as
mudancas sobre esse olhar incorporadas no Novo Regimento Unico das Unidades de Semiliberdade.

PALESTRA VIRTUA

PREVENGAO:

A ASSEDIO MORAL: “O QUE
SABER E FAZER"

—_—
@ MINISTRADA PELO DR.

GUILHERME ROCHA LOURENCO

SERA REALIZADA NO DIA 29 DE
SETEMBRO
NO HORARIO DAS 13:00 AS 14:00H

m pemse socub:nug:mvo
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4 — CONSIDERAGOES FINAIS

O ciclo demonstra consisténcia e maturidade institucional na execu¢dao dos produtos e
indicadores pactuados. Em quase todas as areas tematicas — atendimento técnico, PIA, ensino,
profissionalizacdo, esporte, cultura e gestdo da parceria — as metas foram plenamente alcancadas ou
superadas, com alto grau de eficiéncia e articulagao intersetorial.

Entre os principais avangos, destacam-se:

e Consolidacdo dos atendimentos técnicos com psicélogos, pedagogos, assistentes sociais e
terapeutas ocupacionais, revelando engajamento das equipes e continuidade das agdes
socioeducativas, mesmo diante de férias, afastamentos e substituicdes pontuais.

e Aprimoramento do acompanhamento familiar, com evolu¢do gradual e sustentada do
indicador de atendimento presencial (81% no 52 ciclo para 87% no 82), evidenciando
fortalecimento do vinculo e ampliacdo das estratégias de acolhimento, especialmente via
atendimentos remotos e articulagdo com a rede de protegao.

o Efetividade na gestdo pedagogica, com manutencgao integral da frequéncia escolar e expansao
das oficinas de incentivo aos estudos, reforgando o eixo educacional e a reintegragao social
dos adolescentes.

e Resultados expressivos na profissionalizacao, com 135 cursos de pré-qualificagdo realizados —
superando em mais de 170% a meta prevista — e diversificacdo das parcerias formadoras.
Houve predominancia da Rede Cidada e outras instituigdes comunitarias locais, evidenciando
ampliagao das oportunidades e fortalecimento das trajetérias formativas.

¢ Integracdo das a¢Oes de esporte e cultura, ambas com execucdo continua e resultados de 100%
em praticamente todas as unidades, demonstrando a consolidacdo desses eixos como
instrumentos pedagodgicos.

e Gestdo administrativa eficiente, com todos os indicadores de conformidade, monitoramento
e alimentacdo de dados do Painel SUASE atingindo integralmente as metas, comprovando a
estabilidade da governanca e o cumprimento dos parametros legais e contratuais.

Esses resultados evidenciam um cendrio de estabilidade operacional, fortalecimento técnico das
equipes e amadurecimento dos processos de gestdo e monitoramento da medida socioeducativa de

semiliberdade.

Pontos de Atencao
Apesar dos avangos, o relatério evidencia dreas que requerem atengdo estratégica e
acompanhamento prioritario, notadamente:

Pagina 89 de 98



1. Seguranca institucional — O indicador de eventos de seguranca apresentou 121 registros no
ciclo, sendo 96 evasdes, 9 fugas, 9 agressdes entre adolescentes, 2 agressdes contra servidores,
4 apreensGes de drogas e 1 tumulto (posteriormente reclassificado).
Embora ndao tenham ocorrido motins, rebelides ou apreensao de armas brancas, o nimero de
evasoes ainda revela vulnerabilidades e necessidade de intensificagdao das a¢des envolvendo
todas os atores da politica direta e indiretamente envolvidos e fortalecimento do corpo técnico
de seguranca socioeducativa. A reincidéncia de ocorréncias em algumas Casas indica a
importancia de padronizar protocolos e ampliar o investimento em capacitagdo continuada
das equipes o que requer disponibilidade de dias e hordrios e recursos. Inclui-se neste aspecto
a revisao das equipes.

2. Acompanhamento psicossocial intensivo — Observa-se que parte dos eventos de evasao e
conflitos interpessoais correlaciona-se a situagdes de vulnerabilidade emocional e de saude
mental dos adolescentes. Refor¢a-se, portanto, a necessidade de estratégias integradas entre
setores do atendimento com equipamentos de saude, judicidrio e diretorias da SUASE, para
atuacgao preventiva e manejo de crises comportamentais.

3. Implanta¢do da Casa de Semiliberdade de Itabira — Permanece pendente a efetivagao deste
produto, cuja implantacdo foi postergada devido a entraves estruturais e documentais ja
relatados a SEJUSP e ao OEP. O periodo foi marcado por andlises técnicas, tratativas
contratuais e inicio de planejamento das adequacdes fisicas, prevendo-se a entrega no
préximo ciclo avaliativo.

4. Reposicao de profissionais em areas especificas — As dificuldades de contratacao de terapeutas
ocupacionais e substituicdes durante periodos de férias impactam a continuidade do
atendimento técnico. A¢des voltadas a valorizacdo e a ampliagdo de campos de estagio e
cooperacao com universidades devem ser mantidas.

5. Atendimento técnico familiar presencial — Apesar da tendéncia positiva, persistem barreiras
logisticas e econ6micas para o comparecimento de familias de outras comarcas. O avan¢o no
uso de atendimentos remotos e de parcerias com CRAS/CREAS é promissor, mas requer

consolidacdo formal nas métricas contratuais.

Conclusao
O 82 ciclo consolida um cenario de avango consistente e gestdo madura, com indicadores
majoritariamente dentro dos padrdes de exceléncia pactuados e evidéncias de comprometimento

institucional. As acOes de seguranca, entretanto, impdem a necessidade de revisdo estratégica de
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fluxos internos, com foco na prevencdo de evasées, fortalecimento da supervisdo e qualificacdo da
equipe de monitoria.

Assim, recomenda-se que os pontos de atenc¢ao identificados sejam acompanhados por planos
de agao corretivos, de carater técnico e formativo, a serem pactuados com a SUASE, de modo a
assegurar que o préximo ciclo registre ndo apenas a manutencdo dos avancos alcancados, mas

também a mitigacdo progressiva dos riscos e vulnerabilidades mapeados.
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5 — COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PEMSE-POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
CNP.J: 07.372.649/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nédo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tnbutarios administrados pela Secretana
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradona-Geral da Fazenda MNacional (PGFN).

Esta certid3o & valida para o estabelecimento matniz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacio do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuic@es sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br= ou <http/fwww.pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 16:31:13 do dia 01/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/03/2026.

Cadigo de controle da certidio: 9E27.74B4.2531.6EDS

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 07.372.649/0001-82
Razao Social: PEMSE POLO DE EVOLUCAO MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS
Endereco: AV BARAO DO RIO BRANCO 2053 SALA 1103 E 1106 / CENTRO / JUIZ DE FORA / MG / 36010-012

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviré de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes
com o FGTS.

validade:27/10/2025 a 25/11/2025

Certificagdo Numero: 2025102703251380897971

Informacdo obtida em 03/11/2025 15:00:43

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAD EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 03/11/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

01/02/2026

NOME: PEMSE - POLO DE EVOLUCAOQ DE MEDIDAS SQOCIO-EDUCATIVAS

CNPI/CPF: 07.372.649/0001-82

LOGRADOURO: AVENIDA BARAQ DO RIO BERANCO NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: CENTRO CEP: 36010012
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: JUIZ DE FORA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pidblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Puablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura piablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicagdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acdo
de separacao judicial, divaorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura piblica de
doacdo de bens imoveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRIGCAD

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http:/ /www_fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAD:2025000931456540
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6 PREFEITURA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO AMPLA

REZDEFORA SF - Subsecretaria de Usos e Fontes
PROTOCOLO N2.CERTIDAO VALIDADE DAM - PRECO PUBLICO
154993/2025 000002/2025 10/02/2026 00/000000-0
NOME DO REQUERENTE CPF DO REQUERENTE
FERNANDO RINCO ROCHA 765.451.486-72

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

CPF/CNPJ IDENTIDADE
07.372.649/0001-82

NOME / RAZAO SOCIAL
PEMSE POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

FINALIDADE
PARA FINS DE DIREITO

OBSERVACOES

*ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko kK

CERTIFICAMOS que, com base nos arquivos mantidos no Sistema Tributario no Municipo de
Juiz de Fora, inexistem débitos vinculados ao nome e/ou CPF/CNPJ do contribuinte acima
identificado junto aos érgaos da Administragao Direta. Fica, porém, ressalvado o direito
da Fazenda Publica Municipal de cobrar débitos posteriormente apurados, de responsabilidade
do contribuinte, inclusive em razédo de incorregées e/ou omissées nos dados fornecidos e
referentes ao periodo compreendido nesta certidao.

e informe 0 codigo 8F7A-46U05-6359-D054

Em anexo, a relacao de inscricées abrangidas por esta certidao.

adesilva
JUIZ DE FORA, 14 DE AGOSTO DE 2025. ADELAINE HENRIQUES DA SILVA REZENDES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.Tdoc.com.br/verificaca

Assinado por 1 pessoa: ADELAINE HENRIQUES DA SILVA REZt

&=
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JUIZ DE FORA

5 PREFEITURA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO AMPLA

LEVANTAMENTO DE DEBITOS MUNICIPAIS DATA: 14/08/2025 PAGINA: 01/01

CODIGO UNICO: NAO INFORMADO No. CERTIDAO: 000002/2025
CONTRIBUINTE: PEMSE POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
IDENTIDADE: NAO INFORMADA CNPJ: 07.372.649/0001-82

REFERENCIA DE PESQUISA DO CONTRIBUINTE

CMC PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS 100.364/00-4 CPF/CNPJ

CMC PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS 150.660/00-6 CPF/CNPJ

CMC PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS 181.473/00-3 CPF/CNPJ
CNPJ PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS 07.372.649/0001-82 CPF/CNPJ
CNPJ PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS 07.372.649/0008-59 CPF/CNPJ
CNPJ PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS 07.372.649/0012-35 CPF/CNPJ

NAO FORAM ENCONTRADOS DEBITOS PARA OS DADOS PESQUISADOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com br/verificacao/8F7A-4605-6359-D054 e informe o codigo 8F7A-4605-6359-D054

Assinado por 1 pessoa: ADELAINE HENRIQUES DA SILVA REZENDE

&=
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13 VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 8F7A-4605-6359-D054

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

& ADELAINE HENRIQUES DA SILVA REZENDE (CPF 046.XXX.XXX-76) em 14/08/2025 07:09:02
GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/8F 7A-4605-6359-D054
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DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA OS

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informacdes contidas neste Relatério
Gerencial de Resultados. Acrescento, ainda, que as fontes de comprovacdao dos indicadores e
produtos estdo organizadas e arquivadas junto ao PEMSE e podem ser consultadas a qualquer
momento pela Comissao de Monitoramento, por representantes do Secretaria de Estado de Justica
e Seguranca Publica ou representantes de 6rgaos de controle e auditoria do Governo do Estado de

Minas Gerais.

Belo Horizonte. 03 de novembro 2025

Documento assinado digitalmente
b FERNANDO RINCO ROCHA
g L Data: 05/11/2025 07:25:39-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
rerndanao RiNco rocdnd
Presidente
Polo de Evolugdao de Medidas Socioeducativas
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