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1 - INTRODUGAO

Este Relatério de Monitoramento visa demonstrar a execugao fisica e financeira previstas no Contrato de Gestéo, referente ao periodo 01 de julho de
2025 a 30 de setembro de 2025, com o objetivo de demonstrar os resultados pactuados para o periodo.

Em atendimento ao artigo 71 da Lei Estadual n° 23.081, de 2018 e do artigo 52 do Decreto Estadual n°® 47.553, de 2018, sera apresentado neste
relatério o comparativo entre as metas propostas e resultados alcangados, acompanhado de informagdes relevantes acerca da execugao, de justificativas para
todos os resultados nédo alcancados e de propostas de agdo para superacédo dos problemas enfrentados na condugdo das atividades. Além das informagdes
supracitadas, sera apresentada a demonstragao das receitas e despesas executadas no periodo avaliatério, bem como sua analise.

2 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

Metas RGR Fonte de_
Area Tematica Indicador Peso Comprovagdo
(%) 8° Periodo Avaliatério
01/07/25 a 30/09/2025
11 Inqlc’ador Atendimento com 5 100% 92% 92%
Psicologo
12 Indicador Atendimento com 5 100% 100% 99%
Pedagogo
) Indicador Atendimento com o o o
1 Atendimento ao 1.3 Servico Social 5 100% 97% 97%
Adolescente - -
Indicador Atendimento com
1.4 5 80% 100% 100%

Terapeuta Ocupacional

Indicador Atendimento com
1.5 ) . 5 100% 97% 97%
Assistente Juridico

Indicador Atendimento Técnico
21 N . 4 100% 87% 87%
Familiar Presencial

Indicador Atendimento Técnico
22 B 3 100% 100% 99%
Familiar Remoto

2 Familia
Indicador Participagdo da Familia
2.3 . 4 100% 98% 98%
em Encaminhamentos
Indicador Contato Familiar
2.4 3 100% 100% 99%
Remoto
3 PIA 3.1 |[Indicador PIA Protocolado 4 100% 100% 100%
3.2 |Indicador Participacéo no PIA 4 90% 100% 99%

4.1 |Indicador Matricula 4 100% 99% 99%




4 Ensino 4.2 |Indicador Frequéncia 4 100% 100% 99%

43 Indicador Oficina de Incentivo aos 4
" |Estudos

100% 100% 99%

Indicador Cursos
5.1 o . 4 80% 98% 98%
Profissionalizantes

Indicador Oficina de Orientagao

5 Profissionalizagdo 5.2 o 4 100% 100% 99%
Profissional
Indicador Cursos Pré-
5.3 - - 4 50 135 135
Qualificagdo Profissional
6.1 |Indicador Esporte 4 100% 100% 99%
6 Esporte e Cultura -
6.2 |Indicador Cultura 4 100% 100% 99%
Indicador Oficinas Tematicas de
7 Saude 71 . 4 100% 97% 97%
Saude
Indicador de Eventos de
8 Seguranca 8.1 4 0 121 121

Seguranga

Indicador Ag¢des para
9.1 . 3 51 69 69
Festividades e Comemoragdes

Assembleias com os
9.2 2 51 53 53
Adolescentes

Desenvolvimento e
Aprimoramento da
Medida
Socioeducativa

Indicador Relatérios de Agdes
9.3 3 17 17 17
para Praticas Restaurativas

04 Indicador Projetos Politicos 5
" | Pedagogicos

100% 100% 100%

Indicador de Insergao dos Dados
10.1 |no Painel SUASE dentro do 1
Prazo

100% 100% 100%

Indicador de Conformidade dos

10 | Gestéo da Parceria | 10.2 | Processos Analisados na 1 100% 100%
Checagem Amostral

Indicador de Efetividade do

10.3 | Monitoramento do Contato de 1 100% 100%

Gestéo

2.1 — Detalhamento dos resultados alcangados:

Dos 22 indicadores, 9 apresentaram variagéo de 1% na comparagao entre o resultado consolidado apresentado pelo Pemse com os calculos realizados pela
Diretoria de Planejamento e Monitoramento Socioeducativo, por meio do Painel SUASE.

Embora haja coeréncia entre a maioria dos resultados consolidados por area tematica, foram identificadas inconsisténcias nos resultados detalhados por
Unidade, relacionadas ao numero de adolescentes enquadrados nos critérios dos indicadores e ao numero de adolescentes que cumpriram as metas. Tais
inconsisténcias apresentaram baixo impacto no resultado consolidado.

Dessa forma, ficam retificados os dados apresentados no RGR pelos apresentados neste Relatério de Monitoramento. A seguir, apresentam-se as analises
por indicador.

Area Tematica: Atendimento ao Adolescente

Atendimento | Atendimento | Atendimento GLEIEINETED | AT I
. com com com Servigo com c.om
UGG Psicélogo Pedagogo Social Terape.uta Assu'stfente
Ocupacional Juridico
Percentual
SEMICJ 100% 100% 75% NSA 100%
SEMIB 72% 100% 100% NSA 100%
SEMIM 78% 100% 100% NSA 100%
SEMIGV 100% 100% 100% NSA 100%
SEMII 81% 100% 100% NSA 69%
SEMITO 100% 100% 99% NSA 100%
SEMISA 79% 100% 100% 100% 100%
SEMILA 100% 100% 100% NSA 100%
SEMIL 100% 100% 100% NSA 100%
SEMIVN 100% 100% 100% 100% 100%
SEMISL 100% 100% 100% 100% 100%
SEMICO 1% 100% 84% NSA 100%
SEMIPM 98% 100% 100% NSA 100%
SEMIPT 100% 100% 100% NSA 100%
SEMIUR 100% 98% 100% NSA 100%
SEMIUB (M) 100% 100% 100% NSA 100%
SEMIUB (F) 97% 100% 100% NSA 100%
Area Tematica Atendimento ao Adolescente
Indicador Atendimento com Psicélogo
Meta 100%




Resultado 92%

A Superintendéncia de Atendimento ao Adolescente - SAAD/SUASE apresentou as seguintes consideragdes:

Os resultados mais preocupantes foram os das unidades: SEMIl, SEMIM e SEMIB. Nestas unidades, os numeros de adolescentes atendidos em outras faixas foram
expressivos, apesar de ndo representarem a maioria, conforme detalhamento a seguir:

- Na SEMIB, 09 adolescentes foram atendidos 25% das vezes. Nesta unidade, o parceiro justifica que ocorreu as férias da psicéloga no periodo.

- Na SEMIM, 19 adolescentes foram atendidos 25% das vezes. Nesta unidade, o parceiro justifica que ocorreu as férias da psicéloga no periodo.

- Na SEMII, 15 adolescentes foram atendidos 50% das vezes. Nesta unidade, o parceiro justifica que ocorreu o desligamento do psicélogo no periodo.

Diante da auséncia desses profissionais, sugere-se que as unidades criem estratégias similares as criadas pela CSL Contagem, que conforme o relatério, “os

atendimentos nas outras areas foram intensificados e foram adotadas estratégias voltadas a promogdo do bem-estar emocional dos adolescentes como o aumento de
atividades extra muro.”

Area Tematica Atendimento ao Adolescente
Indicador Atendimento com Pedagogo
Meta 100%

Resultado 99%

A SAAD manifestou o que segue:

Foram 16, as Casas que atingiram 100% dos atendimentos; o sucesso é atribuido ao planejamento semanal de atendimentos, ao fortalecimento do vinculo com os
adolescentes e a sensibilizacdo das familias sobre a relevancia do apoio pedagdgico.

Somente a CSL Uberaba atingiu 98%. Conforme documentado, um adolescente nao foi atendido em julho por estar trabalhando no horario do atendimento, e sua medida
foi extinta antes que a pedagoga (que havia iniciado em 10/07) tivesse tempo habil para realocar o atendimento.

A OS deve assegurar que o planejamento de atendimentos pedagdgicos seja compatibilizado de forma prioritaria com a rotina laboral dos(as) adolescentes (que estédo
trabalhando ou em cursos), para evitar que a inser¢do no mercado de trabalho comprometa o acompanhamento técnico, e seja cumprido, conforme os preceitos
metodolégicos.

Area Tematica Atendimento ao Adolescente
Indicador Atendimento com Servigo Social
Meta 100%

Resultado 97%

A SAAD manifestou que:

A SEMICJ atingiu 75% do indicador, apresentando 33 adolescentes atendidos em 100% das vezes, 09 adolescentes sendo atendidos 75% das vezes, 06 sendo
atendidos 50% das vezes e 14 adolescentes sendo atendidos 25% das vezes. Para esta unidade, o parceiro justificou a licengca de uma profissional e contratacdo de
outra técnica para a mesma fungéo.

No caso da SEMICT, 10 adolescentes foram atendidos 50% das vezes, atingindo resultado geral de 84%. Para esta unidade, o parceiro justificou as férias da profissional
no periodo.

Neste indicador em especifico, o parceiro tece pela primeira vez a respeito do aumento do numero de atendimentos previstos para o més com a vigéncia do contrato de
gestéo, o que, segundo ele, ocasionou na ‘redugdo da duracdo média dos atendimentos individuais, agendamentos sobrepostos, e redugdo de atividades externas e
familiares, para dar conta das demandas. No entanto, essas estratégias impactam diretamente a qualidade do atendimento, limitam a escuta das familias e dos
adolescentes, e comprometem a articulagdo da rede de proteg¢do.” Ainda, o parceiro tece consideragbes que mencionam as previsées do CRESS, conselho profissional,
como argumento para apontar que, apesar do alcance dos resultados, a qualidade desse alcance é ponto de atengéo.

Para tanto, é preciso refomar que a previsdo metodolégica existente desde 2015 (Regimento Unico da Semiliberdade) é de que os assistentes sociais atendam o
adolescente, no minimo semanalmente e sempre que houver demanda. Dessa forma, a estruturagdo atual do indicador vem de encontro a essa previsdo, que
permanece vigente.

No tocante a este indicador, a Diretoria de Planejamento e Monitoramento Socioeducativo - DMS manifestou o que segue:

Nos resultados da Casa de Semiliberdade S&o Luis (SEMISL), o PEMSE registrou que 13 adolescentes entraram no critério do indicador e foram atendidos conforme a
meta estabelecida, resultando em 100%.

Por sua vez, a DMS apurou que, no mesmo periodo avaliatério, 39 adolescentes entraram no critério do indicador e todos foram atendidos, igualmente alcangando
100%.

A divergéncia decorre do critério de apuragédo adotado. Os 13 adolescentes foram atendidos ao longo dos trés meses que compdem o periodo avaliatério. Considerando
que a apuracgdo dos indicadores é realizada mensalmente, o somatoério correto corresponde a 39 registros. O PEMSE, contudo, registrou apenas um més do periodo,
replicando o quantitativo de 13 adolescentes para os trés meses.

Resultado PEMSE

Unidades [ Entram no 100% das | 75%das | 50%das | 25% das %
critério vezes vezes vezes vezes
SEMISL 13 13 0 0 0 100%
Total 741 699 10 16 14 97%

Resultado Painel SUASE

Unidades Entram no 100% das 75% das 50% das 25% das %
critério vezes vezes vezes vezes
SEMISL 39 39 0 0 0 100%
Total 767 725 10 16 14 97%

Fonte: Sistema Painel SUASE. Extragdo dos dados em 11/12/2025.

Area Tematica Atendimento ao Adolescente

Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional
Meta 80%

Resultado 100%




A SAAD manifestou que:

As 02 Casas que possuem a Terapeuta Ocupacional (CSL Venda Nova e CSL S&o Luis) alcancaram a meta de atendimento em 100%. A Casa Santa Amélia perdeu sua
Terapeuta Ocupacional no final de julho, e as tentativas de contratagdo imediata ndo tiveram interessados nos editais publicados, o que inviabilizou a reposigao.

De modo geral, persiste a dificuldade em encontrar terapeutas ocupacionais para compor o quadro completo.

Deve-se manter e intensificar as agbes que visem incentivar as escolas de graduagdo do curso de Terapia Ocupacional a abrir o campo de estagio nas unidades
socioeducativas, acreditando que a préatica supervisionada possa motivar a escolha pelo socioeducativo.

Area Tematica Atendimento ao Adolescente
Indicador Atendimento com Assistente Juridico
Meta 100%

Resultado 97%

A SAAD informou que:

Neste indicador, somente a SEMII ndo atingiu o resultado de 100%. Dos 62 adolescentes que entraram para o critério do indicador, 43 foram atendidos conforme as
previsbes metodolégicas.

O parceiro justificou que o ndo atingimento do indicador se deu em fungdo das férias do profissional, mas “que os adolescentes tiveram seus direitos garantidos através
do protocolo do PIA em dia, presenga e acompanhamento por outro técnico em audiéncias e ainda evolugdo de relatérios circunstanciados e de avaliagdo de medida
conforme evolugdo de cada adolescente. Para além garantia de atendimentos com defensoria publica em visita na unidade e ainda para aqueles que possuem
advogados constituidos nos processos.”

Area tematica: Familia

Atendimento Atendimento Participagio da Contato
Unidades Técnico Far.niliar Técnico Familiar Familia em Familiar
Presencial Remoto Encaminhamentos Remoto
Percentual
SEMICJ 69% 100% 100% 98%
SEMIB 98% 100% 100% 100%
SEMIM 61% 100% 100% 100%
SEMIGV 97% 100% 100% 100%
SEMII 88% 100% 100% 100%
SEMITO 100% 100% 100% 100%
SEMISA 78% 100% 78% 100%
SEMILA 87% 100% 100% 100%
SEMIL 100% 100% 100% 100%
SEMIVN 98% 100% 100% 100%
SEMISL 100% 100% 100% 100%
SEMICO 97% 100% 100% 100%
SEMIPM 60% 100% 79% 100%
SEMIPT 69% 100% 100% 100%
SEMIUR 83% 100% 91% 100%
SEMIUB (M) 98% 100% 100% 100%
SEMIUB (F) - - - -
Area Tematica Familia
Indicador Atendimento Técnico Familiar Presencial
Meta 100%
Resultado 87%

A SAAD informou que:

Esse indicador, como nos demais periodos avaliatérios, foi o mais desafiador para as casas de semiliberdade, apesar dos resultados apresentados serem satisfatorios,
87%.

Dos 667 adolescentes que entraram para o critério desse indicador, 581 tiveram suas familias atendidas presencialmente.

As unidades SEMITO, SEMIL e SEMISL alcangaram a meta de 100%. As unidades SEMIB, SEMIGV, SEMIVN, SEMICT e SEMIUB (M) atingiram percentuais acima de
97% das metas.

Para as demais unidades, o parceiro teceu justificativas especificas, demonstrando que ha acompanhamento sistematico dos casos e a priorizagdo na construgdo de
estratégias que visam realizar o atendimento presencial das familias.

Em que pese as dificuldades de garantir a presenca fisica das referéncias familiares e/ou socioeducativas nas unidades de semiliberdade, por conta das multiplas
vivéncias e necessidades desses sujeitos, observou-se que o parceiro aponta que a realizagdo de visita técnica presencial no territério compromete a dindmica pessoal
dos técnicos, tendo em vista a disténcia de algumas comarcas. Sobre esse ponto, a DOS aponta, salvo melhor juizo, que o profissional que sera contratado para atuar
na politica publica devera ser informado previamente sobre a possibilidade de realizar viagens, inclusive para comarcas distantes.

Area Tematica Familia

Indicador Atendimento Técnico Familiar Remoto
Meta 100%

Resultado 99%

A SAAD manifestou que:

Os resultados apresentados pelas casas de semiliberdade sédo satisfatérios, demonstrando que ha organizagdo institucional e rotina que convergem para proporcionar os
atendimentos as familias dos adolescentes.

Area Temitica Familia
Indicador Participagdo da Familia em Encaminhamentos




100%
98%

Meta
Resultado

Em relagéo a este indicador, a SAAD manifestou que:

Neste indicador, a maioria expressiva das unidades alcangaram resultado de 100%. Do total de 710 adolescentes que entraram para o critério do indicador, 698
registraram a participacdo da familia em encaminhamentos. Somente 12 adolescentes ndo registraram a participacdo da familia. Esses casos estdo localizados na
SEMISA, SEMIPM e SEMIUR.

A SEMIUB (F) ndo tem nenhum resultado langado na tabela que consta na pagina 06.
Para as unidades SEMISA, SEMIPM e SEMIUR, as justificativas apresentadas sdo inerentes a condugéo do trabalho socioeducativo com os adolescentes. As equipes

devem permanecer atentas a necessidade de criar estratégias para que as familias se envolvam cada vez mais com o processo socioeducativo dos adolescentes, como
demonstrando no detalhamento das justificativas apresentadas pelo parceiro.

Area Tematica Familia

Indicador Contato Familiar Remoto
Meta 100%

Resultado 99%

Em relagéo a este indicador, a SAAD manifestou que:

Neste indicador, a maioria expressiva das unidades alcangaram resultado de 100%. Do total de 743 adolescentes que entraram para o critério do indicador, 737
adolescentes realizaram contato familiar remoto em 100% das vezes. Somente 06 adolescentes realizaram contato com as suas referéncias em 75% das vezes. Esses
casos estéo localizados na SEMICJ e SEMIL.

A SEMIUB (F) ndo tem nenhum resultado langado na tabela que consta na pagina 06. Ao final do texto, o parceiro justifica que “Em relagdo a CSL Uberldndia feminina,
informamos que tal meta ndo se aplica pois ndo houve, durante o ciclo, adolescentes com referéncia familiar em cumprimento de medida socioeducativa de
Semiliberdade.”

Area tematica: PIA

Unidades PIA Protocolado Participagado no PIA
Percentual
SEMICJ 100% 100%
SEMIB 100% 100%
SEMIM 100% 100%
SEMIGV 100% 100%
SEMII 100% 98%
SEMITO 100% 100%
SEMISA 100% 100%
SEMILA 100% 100%
SEMIL 100% 100%
SEMIVN 100% 100%
SEMISL 100% 100%
SEMICO 100% 100%
SEMIPM 100% 100%
SEMIPT 100% 100%
SEMIUR 100% 100%
SEMIUB (M) 100% 100%
SEMIUB (F) 100% -
Area Tematica PIA
Indicador PIA Protocolado
Meta 100%
Resultado 100%

A SAAD informou que:

Nos indicadores que compbem a area tematica plano individual de atendimento, o parceiro apresentou resultados alcangados de 100%. Os resultados numéricos s&o
satisfatérios nos dois indicadores, PIA protocolado e Participagdo no PIA. Os resultados revelam que o parceiro adotou estratégias eficazes que elegem o instrumento
enquanto frente de trabalho das equipes, a medida que se tornam prioritarios no acompanhamento da dire¢do geral das casas de semiliberdade.

Area Tematica

PIA

Indicador Participagédo no PIA
Meta 90%
Resultado 99%

A DMS manifestou que:

O Indicador Participagao no PIA apresentou variagao entre os resultados aferidos pelo PEMSE e por esta Diretoria para a Casa de Semiliberdade Ipatinga (SEMII).

O PEMSE registrou que o PIA de 16 adolescentes foi pactuado com a familia. Contudo, a verificagdo no sistema indicou a participagédo familiar na pactuagado do PIA de
apenas 15 adolescentes. A incongruéncia decorre do més de setembro, periodo em que quatro adolescentes entraram nos critérios do indicador, dos quais trés contaram
com a participagao da familia.

Em raz&o dessa diferenga, o PEMSE apurou resultado de 100% para o indicador, enquanto a DMS aferiu que o percentual correto seria de 98%. Ressalta-se, entretanto,
que, no consolidado do indicador, a variagdo de dois pontos percentuais no resultado da SEMII ndo gerou impacto relevante. Por efeito de arredondamento, o resultado
apurado pela DMS também permaneceu em 100%, em consonéncia com o valor consolidado apresentado pelo PEMSE.

Cabe destacar que o indicador em questédo é ponderado, considerando 60% da pontuagdo referente a participagdo do adolescente e 40% referente a participagdo da
familia. Dessa forma, quando um adolescente ndo tem a participagao familiar registrada, sua pontuagdo ndo é zerada, mas corresponde apenas a fragédo referente ao
préprio adolescente (60%). Assim, dos 123 adolescentes, apenas um ndo contou com a participagédo da familia, resultando em 60% da pontuagado desse adolescente e,
consequentemente, um percentual final de 99,67% para o indicador, que, por efeito de arredondamento, resultou em 100%.



Resultado PEMSE
Unidades Entram no Cumprem o %
critério critério
SEMII 16 16 100%
Total 123 123 100%
Resultado Painel SUASE
Unidades Entram no Cumprem o %
critério critério
SEMII 16 15 98%
Total 123 122 100%

Fonte: Sistema Painel SUASE. Extracdo dos dados em 11/12/2025.

Area tematica: Ensino

Matricula Frequéncia Oficina de Incentivo aos
Unidades Estudos
Percentual
SEMICJ 96% 100% 100%
SEMIB 100% 100% 100%
SEMIM 100% 100% 100%
SEMIGV 100% 100% 100%
SEMII 100% 100% 100%
SEMITO 100% 100% 100%
SEMISA 100% 89% 100%
SEMILA 100% 100% 100%
SEMIL 100% 100% 100%
SEMIVN 97% 100% 100%
SEMISL 100% 100% 97%
SEMICO 100% 100% 100%
SEMIPM 100% 100% 100%
SEMIPT 100% 100% 100%
SEMIUR 100% 100% 100%
SEMIUB (M) 100% 100% 100%
SEMIUB (F) 100% 100% 100%
Area Tematica Ensino
Indicador Matricula
Meta 100%
Resultado 99%

A SAAD manifestou que:

No que se refere ao indicador Matricula, verifica-se que o indice geral para o periodo analisado foi de 99%, o mesmo registrado anteriormente. Com excegdo da Casa
de Semiliberdade Caminheiros de Jesus, que alcangou 96%, e da Casa de Semiliberdade Venda Nova, que atingiu 97%, as demais unidades atingiram o percentual de
100%.

Como justificativa para o ndo atingimento da meta, a Casa de Semiliberdade Venda Nova apresentou a falta de documentacdo necessaria, bem como a auséncia de
retorno da escola anterior quanto ao histérico escolar do adolescente.

A Casa de Semiliberdade Caminheiros de Jesus apontou impasses quanto a obtengéo da documentagdo escolar, apesar de todas as agbes empreendidas pela equipe.
O mesmo ocorreu no periodo passado.

Ressalta-se que a DFP tem realizado orientagdes frequentes reiterando o fluxo estabelecido para a efetivacdo das matriculas dos adolescentes e reforgando a
necessidade de realizar a busca ativa pelos documentos. Observa-se, contudo, que as dificuldades persistem. Recomenda-se que o parceiro promova agbes de
capacitagdo e intercambio de experiéncias entre as unidades, com vistas a qualificar o trabalho desenvolvido.

Area Tematica Ensino
Indicador Frequéncia
Meta 100%
Resultado 99%

A SAAD informou que:

Em relagéo ao indicador frequéncia observa-se que o indice geral para o periodo apurado foi de 100%. A Casa de Semiliberdade Santa Amélia, que no periodo anterior
registrou o percentual de 50%, alcangou 89% no periodo atual. Apenas a CSLSA né&o atingiu o percentual maximo

Destaca-se que o ndo atingimento da meta foi justificado pelo fato de uma adolescente estar em acompanhamento no CERSAMI/NE as segundas, quartas e sextas-
feiras, conforme recomendag&o médica.

Area Tematica Ensino

Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos
Meta 100%

Resultado 99%

A SAAD manifestou que:
Quanto ao indicador Oficinas de Incentivo aos Estudos, verificou-se que apenas a Casa de Semiliberdade S&o Luis ndo atingiu 100%, registrando 97% de cumprimento
da meta. Como fundamentagéo, foi informado que um adolescente em sofrimento mental permaneceu em atendimento diurno e necessitou de internagdo no CERSAMI

Noroeste.

Area tematica: Profissionalizagao



) C.urso.s Oficina dfz OIrientagio g::i‘f)isc:;ée;
Unidades Profissionalizantes Profissional Profissional
Percentual
SEMICJ 100% 100% 7
SEMIB 100% 100% 4
SEMIM 100% 100% 21
SEMIGV 94% 97% 9
SEMII 100% 100% 19
SEMITO 100% 100% 4
SEMISA 75% 100% 1
SEMILA 100% 100% 8
SEMIL 100% 100% 7
SEMIVN 100% 100% 9
SEMISL 100% 97% 9
SEMICO 100% 100% 5
SEMIPM 100% 100% 13
SEMIPT 100% 100% 4
SEMIUR 90% 100% 9
SEMIUB (M) 100% 100% 6
SEMIUB (F) 100% 100% 0
Area Tematica Profissionalizagéo
Indicador Cursos Profissionalizantes
Meta 80%
Resultado 98%

Em relagéo a este indicador, a SAAD informou que:

O resultado geral alcangado nesse indicador foi 98%, superando a meta pactuada de 80%. As Casas que atingiram 100% da meta de insercdo em Cursos
Profissionalizantes foram 14: CSL Caminheiros de Jesus, CSL Bethénia, CSL Muriaé, CSL Ipatinga, CSL Tedfilo Otoni, CSL Lavras, CSL Leticia, CSL Venda Nova, CSL
S&o Luis, CSL Contagem, CSL Patos de Minas, CSL Patrocinio, CSL Uberldndia Masculina e CSL Uberlandia Feminina. As que nao alcangaram foram 3, CSL
Governador Valadares (94%), CSL Uberaba (90%) e CSL Santa Amélia (75%).

Esse desempenho expressivo, tal como relatado no relatério anterior, é resultado da insergdo continua dos adolescentes em cursos durante todo o cumprimento da
medida socioeducativa. As Casas priorizam a insergdo nos primeiros 30 dias de cumprimento de medida, utilizando cursos presenciais ou EAD através de plataformas
como SENAI, SENAR e SEBRAE. A profissionalizagdo é trabalhada em conjunto com a escolarizagdo, alinhando a aprendizagem profissional as necessidades
individuais dos adolescentes.

Algumas justificas indicam pontos de atengdo, tais como as apresentadas pelas Casas: Governador Valadares (de que houve recusa de adolescente em realizar
qualquer um dos cursos profissionalizantes ofertados. Na casa de Uberaba (o indicador ndo foi cumprido em julho, devido, ao que justificou a unidade, circunstancias
relacionadas a um adolescente com dificuldades de autorregulagdo emocional e atengdo sustentada, além de comportamentos opositores, o que impactou sua
permanéncia em ambientes estruturados de qualificagcdo. Em agosto, além deste, outros dois adolescentes desistiram dos cursos profissionalizantes, por dificuldades de
entendimento e participagdo. Na Santa Amélia, unica unidade a descumprir a meta, o baixo rendimento nos meses de julho e agosto foi causado, segundo justificaram,
pelo quadro de satide mental de uma adolescente, o qual exigia acompanhamento continuo, inclusive na rede externa de salde, trés vezes por semana.

E sabido que casos de satide mental complexos, como os observados na CSL Santa Amélia e CSL Uberaba, representam um desafio operacional significativo, pois
exigem a adaptagéo da rotina dos adolescentes, que podem, em certa medida, limitar a participagdo em atividades externas e cursos.

Sugere-se intensificar a criagdo de estratégias pedagdgicas e de profissionalizacdo diferenciadas (como oficinas focadas em habilidades basicas ou acompanhamento
individualizado intensivo) para adolescentes com limitagbes cognitivas severas ou quadros de salide mental complexos, em articulagdo continua com a rede de satde
mental. Na CSL Governador Valadares, onde houve recusa, é importante intensificar o trabalho da equipe técnica para apresentar novas oportunidades que se adequem
ao perfil e area de interesse do adolescente, focando na sensibilizagdo sobre a importancia da qualificagcdo para o mercado de trabalho.

Area Tematica Profissionalizagéo

Indicador Oficina de Orientagéo Profissional
Meta 100%

Resultado 99%

A SAAD manifestou que:

As Casas que atingiram 100% da meta de participagdo em Oficinas de Orientag&o Profissional foram 15.

O alcance total da meta demonstra a efetividade das metodologias utilizadas, que incluem rodas de conversa, estudos de caso e atividades praticas para estimular a
autoconfianga, o planejamento de carreira e a identificagdo de talentos individuais. As oficinas trabalharam temas como educagéo financeira, comunicagdo assertiva e
ética no trabalho, o que pode contribuir para a formagao cidadd e autonomia dos adolescentes e jovens.

Constituem-se como pontos de atengdo, as razbes pelo ndo alcance da meta apresentadas pelas Casas de Governador Valadares (97%), cuja evasdo de um
adolescente, ocorrida em 10/08, resultou na falta de participagdo nas oficinas. Também o ndo cumprimento da meta da CSL S&o Luis (97%), em agosto, ter se dado
pela auséncia de um adolescente nas atividades, em razdo de seu quadro de satde mental delicado.

Nota-se que auséncias de adolescentes por evasdo ou por necessidades de atendimento de satide mental (com internagdes ou permanéncias em CAPS/CERSAMI)
sdo os principais fatores que comprometem a execugao integral desse indicador.

Sugere-se desenvolver um plano de contingéncia para garantir a cobertura e o reagendamento tempestivo das oficinas de orientagado profissional para os adolescentes
que se ausentarem por motivos de saude ou que forem recém-admitidos apés licengas/auséncias de profissionais, minimizando o impacto no atingimento individual da
meta.

Ademais, assegurar que, em casos de afastamento por satide mental, as oficinas sejam integradas e articuladas com o plano de tratamento estabelecido pela Rede de
Atengdo Psicossocial (RAPS), de modo a evitar a construgdo/perda do vinculo do(a) adolescente com o eixo profissionalizante.

Ja a DMS informou que:

Em relagdo a area temaética Profissionalizagdo, todos os resultados apresentados pelo PEMSE estdo em conformidade com os célculos realizados pela DMS.
Entretanto, a anélise detalhada indica uma divergéncia no numero de adolescentes que entraram no critério e que cumpriram a meta do Indicador Oficina de Orientagdo
Profissional na Casa de Semiliberdade Tedfilo Otoni (SEMITO).

Enquanto o PEMSE considerou 19 adolescentes ao efetuar o célculo, a DMS observou que 31 adolescentes entraram para o célculo. Como todos os adolescentes



cumpriram o critério do indicador, tanto o PEMSE quanto a DMS aferiram 100%.

Resultado PEMSE

Unidades Entram no Cumprem o %
critério critério
SEMITO 19 19 100%
Total 708 706 100%

Resultado Painel SUASE

Unidades Entram no Cumprem o %
critério critério
SEMITO 31 31 100%
Total 720 712 100%

Fonte: Sistema Painel SUASE. Extragdo dos dados em 11/12/2025.

Area Tematica Profissionalizagéo

Indicador Cursos Pré-Qualificagéo Profissional
Meta 50

Resultado 135

A SAAD informou que:
Este indicador mede o niimero absoluto de adolescentes participantes em Cursos de Pré-qualificagdo Profissional, cuja meta era de 50 insergdes para esse periodo.
O PEMSE promoveu a insergéo de 135 adolescentes em cursos de Pré-qualificagdo Profissional, superando a meta estabelecida em mais de 170%.

A execugéo do indicador envolveu a participacdo de 16 das 17 Casas de Semiliberdade. Dos 135 inseridos, 101 concluiram integralmente os cursos, resultando em um
aproveitamento médio de aproximadamente 75%.

O sucesso nesse indicador, é resultado da mobilizagdo e articulagdo com uma rede diversificada e consistente de instituicbes formadoras. A Rede Cidada foi a principal
parceira, responsavel por mais da metade das formagdes (52%), seguida pela Fundagdo Bradesco (16%), SENAI (10%), entre outras. Isso consolida a parceria como
um instrumento estratégico para o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais voltadas ao mundo do trabalho protegido, no direcionamento da
construgéo de projetos de vida desvinculados da criminalidade.

A OS deve manter e expandir a rede de instituicbes formadoras (Rede Cidada, SENAI, entre outras), para garantir que o alto volume de insergbes seja sustentado nos
proximos ciclos, especialmente em um contexto de aumento de vagas.

Area tematica: Esporte e Cultura

Unidades Esporte | Cultura
Percentual
SEMICJ 99% 100%
SEMIB 100% 100%
SEMIM 100% 100%
SEMIGV 99% 99%
SEMII 98% 98%
SEMITO 100% 100%
SEMISA 92% 100%
SEMILA 100% 100%
SEMIL 100% 100%
SEMIVN 100% 100%
SEMISL 97% 100%
SEMICO 100% 100%
SEMIPM 100% 100%
SEMIPT 100% 100%
SEMIUR 100% 100%
SEMIUB (M) 100% 100%
SEMIUB (F) 100% 97%
Area Tematica Esporte e Cultura
Indicador Esporte
Meta 100%
Resultado 99%

A SAAD manifestou que:

O 1° Termo Aditivo do contrato de gestdo 10/2023 estabelece de forma detalhada que o Indicador 6.1 deve ser apurado mediante uma férmula especifica, calculada a
partir da proporgdo de participagdo dos adolescentes nas oficinas esportivas, ponderada pelos percentuais de 100%, 75%, 50% e 25%. Trata-se, portanto, de um
indicador que exige precisdo metodoldgica e fidelidade as etapas previstas, ndo sendo possivel reduzi-lo a um registro simplificado de presenca. No entanto, ao analisar
0 Relatério Gerencial, observa-se a apresentagdo de resultados arredondados para 100%, pratica que se distancia do método definido no Termo Aditivo e dificulta a
leitura acurada do desempenho real das unidades.

Além disso, o Termo Aditivo determina que cada adolescente deve participar de, no minimo, uma oficina semanal, e que cada unidade deve ofertar pelo menos quatro
modalidades esportivas distintas ao longo do més. Quando o relatério apresenta percentuais totais sem discriminar a quantidade de oficinas realizadas, os diferentes
niveis de participagdo ou o cumprimento das modalidades obrigatérias, perde-se a capacidade de verificar se a execugao corresponde ao que foi pactuado. A auséncia
dessas informagdes prejudica a qualidade do relatério gerencial.

Ao considerar as unidades, percebe-se que algumas apresentam maior consisténcia histérica na execugdo das atividades esportivas. Por outro lado, h&a unidades que
néo registraram adequadamente suas informagées ou ndo demonstraram a participagéo real dos adolescentes.

Ao analisar o desempenho declarado pelas unidades no Indicador 6.1, observa-se que algumas, como CSL Venda Nova, CSL Uberlédndia e CSL Juiz de Fora
(Caminheiros e Bethénia), tradicionalmente apresentam maior organizagdo e regularidade na oferta das oficinas, o que sugere execugdo mais consistente das atividades
esportivas. Por outro lado, unidades como CSL Ipiranga, CSL Leticia e CSL Contagem frequentemente apresentam registros insuficientes ou auséncia de comprovacées
detalhadas.



A correta apuragédo do indicador é essencial ndo apenas para aferir metas, mas para garantir transparéncia, diagnéstico preciso e aprimoramento continuo das agées de
esporte no contexto socioeducativo. As oficinas esportivas tém papel pedagégico e socioemocional fundamental, e por isso é indispensavel que seus resultados sejam
apresentados de forma integra, respeitando a metodologia pactuada e permitindo a leitura fiel do trabalho desenvolvido pelas unidades.

Ja a DMS manifestou que:
(...) Foram identificadas inconsisténcias nos resultados do Indicador Esporte nas Casas de Semiliberdade S&o Luis (SEMISL) e Uberlandia Masculina (SEMIUB (M)).

Na SEMIUB (M), o RGR registrou com divergéncia a quantidade de adolescentes que entraram no critério do indicador e que participaram das oficinas de esporte,
considerando um adolescente a mais do que verificado no sistema (56 no RGR versus 55 no sistema). Todos os adolescentes cumpriram a meta de participagdo
semanal, resultando em 100% do indicador tanto para o PEMSE quanto para a DMS, apesar da diferenga identificada.

Na SEMISL, o RGR também registrou com divergéncia a quantidade de adolescentes participantes de oficinas de esporte semanalmente, com um adolescente a mais do
que o sistema indicava. Assim, o PEMSE registrou resultado de 100%, enquanto a DMS apurou 97%.

Essas divergéncias tiveram impacto no consolidado do indicador Esporte. Pelo PEMSE, o percentual foi de 100%, por efeito de arredondamento, considerando que 679
adolescentes se enquadravam no critério do indicador e 673 cumpriram a meta. Pela DMS, o resultado consolidado foi de 99%, considerando que 678 adolescentes
entraram no critério e 671 cumpriram a meta.

Ressalta-se que, por se tratar da mesma base de dados, as inconsisténcias ndo deveriam ocorrer.

Resultado PEMSE
Unidades Entram no 100% das 75% das 50% das | 25% das

%

critério vezes vezes vezes vezes
SEMISL 32 32 0 0 0 100%
SEMIUB o
M) 56 56 0 0 0 100%
Total 679 673 4 1 0 100%

Resultado Painel SUASE
Unidades Entram no 100% das 75% das 50% das | 25% das

%

critério vezes vezes vezes vezes
SEMISL 32 31 0 0 0 97%
SEMIUB o
M) 55 55 0 0 0 100%
Total 678 671 4 1 0 99%

Fonte: Sistema Painel SUASE. Extragdo dos dados em 11/12/2025.

Area Tematica Esporte e Cultura
Indicador Cultura

Meta 100%

Resultado 99%

A SAAD informou o que segue.

O 1° Termo Aditivo do contrato de gestdo 10/2023 define que o Indicador 6.2 — Cultura tem como finalidade aferir a participagdo dos adolescentes nas oficinas culturais,
que devem contemplar diversidade tematica, reqularidade semanal e alinhamento as metodologias socioeducativas estabelecidas. Assim como ocorre com o indicador
de Esporte, cada oficina corresponde a 25% do resultado individual, exigindo céalculo proporcional e preciséo na contabilizagdo das participagdes.

A avaliagdo dos resultados apresentados no Relatério Gerencial, porém, indica divergéncias importantes. Embora o documento registre cumprimento integral da meta, ao
verificar as unidades, percebe-se que apenas algumas (CSL Venda Nova, CSL Uberlandia e CSL Caminheiros de Juiz de Fora) demonstram maior consisténcia na
execucgdo e oferta regular das oficinas culturais. Em contrapartida, unidades como CSL Ipiranga, CSL Leticia e CSL Contagem novamente apresentam registros frageis,
incompletos ou ndo demonstram a variedade minima de atividades exigidas. Considerando esse cenario, torna-se evidente que a meta ndo foi efetivamente alcangada,
apesar da declaragdo formal presente no relatério.

Em sintese, os resultados do Indicador 6.2 revelam a necessidade de maior cuidado na apuragdo e na apresentagdo dos dados, evitando arredondamentos indevidos e

garantindo que o relatorio refiita fielmente a execugdo das atividades culturais. Apenas com dados precisos e metodologicamente corretos é possivel fortalecer o eixo
Cultura, assegurar diagnésticos consistentes e orientar melhorias no atendimento socioeducativo.

Area tematica: Saude

. Oficinas Tematicas de Saude
Unidades
Percentual
SEMICJ 98%
SEMIB 100%
SEMIM 100%
SEMIGV 100%
SEMII 100%
SEMITO 100%
SEMISA 70%
SEMILA 100%
SEMIL 100%
SEMIVN 100%
SEMISL 100%
SEMICO 99%
SEMIPM 44%
SEMIPT 100%
SEMIUR 95%
SEMIUB (M) 100%
SEMIUB (F) 100%
Area Tematica Salde
Indicador Oficinas Tematicas de Saude
Meta 100%




Resultado 97%

Em relagéo a esta tematica a SAAD manifestou o que segue.

O relatério apresentou indice geral de 97% de execugdo do indicador oficina de saude, um resultado excelente, que demonstra o comprometimento das equipes na
execugdo dessa agdo, com a maioria das unidades alcangando a meta pactuada para as Oficinas de Satde.

Cabe enfatizar a importancia desse indicador, que tem como objetivo inserir o(a) adolescente no ambito da garantia de saude integral, promovendo agbes de prevengdo
e promog&o em saude.

Especificamente em relagao ao indicador Oficinas de Satde, reforcamos quanto aos langamentos fidedignos e descritivos das oficinas realizadas, considerando que a
Diretoria utiliza dessas informagbes para o acompanhamento.

Ressalta-se que o texto indica que cinco (05) unidades nao atingiram a meta de 100% das oficinas de saude conforme figura 21, constante na pagina 48. Contudo, na
Jjustificativa apresentada, observa-se a descricdo de apenas quatro (04) unidades, as quais estdo explicitadas no item “Consideragbes sobre o detalhamento dos
resultados”.

Dentre as unidades que ndo obtiveram 100% no indicador, cabe considerar as seguintes observagées:

CSL Patos de Minas (44%)

A Casa de Semiliberdade justificou o descumprimento da meta informando que ocorreu um erro no momento do registro no sistema. O profissional responsavel pelo
preenchimento regular das oficinas estava de férias, e o substituto inseriu as informagdes no campo “Oficinas Mensal por Unidade”, deixando de registra-las também na
aba especifica de oficinas de saude.

A CSL acrescenta ainda que todos os adolescentes acautelados participaram de, no minimo, duas oficinas de satide no més. No entanto, reitera-se a orientagdo de que
a aba atinente ao eixo satide no Painel Suase deve ser preenchida, prioritariamente, por profissional da area, devidamente orientado quanto ao langamento adequado
das informagées. Na oportunidade, informamos que, no caso explicitado, cabe a oferta de capacitagdo para toda a equipe e gestdo da CSL, que acontece no més de
dezembro do corrente ano para todas as unidades socioeducativas através da Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP).

CSL Uberaba (98%)

A justificativa apresentada para o ndo alcance da meta refere-se a dois casos especificos: um adolescente que, devido & sua rotina laboral em periodo integral,
cumprindo escala 6x1, teve sua participagdo inviabilizada, sendo desligado em 14/07/25; e outro adolescente cuja auséncia ocorreu em fun¢do dos multiplos
acompanhamentos de saude no CAPSIj durante o més.

No que se refere as questbes relacionadas ao eixo de profissionalizacdo e empregabilidade, compreende-se que a jornada de trabalho informada compromete a
participagédo do adolescente nos espagos das oficinas.

Quanto a auséncia nas oficinas de saude em decorréncia dos varios acompanhamentos externo em saude, destaca-se que as oficinas constituem instrumento
estratégico para o fortalecimento dos vinculos com a rede de saude e para a promogdo da educagdo em saude, contribuindo para a vinculagdo do adolescente na
perspectiva do autocuidado.

Nesse sentido, recomenda-se que o planejamento das agbes considere essa oferta como estratégia prioritaria nos casos em que ha demanda elevada de
encaminhamentos externos na area da saude.

CSL Contagem (99%)

Quando a justificativa que um adolescente nao participou das oficinas de saude devido audiéncia concentrada e a aplicagdo de internagdo-sangdo, a DAS enaltece o
resultado obtido, mas destaca a importancia da organizacdo da unidade na oferta de oficinas aos socioeducandos considerando as possibilidades de
desligamentos/progressées, através de dispositivos como estudos de caso, envio de relatérios e audiéncias agendadas.

Caminheiros de Jesus (98%)

A justificativa apresenta relata que devido alteragdo do horario da realizagdo da oficina pelo parceiro, dois adolescentes ndo foram contemplados devido horério escolar.
Considerando que conforme mencionado em reunides de fluxo, a CSL realiza oficinas de satude semanalmente com parceiros e equipe técnica, portanto, a unidade deve
planejar e, se necessario, reorganizar as agbes diante de imprevistos vindos dos parceiros para que todos os adolescentes sejam contemplados em algum outro
momento.

Casa de Semiliberdade Santa Amélia (70%)

No relatério ndo consta justificativa para o ndo cumprimento da meta no eixo Oficinas de Saude.

Area tematica: Seguranga

Unidades Eventos de Seguranga
Resultado
SEMICJ 4
SEMIB 2
SEMIM 8
SEMIGV 3
SEMII 10
SEMITO 4
SEMISA 2
SEMILA 2
SEMIL 19
SEMIVN 23
SEMISL 17
SEMICO 11
SEMIPM 9
SEMIPT 0
SEMIUR 3
SEMIUB (M) 3
SEMIUB (F) 1
Area Tematica Seguranca
Indicador Eventos de Seguranga
Meta 0




Resultado

121

Em relagéo a esta tematica, a SAAD manifestou que:

Em relagdo aos eventos de seguranga, tendo como ponto de comparagéo os relatérios dos dois periodos anteriores, pode-se observar que a maior incidéncia continuam
sendo as evasoes, e que continuam sendo evidenciadas nas Unidades da Capital e sua Regido Metropolitana. Além disso, houve um aumento consideravel no nimero
de evasbes em relagdo ao trimestre anterior na CSL Muriaé e Sao Luis. Além disso, houve um grande aumento no numero de fugas internas nas Casas que subiram de
uma para nove fugas internas. Com a finalidade de tentar coibir a pratica de evasdo pelos adolescentes, ou até mesmo fuga interna, a Diretoria de Seguranca
Socioeducativa - DSS continua ressaltando a importdncia do momento do acolhimento ao adolescente e das intervengbes ao longo do cumprimento da medida e
sobretudo nos momentos de saida, quando devem acontecer orientagbes aos adolescentes sobre os principios da Medida de Semiliberdade e comprometimento com o
processo de responsabilizaggo individual. A elevada taxa de evasdes e o aumento das fugas internas demanda a continuidade do esforgo interinstitucional, visto a
transversalidade da medida socioeducativa. No que tange as fugas internas, recomendamos que haja atengdo ao planejamento da rotina, atividades internas e externas
como visitas e posicionamento dos socioeducadores durante as atividades.

A DSS ressalta também, que nos casos de reincidéncia em evasdo e casos especificos de sofrimento mental que tornem o cumprimento da medida de semiliberdade
pelo(a) adolescente mais complexo e desafiador, também, de acolhimento institucional e trajetéria de rua, dentre outros fenémenos e especificidades, permanecam os
cuidados da confecgéo dos relatérios circunstanciados que sdo encaminhados pela Casa ao poder judiciario e as Diretorias da SAAD.

Apesar de iniciativas institucionais voltadas ao fortalecimento do diédlogo, das agbes pedagodgicas e da aproximagdo com os adolescentes, tais medidas ndo foram
suficientes para reduzir a recorréncia das ocorréncias, especialmente das evasées, que representam cerca de 80% do total. O relatério também aponta inconsisténcias
na classificagdo de eventos no Painel SUASE, como tumultos inexistentes e fugas externas registradas como evasées, evidenciando a necessidade de revisdo dos
procedimentos de registro, maior rigor na supervisdo das informagées e capacitagdo continua das equipes responsaveis.

Situagbes especificas reforcam a necessidade de integragdo entre sequranca e atendimento técnico, como o episédio na Casa de Semiliberdade Venda Nova, em que
divergéncias em sala de aula exigiram intervengdo imediata e encaminhamento psicolégico. Além disso, parte significativa dos eventos relaciona-se a vulnerabilidades
emocionais e demandas de saude mental dos adolescentes, o que refor¢a a importancia da articulagdo entre seguranga, atendimento técnico, servicos de saude e
demais instituigbes vinculadas ao sistema socioeducativo. A continuidade das apreensbes de drogas indica fragilidades nas rotinas de revista, controle de acesso e
avaliagéo de risco, exigindo revisdo dos procedimentos e acbes direcionadas a mitigagdo de vulnerabilidades.

A diretriz de informe das situagdes extraordinarias é ampla e imperativa, e registramos que em relagdo aos dados de evasdo de uma adolescente da CSL Santa Amélia,
nédo recebemos, a época dos fatos, o relatério circunstanciado da evasdo. Ressaltamos a obrigatoriedade e a importancia de dar conhecimento a esta Diretoria, que
remete as demais, SAAD e gabinete SUASE, os registros de eventos dessa natureza, para subsidio a produgdo de Pareceres de admissédo e transferéncia de
adolescentes, acompanhamento e orientagdes pertinentes quando for o caso.

Em relagéo as apreensées de drogas na Casa de Patos de Minas, destacamos que, segundo relatério enviado & DSS pela Casa, as substancias foram encontradas no
momento da revista de rotina & Unidade. Ressaltamos a importancia deste procedimento e das intervengdes por parte da equipe socioeducativa ao longo da medida e os
encaminhamentos especificos de cada caso requerer. Sendo oportuno apontar que a constatacdo do suposto ilicito se configura agdo positiva da equipe de segurancga.

E oportuno destacar que permanecem baixo, ou nulos os eventos de seguranga relacionados & subversdo coletiva da ordem e da rotina institucional, denotando
eficiéncia de intervengbes preventivas, e o bom manejo das Casas de Semiliberdade diante dos demais eventos.

O relatério trimestral aponta em relagdo a CSL Patos de Minas que o evento Tumulto teria sido classificado de maneira errbnea pelo corpo diretivo da Casa. Entretanto,
de acordo com o conceito de Tumulto extraido das NORPSS em seu CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, Art. 2° Para os fins desta resolugéo,
considera-se:

XL - Tumulto: agdo de um grupo de adolescentes por meio de grave ameaca e/ou violéncia, havendo paralisagcdo parcial ou total da rotina. O controle da situagdo
é realizado pelas proprias equipes de trabalho da Unidade Socioeducativa. Nesse caso, pode haver a entrada do Grupo de Agbes Répidas - GAR visando, com
sua presenga, o apoio preventivo e a inibigao da agdo dos adolescentes, com ou sem atuagéo direta na gestéo do confiito.

Assim, a Diretoria de Seguranga Socioeducativa considera correta a classificagdo do evento como tumulto pelo corpo diretivo e ressalta a importéancia de se classificar os
eventos de forma clara e precisa para fins de priorizagdo de agées e resposta adequada, estatistica e rastreabilidade por parte da Secretaria e outros érgéos, analise e
melhoria continua, entender padrées, ajustar controles e prevenir incidentes futuros e facilitagdo da comunicagéo entre as equipes.

Em sintese, embora existam avangos em outras areas avaliadas, a tematica de Seguranca permanece como ponto critico que demanda intervengdo imediata e
estruturada. A implementagdo de planos de agao corretivos voltados a prevengdo de evasées e fugas, a qualificagdo dos registros, ao fortalecimento das equipes e a
integragdo das acgdes de seguranga com o atendimento técnico é indispenséavel. A manutengdo do monitoramento continuo pela DSS contribui para a consolidacdo de
préticas institucionais mais consistentes e alinhadas aos parédmetros estabelecidos pela politica socioeducativa.

Para finalizar, informa-se que a Central de Apuracdo — CAO esta tratando especificamente das recentes fugas internas ocorridas nas Casas de Semiliberdade,
reforcando a necessidade de uma classificagdo precisa dos eventos e da adogdo de respostas adequadas. Ademais, a Diretoria de Seguranga Socioeducativa (DSS) tem
orientado as unidades onde tais incidentes foram registrados quanto a importancia de reforgcar os pontos vulneraveis das instalagées, bem como intensificar a atengao da
equipe de seguranga em locais estratégicos, a fim de inibir a recorréncia dessas condutas.

Area tematica: Desenvolvimento e Aprimoramento da Medida Socioeducativa

Indicador Relatérios Indicador

Acdes para Assembleia de Agbes para Projetos
Unidades Festividades e com os " o

Comemoragées | Adolescentes| Praticas Politicos

Restaurativas Pedagégicos
Resultado
SEMICJ 3 3 3 1
SEMIB 3 3 3 1
SEMIM 3 1 1 1
SEMIGV 3 3 5 1
SEMII 3 3 1 1
SEMITO 4 3 3 1
SEMISA 4 3 2 1
SEMILA 3 2 0 0
SEMIL 6 5 7 1
SEMIVN 6 4 1 1
SEMISL 3 3 3 1
SEMICO 3 3 1 1
SEMIPM 5 3 2 1
SEMIPT 4 3 3 1
SEMIUR 6 3 1 1
SEMIUB

™) 6 3 3 1




SEMIUB
(F)

Area Tematica

Desenvolvimento e Aprimoramento da Medida Socioeducativa

Indicador Acdes para Festividades e Comemoragdes
Meta 54
Resultado 69

A SAAD informou que:

Considera-se que o registro do indicador n°® 9.1: agbes para festividades e comemoragbes esta bastante detalhado, demonstrando que as unidades tém realizado
esforgos em diversificar as tematicas, conforme as demandas do publico atendido. O relatério é bastante completo.

Area Tematica Desenvolvimento e Aprimoramento da Medida Socioeducativa
Indicador Assembleias com os Adolescentes

Meta 54

Resultado 53

A SAAD informou que:

Quanto ao indicador n° 9.2: assembleias com os adolescentes, a DOS avalia que 0s numeros apresentados sdo positivos pois sinalizam que cada unidade
socioeducativa que compdem esse relatério gerencial realizou ao menos, 01 (uma) assembleia por més, dentro do periodo avaliatério. E importante que as unidades nao
percam de vista a perspectiva pedagdgica desse momento, para que ndo se tornem somente espagos de apresentagdo de demandas.

Area Tematica Desenvolvimento e Aprimoramento da Medida Socioeducativa
Indicador Relatério de Ag¢des para Praticas Restaurativas

Meta 18

Resultado 43

A SAAD manifestou o que segue.

Neste indicador, a instituicdo parceira afirma que foram enviados 43 relatérios de préticas realizadas. Vale ressaltar, entretanto, que de acordo com acompanhamento
especifico do ENOIS, que considera préticas validadas e acompanhadas por este Niicleo, o nimero se difere do apresentado.

Registra-se que, nesse periodo, um total de 29 préticas foram validadas.

Abaixo listamos a relagdo de préticas apresentadas pelo PEMSE, em detrimento do numero acompanhado.
CSL GV: afirmam ter realizado 5 préticas, temos registro de 3;

CSL Leticia: afirmam ter realizado 7 préticas, temos registro de 3;

CSL Santa Amélia: afirmam ter realizado 2 praticas, temos registro de 1;

CSL Patos de Minas: afirmam ter realizado 2 praticas, temos registro de 1;

CSL Uberlandia Masculina: afirmam ter realizado 3 préticas, temos registro de 1;

CSL Uberlandia Feminina: afirmam ter realizado 4 praticas, temos registro de 3;

CSL Patrocinio:

Por outro lado:

afirmam ter realizado 3 préticas, temos registro de 1.

CSL Muriaé: afirmam ter realizado 1 pratica, mas temos o registro de 2

CSL Uberaba: afirmam ter realizado 1 préatica, mas temos o registro de 2

Vale mencionar que no periodo mencionado a CSL Lavras ndo contava com facilitadores capacitados, porém, recentemente, 2 profissionais da Instituigdo concluiram a

formacgé&o.

Embora haja um desencontro nos numeros apresentados, a Instituicdo parceira cumpriu com o pactuado, o que demonstra que ha organizagdo institucional para que as
préticas facam parte da rotina das Casas. Seguimos acompanhando a ampliagdo dessas praticas como alternativa a sangdo disciplinar e solugédo pacifica de conflitos.

Area Tematica Desenvolvimento e Aprimoramento da Medida Socioeducativa
Indicador Projetos Politicos Pedagogicos

Meta 100%

Resultado 94%

No que diz respeito aos Projetos Politicos Pedagégicos, o Pemse informou o que segue.

Na CSL Bethdnia, o projeto Politico Pedagogico foi aprovado pela SUASE e encaminhado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA em 03/03/2024;

Na CSL Caminheiros de Jesus, o projeto Politico Pedagdgico foi aprovado pela SUASE e encaminhado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA também na data do dia 03/03/2024;

O Projeto Pedagogico da CSL Contagem, foi aprovado no dia 3 de janeiro de 2025, por meio do Oficio SEJUSP/DOS n° 1/2025, apds andlise e
readequagdo de pontos especificos, descritos de acordo com a realidade da unidade, bem como a inclusdo de novos itens no documento. No CMDCA,
o protocolo do PPP foi realizado no dia 13/01/25;

Ja a CSL Leticia, o Projeto Pedagdgico foi aprovado pela SUASE no dia 14/06/2024 e protocolado no CMDCA no dia 18/09/2024.

O Projeto Politico Pedagogico da Casa Santa Amélia foi aprovado em abril de 2024 pela SUASE e os documentos necessdrios para iniciar o processo
de inscrigdo no Conselho Municipal de Direitos das Criangas e do Adolescente, incluindo a apresentagdo do Projeto Pedagdgico — PP, foram
enviados no dia 16/09/2024, encontrando-se ainda em analise.

Na Casa Venda Nova, o PPP foi aprovado em 14/06/2024 e registrado no CMDCA no dia 18/09/2024.

Na CSL Governador Valadares, o PPP foi aprovado no dia 02 de setembro de 2024 pela SUASE , tendo o referido projeto sido encaminhado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente em 05 de setembro de 2024.

Em Ipatinga, o Projeto Politico Pedagdgico aprovado pela SUASE em 22/11/2024, em fase de elaboragdo do plano de agdo para protocolo no



Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA, onde as reunides da comissdo de andlise de projetos retornaram ao funcionamento em
mar¢o/2025. Pretende-se efetuar protocolo no CMDCA em abril/2025.

Na CSL Muriaé, o Projeto Politico Pedagogico da Unidade foi aprovado em 27/12/2024 e encaminhado ao Conselho CMDCA para registro em
0/04/2025.

Ja a CSL Sao Luis, Aprovado pela SUASE na data de 02/09/2024, aguardando documentagdo para inscrigdo do CNPJ e posterior encaminhamento ao
Conselho municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente.

O Projeto Pedagogico da CSL Tedfilo Otoni, recebeu a aprovagdo da SUASE em 06/02/2025, sendo protocolado no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente em 07/02/2025, onde aguarda retorno do orgao.

Na CSL Uberlandia masculina, a versdo final do Projeto Politico Pedagogico — PPP foi aprovada no dia 04/06/24, conforme e-mail enviado pela
Diretoria de Orientagdo socioeducativa - DOS nesta data. No dia 09/09/2024, o PPP foi cadastrado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA.

O Projeto Politico Pedagégico da Casa de Semiliberdade feminina de Uberlindia, avaliado pela Comissdo 3, alcangou o seu status de “aprovado” na
data de 24/01/2025. A solicitagdo de registro perante o Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescentes (CMDCA) foi realizada em
03/02/2025.

Em Uberaba o PPP foi provado pela SUASE na data de 27/12/2024 e encaminhado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
para registro em 07/01/2025.

Em Patos de Minas, na data de 10 de janeiro do 2025, através do oficio SEJUSP/DSS N°2/2025 e relatorio técnico n® 105307810, foi aprovado
oProjeto Politico Pedagogico pela SUASE, sendo o mesmo encaminhado ao CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescente)
de Patos de Minas, na data de 13 de margo de 2025.

Em Patrocinio o PPP foi aprovado no dia 05/09/25 pela SUASE e protocolado no CMDCA da comarca em 09.10.2024.

A CSL Lavras encontra-se em fase inicial de implantagdo e, por essa razdo, ainda ndo possui o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) finalizado. No
entanto, as primeiras etapas para sua elaboragdo ja estdo em andamento, com reunides internas de alinhamento técnico e defini¢do das diretrizes que
norteardo o documento. A equipe pedagogica estda empenhada em garantir que o PPP reflita a identidade da unidade e contemple as especificidades
do territorio, respeitando os principios do SINASE e os objetivos da medida socioeducativa.

Area tematica: Gestao da Parceria

Insergao dos Dados no Painel Suase dentro do
Unidades Prazo
Percentual
SEMICJ 100%
SEMIB 100%
SEMIM 100%
SEMIGV 100%
SEMII 100%
SEMITO 100%
SEMISA 100%
SEMILA 100%
SEMIL 100%
SEMIVN 100%
SEMISL 100%
SEMICO 100%
SEMIPM 100%
SEMIPT 100%
SEMIUR 100%
SEMIUB (M) 100%
SEMIUB (F) 100%
Area Tematica Gestéo da Parceria
Indicador Insergdo dos Dados no Painel Suase dentro do Prazo
Meta 100%
Resultado 100%

No que se refere a inser¢éo dos dados no sistema Painel SUASE dentro do prazo, verifica-se que, no periodo avaliativo analisado, todas as Casas de Semiliberdade efetuaram
o registro das informagées no sistema dentro do prazo estabelecido.

10.2 Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral
Em relacéo a este indicador, a checagem sera finalizada até a data da reunido da comissao de avaliagéo.

3 — COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

QUADRO 2 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

Area Tematica Produto Peso (%) Tern!mo Terr.nlno Status
Previsto Realizado

Esporte, Cultura,
1 Profissionalizagéo e 1.2 Implantagéo de Cozinhas Escolas 6 30/09/2025 30/09/2025 Executado
Ensino

Regularizagdo da Documentagéo da Unidade

34 Socioeducativa

5 30/09/2025 30/09/2025 Executado

3 Infraestrutura e Seguranga

Plano de Manutengéo da Infraestrutura da

32 Unidade Socioeducativa

5 30/09/2025 - N&o executado

Em relagdo ao produto 1.2 "Implantagdo de Cozinhas Escolas", cumpre ressaltar que ndo houve entrega de novas cozinhas-escola durante o 8° periodo avaliatorio,
permanecendo em funcionamento apenas as estruturas ja existentes nas Casas de Semiliberdade Patos de Minas ¢ Feminina Uberlandia, as quais dispde de infraestrutura



minima adequada para realiza¢do de cursos ¢ oficinas de culinarias.

A SAAD, representada pela Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (DFP), manifestou que:

(...) compreende que a proposta de qualificacdo dos adolescentes na drea da gastronomia se fundamenta na necessidade de fortalecer o viés
pedagogico da medida de semiliberdade. Essa proposta vai além da inser¢do no mercado de trabalho e geragdo de renda, ao constituir também um
espago para o exercicio da contratualidade e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Tal necessidade se apresenta como um dos
imperativos dos processos de socioeducagdo de adolescentes, conforme estabelecido pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE),
instituido pela Lei Federal n®12.594/2012.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) abarca a profissionalizagdo como um direito primordial do adolescente, pensado como um contexto
articulado com a Educagdo, o Esporte, a Cultura e a Familia. Essa transversalidade confere ao adolescente, ao concluir a sua formagdo bdsica, um
preparo requerido para a sua participagdo no ambiente social, cultural e em um cendrio economico bastante diverso.

O ECA ainda afirma a condi¢do propria do adolescente, como sujeito em desenvolvimento e de direitos e ndo mais como objeto da intervengdo estatal
e de demais instituigées da sociedade. Portanto, cada adolescente deve estar a salvo de todo tipo de situa¢do que dificulte ou impega o seu
crescimento pessoal e social, além de ocupar um lugar de protagonismo em um conjunto de medidas que lhes possibilitem a promogdo como sujeitos
conscientes, livres e ativos, ou seja, como membros efetivos da sociedade.

Apesar do carater sancionatorio das medidas socioeducativas aplicadas aos adolescentes, todas sdo de cunho majoritariamente pedagdogico e, por
conseguinte, ratificam a doutrina norteadora do ECA. Ressalta-se que, tanto as medidas de prote¢do quanto as de responsabilizagdo devem garantir
condigoes fundamentais a promogdo progressiva dos adolescentes como pessoas, como cidaddos e como seres produtivos.

Por fim, é necessario observar a Resolugdo n° 252, de 16 de outubro de 2024, do CONANDA, que refor¢a os principios basicos do atendimento
socioeducativo. Destaca-se, nesse contexto, o Art. 3° que estabelece a obrigatoriedade de assegurar esses principios a todas as comunidades
socioeducativas e profissionais envolvidos, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal. Entre os principios elencados, destacam-se:

"I - Incompletude institucional;
I - Participagdo de adolescentes e jovens;"

No sentido, pois, da incompletude institucional destaca-se necessidade de integra¢do com espagos que se encontram fora das unidades
socioeducativas. Por tal razdo, esta Diretoria ndo corrobora com a oferta de “Cozinhas Escola” no interior de todas as casas de semiliberdade,
ancorada na propria metodologia da Semiliberdade, conforme preconiza o Programa de Atendimento Socioeducativo de que a sua execugdo deve
priorizar os recursos disponiveis na comunidade (escola, saude, educagdo, profissionalizacdo, assisténcia social), fazendo do momento de liberdade a
questdo central da medida. Nos casos em que houver impeditivos de circulagdo de adolescentes no municipio ou em territorios especificos, cabe a
equipe socioeducativa da Casa de Semiliberdade construir as estratégias necessdrias, a fim de garantir oferta qualificada e segura dos dispositivos
metodologicos aos adolescentes.

Ja em relagdo ao produto 3.1, “Regularizagdo da documentagdo na unidade socioeducativa”, verifica-se que apenas seis unidades ainda ndo possuem toda a documentagéo
exigida. No entanto, considerando que todas as seis unidades ja estdo com os respectivos pedidos de renovagdo em andamento, entende-se que o produto pode ser

considerado entregue.

A seguir, apresento as informagdes detalhadas encaminhadas pela OS.

CSL Lavras: A unidade possui Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros (CLCB) regularmente expedido, entretanto ainda ndo dispoe de
Alvara Sanitario, que depende da obtengdo prévia do Alvard de Localizagdo e Funcionamento junto a Prefeitura Municipal de Lavras. A solicitagdo
da licen¢a municipal foi protocolada em novembro de 2024, e, apos andlise da Secretaria Municipal de Regulagdo Urbana, foi emitida, em julho de
2025, exigéncia de apresentagdo de um Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV) — requisito indispensadvel para concessdo do referido alvara. O EIV
ja foi elaborado em sua primeira versdo, encontrando-se em fase de revisdo técnica para posterior protocolo junto a Prefeitura. Apos andlise e
aprovagdo pelo orgao competente, sera emitido o Alvard de Localizagdo, permitindo o prosseguimento da tramitagdo do Alvara Sanitdrio junto a
Vigilancia Sanitaria Municipal, conforme determina a legislagdo vigente.

CSL Uberaba: O processo de obtengdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) encontra-se em fase avangada, com a execugdo de ajustes
estruturais e de seguranga de acordo com as normas técnicas do CBMMG. Apos a emissdo do AVCB, sera formalizada a solicita¢do do Alvara
Sanitario, tendo em vista que a liberagcdo pelo Corpo de Bombeiros constitui condigdo prévia para a continuidade das tratativas junto a Vigilancia
Sanitaria Municipal.

CSL Feminina de Uberlandia: A unidade possui Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros (CLCB) e Alvard de Funcionamento
regularmente validos. O Alvarad Sanitdrio, por sua vez, encontra-se em fase de expedi¢do, tendo sido protocolado o pedido em 12 de setembro de 2025
Junto a Vigilancia Sanitaria Municipal, estando o processo em acompanhamento para conclusdo.

CSL Tedfilo Otoni: A unidade requereu a renovagdo do Alvara Sanitario em 11 de abril de 2024, conforme protocolo anexo. Durante a vistoria da
Vigildncia Sanitaria, foi identificada a necessidade de adequagées estruturais na cozinha utilizada pelo prestador responsavel pelo preparo das
refei¢oes. As adequagdes foram executadas e finalizadas, restando apenas a nova visita técnica para validagdo e emissdao do documento. Em 30 de
setembro de 2025, a Diretora Geral da unidade entrou em contato com o setor de Vigildncia Sanitdaria, realizando novo protocolo de requerimento
para agendamento da inspe¢do, encontrando-se a unidade aguardando o retorno da equipe técnica para emissdo do alvara atualizado.

CSL Patos de Minas: O processo de obten¢do do Alvarad Sanitario foi inicialmente instruido, contudo, durante visita técnica da Vigildncia Sanitaria,
foi solicitado que fosse feito novo requerimento em razdo da alteracdo do Diretor Geral da Casa, uma vez que o pedido anterior estava vinculado ao
nome do gestor anterior. A unidade ja formalizou o novo pedido e aguarda a realizagcdo de nova inspegdo técnica para finalizagdo do processo e
emissdo do documento.

CSL Sdo Luiz A documentagdo permanece pendente de regularizagdo, em virtude da transferéncia de titularidade do CNPJ da unidade, processo este
que deve ser concluido antes da tramitagdo dos pedidos de licenciamento e alvards junto aos orgaos competentes municipais e estaduais.

No que se refere ao produto 3.2, “Plano de Manutengéo da Infraestrutura das Unidades Socioeducativas”, informamos que o PEMSE apresentou o plano elaborado para cada
unidade de semiliberdade. Entretanto, o documento ainda n&o foi encaminhado formalmente a SUASE com o devido pedido de aprovagéo. Dessa forma, considera-se que o
produto n&o foi entregue.

4 — Detalhamento das atividades da nova unidade - Itabira

O PEMSE apresentou as informagdes abaixo referentes a nova unidade de Itabira, cuja inauguragdo estava inicialmente prevista para junho de 2025, mas ocorreu apenas em

novembro de 2025.

Durante o periodo compreendido entre julho e setembro de 2025, a Organizacdo Social manteve os esfor¢os voltados a implantag¢do da Casa de
Semiliberdade de Itabira, conforme previsto no Contrato de Gestdo n° 10/2023.

Apos o intenso processo de prospecgdo de imoveis registrado no ciclo anterior, o periodo avaliativo foi marcado por etapas de andlise documental,
tratativas com o Orgdo Executor da Politica (OEP) e planejamento técnico das adequagées necessarias a futura instalagdo da unidade.

Entre as principais agdes realizadas, destacam-se:
* Avaliagdo técnica e documental do imovel selecionado, com verificagdo das condigdes fisicas, estruturais e juridicas;
* Andlise e encerramento do processo de registro contratual, concluido ao final do més de agosto;

 Elaboragdo e discussdo de termo de vistoria complementar, a partir de avarias identificadas durante a inspe¢do do imével, que exigiram
detalhamento de reparos e condicionantes de adequagdo;

* Negociagdo com o proprietario e construgdo de Termo Aditivo especifico, prevendo as condi¢oes de reparo e desconto de trés meses de aluguel, até
a plena regularizagdo do espago,
* Planejamento das adequagoes estruturais e de adaptag¢do funcional, de acordo com os parametros exigidos para unidades de semiliberdade;

* Realizagdo de reunides técnicas com o OEP, voltadas a defini¢do de cronograma e a andlise das dificuldades enfrentadas pela Organizagdo Social



no processo de execug‘do;

* Avango das agoes de recursos humanos, com a contratag¢do do Diretor-Geral e sele¢do do Gerente de Monitoria e Socioeducagdo, além do inicio do

processo seletivo dos demais cargos, amplamente divulgado no municipio.

Essas agées evidenciam o comprometimento institucional do PEMSE em viabilizar a implanta¢do da unidade, com registro formal de todas as
diligéncias, tratativas e decisées administrativas. O periodo representou a fase preparatoria e de consolidacdo dos aspectos técnicos e juridicos

necessarios para a entrega do imovel no proximo ciclo avaliatorio.

Até o encerramento deste 8° ciclo, ndo houve a efetiva entrega da Casa de Semiliberdade de Itabira, permanecendo em andamento as etapas de
regularizag¢do e adequagdo fisica do imovel, bem como os ajustes contratuais e estruturais indispensaveis a sua operacionalizagdo.

5 — DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 1 - Resumo das Movimentagdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa

jani25 fevi25 mari25 abri2s mail25 juni2s julizs ago/25 set/25 outi25 novi25
Transporte de Saldo Financeiro Anterior 30.842.640,16 26.943.073,73 2317741089 19.111.516,59 15483.574,66 11.789.86046  G§.030.062,43 4.399.987,26 586.697,656 11.339.96595 11.339.965,95
Total de Entradas de Recursos 82.068,57 69.649,95 105.394,76 12242511 144.283,07 167.489,79 464.490,01 10.666,81 14.593.634,77 - -
Total de Saidas de Recursos 3.981.635,00 3.83531279  4.171.289,06 3.750.367,04  3.537.988,27 3.927.296,62  4.094.565,18 3.823.756/62  3.840.566,37 - -
Saldo Financeiro Apurado (T+E-5) 26.943.073,73 23.177.410,89 19.111.51659 15453.574,66 11.789.86946  §.030.06245  4.399.957,26 586.897,66 11.339.065,95 11.339.96595 11.339.96595

Distribuigéo Gerencial dos Recursos Composigao do Salde Financeiro (SF)

Movimentagido da Reserva de Recu

Provisonamentos de Pessoal 6.762.834,69 Saldo Extrato CIC - Transporte de Saldo
Recursos Comprometidos 2.473.564,84 Saldo Extrato C1 1 11.339.965 95 Transferéncia para Reserva
Adentamento de Reciysosds Brpasse 5.978.189,54 Saldo Extrato C1 2 = Rendimentos Fin da Reserva
Anterior:
Saldo Remanescente (SF-PP-C-AR) (3.874.623,12) Saldo Fundo Fixo - Gastos da Reserva
Saldo Financeiro (Somatdrio) 11.339.965,95 {SF) ( =) Saldo Financeiro 11.339.965,95 Saldo
{G) CONFERENCIA ({Saldo Existente - Apurado) =
Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia
jani25 fevi2s mari25 abri25 mail25 juni25 jul2s agol25 set/25 TOTAL
Previsto

1 Entrada de
11 Repasses 12.354.344,01 11.M6.705,72 30.671.047.72
1z Rendimentos Fin. -
13 Receitas Arecadadas

13 Receitas Arecadadas _

" Previstaz

132 Rendimentos Fin. of _

""" Destinagio Especifica

13.2 Outras Receitas -

Ld Ld L4 Ld Ld Ld Ld L4 Ld
Subtotal Receitas: - - - - - - - - - -

(E] Total de Entradas: - - - 12.954 344,01 - - 1. T16. 703,72 - - 30.6T1.047.72
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal

211 Saldrios 164675433 1.655.553,33F 1.739.203,51 1.751.275,25 1.555.543 76 1.941.761,25 1.355.254,15 1.955.254 15 204364713 16.547.618,95

212 Estagidrios -

213 Encargos 1204.063,55 123211245 1.275.255,34 125703578 136185258 1426.044,57 143597145 143597145 150364975 1216505177

214 Beneficioz 514.703,61 516.456,59 544.926,14 546.603,04 SET.635,41 3726555 559.110,39 539.110,59 E31T67,26 5.117.654,97

Subtotal [Pessoal): 3.365.533,868 340443066 3I562.363.59 3.584 950,11 3.T83131,75  3.965.069.46 3.990.366,02 3.590.366.02 4.184.064,20

33.830.305.63

22 Gastos Gerais 1475.526,36 1523.633,07 1.521.083,07 1303022, 158102211 15745351 1633548, 16353451 L5144 15.323.891,16
gz Pquisigio de Bens 297,235,580 T1.3T5,40 381,13 413.255,00 21.556,20 32.500,00 32.500,00 35.500,00 42.800,00 1.797.504,53
a4  Transferénciapara _

Bezeryy

(5] Total de Saidas: 5.141.294.04 5.806.102,13  5.441.333,79 5.807.257.22 5.385710.06 5.872 16757 5.663.014,13 5.662314,13  6.172.608.31

50.951.701,39




jani25 fevi2s mari25 abri25 maiizs juni25 juli2s agoi2s seti2b TOTAL

Realizado
1 Entrada de Realizado Previsto
Recursos [!] Previsto -] Realizado
11 Repasses . - - 12.354.344,01 - - - - - 1295434400 42.24% 1LT8.T0371
12 PRendimentos Fin. 82.068,5T 69.649,95 105.354,76 1224251 144.283,07 167.453,73 464.430,01 10.665,51 s8.61,12 1.225.079.79 - (1.225.073,73)
13 Receitas Arecadadas
13q Peceitas Arecadadas ) R R R R R R R R _
Previstas
132 Rendimentos Fin. of R ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ B
Destinagio Especifica
123 Outras Receitas - - - - - - - - 158067304  1.5B0.679,04 - [1550673,04)
Subtotal Receitas: - - - - - - - - 1580.679.04 1.580.679.04 - [1.580.679,04)
(E) Total de Entradas: §2.068.51 69,649,395 105,394,176  13.076.769,12 144.283,07 167.489.79 464.490,01 10,666,561 1639.290.76  15.760.102,54 S1.38T  14.910.944.88
. Realizado Previsto
#  Saidade Recursos () Previsto () Realizado
21 Gastos comPessoal
211 Saldrios 1.373.556,63 1.354.208,66 1.410.284,70 1.458.910,02 1478.097,35 1.432.265,42 1409.062,73 1476.544,69 122260875 12.675.838.65 76,60% 3ETLIE0,50
212 Estagifrios - - - - - - - - - -
21% Encargos 543515,47 327.457,37 326.457,23 1027.433,27 3T4.339,31 983.485,89 B350 385.385,20 346.553,44 8.586.515.25 T0,59% 35T8.21652
214 Beneficios 43875742 410,956,357 642.317,35 477.208,57 492.003,65 500.135,51 asaTzat 4T6.733,15 3953515 4.320.802,93 84,43% T36.552,04
Subtotal [Pessoal): 2 661.623,28 2632 624,00 2.373.053,37 2 363 553,16 2 344 50751 2381 347,62 2 85175287 233302304 2568 093,93 25583 456,83 75.632% 8246 848 87
2z Fastos Gerais 1264.653,68 1.133.527,66 134052315 139602553 1.267.555,42 1.273.515,53 1.274.296,55 1.136.547,711 175.057,70 10414 307,14 BT,A7% 4.305.954,02
23 ﬁq”isws"“ de Brens 33.387,40 1536147 145,954 61 11.302,45 5.050,31 6.716,32 530,50 9.584,83 - 302.198.09 16,51% 1435.306,44
24 ;’a"s’e'é"“a para 5206557 £3.643,95 105.534,76 1224251 144.255,07 167 459,79 464.430,00 10.666,51 5,611,712 1.225.079.79 - (1.225.073,73)
SI0E]
(S) Total de Saidas: 410172493 3.980.163,08 4.57T0.961,92  4.493.312,31 4.354.396,91 443567316 4599.349.26  4.156.128,39 2. B0LTIS.40  37.525.64185 T3.65%  13.426.059.54
Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades
L . . Realizado
Ne Atividades Previsto Realizado ; 0
Previsto
1 |Area Meio 247407846 655.885,32 26,51%
2 |Caminheiros de 959.933,24 480.806,78 50,09%
3 |Betdnia 931.156,19 464.471,96 49,88%
4 |Muriaé 923.661,08 734.880,54 79,56%
5 |Governador 7T14.420,68 470.548,05 65,86%
G |(Ipatinga 863.576,00 738.202,75 85,48%
7 |Tedfilo Otoni 950.336,00 676.106,26 71,14%
8 [Santa Amélia 713.032,00 503.824,89 70,66%
9 |lpiranga G645.876,00 - -
10 |Leticia 923.930,00 764.939,38 82,79%
11 | S0 Luis 967.126,00 659.912,53 68,23%
12 |Venda Mova 910.016,00 715.861,96 78,66%
13 |Contagem 997.502,00 668.953,83 67,06%
14 [Ribeirdo das Neves 666.676,00 - -
15 [Sete Lagoas 467.418,00 - -
16 |Feminina Uberldndia 757.784,00 457.015,30 60,31%
17 |Uberlandia 936.996,64 823.613,94 87,90%
18 |Patrocinio 834.176,00 559.705,10 79,08%
19 |Uberaba 908.426,00 890.847 48 98,06%
20 |Patos de Minas 833.348,00 629.048 87 75,48%
21 |Lavras 967.392,00 749.380,19 77 46%
22 |ltabira 1.146.514 00 1.890.92 0.16%
Total 20.514.374,29 | 11.745.896,05 57,26%
Destinacao dos Gastos de Pessoal
Destinagao % Valor
| Area Meio 415%| 1.061.71346
Area Fim 9585% | 24521.743 37
inagao dos Gastos Gerais e de Pes
Destinacao Valor
Area Meio 1.717.598.78
Area Fim 35.611.754.10

5.1 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Para o 8° periodo avaliatério, de julho a setembro de 2025, de acordo com o Relatério Gerencial Financeiro, estava previsto o total de despesas de R$

17.716.703,72, tendo sido executado o valor de R$ 17.497.836,58 (98,76%).

Com relagéo ao Gastos das Atividades (tabela 3), a média da taxa entre realizado e previsto foi de 57,26%, considerando as 21 atividades previstas. A

porcentagem mais alta foi a atividade “Uberaba” (98,06%), e a menor foi a atividade “Beténia” (49,88%).
Com relagéo aos repasses, o Contrato de Gest&o previu a 8 parcela no valor de R$ 17.716.703,72 para o més de julho/25, que foi efetivado em novembro/25.

Quanto aos aspectos gerais da analise contabil-financeira, a assessora financeira da Comissdo de Monitoramento atestou a regularidade do Relatério
Gerencial Financeiro e dos extratos bancarios referentes ao 7° e 8° periodos avaliatérios, os quais foram devidamente regularizados e publicados no site da
Sejusp e da Organizagdo Social.

6 — CONSIDERAGOES FINAIS
Primeiramente, vale reforgar a importancia da OS se apropriar das consideragdes apresentadas pelas areas técnicas da SUASE consubstanciadas nesse

relatério, de modo a avangar em conjunto nas melhorias pretendidas, tanto pela OS quanto pela SUASE. Ademais, & essencial que os prazos de entrega dos
documentos sejam observados, a fim de evitar quaisquer prejuizos de analise das comissées de monitoramento e avaliagdo do instrumento.



Ademais, acrescenta-se que, dentro de suas atribuigdes, a Supervisdo do CG atua de forma a monitorar constantemente as agées referentes as Casas de
Semiliberdade sob cogestdo do PEMSE, garantindo que a OS possa cumprir suas obrigagdes estabelecidas na Lei Estadual n° 23.081/18, no Decreto
Estadual n°® 47.553/18 e clausulas do Contrato de Gestdo. Com isso, tem sido realizadas visitas in loco nas Casas, com o objetivo de aproximar a gestdo do
instrumento com a execugéo e identificar pontos de melhorias a serem exercidos pela entidade parceira dentro do objeto do instrumento.

DECLARAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

Declaro ter realizado as rotinas de monitoramento e fiscalizagdo do Contrato de Gestéo, supervisionado as agdes realizadas pelo Polo de Evolugdo de
Medidas Socioeducativas - PEMSE neste periodo avaliatério e realizado a conferéncia dos seguintes itens:
- dados apresentados no Relatério Gerencial de Resultados e Relatério Gerencial Financeiro;

- fontes de comprovacgéo dos indicadores e produtos;

- saldo dos extratos bancarios das contas vinculadas ao Contrato de Gestéo;

- processos de rescisdes trabalhistas e suas homologagdes;

- documentos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

- valor do Provisionamento Trabalhista;

- lista de bens adquiridos pela OS no periodo;

- valores comprometidos, conforme demonstragdo no Relatério Gerencial Financeiro;

- observancia dos regulamentos proprios que disciplinam os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratacdo de obras, servigos, pessoal,
compras e alienagdes e de concessao de diarias e procedimentos de reembolso de despesas conforme disposto na legislagédo pertinente e na metodologia de
checagens amostrais periddicas;

- adequagao das despesas ao objeto do Contrato de Gestao.

Diante das informagdes assim obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das informagdes contidas neste relatério.

Belo Horizonte, data da assinatura.

Camila Borges Nascentes Coelho

Supervisora do Contrato de Gestdo

Robert de Souza Dias

Supervisor Adjunto do Contrato de Gestdo

Gabriele Cristina Santos Alves

Representante da unidade financeira do OEP

—
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