GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
SUPERINTENDENCIA DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE

ATO DE PUBLICACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO DO PROCESSO SELETIVO
N2 006/2024 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024 PARA O CARGO DE DIRETOR (A) DE
ATENDIMENTO E COMPOSICAO DE QUADRO DE RESERVA PARA A UNIDADE
SOCIOEDUCATIVA DE PIRAPORA/MG.

A SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — SUASE, por meio da
Superintendéncia de Atendimento ao Adolescente - SAAD, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico para conhecimento dos interessados, a realizagdo de processo de
Selegao e Contratacgao de pessoal e composi¢cao do quadro de reserva para o cargo de
Diretor (a) de Atendimento para a Unidade Socioeducativa de Pirapora/MG, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069, de 13/07/1990) e
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei n? 12.594, de
18/01/2012), nas condicBes e especificacbes constantes no presente procedimento e
seus anexos.

1. DAS VAGAS
CARGA p
CARGO . N2 VAGAS SALARIO BRUTO LOCAL DE TRABALHO
HORARIA
01 (uma) vaga.
i R$2.659,84 (DAD-4) Pirapora/MG

DIRETOR (A) DE 40 horas Os demais . .

) - + Centro Socioeducativo
ATENDIMENTO semanais classificados .
. R$250,00 (GTE-1) de Pirapora - CSE PI
formardo cadastro
reserva

1.1 - Cargo em Comissao de livre nomeacdo e exoneracao.
1.2 - Remunerag¢dao correspondente ao cargo de provimento em comissdo e
recrutamento amplo, de Direcdo e Assessoramento - DAD, conforme estabelecido na

Lei Delegada n? 174 de 26/01/2007.

1.3 - O servidor de carreira podera optar pelo seu cargo efetivo acrescido de 50% do
DAD-4 + Gratificacdo Temporaria Estratégica — GTED-1.

1.4 - E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e
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aceitacdo das instru¢des e normas contidas neste documento, servindo a inscrigdo no
presente processo seletivo como declaragdo tacita de que o candidato conhece e
concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.5 - O processo seletivo destina-se a formagdao de um banco de classificados e nao

enseja qualquer compromisso de contratacdo e/ou vinculo empregaticio de trabalho
por parte da SUASE.

2. DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES E HABILIDADES DO CARGO

2.1 - REQUISITOS

#* Possuir Curso Superior completo nas dreas de: Ciéncias Sociais, Direito,
Pedagogia, Psicologia, Servico Social e demais areas das Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais Aplicadas em Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacao — MEC;

+» Disponibilidade para assumir o cargo de forma imediata ao surgimento da vaga;

+* Disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
em regime de exclusividade;

% Possuir experiéncia em politicas publicas voltadas a tematica da adolescéncia e
juventude;

+» Possuir experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos no cargo
pleiteado ou similar;

+* Disponibilidade para compor escala de plantdo, inclusive, nos finais de semana
e feriados;

4 Desejavel experiéncia em atuacao no atendimento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas;

% Podem-se candidatar servidores (as) efetivos (as) dos Quadros da Secretaria de

Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais — SEJUSP/MG e das

demais Secretarias de Estado, bem como ndo servidores (as) publicos.

2.2 - ATRIBUICOES DO CARGO

A equipe devera atuar de maneira conjunta e interdisciplinar. As descricdes das
atividades relacionadas abaixo representam um rol exemplificativo e ndo taxativo:
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2.2.2 - S3o competéncias comuns aos cargos de Diretores (as) de Unidades
Socioeducativas: Diretor (a) Geral, Diretor (a) de Atendimento e Diretor (a) de

Seguranga:

Diretores (as) — Competéncia comuns

Conhecimentos

Habilidades

Atitudes

o  Etica na Administragdo
Publica;

e Direitos humanos e
cidadania;

¢ Mediagdo de conflitos;

¢ Nogles de gestdo publica;

¢ Nog0es de Direito
Administrativo;

¢ Nogdes de gestdo de
processos e procedimentos
administrativos;

¢ Nogdes de gerenciamento
de pessoas;

¢ Nogdes de planejamento e
gestdo do tempo;

¢ Redacdo oficial;

e Especificidades da
adolescéncia;

e Politica de Atendimento
Socioeducativo;

e Sistemas governamentais;

e LegislagOes especificas que
permeiam o atendimento
socioeducativo;

e Avaliagcdo de desempenho;

e  Subcultura criminal;

¢ Rede de atencdo a crianga e
ao adolescente;

e Justica restaurativa.

eSer capaz de agir demonstrando

dominios sobre a legislagdo, normas

e regimentos internos aplicados a
funcdo e seus tramites;

eTrabalhar de forma interdisciplinar;

eImparcialidade (neutralidade e
impessoalidade);

eRespeitar direitos humanos e
cidadania;

eTrabalhar em equipe;

e Agir com urbanidade;

eAgilidade na tomada de decisao;

eGerenciar e mediar conflitos;

eRelacionamento com o publico
atendido;

eFoco em resultados.

Lideranga;
Discrigdo (saber manter
o sigilo);
Proatividade;
Profissionalismo;
Empatia;

Ser organizado;
Etica profissional;
Comprometimento;
Relacionamento
interpessoal.
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2.2.3 - Atribuicbes exclusivas do (a) Diretor (a) de Atendimento de Unidade
Socioeducativa:

Diretor(a) de Atendimento de Unidade Socioeducativa

Conhecimentos Habilidades Atitudes

®* Politica de atendimento | ® Capacidade de elaboragdo de | ® Saber ouvir;

socioeducativo. atividades para a promogdo da | e (riatividade;
Socioeducagdo; * Motivagdo;
® Persuasao e argumentacgao; * |niciativa;
* Adaptacdo a imprevistos; * Vis3o humanizada.

® Capacidade de interlocugdao com
a rede externa;

* Boa comunicagdo verbal;

* Capacidade de articulagdo;

®* Gestdo de pessoas.

2.3 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Auxiliar a Dire¢cdo Geral da unidade no planejamento de ac¢des e coordenagao dos
trabalhos, interagindo continuamente com ela e com a Diregdo de Seguranga;

- Coordenar as equipes técnicas, de saude, educacao, oficinas e formacdo basica para o
trabalho na unidade;

- Participar e colaborar com a elaboracdo da Proposta do Projeto Pedagdgico (PP);

- Supervisionar a organizacdo da rotina de atendimento e de atividades dos (as)
adolescentes, viabilizando o atendimento técnico, oficinas, assisténcia a salde,
educacdo, atividades esportivas, culturais, de lazer, cursos de formacdo profissional,
acdes com as familias e assisténcia religiosa;

- Participar efetivamente das acdes didrias para a construcdo dos fluxos de
atendimento interno de salde com o objetivo de propiciar a atencao integral ao
adolescente;

- Elaborar e desenvolver projetos em conjunto com as equipes, com o intuito de
qualificar o trabalho;

- Orientar e fomentar propostas de oficinas, bem como acompanhar a sua execugao e
identificar a demanda de reformulagao;

- Promover e possibilitar a articulacdo com o (a) Diretor (a) de Seguranca e sua equipe
para alinhamento das a¢des e organizacao das atividades institucionais;

- Planejar, juntamente com a equipe de seguranca, a realizacdo de atividades externas,
no caso da medida socioeducativa de internacdo;
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- Intervir junto a equipe, sempre que necessario, para o bom funcionamento da
dinamica de trabalho, favorecendo sua integracao;

- Coordenar reunides de formacdo, transmissao de informacdes, planejamento e
alinhamento das a¢des das equipes que estdo sob sua orientagao;

- ldentificar demandas de formacdo interna e/ou externa das equipes, promovendo
capacitacdes, grupos de estudos e incentivando a produgdo escrita, baseada em
conteudo técnico cientifico. Além disso, contribuir na orientacdo e capacitacao
cotidiana das equipes das unidades, em consonancia com as diretrizes da politica de
atendimento estadual;

- Controlar férias, bancos de horas, folgas, avaliacdes de desempenho, PGDI, das
equipes diretamente subordinadas a esta direc¢ao;

- Acompanhar e zelar para que as informagdes significativas do atendimento sejam
devidamente registradas nos formularios e documentos oficiais;

- Responsabilizar-se pelas informagdes e levantamento de dados de atendimento,
alimentar a planilha de dados estatisticos, bem como monitorar e avaliar as atividades
propostas e a execugdo das metas pactuadas, conforme diretrizes da SUASE;

- Zelar pela organizagdao dos prontudrios, bem como levantamento de dados de
atendimento e alimentacdo da planilha de dados estatisticos;

- Conhecer e divulgar os documentos referentes a politica de atendimento
socioeducativo: Programa de Atendimento Socioeducativo do Estado de Minas Gerais,
Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente, SINASE, Metodologia do Atendimento publicada
pela SUASE, Regimento Interno Unico, decretos do Governo, resolucdes da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Publica e legislacdes correlatas;

- Orientar e supervisionar o atendimento técnico (psicélogo, assistente social, analista
juridico, pedagogo, terapeuta ocupacional) na conducdo dos casos atendidos;

- Conduzir os estudos de caso, contribuir na construcao do caso e na orientacao dos
técnicos para os atendimentos;

- Elaborar cronograma, orientar e acompanhar a equipe na construgao e atualizagdo
do Plano Individual de Atendimento (PIA), no caso das medidas socioeducativa de
internagao e internagao sang¢ao;

- Orientar e supervisionar a elabora¢do dos relatérios, bem como garantir que sejam
encaminhados, conforme prazos estabelecidos pelo judiciario;

- Realizar intervengdes pontuais com adolescentes e familiares, quando necessario;

- Atuar como referéncia da saude na unidade, proporcionando a integracdo entre as
acoes dos profissionais da equipe da unidade e das equipes da rede municipal de
saude, tendo como referéncia o Plano Operativo Estadual e as orientacdes da SUASE;

Av. Jodo Paulo Il, 4143 — Cidade Administrativa de MG, Edificio Minas 32 andar — Serra Verde — BH/MG
CEP: 31630-900 / Telefone Diretoria de Orientacdo Socioeducativa — DOS/SAAD/SUASE: (31) 3915-5584
Pagina 5



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
SUPERINTENDENCIA DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE

- Reunir-se periodicamente com a equipe da escola, pertencente a Secretaria de
Estado de Educacdo alocada em unidade socioeducativa, promovendo articulagdo
entre as duas instituicdes;

- Promover a articulagdo com o Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica em
conjunto com a Diregdo Geral da unidade;

- Promover e articular parcerias para qualificacdo do atendimento ao (a) adolescente,
bem como zelar pelo acompanhamento das acdes desenvolvidas por eles;

- Participar dos eventos, reunides e capacitaces indicados pela Dire¢do Geral e/ou
pela SUASE.

3. DOS CRITERIOS DE INSCRICAO

3.1 - As inscri¢Oes serdo realizadas por meio eletronico, mediante envio de Curriculo e
Carta de intengdes contendo breve apresentacdo do (a) candidato (a) e motivagao
para ocupar o cargo, ambos elaborados em conformidade com os itens do Anexo | e
Anexo Il.

3.2 - O prazo para inscri¢do sera de 27/11/2024 a 02/12/2024 até as 23:59 horas.

3.3 - As informagbes prestadas no Curriculo, bem como Carta de intengdes
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Oes cabiveis.

3.4 - O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0s
documentos ndo estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitacao.

3.5 - Os (as) candidatos (as) poderdo formalizar inscricdo mediante envio dos
documentos para o endereco eletronico dos@seguranca.mg.gov.br, com o assunto
SELECAO DIRETOR (A) DE ATENDIMENTO — PS SUASE 006/2024.

3.6 - Os curriculos que forem remetidos fora do prazo estipulado serao
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADOS.
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3.7 - Os curriculos que forem remetidos com informacgdes incompletas ou sem a Carta
de intencdes do (a) candidato (a) nos moldes estabelecidos no item 3.1 e Anexo | serdo
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADOS.

4 - DOS CRITERIOS PARA SELECAO

4.1 - A selecdo se destinara a comprovacdao de capacidade funcional especifica,
qualificacdo e experiéncia para a funcdo a ser exercida, sendo composta por trés
etapas:

- 12 Etapa: Andlise do percurso profissional e académico por meio das informacdes
constantes no curriculo enviado na inscrigdo. Carater eliminatodrio.

- 22 Etapa: Entrevista. Carater eliminatdrio e classificatdrio.

- 32 Etapa: Comprovacao de idoneidade e conduta ilibada (investigacdo social). Carater
eliminatério.

4.2 - A 32 Etapa se constituird de Investigacdo Social, de carater eliminatdrio.

4.2.1 - Serdo analisados na etapa de Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, os (as)
candidatos (as) aprovados na etapa anterior. Por op¢do da Administracdo Publica,
poderd ser realizada inicialmente a Investigacdo Social do (a) candidato (a) classificado
(a) em primeiro lugar, sendo as dos demais classificados procedida em momento
oportuno, quando da necessidade de utilizacdo do cadastro reserva.

4.2.2 - Sera realizada a Investigacao Social a partir de dados e informacdes existentes
em documentos publicos e sistemas informatizados de Justica e Seguranca Publica,
sendo ELIMINADOS (AS) os (as) candidatos (as) que apresentarem fatos que
desabonem ou desaconselhem a participacdo na atividade ou fungdo a qual esta
Selec¢do se destina.

4.2.3 - Na Investigacdo Social, serdo analisados os seguintes fatores:

a) Registro policial ou judicial no qual o(a) candidato(a) conste como autor(a) de ilicito
penal, observada a presuncao constitucional de inocéncia;
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b) Punicdo por transgressado disciplinar de natureza média ou grave, nos ultimos 03
(trés) anos;

c) Encerramento do contrato de servico antes do prazo por motivo disciplinar, no caso
de candidato anteriormente contratado por processo seletivo simplificado;

d) Registro de manifestacdo de desapreco e desrespeito as autoridades e a atos da
administragdo publica, comprovada em processo administrativo disciplinar;

e) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios antecedentes
criminais;

f) Atos que possam importar em repercussdao social de carater negativo ou
comprometer a funcdo de seguranca dos sistemas de seguranca publica;

g) Vinculos com entidades ou organiza¢des legalmente proibidas;

h) Atos atentatdrios a moral e aos bons costumes;

i) Apresentacdo de declaracdo ou documento falso ou omissdo de informacdo
relevante sobre a vida pregressa quando solicitado no decorrer da selecdo;

j) Outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta ilibada do
candidato.

4.2.4 - A Investigacdo Social fica a cargo da Assessoria de Inteligéncia Socioeducativa
(AIS) e ndo requer a juntada de documentos por parte do(a) candidato(a).

4.2.5 - A Investigacdo Social serd realizada em procedimento continuo, podendo
acrescentar dados a qualquer tempo durante o processamento da selecdo, inclusive
apos o inicio das suas funcgbes, caso seja evidenciado que o (a) candidato (a) omitiu
informacgdes sobre seu envolvimento em atividades ilicitas, inseriu na documentacdo
apresentada dados inveridicos, inexatos ou se utilizou de algum meio fraudulento para
participar do certame, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal ou por atos de
improbidade administrativa, nos termos da legislacao em vigor.

5 - DA VIGENCIA

5.1 - O processo seletivo terd o prazo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da publicacdo do edital, podendo, a critério da SUASE, ser prorrogado por igual
periodo.
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5.2 - Os candidatos classificados como excedentes ao numero de vagas poderao
compor quadro de reserva do processo de selecdo, cujo ranqueamento permanecera
armazenado no banco de dados da SUASE.

6 - DA CONTRATACAO

6.1. Requisitos:

a) aprovacao no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital e nos demais
atos reguladores;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;

e) possuir Diploma devidamente registrado ou documento certificador da conclusdo de
curso e colagdo de grau;

f) ter sido considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

g) ter disponibilidade de tempo: o (a) diretor (a) de atendimento terd uma jornada de
40 horas/semanais; com disponibilidade para compor escala de plantdo, inclusive, nos
finais de semana e feriados. Ter disponibilidade para viagens;

h) no momento da convocacdo, o (a) candidato (a) devera ter disponibilidade para
inicio imediato.

6.2. Documentacdo: Checklist com a documentacdo exigida serd enviado ao (a)
candidato (a) selecionado (a) a fim de efetivar o cadastro de posse.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O ndo comparecimento ou o atraso injustificado para a entrevista por mais de 10
(dez) minutos implicard na desclassificacdo do (a) candidato (a).

7.2 - Todas as informacoes referentes a este processo seletivo simplificado, serdo
comunicadas, exclusivamente, pelo site institucional da Secretaria de Estado de Justica
e Seguranca Publica SEJUSP/MG - https://www.seguranca.mg.gov.br/.
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7.3 - Caso o (a) candidato (a) habilitado (a) ndo resida na cidade correspondente a vaga
que se disponha a ocupar, o (a) mesmo (a) devera arcar com os custos da transferéncia
de sua moradia para aquela localidade.

7.4 - Os (as) candidatos (as) serao classificados(as) em ordem decrescente, sendo que a
convocagao para nomeacgao ocorrera observando-se a classificagao final, bem como a
vacancia do cargo na Unidade Socioeducativa.

7.5 - Apds o deferimento das inscrigdes, o resultado de cada fase sera enviado aos
candidatos participantes, através do contato informado no ato da inscrigao.

7.6 - A convocacdo sera realizada via e-mail e o (a) candidato (a) convocado (a) terd 24
horas para responder se aceita ou ndo a convocacdo, através de e-mail. Caso ndo
responda ou ndo aceite a convocacdo, sera automaticamente eliminado do banco de
classificados.

7.7 - Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas na modalidade virtual,
previamente informadas através do contato fornecido no ato da inscricio do
candidato selecionado.

7.8 - Este edital serd automaticamente invalidado se questdes técnicas ou legais
impedirem a convocagdo ou composicao do banco de classificados.

7.9 - Este processo ndo substitui nem se confunde com outros processos seletivos da
SUASE, incluindo bancos de classificados existentes.

7.10 — A SUASE reserva-se o direito de revogar ou anular este processo, total ou
parcialmente, a qualquer momento.
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ANEXO |

ESTRUTURA DO CURRICULO PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
Envie os documentos em formato digital (PDF ou Word).

NOME COMPLETO
Bairro — Cidade - Estado
Telefone / WhatsApp - e-mail

FORMAGAO ACADEMICA
Ano de conclusdo. Curso de pds-graduacdo/Especializacdo/Mestrado/Doutorado.
Nome da institui¢do. Titulo do Trabalho de Conclusdo/Dissertacdo/Tese.

Idem (um item para cada curso/especializa¢do)

Ano de conclusdo. Curso de graduagao. Nome da instituicao

RESUMO DAS QUALIFICAGOES
Destacar as principais habilidades, experiéncias e realizagdes relevantes para o cargo almejado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(da mais recente para a mais antiga)

Més/ano de inicio — Més/ano de término.

Instituicio/Empresa

Cargo

Vinculo (celetista, contrato administrativo, servidor publico, MEI etc.)
Principais atividades

Idem (um item para cada experiéncia profissional)
FORMACAO COMPLEMENTAR / CONHECIMENTO DE INFORMATICA
Ano de conclusdo. Cursos/oficinas/workshop e correlatos que possam contribuir para a qualificacdo do (a)

profissional para o cargo pleiteado.

Idem (um item para cada curso/atividade)

OUTRAS ATIVIDADES/EXPERIENCIAS/PUBLICAGOES/TRABALHO VOLUNTARIO

Atividades, experiéncias, publicacdes que ndo foram apresentadas nos outros campos do curriculo e que
possam contribuir para a atuagao do (a) candidato (a) no cargo pretendido.
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ANEXO Il

CARTA CONTENDO BREVE APRESENTAGAO DO (A) CANDIDATO (A) E MOTIVAGAO
PARA OCUPAR O CARGO:

A Carta de Intengbes deverd constar no minimo de 20 (vinte) linhas e,
obrigatoriamente, devera conter:

Formatacgao:

- Fonte: Arial ou Times New Roman;

- Tamanho da fonte: 12;

- Espagamento: 1,5;

- Margens: superior: 3,0 cm, inferior: 2,0 cm, esquerda: 3,0 cm, direita: 2,0 cm;

Informacgdes Pessoais:

- Nome completo

- Endereco de contato

- Numero de telefone/WhatsApp
- E-mail

Apresentacao:

- Breve introducdo sobre si mesmo

- Resumo profissional (experiéncia, habilidades)
- Formacao académica relevante

Motivagao:

- Interesse pelo cargo e unidade

- Conhecimento sobre a unidade socioeducativa e seus objetivos
- Como suas habilidades podem contribuir para a unidade

- O que espera alcangar no cargo
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA GERAL

PUBLICACAO DO EDITAL DE SELECAO 25/11/2024

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO DATAS

Periodo para solicitacdo de inscricdo 27/11/2024 a 02/12/2024
Periodo para avaliagdo curricular e Carta de Intengdes 27/11/2024 a 04/12/2024
Divulgacdo do deferimento das inscri¢cbes 04/12/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 05/12/2024 a 06/12/2024
Divulgacdo do deferimento das inscrigdes Pds-recurso 09/12/2024

DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA DATAS
Convocagdo para entrevista 09/12/2024
Realizagdo da entrevista 11/12/2024

DO RESULTADO PRELIMINAR E RESULTADO FINAL DATAS
Resultado preliminar com classificacdo 13/12/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 16/12/2024 2 17/12/2024
Resultado final 18/12/2024
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