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Relatdrio de Avaliagdo 162 PA - SEJUSP/DPA

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2025.

162 Relatério da Comissédo de Avaliagdo (CA) do Contrato de Gestido n° 08/2021, celebrado entre a Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranca Publica e a OS Instituto Elo.

162 Periodo Avaliatério: 12 de abril de 2025 a 30 de junho de 2025

1. INTRODUGCAO

O propésito deste Relatdrio € avaliar os resultados obtidos na execugdo do Contrato de Gestdo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais — SEJUSP/MG,
como Orgdo Estatal Parceiro (OEP), e a Organizacdo Social Instituto Elo, a partir dos resultados pactuados para os periodos de 01/04/2025 a 30/06/2025.

O Contrato de Gestdo em questdo tem como objeto “a cogestdo de medida socioeducativa de internagdo nos municipios de Araxa, Belo Horizonte, Ipatinga, Sete Lagoas, Tupaciguara, Uberaba e
Unai”.

Esta avaliagdo estd prevista no art. 76 da Lei n2 23.081/2018 e no art. 54 do Decreto n2 47.553/2018, que estabelecem a constitui¢do de uma Comissdo de Avaliagdo (CA) responsével pela andlise dos
resultados alcangados em cada periodo avaliatério estabelecido no Contrato de Gestao, com base nos indicadores de resultados e produtos constantes do seu Anexo Il - Programa de Trabalho.

Conforme Resolugdo SEJUSP n2 575, de 08/05/2025, essa Comiss&o de Avaliagdo é integrada pelos seguintes membros:

1) Paulo Junio Machado Diniz, MASP 1.526.519-2, Supervisor do Contrato de Gestdo, pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica;

II) Fabiano Neves Alves Pereira, CPF 055.XXX.XXX-89, representante indicado pela Organizagao Social Instituto Elo;

I1) Ivna Mascarenhas e Abreu, MASP 752.793-0, representante indicada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo;

IV) Mariana Alves de Assis Ribeiro, MASP 1.401.444-3, representante indicada pelo conselho de politicas publicas da area correspondente de atuagdo (CESPDS);

V) Alessandra Martins Lara de Rezende, CPF 856.XXX.XXX-04, representante indicada pelo conselho de politicas publicas da drea correspondente de atuagdo (CEDCA);

V1) Rodrigo Alisson Fernandes, CPF 001.XXX.XXX-80, especialista da area em que se enquadra o objeto do Contrato de Gestdo, ndo integrante da administra¢do publica estadual.
A avaliagdo considerou o conjunto dos resultados apresentados pelo Instituto Elo do 162 periodo avaliatério do CG n2 08/2021.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender essa avaliagdo, os membros da Comissdo de Avaliagdo analisaram o Relatdrio de Monitoramento encaminhado pela Comissdo de Monitoramento do Contrato de Gestdo em
09/09/2025. Destaca-se que, previamente, os Relatérios Gerenciais Financeiro e de Resultados foram encaminhados pela OS a Comissdo de Monitoramento do Contrato de Gestdo e ela, com base

nesses documentos, elaborou o Relatdrio de Monitoramento, do Contrato de Gestdo, declarando ter:

i) supervisionado as a¢des realizadas e a execugdo financeira do Contrato de Gestao;
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ii) efetuado a conferéncia das fontes de comprovagéo;
iii) atestado a fidedignidade das informacg6es apresentadas nos relatérios.

A avaliagdo dos resultados é efetuada conforme Sistematica de Avaliagdo definida no Anexo Ill do Contrato de Gestdo e respectivos Termos Aditivos. Além disso, serd atribuida nota e, se for o caso,
serdo feitas recomendagdes aos envolvidos para os proximos periodos avaliatorios.

3. AVALIAGAO DOS INDICADORES E METAS

Quadro de Indicadores do Relatério da Comissao de Avaliagdo

Dias Not Nota
) Indicador Peso VO Meta Realizado de ota X
Area Tematica Atraso (CD) Peso
1.1 '"d'cadorpé?:gligenm ©omol400% | - 100 91,16 ; 9,12 | 036
1.2 '“d'cad"rp/:tdear:)'g)e“t° oM 1 4,00% - 100 97,92 - 979 | 0,39
1 Atendimento ao 13 Indicador A’Fendlm_ento com 4,00% i 100 96,47 i 9,65 0,39
Adolescente Servigo Social

14 Indicador Atendlmen.to com 4,00% ) 100 85,01 i 8,50 0,34
Terapeuta Ocupacional

15 | Indicador Atendimentocom | ;oo ; 100 97,83 ; 9,78 | 0,39
Assistente Juridico

2.1 Indicador Atendimento 4,00% | - 100 70,17 - 7,02 | 028
Técnico Familiar Presencial

2.2 Indicador Atendimento 3,00% ; 100 98,82 ; 9,88 | 0,30
Técnico Familiar Remoto

2 Familia . .
Indicador Participacdo da

2.3 Familia em 4,00% - 70 99,65 - 10,00 0,40
Encaminhamentos

Indi Famili
24 ndicador Contato Familiar 3,00% i 100 97,67 i 9,77 0,29
Remoto
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. 31 Indicador PIA Protocolado 4,00% - 100 92,08 - 9,21 0,37
3 Plano Individual de
Atendimento (PIA)

3.2 Indicador Participagdo no PIA 4,00% - 100 90,42 - 9,04 0,36

4.1 Indicador Matricula 4,00% - 100 99,89 - 9,99 0,40

4 Ensino 4.2 Indicador Frequéncia 4,00% - 100 95,12 - 9,51 0,38

43 Indicador Oficina de 4,00% ; 90 96,51 ; 10,00 | 0,40
Incentivo aos Estudos

5.1 Indicador Cursos 4,00% ; 80 78,32 ; 9,79 | 0,39
Profissionalizantes

5 Profissionalizacio 5.2 Indicador Oficina de 4,00% | - 80 95,99 ; 10,00 | 0,40
Orientagdo Profissional

5.3 Indicador Cursos Pré- 2,00% - 20 44 - 10,00 | 0,20
Qualificagdo Profissional

6.1 Indicador Esporte 4,00% - 80 97,45 - 10,00 0,40
6 Esporte e Cultura
6.2 Indicador Cultura 4,00% - 80 97,05 - 10,00 0,40
Indicador Atendimento em
7.1 Saude Dentro do 4,00% - 100 96,23 - 9,62 0,38
Prazo
7 Saude . .
7.2 Indicador Atendimento 4,00% | - 100 100 - 10,00 | 0,40
Odontolégico
7.3 Indicador Oficina de Saude 4,00% - 95 99,08 - 10,00 0,40
8 Seguranca 8.1 Indicador Eventos de 4,00% - 0 47 - 0,00 | 0,00
Seguranga
9 Desenvolvimento e Indicador Ag¢des Voltadas
aprimoramento da 9.1 para Festividades 3,00% - 30 31 - 10,00 0,30
Medida Scioeducativa e Comemoragdes
9.2 Indicador Assembleias com 2,00% - 10 34 - 10,00 0,20

os Adolescentes
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9.3

Indicador Relatérios de

Acdes Voltadas para

Praticas Restaurativas

2,00% - 10

34

10,00

0,20

9.4

Indicador Elaboragdo do

Projeto Politico
Pedagodgico

2,00% - 100

100

10,00

0,20

10

10.1

Indicador Inser¢do dos Dados

no Painel

SUASE Dentro do Prazo

1,00% - 100

100

10,00

0,10

Gestdo da parceria

10.2

Indicador Conformidade
Processos

Analisados na Checagem

Amostral

dos

1,00% - 100

100

10,00

0,10

10.3

Indicador Efetividade do

Monitoramento do
Contrato de Gestdo

1,00% - 100

87,5

8,75

0,09

3.1. OBSERVAGOES ACERCA DO RESULTADO ALCANGADO:

1 - Area Temdtica Atendimento ao Adolescente:
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DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE
INDICADORES
S (Nota x Nota
Peso) (a) 2 Pesos (b) (a/b)
9,22 100% 9,22

Area Tematica

1. Atendimento ao Adolescente
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. 1.1 Atendimento com 1.2 Atendimento com 1.3 Atendimento com
Indicador . . .
Psicologo Pedagogo Servigo Social
Meta 100% 100% 100%
Resultado 91,16% 97,92% 96,47%

Area Tematica

1. Atendimento ao Adolescente

1.4 Atendimento com Terapeuta

1.5 Atendimento com Assistente Juridico

Indicador .
Ocupacional
Meta 100% 100%
Resultado 85,01% 97,83%

De acordo com as fontes de comprovacgdo extraidas do Painel SUASE, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPAR| CSEI | CSEL | CSESC|CSESH | CSESJ |CEIPSL| CSET | CSEUR | CSEU

INDICADOR ATENDIMENTO COM PSICOLOGO 99% | 97% | 100% | 76% | 99% | 100% | 79% | 87% | 100% | 100%

INDICADOR ATENDIMENTO COM PEDAGOGO 100% | 100% | 100% | 97% | 100% | 100% | 100% | 83% | 99% |100%
INDICADOR ATENDIMENTO COM SERVICO SOCIAL 100% | 100% | 100% | 90% | 97% | 99% | 100% | 97% | 98% | 99%
INDICADOR ATEO'\ICDL;I;AAEC'\BZ:LOM TERAPEUTA NA |100% | 69% | 89% | 92% | 40% NA NA NA NA

INDICADOR ATENDIMENTO COM ASSISTENTE JURIDICO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 81% | 70% | 99% |100%

A Comissdo de Avaliagdo destacou que, além do foco no atendimento aos adolescentes e na

organizagao eficaz das equipes de trabalho.

Foram indicados como pontos de atengdo os resultados relativos as unidades CSE Tupaciguara, CSE Santa Clara e CEIP Sete Lagoas, especialmente no que se refere as dificuldades enfrentadas pelo

parceiro na articulagdo de ages que favoregam a vinculagao dos adolescentes a escola e sua permanéncia no ambiente escolar.

Recomenda-se que a Organizagdo Social (OS) promova a capacitagdo dos diretores, especialmente os diretores gerais, abordando temas relacionados a metodologia de atendimento ao adolescente.

O Instituto ELO informou que estd em vigor um Plano de Capacitacdo voltado para o corpo diretivo das unidades, com agdes interventivas previstas até dezembro de 2025. O ultimo mddulo da

capacita¢do estd programado para novembro deste ano.

2 - Area temdtica Familia:

execucdo das medidas socioeducativas, é responsabilidade dos diretores gerais realizar gestdo e

Area Tematica 2. Familia
Indicador 2.1 Atendimento Técnico Familiar 2.2 Atendimento Técnico Familiar 2.3 Participagdao em 2.4 Contato Familiar
Presencial Remoto Encaminhamentos Remoto
Meta 100% 100% 70% 100%
Resultado 70,17% 98,82% 99,65% 97,67%
De acordo com as fontes de comprovacgdo extraidas do Painel SUASE, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:
CEIPAR CSEI|CSEL|CSESC|CSESH|CSESJ|CEIPSL|CSET|CSEUR|CSEU

Indicador

Atendimento Técnico Familiar Presencial

81% 80% [100%| 59%

74%

77% | 59%

59%

83%

68%
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Atendimento Técnico Familiar Remoto 100% 100%(100%| 98% | 100% | 100% | 100% | 92% | 99% |100%
Participagdo da Familia em Encaminhamentos NA 98% [100%| 100% | NA | 100% | NA |100%| 100% |100%
Contato Familiar Remoto 100% 98% [98% | 97% | 97% | 88% | 99% |97% | 98% |100%

A Comissdo de Avaliagdo apontou baixos indices de desempenho nas unidades CSE Santa Clara e CEIP Sete Lagoas, destacando que a existéncia de referéncia familiar nem sempre garante o
envolvimento efetivo, havendo resisténcia em restabelecer vinculos com os adolescentes.

A representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (Seplag) solicitou a corre¢do do resultado para o indicador 2.3, sendo ele 99,65%, conforme aferido pela DMS e Instituto ELO. A
representante da Diretoria de Orientagdo Socioeducativa (DOS) elencou dificuldades de algumas unidades na execugdo do eixo do vinculo familiar.

O representante da Sociedade Civil, especialista da area objeto do Contrato de Gestdo, solicitou esclarecimentos ao Instituto Elo sobre o alto nUmero de adolescentes sem atendimento no trimestre.

Em resposta, o representante da Organizagdo Social ressaltou a importancia de entender as causas, pois muitos adolescentes recusam o contato familiar, mesmo com mediagdo técnica.

Do universo de 836 adolescentes previstos, o quantiativo de 816,5 adolescentes receberam o quantitativo de atendimento previsto.

A Comissdo expressou preocupagao com o risco de adolescentes concluirem as medidas socioeducativas sem vinculos familiares restabelecidos, o que torna mais complexa a reintegragdo social.

Recomenda-se que a Organizagdo Social, Diretoria de Planejamento e Monitoramento Socioeducativo (DMS) e Diretorias da SAAD discutam os indicadores do eixo familia para alinhar metas e
objetivos. O diagndstico sobre esses indicadores esta em analise pela SUASE.

3 - Area Temdtica PIA:

Area Temaética 3. Plano Individual de Atendimento (PIA)
Indicador 3.1PIA 3.2 Participag¢do no Plano Individual de Atendimento (PIA)
Protocolado
Meta 100% 100%
Resultado 92,08% 90,42%

De acordo com as fontes de comprovacgao extraidas do Painel SUASE, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPAR| CSEI CSEL | CSESC |CSESH| CSESJ |CEIPSL| CSET | CSEUR | CSEU
INDICADOR PIA PROTOCOLADO | NA 100% 100% 92% NA 33% NA | 100% | 100% |100%
INDICADOR P?IRXICIPACAO NO NA 96% 100% 84% NA | 100% | NA 80% | 100% |100%

A Comissdo de Monitoramento apontou baixos indices de desempenho nas unidades CSE Santa Clara e CSE S3o Jer6nimo.

No CSE Santa Clara, houve perda de prazo para o protocolo do Plano Individual de Atendimento (PIA) devido a falhas no gerenciamento, situagdo acompanhada pela sede do Instituto ELO. Durante o
periodo, foram recebidas quatro notificagdes pela falta de controle dos prazos.

Para evitar a recorréncia dos ocorridos, a sede do IELO passara a monitorar diretamente a atividade e ja aplicou adverténcias aos diretores. A equipe da sede também podera ser advertida se

necessario. O representante da area técnica da Organizagdo Social destacou que o protocolo, ao vencer em uma sexta-feira, é realizado apenas na segunda-feira seguinte, ocasionando em atrasos.

Recomenda-se que a Organizacdo Social oriente os colaboradores sobre o correto preenchimento do indicador “Plano Individual Protocolado”. A Sede do IELO esta disseminando essas orientagGes,

em agdo continua.

4 - Area Temdtica Ensino:

Area Tematica
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Indicador 4.1 4.2 4.3 Oficina de Incentivo aos
Matricula Frequéncia Estudos
Meta 100% 100% 90%
Resultado 99,89% 95,12% 96,51%

De acordo com as fontes de comprovagdo extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPAR| CSEI | CSEL | CSESC|CSESH | CSESJ | CEIPSL | CSET [ CSEUR | CSEU
INDICADOR MATRICULA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 98% | 100% | 100% | 100% | 100%
INDICADOR FREQUENCIA 100% | 100% | 100% | 100% | 99% | 50% | 100% | 71% | 100% | 100%

INDICADOR OFICINA DE INCENTIV
¢ OASS ISSTUDOS ¢ ° 100% | 98% | 96% | 100% | 98% | 86% | 100% | 63% | 100% | 100%

A Comissdo de Avaliagdo identificou como ponto de atencdo os indices relativos a permanéncia escolar nas unidades com baixa permanéncia, especificamente o CSE Tupaciguara, com 88%, e o CSE
Sdo Jeronimo, com 91%. Ndo obstante esses resultados, a Comissdo ressalta que tais indicadores apresentam desempenho expressivo, sendo considerados satisfatérios no contexto avaliado.

Adicionalmente, a representante da Seplag apontou divergéncias no indicador de frequéncia entre a DMS e o Instituto ELO, resultando na retificacdo do referido indice para 95,12% .

5 - Area Temdtica Profissionalizagdo:

Area Tematica 5. Profissionalizacdo
. 5.1 Cursos 5.2 Oficina de Orientagdo 5.3 Cursos Pré-Qualificagao
Indicador .. . .. . .
Profissionalizantes Profissional Profissional
Meta 80% 80% 20
Resultado 78,32% 95,99% 44
De acordo com as fontes de comprovagdo extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:
UNIDADE CEIPAR | CSEl | CSEL |CSESC|CSESH| CSESJ | CEIPSL| CSET | CSEUR | CSEU
INDICADOR CUR

CADOR CURSOS 100% 64% | 100% | 60% | 80% | 27% 95% | 38% | 97% 98%

PROFISSIONALIZANTES
INDICADOR OFICINA DE ORIENTAGAO R . . R . . . \ . R
PROFISSIONAL 100% | 96% | 96% |100% | 97% | 75% | 88% |84% | 98% | 100%

INDICADOR CURSOS PRE-QUALIFICAGAO
DROFISSIONAL NA 9 9 6 | NA | 3 NA | 4 8 5

A Comissdo de Avaliacdo identificou como ponto de atengdo os menores indices de desempenho nas unidades CSE Santa Clara e CEIP Sete Lagoas.
A OS parceira estd articulando, junto as unidades, o fortalecimento de oficinas de profissionalizagdo, com o objetivo de atender ao indicador especifico previsto no programa de trabalho das parcerias. O

cronograma das agdes segue abaixo:

® Abril: Diagndstico e levantamento de demandas de cursos junto as unidades e aos adolescentes.
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® Junho e Julho: Sistematizagdo das propostas, validagao e operacionalizagdao administrativa.

e Agosto: Inicio das atividades de formacdo profission

6 - Area temdtica Esporte e cultura:

al nas unidades.

Area Tematica 6. Esporte e Cultura
Indicador 6.1 Esporte 6.2 Cultura
Meta 80% 80%
Resultado 97,45% 97,05%
De acordo com as fontes de comprovacgdo extraidas do Painel SUASE, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:
UNIDADE CEIPAR | CSEI | CSEL | CSESC | CSESH | CSESJ CEIPSL CSET CSEUR CSEU
INDICADOR ESPORTE 100% | 95% | 100% | 100% | 99% 92% 100% 76% 99% 99%
INDICADOR CULTURA 100% | 98% | 100% | 100% | 100% | 90% 100% 64% 100% 100%

A Comissdo de Avaliagdo identificou como ponto de aten¢do os menores indices de desempenho na unidade CSE Tupaciguara.

Contudo, no periodo avaliado, o percentual de desempenho geral das unidades foi considerado satisfatério, com o atingimento da meta estabelecida.

Conforme apresentado pela DMS, no eixo Esporte e Cultura, ndo foram identificadas divergéncias entre os dados apresentados pelo Instituto Elo e o relatério oficial, o que demonstra alinhamento

nas informagdes.

O Instituto Elo sugeriu que os prazos previstos no Portfélio de atividades de Esporte, Cultura, Profissionalizagdo e Ensino deveriam ser ajustados, por meio de aditivo, para acompanhar os prazos

definidos em cada periodo avaliatério.

7 - Area Temdtica Saude:

Area Tematica 7. Satde
7.1 A i { 7.2 A i
Indicador tendimento em Saude dentro do tendlfnfento 2.3 Oficina de Sadide
prazo Odontolégico
Meta 100% 100% 95%
Resultado 96,23% 100% 99,08%
De acordo com as fontes de comprovacgao extraidas do Painel SUASE, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:
UNIDADE CEIPAR | CSEl | CSEL | CSESC | CSESH | CSESJ | CEIPSL | CSET | CSEUR| CSEU
INDICADOR ATENDIMENTO EM SAUDE . . . . . . . . . .
DENTRO DO PRAZO 100% |100% | 83% | 100% | 90% |100% | 88% | 100% | 100% | 100%
INDICADOR ATENDIMENTO o o o
ODONTOLOGICO NA NA NA | 100% | NA NA NA NA | 100% | 100%
INDICADOR OFICINA DE SAUDE 100% | 96% |100% | 100% | 100% | 96% | 98% | 95% | 100% | 100%
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A Comissdo de Avaliagdo identificou como ponto de aten¢do os menores indices de desempenho nas unidades CSE Santa Helena e CSE Lindéia, atribuidos a auséncia de pessoal.

Essa drea tematica é composta por trés indicadores, sendo que a divergéncia nos dados do IELO foi constatada no indicador Atendimento em Saude Dentro do Prazo. No ciclo avaliatério de abril a
junho de 2025, 24 adolescentes de Sete Lagoas foram considerados para esse indicador. Enquanto o IELO registrou que todos cumpriram integralmente o critério, a DMS verificou que apenas 21 o
fizeram, devido a uma inconsisténcia na apuragdao dos dados de junho. Assim, o percentual de 100% calculado pelo IELO para essa unidade deveria ser corrigido para 88%. Essa diferenga impactou o
resultado geral das Unidades Socioeducativas geridas pelo IELO, reduzindo o cdlculo da DMS em 1%. A Comissao recomendou a retificagdo dos valores conforme a apuragdo da DMS.

Durante o periodo avaliatério, observou-se, com indice geral de 99%, devido ao empenho das unidades em realizar um trabalho de qualidade, alinhado as orientagdes metodoldgicas e as diretrizes da
Diretoria de Atengdo a Saude.

8 - Area Temdtica Sequranca:

Area Tematica 8. Seguranga
Indicador 8.1 Eventos de Seguranga
Meta 0
Resultado 47

De acordo com as fontes de comprovacgdo extraidas do Painel SUASE, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPAR | CSEI

CSEL |CSESC| CSESH | CSESJ | CEIPSL | CSET

CSEUR

CSEU

INDICADOR EVENTOS DE SEGURANCA 1 4

0 25 6 1 0 1 8

A Comissdo de Avaliacdo identificou como ponto de atengdo os menores indices de desempenho, concentrados principalmente na unidade CSE Santa Clara. O Instituto ELO informou que, devido a
uma atualiza¢do no painel da SUASE, a categoria de evasdo externa ndo consta mais separadamente e deve ser considerada apenas como evasao.

Diante disso, a Comissdo retifica os dados conforme a apuragao realizada pela DMS.

9 - Desenvolvimento e aprimoramento da medida socioeducativa:

Area Tematica

9. Desenvolvimento e aprimoramento da Medida Socioeducativa

9.1 AgBes Voltadas para Festividades e

9.2 Assembleias com os Adolescentes nas

Indicador Comemoracdes Unidades Socioeducativas 9.3 A¢Ges voltadas para praticas restaurativas | 9.4 Elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico
Meta 30 10 10 100%
Resultado 31 34 34 100%
De acordo com os relatérios descritivos encaminhados a SUASE, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:
UNIDADE CEIPAR | CSEI CSEL | CSESC [CSESH | CSESJ | CEIPSL| CSET | CSEUR | CSEU
INDICADOR ACOES VOLTADAS PARA
FESTIVIDADES E COMEMORAGOES 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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INDICADOR ASSEMBLEIAS COM OS
ADOLESCENTES NAS UNIDADES 7 3 3 3 3 3 3 3 3 3
SOCIOEDUCATIVAS
INDICADOR RELATORIOS DE ACOES VOLTADAS
PARA PRATICAS RESTAURATIVAS

A Comissdo de Avaliacdo identificou como ponto de atencdo a realizacdo de praticas restaurativas sem aprovagdo pelo Nucleo ENOIS na unidade CSE Lindéia. Este CSE indicou a realizacdo de 5
praticas, das quais apenas 3 receberam validagao pelo referido Nucleo.

Conforme relatdrio, as unidades CSE S3o Jerdnimo e CSE Santa Clara realizaram 3 praticas restaurativas, sendo que apenas 2 foram validadas e acompanhadas pelo ENOIS.

O Instituto ELO ratificou o entendimento pela desconsideragdo dessas praticas no resultado final, e a Comissdo de Avaliagdo retificou o nimero para 34 agdes realizadas, voltadas para as praticas
restaurativas.

As informacdes referentes as demais unidades coincidem com os registros e acompanhamentos realizados pelo Ntcleo ENOIS

10 - Gestdo da Parceria

Area Tematica 10. Gestdo da parceria
Indicador 10.1 Inserg¢do dos Dados no 10.2 Conformidade dos Processos 10.3 Efetividade do Monitoramento do
Painel SUASE dentro do Prazo Analisados na Checagem Amostral Contrato de Gestdo
0,
Meta 100% 100% 100%
0,
Resultado 100% 100% 87,5%

Com relagdo ao indicador 10.2 “Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral", a Supervisao informa que realizou a Checagem Amostral e de efetividade correspondente ao periodo
de abril/2025 até junho/2025 totalizando 96 (noventa e seis) processos. O resultado final serd apresentado na Reunido da Comiss&o de Avaliacdo.

Segue abaixo os quantitativos dos processos analisados na checagem:

Tipo de processo 162 PA
Obras e reformas 0
Contratagdo de servigos 32
Contratagdo de pessoal 19
Compras 12
Processo de diarias de viagem 19
Reembolso 14
TOTAL 96
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Com relagdo ao indicador 10.3 Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdao, neste PA eram passiveis de avaliagdo 8 das 16 ag¢les pactuadas, das quais 7 foram cumpridas, ndo sendo
cumprida a agdo de n? 12: “Garantir, [...] que as [...] reunides da comissdo de avaliagao — sejam realizadas nos prazos previstos no contrato de gestao

4, AVALIAGAO DOS PRODUTOS

QUADRO 2 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

e da parceria

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=911833555&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000771&infra_hash...

Plano de Normas,
Procedimentos e

Término Dias Nota
Area Tematica Produtos Peso Status de Nota X
Previsto Realizado Atraso Peso
Portfélio de
atividades de
Esporte, Cultura, Esporte, Cultura
1 Profissionalizagdo 1.1 porte, Lultura, 10% - - - - - -
. Profissionaliza¢do
e Ensino
e
Ensino
. . Realizagdo de
2 Gestdo da eqL.upe 2.1 capacitagdes 10% - - - - - -
e da parceria .
ampliadas
) Gestdo da eqL.Jipe 21 Realiz.aglég de 10% ) i i ) ) )
e da parceria seminarios
Realizagcdo de
acOes de
Gestdo da equipe prevengao ao o Executado
2 e da parceria 2.3 assédio moral 10% | 30/06/2025 | 30/06/2025 dentro do - 10 1
assédio prazo
sexual
Realizagdo de
acoes de
5 Gestdo da equipe 23 prevencéo ao 10% i i i i i i
e da parceria assédio moral,
assédio
sexual
2 Gestdo da equipe 2.4 Elaboragdo de 10% - - - - - -
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Integridade

do Contrato de
Gestdo na Politica
Socioeducativa

Estabelecimento
de Procedimento
Operacional
Padrdo para
. . apuragao de
2 Gestéo da eqL.lee 2.5 condutas em 10% - -
e da parceria
desacordo com a
politica
socioeducativa e
regimento interno

do parceiro
Emissdo e
Documentagao, manutencgado de Executado
3 Infraestrutura e 3.1 Auto de Vistoria 10% 30/06/2025 | 30/06/2025 dentro do - 10 1
Seguranca do Corpo de prazo
Bombeiros - AVCB
Documentaso, Doumentacth da
3 Infraestrutura e 3.2 . ¢ 10% - - - - - -
Seguranca Unidade
g ¢ Socioeducativa
Implantagdo de
Justica Ndcleos Locais de o
4 Restaurativa 4.1 Praticas 10% ) ) ) ) ) )
Restaurativas

DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE

ACOES
S (Nota x S Pesos
Peso) (a) (b) Nota (a/b)
2,00 20% 10,00
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Area Tematica Gestdo da equipe e da parceria
Produto 2.3 Realizagdo de ag¢bes de prevengdo ao assédio moral, assédio sexual
Previsdo de Término 30/06/2025
Término Realizado 30/06/2025
Status Entregue dentro do prazo.

O referido plano foi aprovado pela Supervisdo com ressalvas, considerando que, no momento de analise e retorno ao IELO, ainda haviam apontamentos e ajustes necessarios. Em recente tratativa
com o IELO ficou acordado que o instrumento devera perpassar por ajustes, contemplando inclusive a atuagdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio). Contudo, houveram
acOes realizadas, com a participa¢do de representantes das unidades socioeducativas, conforme imagem abaixo:

% PARTICIPACAO

Fonte: Relatdrio de execugdo (I.ELO).

O representante da Organizagdo Social parceira pontuou que o Plano de Prevengao ao Assédio perpassara por novas adequagdes, considerando as alteragdes recentes envolvendo a instalagdo das
CIPAS. O Supervisor ressaltou a importancia de focalizarem os esforgos nos acolhimentos aos colaboradores, sobretudo, intensificando a participagdo dos colaboradores das unidades que
apresentaram os menores indices de adesao.

Area Tematica Gestdo da equipe e da parceria
Produto 3.1 Emissdo e manutengao de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB
Previsdo de Término 30/06/2025
Término Realizado 30/06/2025
Status Entregue dentro do prazo.

O Programa de Trabalho estabeleceu a regularizagdo e obtencdo de AVCB'S para as 10 unidades socioeducativas geridas pelo contrato de gestdo até o fim do periodo avaliatério, garantindo
conformidade com normas de segurancga contra incéndio e circulagdo de pessoas.

Apenas 07 (sete) unidades regularizaram o AVCB dentro do prazo: CEIP Araxa, CEIP Sete Lagoas, CSE Sdo Jer6nimo, CSE Santa Helena, CSE Santa Clara, CSE Lindeia (com CLCB) e CSE Unai,

Para as unidades CSE Ipatinga, Uberaba e Tupaciguara o Instituto Elo apresentou justificativas para a auséncia da certificacdo, sdo elas: adequagdes técnicas, correcdo de documentos e ajustes
estruturais. Posteriormente, CSE Ipatinga e Uberaba lograram éxito na obten¢do do AVCB, restando pendente apenas o CSE Tupaciguara até o presente momento.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=911833555&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000771&infra_has... 13/21
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Considerando que os atrasos decorrem de fatores externos a OS — como intervengdes estruturais e disponibilidade do Corpo de Bombeiros, a Comissdo de Avaliagdo deliberou por acompanhar o
entendimento da Comissdao de Monitoramento, formalizado no Relatério de Monitoramento, aprovando a avaliagdo proporcional para a entrega, desconsiderando-se assim as unidades ainda sem

AVCB valido até o término do periodo.

Em deliberagdo, a representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo na CA ponderou, contudo, que eventuais flexibilizagGes previstas na descri¢do dos indicadores e produtos nao
devem ser utilizadas deliberadamente e de forma intempestiva. O artificio mais adequado é aquele previsto na legislagdo pertinente, no momento em que se reconhece necessidade de ajustamento

do planejamento, qual seja a celebragdo de termo aditivo.

Ressaltou-se ainda que nos proximos periodos avaliatérios, o Instituto ELO vai continuar com as tratativas de regularizagdo do AVCB do CSE Tupaciguara. Ademais, deverdao de antemdo, iniciar as
acOes preparatdrias necessarias para garantir a obtengdo do AVBC de Araxa, cujo vencimento consta préximo. Do mesmo modo, devera considerar ainda as alteragGes e adequagGes ndo previstas, sob

o prisma de todos as certificagdes ja emitidas, como é o caso do CSE Sdo Jerénimo.

5. PONTUACAO FINAL

A pontuac¢do apurada na reunido da Comissdo de Avaliagdo, baseada no Relatério de Monitoramento, foi de 9,37, conforme célculo abaixo:

DESEMPENHO GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO

Nota Peso Nota x Peso Pontuagdo
Global
Quadro de Indicadores e Metas 9,22 80% 7,37
9,37
Quadro de Agdes 10,00 20% 2,00
Conceito: Muito Bom

6. OBSERVACOES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS DO PERIODO
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16 Relatério Gerencial Financeiro

Tabela 1 - Resumo das Movimentagdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa

jani25 fevi2s mar25 abri25 mai/25 jun/2s jull2s ago/25 sat/i2§ outi25 novi25 dez/25
(T) Transporte de Saldo Financeiro Anterior 36.049.803.79 30.740.373,T6 22.087.112,08 35.553.515,65 27.148.159,62 20.540. 800,80 22 823.705.41 22 BZ3.TOS.41 ZIZ2.B23.705.41 22.823.705.41 22.823.705,41 22.623.705,41
(E) Total de Entradas de Recursos 346.078.21 258.748.81 19.850.812,40 373.92541 259.334 65 10.183.058.61 - - -
(5) Total de Saidas de Recursos 7.655.508.24 B.912.0410,28 6.384.408,83 B.728.281,44 6.867.593.47 7.900.254.00 - - -
|SF) Saldo Financeire Apurado (T+E-S) 30.740.373,7T6 22.087.112,08 35.553.515,65 27.148.1598 62 20.540.900.80 22.823.705.41 22.823.T05.41 22 BZ3.TOS41 Z2B23.705.41 22.823.705.41 22.823.705.41 22.823.705 41

Distribuigdo Gerencial dos Recursos

(PP) Provisonamentos de Pessoal

12.404.381,03

(C) Recursos Comprometidos

16.926.183,32

(AR} Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior:

{SR) Saldo Remanescente (SF-PP-C-AR)

(B.506.668,94)

|5F) Saldo Financeiro (Somatdrio)

22.823.705,41

Composigio do Saldo Financeiro (SF)

Saldo Extrato CIC 0,01

Saldo Extrato Cl 1 22 BEI TO540

Saldo Extrato Cl 2

Saldo Fundo Fixo

(5F) ( =) Saldo Financeiro 22 833 705,41

(G) CONFEREMNCIA (Saldo Existente - Apurado)

Movimentagio da Reserva de Recursos

Transporte de Saldo 9.119.077 25
Transferéncia para Reserva 1.541.1808,51
Rendimentos Fin da Reserva B4&. 630,50
Gastos da Reserva 166.1682,78
Saldo 11.140.714 48

Contrato de Gestdo n® 08/2021 - Orgdo Estatal Parceiro - OEP e a Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Pablico - Oscip / Organizagio Social - 0S

16° Relatério Gerencial Financeiro

Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia

jan/25 fevi25 mar/25 abr/25 mail25 jun/25 juli2s agol25 seti25 out/25 novi25 dez/25 TOTAL
Previsto
1 Entrada de Recursos
1.1 Repasses 19.626.063, 56 20.475.049,92 - - - = 49.101.113,48
12 Rendimentos Fin. - - - -
13 Recsitas Amrecadadas
13 Receitas Amecadadas B - - R
: Previstas
Rendimentos Fin. of
132 A - - - - -
Destinagio Espacifica
1.3.3 Ouiras Receilas - - - -
Subtotal Receitas: - - - - - - - -
{E) Total de Entradas: 19.626.063,56 - - 29.475.049,92 - - - - - - - - 4910111348
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2 Saida de Recursos

2 Gastos com Pessoal
2.1.1 Saldrios 4254 204,97 4254 204 57 4254 254 07 4254 204 97 4 254 204 97 4 254 204 97 - - - - = = 25.525.T68,79

2.1.2 Estagidrios - - - - - -

2.1.3 Encargos 1.656. 732,43 1.656 732,43 1.656.732 43 1.656.732, 43 1656732 43 1.656.732.43 - - - - - - 9.940.384,56
214 Beneficios 681.635,24 681.635,24 681.635,24 B81.635,24 681.635,24 68163524 - . - - - - 4.089.811,46
Subtotal (Pessoal): 6.582.662,64 6.592.662,64 6.592.662,64 6.582.662,64 6.502.662,64 6.582.662,64 - . . - . - 39.555.975,81
232 Gastos Gerais 12.463.802 62 2.304 940,00 2.304.940,00 2.501.940,00 2.006.183,25 2.304.940,00 - - - 24.786.745,87
33  Aquisigdods Bens 2.200.000,00 . . . 2.180.088,76 - . . . . . . 447099876
Permanentas
24 Transferéncia para - B h B ~
Reserva
e
() Total de Saidas: 21.346.465,26 £.897.602,64 8.897.602,64 9.084.602,64 11.679.844,65 B.897.602,64 - - - - - - 68.813.720,44
jan/25 fevi25 mar/25 abri25 mail25 juni2s juli2s agol25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 TOTAL
Realizado
1 Entrada de Recursos
11 Repasses - 19,628 063,56 - 10.000.000,00 - - - - - - - - 29.626.063,56
1.2 Rendimeantos Fin. 346.078,21 258 748 64 224,748 81 323925 41 259,334 65 183 058,61 - - - - - - 1.585.854,33

13 Receitas Amecadadas

Recsitas Amecadadas
Previstas
Rendimentos Fin. of
Destinacio Especifica - N - - - - - _ : ~

1.3.3 QOuiras Receitas

Subtotal Receitas: - - - - -

(E) Total de Entradas: 3465.078,21 19.884.812,20 224,748,681 10.323.925 41 259.334,65 183.058,61 - - - - - - 31.221.957 89
2 ‘Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal

21.1 Salarios 3.702.540,24 3.434.057 82 AT13.194.65 3.562.42097 3.864.046,70 315290564 - - - - - - 21.519.275,02

2.1.2 Estagidrios - - - - - -

2.1.3 Encargos 1.481.124,75 1.447 520 63 1284 371,10 1.372.808 71 1.208.781,22 1.381.361,15 - - = = = = 8.186.076,56

214 Beneficios 45355142 557.425,60 565.143.20 578.277 42 T98.153,18 705.324.35 20323329 - - - - - 3.953.108,64

Subtotal |Pessoal): 5.727.316,41 543911314 5.573.708,04 5.513.516,10 5.B70.981,10 5.240.591,14 29323329 - - - - - 33.658.460,22

22 (Gastos Garais 2380777 55 175507065 1007 148,20 2032.057,25 1.048.713,08 10,948 337 65 2133323 - - - - - 21.003.445,61

33  Aguisigiods Bens B.688,90 972390 13.011,00 11.080,12 31 878,51 438042047 - - - - - - 4.473.782,90
Permanentes

24 ;‘E‘f‘s‘i‘f"“‘a para 346.078,15 258.748,60 224.748 48 323.025,37 269.320,33 183.058,58 - - - - . - 1.595.888,51

(S) Total de Saidas: 8.462.861,01 TAG26E529 T.T1B.616,72 7.880.558,84 8.110.802,02 20.771.407 84 324.566,52 - - - - - 60.731.578,24
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Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades

N® Atividades Previsto Realizado Reallzz.do 0
Previsto
1 [|Area Meio 2.230.650,00 1.177.804 27 52.80%
3 |Lindeia 2.419.540,00 1.002.256,79 41 42%
4 |Uberaba 4.156.100,00 1.441.516,26 34 68%
5 |Unai 5.108.296 75 1.646.208,58 32.23%
6 |Santa Helena 3.375.540,00 1.567 985,27 46 45%
7 |Santa Clara 6.592.700,00 2.080.634.88 31,56%
8 |Tupaciguara 2.779.340,00 896.498,58 32,26%
9 |Sete Lagoas 2.279.195 87 605.508,44 26,57%
10 |Ipatinga 3.746.600,00 1.321.299.70 35.27T%
11 Araxa 1.892.940,00 629 467,10 33.25%
12 S0 Jerdnimo 4.086.983 25 1.621.996,99 39,69%
Total| 38.667.88587 13.991.266,86 36,18%
Destinagao dos Gastos de Pessoal

Destinacéo %o Valor

Area Meio 0,00%

Area Fim 0,00%

Destinagao dos Gastos Gerais e de Pessoal

Destinacéo Valor

Area Meio 1.177.894 27

Area Fim 12 813372 59

6.1 OBSERVACOES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS DO PERIODO

Para o 162 periodo avaliatério, que compreendeu os meses de abril a junho de 2025, de acordo com o Relatério Gerencial Financeiro, estava previsto o total de despesas de RS 38.667.885,87 (trinta e
oito milhdes, seiscentos e sessenta e sete mil oitocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), tendo sido executado o valor de RS 13.991.266,86 (treze milhdes, novecentos e noventa e
um mil duzentos e sessenta e seis reais e oitenta e seis centavos) cerca de 36,18% do montante total previsto.

Com relacdo ao Gastos das Atividades (tabela 3), a média da taxa entre previsto e realizado foi de 36,18%, considerando as 12 atividades previstas. A porcentagem mais alta foi a atividade “Area Meio”
(52,80%) e a menor foi a atividade “Sete Lagoas” (26,57%).

Com relacdo aos repasses, o Contrato de Gestdo previu a 162 parcela no valor de RS 29.475.049,92 (vinte e nove milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil quarenta e nove reais e noventa e dois

centavos) para o més de abril de 2025, o qual foi efetivado entre os meses de junho e agosto, durante o 162 e 172 periodo avaliatério.

Quanto aos aspectos gerais da andlise contabil-financeira, a documentagdo foi encaminhada para a assessoria financeira da Comissao de Monitoramento, que atestou a conformidade do documento.

7. RECOMENDAGOES DA COMISSAO DE AVALIACAO
7.1. RECOMENDAGOES DA REUNIAO ANTERIOR
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1) Recomenda-se a OS um melhor acompanhamento dos CSE's Santa Clara e Ipatinga diante dos resultados apresentados, considerando que estas unidades possuem desafios na execugdo do trabalho
no periodo anterior avaliado. Em relagdo ao CSE Santa Clara realizar uma reorganizagdo interna dos seus profissionais, elaborando um plano de agao especifico para essa unidade. EM ANDAMENTO.

Atualizagdo: As agOes inerentes ao Plano de Agdo do CSE Ipatinga foram concluidas. Ja em relagdo ao CSE Santa Clara as agGes especificas seguem em andamento.

2) Recomenda-se que a OS redesenhe o formato para garantir os cursos profissionalizantes dentro das unidades e ndo somente externos. EM ANDAMENTO.

Atualizagdo: A OS parceira esta articulando, junto as unidades socioeducativas, o fomento de oficinas de profissionalizagdo para o atendimento do indicador especifico constante no programa de
trabalho das parcerias. Abaixo destaca-se o cronograma destas ac¢oes:

Abril - diagndstico e leitura sobre as demandas de cursos junto as Unidades e adolescentes.
Maio - Elaboragdo do fluxo de apresentagdo dos projetos.

Junho e julho - Sistematiza¢do das propostas, validagdo e operacionalizagdo administrativa.
Agosto - Inicio das atividades de formagao profissional nas unidades.

Atualizagdo: 162 PA: CSE Sete Lagoas, Tupaciguara e S3o Jer6nimo ja estdo executando os cursos. Os cursos para as demais unidades socioeducativas constam em fase de contratagdo no presente
momento.

3) Recomenda-se que a OS considere nas orientagdes metodoldgicas as estratégias de sensibilizagdo das familias previstas na metodologia de justica restaurativa, bem como capacite os profissionais
das unidades neste conteldo e incentive os Diretores de Atendimento a utilizar essa metodologia nos estudos de caso. EM ANDAMENTO.

Atualiza¢do: As atividades estdo sendo desenvolvidas pela Supervisdo de Monitoramento da OS parceira. Atualmente, cerca de 15 profissionais alocados nas unidades socioeducativas estdo
realizando o Curso de Formac3o em Justica e Praticas Restaurativas disponibilizado pelo Programa E NOIS.

Trata-se de ag¢do continua que segue em andamento no presente momento.

4) Recomenda-se que a OS oriente seus colaboradores quanto ao preenchimento do Indicador Plano Individual Protocolado. EM ANDAMENTO.
Atualizagdo: As orientagdes estdo sendo disseminadas pela Supervisdo de Monitoramento, no que tange as diretrizes de preenchimento do documento.

Trata-se de ag¢o continua que segue em andamento no presente momento.

5) Recomenda-se que a OS capacite os diretores, principalmente os gerais, nas tematicas que perpassam toda a metodologia de atendimento ao adolescente. EM ANDAMENTO.

Atualizagdo: Vigora, atualmente, Plano de Capacitagdo do corpo diretivo das unidades, com agdes interventivas previstas até dezembro de 2025. O ultimo mddulo de capacitacdo sera realizado em
novembro/2025.

6) Recomenda-se que a OS, junto a DMS e as Diretorias da SAAD, discuta os indicadores do eixo familia, em especial a periodicidade, a meta proposta e o objetivo a ser alcangado neste eixo. EM
ANDAMENTO.

Atualizagdo: Com a instituicdo e encaminhamento do Diagnéstico sobre os indicadores do eixo Familia, principalmente no aspecto do atendimento, sera possivel alinhar as expectativas com relagao
as entregas.

O Diagnéstico sobre os indicadores do eixo Familia ainda se encontra em andlise pelos setores pertinentes da SUASE.

7) Recomenda-se que a OS reforce junto as Unidades sobre a importancia de preencher, sistematicamente, os campos destinados ao cadastro de referéncia dos adolescentes, visto que ndo sdo todas
as Unidades que realizam esse preenchimento, por se tratar de um campo ndo obrigatério. EM ANDAMENTO.
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Atualizagdo: Vigora, atualmente, Plano de Capacitagdo do corpo diretivo das unidades, com agdes interventivas previstas até dezembro de 2025.

Trata-se de a¢do continua que segue em andamento no presente momento.

8) Recomenda-se que a OS realize estudos mais aprofundados que ndo foram possiveis de ser inseridos no relatério gerencial de resultados para o indicador de eventos de seguranga, a exemplo do
que foi feito com os atendimentos as familias de forma presencial. EM ANDAMENTO.

Trata-se de ag¢do continua que segue em andamento no presente momento.

9) Recomenda-se que a OS indique nos préximos relatérios quando ha afastamentos de profissionais para subsidiar as analises dos resultados. EM ANDAMENTO.

Trata-se de agdo continua que segue em andamento no presente momento.

7.2. RECOMENDAGOES DA REUNIAO ATUAL
A Comissao reiterou as recomendagdes acima com o status "em andamento" e também acrescentou as recomendagdes abaixo:

1) Recomenda-se que o Orgdo Estatal Parceiro (OEP), conjuntamente a Organizagdo Parceira, reavalie tecnicamente o Programa de Trabalho da parceria, no futuro termo aditivo, objetivando garantir
a conformidade e exequibilidade das entregas previstas, em atengdo a governabilidade da OS e metodologia delineada pela SUASE.

2) Recomenda-se que a OS proceda com a disponibilizacdo dos termos de apostilamento em seu endereco eletronico oficial.

3) Recomenda-se que a OS continue a mobilizar todos os esfor¢cos necessarios para garantir a obtengdo do AVCB ainda pendente, para regularizagdo do equipamento em que funciona o Centro
socioeducativo Tupaciguara. Trata-se de entrega de grande relevancia para o objeto do Contrato de Gestdo, e, portanto, a OS devera apresentar o estagio desta a cada reunido de avaliagdo. Destaca-se
ainda a necessidade de revisdo do Plano de Assédio e Plano de Integridade, produtos constantes do Programa de Trabalho.

8. CONCLUSAO

Assim, conforme demonstrado ao longo deste relatério de avaliagdo, o Contrato de Gestdo obteve a seguinte pontuagdo e conceito:
PONTUAGAO FINAL: 9,37.

CONCEITO: Muito bom.

Diante desse resultado, a Comissdo de Avaliagdo, nada tem a se opor a realizagdo do repasse da 172 parcela de recursos do Contrato de Gestdo para a OS, observada a legislacdo pertinente ao
Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronograma de Desembolsos, tendo em vista o cumprimento das metas pactuadas no periodo. O valor efetivo do repasse devera ser verificado e
aprovado pelo Supervisor desse Contrato de Gestdo, sendo observado o saldo remanescente informado no Relatério Gerencial Financeiro.

A Comissao de Avaliagao reitera que a OS é responsavel pela adequada utilizagdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovagdo de todos os gastos realizados e que a Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais, o Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social e o Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente sdo responsdveis pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do do Contrato de Gestdo, devendo comunicar imediatamente a essa Comissdo quaisquer irregularidades encontradas, conforme legislagdo.

Belo Horizonte, data da ultima assinatura.

Paulo Junio Machado Diniz

Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
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Fabiano Neves Alves Pereira

Instituto Elo

lvha Mascarenhas e Abreu

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

Alessandra Martins Lara de Rezende

Representante do Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente

Mariana Alves de Assis Ribeiro

Representante do Conselho Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social

Rodrigo Alisson Fernandes

Especialista da drea em que se enquadra o objeto do Contrato de Gestdo, ndo integrante da administragdo publica estadual
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