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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Rodovia Papa Jodo Paulo II, 3777 - Edificio Minas, - Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31630-903

TERMO ADITIVO

Processo n® 1450.01.0076892/2024-63

Unidade Gestora: SUASE/SEJUSP

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°
08/2021, QUE CELEBRAM ENTRE SI A SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA E
O INSTITUTO ELO

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da Secretaria de Estado de Justiga e Seguranca Publica - Sejusp, doravante denominado
ORGAO ESTATAL PARCEIRO (OEP), CNPJ n° 05.487.631/0001-09, com sede na Cidade Administrava Presidente Tancredo Neves, na
Rodovia Papa Jodo Paulo II, n® 4.143, Edificio Minas, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte, Minas Gerais, neste ato representado pela
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo, Giselle da Silva Cyrillo, brasileira, portadora da CI n° 1.214.923-3 SSP-MG e do CPF n°
014.732.406-89, MASP n°® 1.214.923-3 residente ¢ domiciliada em Belo Horizonte, Minas Gerais, ¢ o INSTITUTO ELO, doravante
denominado Organizac¢do Social (OS), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CGC/CNPJ n° 07.514.913/0001-75, conforme
qualificagdo publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de 21/12/2018, com sede na Rua Juiz de Fora, 284, salas 1201/1202, Barro
Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais, neste ato representado na forma de seu estatuto pelo Diretor-Presidente, GLEIBER GOMES DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador da CI n° M 5-003.230-SSP/MG e do CPF n° 971.914.346-00, residente ¢ domiciliado em Belo
Horizonte/MG, com fundamento na legislagdo vigente, em especial na Lei Estadual n® 23.081 de 2018 e no Decreto Estadual n® 47.553 de
2018, bem como a Resolugdo SEJUSP n° 155, de 24 de junho de 2021.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente termo aditivo com fulcro no inciso II do §3° do art. 65 da Lei Estadual n° 23.081 de 2018 e no inciso II do art. 61 do Decreto
Estadual n® 47.553 de 2018, tem por objeto renovar o objeto do Contrato de Gestdo n° 08/2021 pactuado;

1.2 Suprimir a Unidade CSE Horto do objeto do Contrato de Gestdo n° 08/2021;

1.3 Suprimir as clausulas 6.1.10 e 6.2.15 do Contrato de Gestdo n° 08/2021, que versam sobre as Atas de Registro de Precos, em atendimento
ao Decreto Estadual n® 48.827/24 ¢ a Lei Estadual n°® 23.081/18;

1.4 Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do contrato de gestdo e de outros instrumentos ndo modificadas por este termo
aditivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPOSICAO DO TERMO ADITIVO
Constituem partes integrantes e inseparaveis deste termo aditivo:

2.1 Anexo I - Programa de trabalho;

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para a implementac@o do Programa de Trabalho, constante no Anexo II deste termo aditivo, esta previsto o aporte de R$ 138.953.360,58
(cento e trinta e oito milhdes, novecentos e cinquenta e trés mil trezentos e sessenta reais e cinquenta e oito centavos).

Valor (R$) Dotagao Orgamentaria / Fonte
R$ 138.953.360,58 1451.12.243.146.4442.0001.3.3.50.85.01.0.10.1
4. CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1 O presente termo aditivo vigorara a partir da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial dos Poderes do Estado, com prorrogagéo de
vigéncia do Contrato de Gestdo n® 08/2021 a contar de 01/07/2024 até 31/12/2025.

5. CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

5.1 O OEP devera providenciar a publicagdo do extrato deste termo aditivo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme modelo
disponibilizado pela Seplag.



6. CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir qualquer divida ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente termo na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, data de assinatura.

Giselle da Silva Cyrillo
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo

Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica

Gleiber Gomes de Oliveira

Instituto Elo

TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ANEXO I - PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Os indicadores abaixo foram adotados no Contrato de Gestdo n® 08/2021 para mensurar quantitativa e qualitativamente as entregas a serem
realizadas pela Organizag¢do Social (OS) no ambito dessa contratualizag@o. Eles sdo baseados nos eixos definidos pelo Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE) e contemplam a execu¢do em nivel micro da oferta de atendimentos ao publico da politica ptblica
nas Unidades Socioeducativas. Eles também estdo alinhados metodologicamente aos indices e Indicadores presentes no SUASEPLAN
mensurados pela SUASE em todas as Unidades.

As formulas de célculo dos indicadores seguem as mesmas condigdes e estratégias utilizadas pela SUASE na mensuragdo geral dos seus
indicadores constantes no Manual Explicativo dos indices SUASEPLAN, que mensuram o resultado global para cada indicador nas Unidades
Socioeducativas geridas por meio deste Contrato de Gestdo, que sdo: CSE Santa Clara, CSE Santa Helena, CSE Sdo Jerénimo, CSE Lindeia,
CSE Unai, CSE Ipatinga, CSE Tupaciguara, CSE Uberaba, CEIP Araxa, CEIP Sete Lagoas.

2. QUADRO DE INDICADORES

Metas
Area Temitica Indicador Peso 13PA 1A 15PA 16PA 17 PA 187PA
jul24 out24 jan25 abr25 jul2s out25
set24 dez24 mar25 jun25 set25 dez25
1.1 Matricula 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 Ensino 1.2 Frequéncia 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1.3 Oficina de Incentivo aos Estudos 4 90% 90% 90% 90% 90% 90%
2.1 Atendimento Técnico Familiar Presencial 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. 22 Atendimento Técnico Familiar Remoto 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 Familia 2.3 Participagdo em Encaminhamentos 4 70% 70% 70% 70% 70% 70%
2.4 Contato Familiar Remoto 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3.1 Esporte 4 80% 80% 80% 80% 80% 80%
3 Esporte e Cultura
3.2 Cultura 4 80% 80% 80% 80% 80% 80%
4 Profissionalizaio 4.1 Cursos Profissionalizantes 4 80% 80% 80% 80% 80% 80%
42 Oficinas de Orientagéo Profissional 4 80% 80% 80% 80% 80% 80%
5.1 Atendimento em Satide Dentro do Prazo 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 Satde 52 Oficina de Saude 4 95% 95% 95% 95% 95% 95%
53 Atendimento Odontologico 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
6 Seguranga 6.1 Eventos de Seguranga 4 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7.1 Atendimento com Psicologo 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7.2 Atendimento com Servigo Social 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7.3 Atendimento com Pedagogo 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7 Atendimento ao Adolescente | 7-4 Atendimento com Terapeuta Ocupacional 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
75 Atendimento com Assistente Juridico 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%




Plano Individual de 8.1 PIA Protocolado 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8
Atendimento (PIA) 8.2 Participagdo no Plano Individual de Atendimento (PIA) 4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
9.1 Agdes Voltadas para Festividades e Comemoragoes 3 30 30 30 30 30 30
Desenvolvimento e 9.2 Capacitagdes 2 10 10 10 10 10 10
9 aprimoramento da Medida Assembleias com os Adolescentes nas Unidades
. i 9.3 2 10 10 10 10 10 10
Socioeducativa Socioeducativas
9.4 Acdes Voltadas para Praticas Restaurativas 2 - - 10 10 10 10
10.1 | Inser¢do dos Dados no Painel SUASE Dentro do Prazo 1 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Conformidade dos Processos Analisados na Checagem
10 Gestdo da parceria 10.2 1 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Amostral
10.3 | Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo 1 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES

Area Temdtica 1 — Ensino

1.1. Indicador Matricula

Descri¢ao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes matriculados nas atividades de Ensino Regular ou inseridos
no Acompanhamento Pedagogico.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria, Internagao-sangdo e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de Medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo consideradas as atividades desenvolvidas em parceria com a Secretaria Estadual de Educag@o ou outra instituicdo
credenciada, por meio do Ensino Regular ou do Acompanhamento Pedagogico.

Caso o adolescente ja tenha concluido o Ensino Médio, ele sera desconsiderado no indicador.

Este indicador ndo sera calculado no més de janeiro devido as férias escolares.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Condicdes para o adolescente da Internacio ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 40 (quarenta) dias corridos.

- Caso o adolescente seja matriculado antes dos 40 (quarenta) dias corridos, sera considerado no indicador.

Condicdes para cumprir os requisitos do Indicador na Internacio:

- Adolescente deve estar matriculado nas atividades de Ensino Regular.

Condicdes para o adolescente da Internacio Provisoria ou Internacio-sancio ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

- Caso o adolescente seja inserido antes dos 5 (cinco) dias corridos, sera considerado no indicador.

Condicdes para cumprir os requisitos do Indicador na Internacio Proviséria ou Internacio-sancio:

- Adolescente deve estar inserido nas atividades de Acompanhamento Pedagogico.

Formula de calculo do Indicador: (Numero de adolescentes matriculado em atividades de Ensino Regular ou inseridos no
Acompanhamento Pedagdgico nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo  /niimero de adolescentes que entraram para o calculo nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100.

Fonte de Comprovacgio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado/meta) x 10

1.2. Indicador Frequéncia

Descricdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes frequentes nas atividades de Ensino Regular ou no
Acompanhamento Pedagdgico.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagao-sangao e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: No caso de a situacdo da atividade educacional da escola ser: greve escolar, sem professor, férias ou licenga médica, a Diretoria
de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (DFP/SUASE) devera ser informada da situag@o. Estes casos influenciardo
na quantidade de dias letivos previstos no més. O uso da opgao “licenca médica” do adolescente deve ser excepcional: apenas para casos de
licenca maternidade, hospitalizagdo ou outros casos avaliados pela Unidade. Estes casos também influenciarfo na quantidade de dias letivos
previstos no meés, nao caracterizando infrequéncia.

As datas de admissdo e de desligamento do adolescente na Unidade deverdo ser consideradas na defini¢do do nimero de dias letivos a serem
contabilizados para frequéncia de cada adolescente.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de presenga assinadas pelos adolescentes e outros instrumentais elaborados pela
DFP/SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Estar matriculado no Ensino Regular ou inserido no Acompanhamento Pedagogico, conforme Indicador Matricula.

Condicdes para cumprir os requisitos do Indicador:




- Possuir 75% (setenta e cinco por cento) ou mais de frequéncia no més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes frequentes em Ensino Regular ou Acompanhamento Pedagdgico nas Unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestéo / nimero de adolescentes que entraram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao)
*100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

1.3. Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos

Descricio: As oficinas de incentivo aos estudos visam possibilitar o fortalecimento dos vinculos escolares, auxiliando nas dificuldades de
aprendizagem e na diminui¢do da defasagem escolar. Este indicador busca apurar o percentual de adolescentes que participaram dessas no
més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria, Interna¢ao-sangdo e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Cada adolescente devera participar, no minimo, de uma oficina de incentivo aos estudos no més. Cada Unidade Socioeducativa
devera desenvolver, no minimo, 2 oficinas de incentivo aos estudos diferentes por més.

Os Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de
oficinas de incentivo aos estudos. Contudo, os que estiverem sob estas condi¢cdes, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo
contabilizados.

Serdo consideradas as oficinas: (i) executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades Socioeducativas; (ii) outras oficinas validadas
pelo corpo diretivo da Unidade Socioeducativa e encaminhadas para acompanhamento da Diretoria de Formag@o Educacional, Profissional,
Esporte, Cultura e Lazer (DFP).

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de presenca assinadas pelos adolescentes e outros instrumentais elaborados pela
DFP/SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

- Caso o adolescente participe de alguma oficina de incentivo aos estudos antes dos 7 (sete) dias corridos, sera considerado no indicador.
Condicdes para cumprir os requisitos do Indicador:

- Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de incentivo aos estudos no més.

Foérmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes frequentes as oficinas de incentivo aos estudos nas Unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestao/ nimero de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 2 — Familia

2.1. Indicador Atendimento Técnico Familiar Presencial

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes cujas familias receberam atendimento presencial com
técnicos no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria, Interna¢ao-sangdo e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo consideradas atividades de Atendimento Técnico Familiar Presencial: os atendimentos individualizados presenciais
realizados pelas equipes com as familias dos adolescentes nas Unidades; os atendimentos individualizados presenciais realizados pelas
equipes em visita domiciliar; as oficinas presenciais nas Unidades voltadas para as familias.

Cada Unidade devera articular e realizar mensalmente, no minimo, 1 (uma) oficina presencial na Unidade voltada as familias, com a
participagdo dos adolescentes, inclusive do planejamento, sempre que possivel. As oficinas ndo substituem os atendimentos individualizados
nem as visitas domiciliares.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos familiares, os registros de visitas domiciliares, os
registros de entrada de visitantes na Unidade, registros no prontuario do adolescente e outros instrumentais elaborados pela DOS/SUASE.
Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Possuir referéncia familiar;

- Quantidade de dias na Unidade superior a 15 (quinze) dias corridos no més de referéncia;

- Caso a familia do adolescente seja atendida antes dos 15 (quinze) dias corridos, sera considerada no indicador.

Condi¢des para cumprir os requisitos do indicador:

- Ter a familia atendida presencialmente por equipe técnica, uma ou mais vezes no meés, na Unidade Socioeducativa ou em visita domiciliar.
Formula de calculo do indicador: (NUiimero de adolescentes que tiveram a familia atendida presencialmente pela equipe técnica nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / nimero total de adolescentes que entram para o céalculo nas Unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestao) * 100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.2. Indicador Atendimento Técnico Familiar Remoto



Descri¢do: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes cujas familias receberam atendimento remoto com técnicos
no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagéo-sangao e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo consideradas atividades de Atendimento Técnico Familiar Remoto as realizadas pelas equipes com a familia do
adolescente por ligagdo qualificada ou por videochamada.

Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de atendimento, registros de ligagdes, registros no prontuario do adolescente e outros
instrumentais elaborados pela DOS/SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Possuir referéncia familiar;

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia;

- Caso a familia do adolescente seja atendida antes dos 7 (sete) dias corridos, sera considerada no indicador.

Condicdes para cumprir os requisitos do indicador:

- Ter a familia atendida remotamente por equipe técnica, uma ou mais vezes no més, por ligacéo qualificada ou por videochamada.
Férmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram a familia atendida remotamente pela equipe técnica nas Unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo / niumero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo) * 100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.3. Indicador Participacio em Encaminhamentos

Descri¢ao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes cujas familias participaram, em regra, de maneira presencial,
de encaminhamentos concretos efetivados no ambito dos eixos satude, ensino, profissionalizago, cultura ou esporte.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientag¢des: Somente serdo contabilizadas no indicador as participagdes da familia em momentos finalisticos dos encaminhamentos, ndo
sendo mensuravel o registro de participagdo no processo de construcdo destes.

Sera considerada, em regra, a participagdo presencial da familia do adolescente no acompanhamento de alguma atividade ou evento dos eixos
saude, ensino, profissionalizacdo, cultura ou esporte.

A contabilizagdo da participacdo da familia em encaminhamentos de forma remota somente sera possivel se demonstrado, pela Unidade
Socioeducativa, que a familia se fez participante de encaminhamento finalistico, via apresentacdo de documentos e/ou registros de midia que
comprovem tal participagdo.

Todas as atividades e participagdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos
orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de encaminhamentos e outros instrumentais elaborados pela DOS/SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Possuir referéncia familiar;

- Quantidade de dias na Unidade superior a 40 (quarenta) dias corridos da data de admissao;

- Caso a familia do adolescente participe de um encaminhamento antes dos 40 (quarenta) dias corridos, ele serd considerado no indicador.

Condicdes para cumprir os requisitos do indicador:

- A familia deve participar, uma ou mais vezes no més, de encaminhamentos finalisticos dos eixos satide, ensino, profissionalizagdo, cultura
ou esporte.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram a participagdo da familia no cumprimento da medida
socioeducativas nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/ nimero de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo)* 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.4. Indicador Contato Familiar Remoto

Descri¢do: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que realizaram uma ou mais ligagdes telefonicas e/ou
videochamadas para a familia por semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagao-sangao e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados como contato familiar a ligagdo telefonica e a videochamada conforme descri¢do nas metodologias de
atendimento das medidas e demais documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Cada contato realizado pelo adolescente a familia correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) da meta para cada adolescente.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de ligagdes telefonicas e videochamadas assinadas pelos adolescentes e outros
instrumentais elaborados pela DOS/SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Possuir referéncia familiar;



- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia;

- Caso o contato remoto entre o adolescente e sua familia seja realizado antes do prazo de 7 (sete) dias corridos no més de referéncia, sera
contabilizado no indicador;

Condicdes para cumprimento do indicador:

- Realizar uma ou mais liga¢des telefonicas e/ou videochamadas do adolescente para a familia por semana.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que realizaram 100% do contato previsto nas Unidades abrangidas pelo contrato
de gestdo/niimero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) + ((Numero de
adolescentes que realizaram 75% do contato previsto nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao /niimero total de adolescentes que
entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdao)*(0,75)) + ((Numero de adolescentes que realizaram 50% do contato
previsto nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo /numero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas
pelo Contrato de Gestdao)*(0,5)) + ((Numero de adolescentes que realizaram 25% do contato previsto nas Unidades abrangidas pelo Contrato
de Gestao /numero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao)*(0,25)) * 100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 3 — Esporte e Cultura

3.1. Indicador Esporte

Descricio: A oferta de oficinas de esporte visa, por meio de modalidades esportivas, trabalhar a introje¢do de regras e limites, as relagdes de
grupo, o trabalho em equipe, as emocgdes, o respeito e responsabilidade. Nesse aspecto, ressalta-se que ¢ importante diversificar as
modalidades esportivas, bem como as atividades recreativas e intelectuais, ampliando o repertorio e as possibilidades do adolescente.
Ademais, além de possibilitar ao grupo um momento para a pratica esportiva orientada, é necessario o trabalho de oficinas que relacionem o
esporte com outros eixos da medida como saude e cultura. Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes
em oficinas de Esporte na semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagéo-sangao e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagoes:

- Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de Esporte por semana.

- Deverdo ser desenvolvidas no minimo 4 (quatro) diferentes tipos de modalidades de oficinas esportivas por més por cada Unidade
Socioeducativa.

- Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando nio tém obrigatoriedade de participar de
oficinas de esporte. Contudo, os que estiverem sob estas condi¢des, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

- Cada oficina de esporte que o adolescente participar no més correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do indicador.

- Serdo consideradas as oficinas: (i) executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades Socioeducativas; (ii) outras oficinas validadas
pelo corpo diretivo da Unidade Socioeducativa e encaminhadas para acompanhamento da Diretoria de Formagao Educacional, Profissional,
Esporte, Cultura e Lazer (DFP).

- Todas as acdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

- As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de presenca assinadas pelos adolescentes e outros instrumentais elaborados pela
DFP/SUASE.

Condicio para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

- Caso o adolescente participe de alguma oficina de esporte antes dos 7 (sete) dias corridos, serd considerado no indicador.

Condicao para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de uma ou mais oficinas de esporte na semana.

Férmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes participantes de 100% das oficinas previstas no més nas Unidades abrangidas
pelo Contrato de Gestdo/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) +
((Numero de adolescentes participantes de 75% das oficinas previstas no més nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao /nimero total
de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * (0,75)) + ((Numero de adolescentes
participantes de 50% das oficinas previstas no més nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / numero total de adolescentes que
entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * (0,5)) + ((Numero de adolescentes participantes de 25% das
oficinas previstas no més nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / nimero total de adolescentes que entram para o calculo nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * (0,25)) * 100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

3.2. Indicador Cultura

Descri¢io: As oficinas de cultura devem ser ofertadas no sentido de acolher a cultura do adolescente, oportunizar novas possibilidades de
expressdo cultural e legitimar os espagos de realizag@o de atividades culturais na cidade e na Unidade. Este indicador tem como objetivo
aferir o percentual de adolescentes que participaram de oficinas de cultura na semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagéo-sangao e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de Cultura por semana.

Poderdo ser contabilizadas atividades orientadas, palestras, eventos e atividades externas, desde que, no minimo, 50% da oferta seja,
exclusivamente, de oficinas.

Deverdo ser desenvolvidas no minimo 4 (quatro) diferentes tipos de modalidades de oficinas de cultura por més por cada Unidade
Socioeducativa.



Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de
oficinas de Cultura. Contudo, os que estiverem sob estas condi¢des, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

Cada oficina de cultura que o adolescente participar no més correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do indicador.

Serdo consideradas as oficinas: (i) executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades Socioeducativas; (ii) outras oficinas validadas
pelo corpo diretivo da Unidade Socioeducativa e encaminhadas para acompanhamento da Diretoria de Formag@o Educacional, Profissional,
Esporte, Cultura e Lazer (DFP).

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverfio manter em seus registros as listas de presenga assinadas pelos adolescentes e outros instrumentais elaborados pela
DFP/SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

- Caso o adolescente participe de alguma oficina de cultura antes dos 7 (sete) dias corridos, ele sera considerado no indicador.

Condicdes para o adolescente ser considerado participante de oficina:

- Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de cultura na semana.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes participantes de 100% das oficinas previstas no més nas Unidades abrangidas
pelo Contrato de Gestdo/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdao) +
((Numero de adolescentes participantes de 75% das oficinas previstas no més nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo /niimero total
de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * (0,75)) + ((Numero de adolescentes
participantes de 50% das oficinas previstas no més nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / numero total de adolescentes que
entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * (0,5)) + ((Numero de adolescentes participantes de 25% das
oficinas previstas no més nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / niimero total de adolescentes que entram para o céalculo nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * (0,25)) * 100

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 4 — Profissionaliza¢do

4.1. Indicador Cursos Profissionalizantes

Descrigao: Os cursos profissionalizantes visam fornecer habilidades e conhecimentos especificos em uma area profissional, de modo a
capacitar os adolescentes para o mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de empregabilidade. Este indicador tem como objetivo
aferir o percentual de adolescentes inseridos em Cursos Profissionalizantes.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagdo-sangio e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacgdes: Serdo considerados cursos profissionalizantes aqueles oferecidos por instituigdes certificadas e credenciadas para tal finalidade,
a saber:

a) Cursos livres: preparam para o exercicio de uma fungéo especifica no mercado, t€ém menor carga horaria, maior flexibilidade de idade e
escolaridade. Possuem carga horéria variavel e pré-requisito o ensino fundamental, anos iniciais.

b) Cursos de Formagio Inicial e Continuada (FIC): objetivam iniciar, atualizar ou aprofundar habilidades técnicas em uma area especifica do
conhecimento. Possuem carga horaria minima de 160h e como pré-requisito o ensino fundamental completo.

¢) Cursos técnicos: cursos de nivel médio que t€ém o objetivo de capacitar com conhecimentos teoéricos e praticos em diversas atividades do
setor produtivo. Um de seus propdsitos ¢ o acesso imediato ao mercado de trabalho. Possuem carga horaria minima definida no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos.

d) Cursos de graduacdo: o diploma de ensino superior ¢ conferido ao estudante que completa a sua formagdo, que também recebe um titulo, a
depender do curso escolhido, de Licenciatura, de Bacharelado ou de Tecnélogo. Possuem carga horaria minima estabelecida entre 1600h e
2400h e pré-requisito o ensino médio completo.

Os encaminhamentos para o trabalho, bem como os cursos de pré-qualificagdo e aprendizagem, ndo serdo contabilizados neste indicador.

A Unidade de analise ¢ o adolescente e ndo o niimero de cursos, de modo que o adolescente participante sera considerado somente uma Unica
vez. Adolescentes que ja concluiram cursos profissionalizantes durante o cumprimento da medida ndo terdo obrigatoriedade de participar
novamente, mas caso participem serdo contabilizados.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros os comprovantes de matricula, registros no prontuario do adolescente, certificados de
conclusdo e outros instrumentais elaborados pela DFP/SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo na Internagao:

- Adolescente deve ter idade igual ou superior a 14 (catorze) anos;

- Quantidade de dias na Unidade superior a 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de admissao;

- Caso o adolescente seja inserido em curso profissionalizante antes dos 60 (sessenta) dias, sera considerado no indicador.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo na Internagao Provisoria e Internagdo-sanc¢io:

- Adolescente deve ter idade igual ou superior a 14 (catorze) anos;

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos dentro do més de referéncia;

- Caso o adolescente seja inserido em curso profissionalizante antes dos 7 (sete) dias corridos, sera considerado no indicador.

Condicio para cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de um ou mais Cursos Profissionalizantes no més.

Férmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes participantes em Cursos Profissionalizantes nas Unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestao/ Numero de adolescentes que entraram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100.

Fonte de Comprovacgao: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10



4.2. Indicador Oficinas de Orientacio Profissional

Descricdo: As oficinas de orientagdo profissional visam o auxilio e o direcionamento dos adolescentes no processo de escolha do futuro
profissional. Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes dessas oficinas.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagdo-sangio e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacgoes:

Serdo consideradas as oficinas: (i) executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades Socioeducativas; (ii) outras oficinas validadas
pelo corpo diretivo da Unidade Socioeducativa e encaminhadas para acompanhamento da Diretoria de Formag@o Educacional, Profissional,
Esporte, Cultura e Lazer (DFP).

Poderio ser contabilizadas palestras e visitas guiadas.

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de
Oficinas de Orientagdo Profissional. Contudo, os que estiverem sob estas condigdes, mas participarem da oficina, serdo contabilizados.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de presenca, os registros no prontuario do adolescente e outros instrumentais
elaborados pela DFP/SUASE.

Condicao para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos dentro do més de referéncia.

- Caso o adolescente participe de alguma Oficina de Orientacdo Profissional antes dos 7 (sete) dias corridos, sera considerado no indicador.
Condicao para cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de uma ou mais Oficinas de Orientacdo Profissional no més.

Férmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes participantes em oficina de Orientagdo Profissional nas Unidades abrangidas
pelo Contrato de Gestdo/ Numero de adolescentes que entraram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100.
Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 5 — Saiide

5.1. Indicador Atendimento em Saude Dentro do Prazo

Descri¢do: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram o primeiro atendimento com o(a) enfermeiro(a)
em até 5 (cinco) dias corridos a contar da data de admissao.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagdo-sangéo e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo considerados os primeiros atendimentos em saide com o(a) enfermeiro(a), executados dentro das Unidades
Socioeducativas por equipe propria. Apenas as Unidades com enfermeiro alocado no seu quadro de pessoal terdo este indicador em vigéncia.
Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverfio manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os registros no prontuario de saude do
adolescente e outros instrumentais elaborados pela DAS/SUASE.

Condicao para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos a contar da data de admiss@o.

Condicio para o adolescente cumprir o requisito do indicador:

- Adolescente atendido pela enfermagem em até 5 (cinco) dias corridos apds a sua data de admissao.

Férmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que atendidos pelo(a) enfermeiro(a) no prazo previsto nas Unidades abrangidas
pelo Contrato de Gestdo/ Numero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100
Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.2. Indicador Oficina de Saude

Descricdo: Este indicador tem como objetivo aferir o nimero de adolescentes participantes em ao menos uma oficina de saude no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagdo-sangio e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo consideradas as oficinas de satide:

- Encaminhadas para analise da Diretoria de Atengdo a Satide - DAS, executadas dentro ou fora das Unidades, por parceiros ou equipe
propria.

- Realizadas por parceiros externos, validadas pela Dire¢do de Atendimento ou Dire¢do Geral da Unidade e enviadas para a DAS para
acompanhamento.

- Executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades Socioeducativas.

- Encaminhadas pela sede da OS para a DAS através do Cronograma Semestral de Oficinas Tematicas de Satde, até o 5° dia util dos meses
de fevereiro e julho.

Cada Unidade devera ofertar, no minimo, 2 (duas) oficinas de satde dentro do més de referéncia.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros listas de presenga, fotos e instrumentais elaborados pela DAS/SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:



- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos dentro de cada més de referéncia.

- Adolescente que participar de alguma oficina de satide antes do prazo previsto para o calculo do indicador de 7 (sete) dias corridos sera
contabilizado.

Condicio para o adolescente ser considerado participante de oficina de saude:

- Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de satide no més.

Férmula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes que sdo considerados participantes de Oficinas de Satde nas Unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo / Numero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo) * 100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.3. Indicador Atendimento Odontolégico

Descri¢do: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram o primeiro atendimento com o dentista em até
15 (quinze) dias corridos a contar da data de admisséo.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagéo-sangao e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdao considerados atendimentos odontoldgicos executados dentro das Unidades Socioeducativas, por equipe propria. Apenas
as Unidades com dentistas alocados no seu quadro de pessoal terdo este indicador em vigéncia.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os registros no prontuario odontologico
do adolescente e outros instrumentais elaborados pela DAS/SUASE.

Condicao para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos a contar da data de admissao.

Condicao para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente atendido pelo dentista em até 15 (quinze) dias corridos apos sua data de admiss@o.

Férmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes atendidos pelo dentista nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/
Numero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100

Fonte de Comprovacgio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 6 — Seguranca

6.1. Indicador Eventos de Seguran¢a

Descri¢do: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de eventos de seguranga nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestéo.
O percentual serd a razao entre a soma dos eventos de seguranca registrados e o nimero de adolescentes atendidos nas Unidades abrangidas
pelo Contrato de Gestao.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagéo-sangao e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo contabilizados os eventos de seguranga a seguir: agressio contra adolescente, agressdo contra funcionarios, apreensio de
armas brancas na Unidade, apreensdo de celular na Unidade, apreensdo de drogas na Unidade, evasdo, fuga externa, fuga interna, motim,
rebelido e tumulto. As Unidades deverdo manter em seus registros os Relatorios Circunstanciados, REDS, livro de ocorréncias e instrumentais
elaborados pela SUASE.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Formula de calculo: (Numero de Agressdes contra adolescente nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Numero de Agressdes
contra funcionarios nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Numero de Apreensdes de armas brancas nas Unidades abrangidas
pelo Contrato de Gestdo + Numero de Apreensdes de celular nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Numero de Apreensdes de
drogas nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Numero de Fugas externas nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo +
Numero de Fugas internas nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Numero de Evasdes nas Unidades abrangidas pelo Contrato
de Gestdo + Numero de Motins nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Numero de Rebelides nas Unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestdo + Numero de Tumultos nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)/Numero de adolescentes atendidos nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdao)*100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Menor melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 7 — Atendimento ao Adolescente

7.1. Indicador Atendimento com Psicélogo

Descri¢do: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram um atendimento técnico individual com o
Psicologo na semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagdo-sangéo e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de psicologia,



no minimo, uma vez na semana.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Cada atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) da meta para cada adolescente.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os registros do atendimento
individualizado no prontuario do adolescente e outros instrumentais elaborados pela SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

- Caso o adolescente seja atendido pela equipe de psicologia antes dos 7 (sete) dias corridos, sera considerado no indicador.

- Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Condicdes para cumprir o indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de psicologia, por semana.

Formula de célculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram 100% dos atendimentos previstos nas Unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestao/nimero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) + (Nimero de
adolescentes que tiveram 75% dos atendimentos previstos nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/niimero total de adolescentes
que entram para o célculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * (0,75)) + ((Numero de adolescentes que tiveram 50% dos
atendimentos previstos nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * (0,5)) + ((Numero de adolescentes que tiveram 25% dos atendimentos previstos nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/ntimero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato
de Gestao) * (0,25)) * 100.

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.2. Indicador Atendimento com Servi¢o Social

Descri¢do: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimentos técnicos individuais com o
Servigo Social no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagdo-sancdo e Internacao..

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de servigo
social, no més. Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos
orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Cada atendimento recebido pelo adolescente em internag@o ou internagéo provisoria corresponderd a 50% da meta para cada adolescente.
Cada atendimento recebido pelo adolescente em internagdo-sangéo correspondera a 25% da meta para cada adolescente.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os registros do atendimento
individualizado no prontuario do adolescente e outros instrumentais elaborados pela SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

- Caso o adolescente seja atendido pela equipe de servigo social antes dos 7 (sete) dias corridos, sera considerado no indicador.

- Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador néo sera calculado.

Condicio para cumprir os requisitos do indicador na Internacio e Internacio Provisoéria:

- Ser atendido individualmente duas ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de servigo social, por més.

Condicio para cumprir os requisitos do indicador na Internacio-Sancéo:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de servigo social, por semana.

Formula de calculo do indicador: ((Numero de adolescentes de Internagdo ou Internagdo Provisoria que tiveram 100% dos atendimentos
previstos para o servico social nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao)+((Numero de adolescentes de Internagdo por tempo indeterminado ou Internagdo Provisoria
que tiveram 50% dos atendimentos previstos para o servico social nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/numero total de
adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*(0,5))+((Numero de adolescentes de Internacéo-
san¢do que tiveram atendimento em servigo social nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/numero total de adolescentes que entram
para o célculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao)*(0,25))) * 100

Fonte de Comprovacgao: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.3. Indicador Atendimento com Pedagogo

Descricdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico individual com o
Pedagogo, no minimo, duas vezes no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagdo-sangao e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacodes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de pedagogia,
no minimo, duas vezes ao més.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Cada atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 50% da meta para cada adolescente.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os registros do atendimento
individualizado no prontuario do adolescente e outros instrumentais elaborados pela SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

- Caso o adolescente seja atendido pela equipe de pedagogia antes dos 7 (sete) dias corridos, sera considerado no indicador.



- Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Condicdes para cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente duas ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de pedagogia, por més.

Férmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram dois ou mais atendimentos individuais com pedagogo nas Unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestao/numero de adolescentes que entraram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) *
100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.4. Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional

Descri¢ao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico individual com o Terapeuta
Ocupacional, no minimo, duas vezes no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria, Internagao-san¢do e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de terapia
ocupacional, no minimo duas vezes ao més. Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas
e demais documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Cada atendimento recebido pelo adolescente corresponderd a 50% da meta para cada adolescente.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os registros do atendimento
individualizado no prontudrio do adolescente e outros instrumentais elaborados pela SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

- Caso o adolescente seja atendido pela equipe de terapia ocupacional antes dos 7 (sete) dias corridos, sera considerado no indicador.

- Caso a Unidade nao possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Condicdes cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente duas ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de terapia ocupacional, por més.
Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram dois ou mais atendimentos com terapia ocupacional nas Unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo/numero de adolescentes que entraram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) *
100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.5. Indicador Atendimento com Assistente Juridico

Descri¢ao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico individual com o Assistente
Juridico, no minimo, duas vezes no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria, Interna¢do-sangdo e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de assisténcia
juridica, no minimo, duas vezes ao més. Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e
demais documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Cada atendimento recebido pelo adolescente corresponderad a 50% da meta para cada adolescente.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os registros do atendimento
individualizado no prontuario do adolescente e outros instrumentais elaborados pela SUASE.

Condicio para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

- Caso o adolescente seja atendido pela equipe de assisténcia juridica antes dos 7 (sete) dias corridos, sera considerado no indicador.

- Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Condicdes para cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente duas ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de assisténcia juridica, por més.
Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram dois ou mais atendimentos com assistente juridico nas Unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo/numero de adolescentes que entraram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) *
100.

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 8 — Plano Individual de Atendimento (PIA)

8.1 Indicador PIA Protocolado

Descri¢do: Este indicador tem como objetivo aferir o quantitativo de adolescentes que tiveram o PIA protocolado dentro do prazo de 45
(quarenta e cinco) dias.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: O Plano Individual de Atendimento deverd ser protocolado em até 45 dias corridos em relagdo a data de admissdo do
adolescente na Unidade Socioeducativa, segundo estabelecido pelo Poder Judiciario. Todas as agdes devem estar em conformidade com as
metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas



Gerais.

As Unidades deverfio manter em seus registros os PIAs protocolados, os registros no prontudrio do adolescente e outros instrumentais
elaborados pela DOS/SUASE.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos;

- 45°dia do adolescente na Unidade estar dentro do més de referéncia.

Condicdes para cumprir os requisitos do indicador:

- PIA protocolado em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes com o PIA protocolado em até 45 dias corridos/nimero de adolescentes que
entraram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100.

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

8.2. Indicador Participacido no Plano Individual de Atendimento (PIA)

Descri¢éo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de Planos Individuais de Atendimento pactuados com participacdo do
adolescente e de sua familia.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao.

Periodicidade: Trimestral

Unidade de medida: Percentual

Orientagdes: Somente os adolescentes com referéncia familiar serdo contabilizados. A participacdo do adolescente tera peso 6 no indicador,
enquanto a participagdo da familia do adolescente tera peso 4. Necessario que o preenchimento do PIA esteja em conformidade com as
metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas
Gerais.

Sera considerado no indicador o Plano Individual de Atendimento pactuado, independente do prazo do PIA protocolado.

Para validar e comprovar a participacdo da familia, a assinatura do familiar devera ser coletada antes de protocolar o PIA. O PIA sem a
assinatura do(s) familiar(es) ndo sera contabilizado.

As Unidades deverdo manter em seus registros os PIAs com as assinaturas do(s) familiar(es) do adolescente, os registros no prontuario do
adolescente e outros instrumentais elaborados pela DOS/SUASE.

Todas as acdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Condicdes para o adolescente ser considerado para o calculo:

- Possuir referéncia familiar;

- Quantidade de dias na Unidade superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos;

- 45° (quadragésimo quinto) dia do adolescente na Unidade estar dentro do més de referéncia.

Condicdes para cumprimento do indicador:

- Plano Individual de Atendimento PIA pactuado com participagdo do adolescente (60%);

- Plano Individual de Atendimento PIA pactuado com participagdo da familia do adolescente (40%).

Férmula de calculo do indicador: ((Numero de adolescentes que participaram da pactua¢do do PIA nas Unidades abrangidas pelo Contrato
de Gestdo/niimero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*0,6) + (Numero de
adolescentes que tiveram o PIA pactuado com a participagdo de sua familia nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/numero total de
adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestd0)*0,4)*100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 9 — Desenvolvimento e aprimoramento da Medida Socioeducativa

9.1. Indicador Acdes Voltadas para Festividades e Comemoracées

Descrigdo: As agodes voltadas para as festividades e comemoragdes oportunizam a participagdo da familia, o desenvolvimento da autoestima
dos adolescentes, o resgate de vinculos familiares e comunitarios, do respeito ¢ do envolvimento com datas que simbolizam os valores
culturais e os eixos de intervencdo da medida. Neste sentido, deverdo ser comemoradas datas como: dia das maes, dia dos pais, aniversario do
ECA, Natal, aniversariantes do més, festa junina, entre outras datas que sejam consideradas importantes.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagéo-sangao e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: n° absoluto.

Orientagoes:

- Serdo contabilizadas como agdes voltadas para festividades e comemoragdes aquelas validadas posteriormente pela Suase.

- Devera ser desenvolvida no minimo 1 (uma) ag¢do voltada para festividades e comemoragdes por més por cada Unidade Socioeducativa.

- Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais

- As Unidades deverdo manter em seus registros listas de presenca, fotos e instrumentais elaborados pela SUASE.

Formula de calculo do indicador: (numero total de ac¢des voltadas para festividades e comemoragdes realizadas nas Unidades
Socioeducativas no periodo avaliatorio)

Fonte de Comprovagio: relatorio descritivo encaminhado a SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

9.2. Indicador Capacitagdes
Descrig¢do: As capacitagdes sdo espagos nos quais sio trabalhados temas pertinentes ao desenvolvimento do programa de atendimento
socioeducativo, abordando os principais impasses e desafios vivenciados no momento, visando a qualificagdo do acompanhamento dos



adolescentes.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagdo-sangao e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: n° absoluto.

Orientagoes:

- Serdo contabilizadas capacitagdes destinadas aos coordenadores, diretores e/ou técnicos e validadas posteriormente pela Suase.
- Nao sdo consideradas capacitagdes as reunides rotineiras de equipes ou um mero alinhamento de trabalho.

- Devera ser desenvolvida no minimo 1 (uma) capacitagio por cada Unidade Socioeducativa por periodo avaliatorio.

- Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

- As Unidades deverdo manter em seus registros listas de presenca, fotos e instrumentais elaborados pela SUASE.

Formula de calculo do indicador: (numero total de capacita¢des realizadas nas Unidades Socioeducativas no periodo avaliatorio)
Fonte de Comprovagao: relatorio descritivo encaminhado a SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

9.3. Indicador Assembleias com os Adolescentes nas Unidades Socioeducativas

Descricdo: As assembleias com adolescentes sdo espagos de didlogo e de construgdo coletiva, oportunizando discussdes que possam
reverberar em melhorias para o desenvolvimento da rotina institucional e nas condi¢des de cumprimento e execucdo da medida
socioeducativa.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria, Internagao-sangdo e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: n° absoluto.

Orientagoes:

- Serdo contabilizadas as assembleias realizadas com os adolescentes nas Unidades Socioeducativas.

- Devera ser desenvolvida no minimo 1 (uma) assembleia por cada Unidade Socioeducativa por periodo avaliatorio.

- Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais

- As Unidades deverdo manter em seus registros listas de presenga, fotos e instrumentais elaborados pela SUASE.

Formula de célculo do indicador: (numero total de capacita¢des realizadas nas Unidades Socioeducativas no periodo avaliatorio)

Fonte de Comprovacio: relatorio descritivo encaminhado a SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

9.4. Indicador Acdes Voltadas para Priticas Restaurativas

Descrigfao: As agdes voltadas para praticas restaurativas, por meio dos Circulos de Construcdo de Paz, visam ofertar espacos de didlogo e de
aprendizagem, contribuindo com a construg@o de acordos de convivéncia, de celebracdo, ou de abordagem de possiveis conflitos, além de
incentivar o protagonismo do adolescente. Este indicador tem como objetivo acompanhar e monitorar a execugdo das praticas restaurativas
nas Unidades Socioeducativas.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria, Internagdo-sangao e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: n°® absoluto

Orientacoes: Serdo consideradas praticas restaurativas as atividades que observem aos principios e valores da Justica Restaurativa, realizadas
de acordo com os Planos de Acdo validados e demais orientagdes do ENOIS/SUASE.

Cada Unidade contard com um profissional da equipe como referéncia na coordenag@o das ag¢des, que devera ter formagdo especifica para a
realizacdo de praticas restaurativas.

Cada Unidade devera elaborar um relatério descritivo das praticas restaurativas do periodo avaliatorio de referéncia e ser encaminhados para a
sede da OS, que encaminhara para o ENOIS/SUASE até 15 dias corridos.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros os relatorios descritivos de praticas restaurativas e outros instrumentais elaborados pela
SUASE.

Formula de calculo do indicador: niimero de relatérios descritivos de praticas restaurativas no periodo avaliatorio

Fonte de Comprovacio: Relatorios Descritivos e/ou Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 10 — Gestdo da Parceria

10.1. Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE Dentro do Prazo

Descricéao: Este indicador tem como objetivo mensurar a adesdo das Unidades socioeducativas ao sistema de monitoramento da gestdo das
medidas socioeducativas e sera avaliado por meio do Programa de Analise e Gerenciamento do Sistema Socioeducativo de Minas Gerais
(SUASEPIan). Cada Unidade Socioeducativa tem até o 1° dia util do més subsequente para inserir todos os dados de atendimento ao
adolescente no painel SUASE.

Periodicidade: Trimestral.

Férmula de calculo do indicador: (nimero de Unidades que inseriram as informagdes dentro do prazo no painel SUASE no més 1 + nimero
de Unidades que inseriram as informagdes dentro do prazo no painel SUASE no més 2 + niimero de Unidades que inseriram as informacdes
dentro do prazo no painel SUASE no més 3 / Niimero total de Unidades Socioeducativas no Contrato de Gestdo no més 1 + Numero total de
Unidades Socioeducativas no Contrato de Gestdo no més 2+ Numero total de Unidades Socioeducativas no Contrato de Gestdo no més
3)*100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.



Polaridade: Maior melhor.

10.2. Indicador Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral

Descri¢cdo: Uma das atribui¢cdes do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de gestdo ¢ a realizagdo das checagens amostrais
periddicas sobre o periodo avaliatorio, conforme metodologia pré-estabelecida pela Seplag, gerando-se relatorio conclusivo, que sera
disponibilizado no sitio eletronico do OEP e da OS. A metodologia estruturada pela Seplag, que norteia a realizagdo deste procedimento,
estabelece que o OEP deve verificar uma amostra de processos de compras, de contratacdo de servigos, contratacao de pessoal, concessdo de
diarias e de reembolso de despesas. Deve-se observar se os processos executados estdo em conformidade com os regulamentos proprios que
disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessao de
diarias e procedimentos de reembolso de despesas, e se coadunam com o objeto do contrato de gestao.

Os Regulamentos proprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletronico da Seplag, e aprovados tanto
pelo Orgdo Estatal Parceiro — OEP quanto pela Seplag.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a Seplag estruturou um modelo de relatorio, que
deve ser utilizado pelo OEP para demonstrar os processos analisados. Um dos itens desse relatério ¢ a apuragdo do percentual de
conformidade dos processos analisados na checagem amostral, que sera utilizado para céalculo deste indicador. Importa salientar que, caso
exista a necessidade de realizacdo de checagem de efetividade (que verifica a conformidade dos processos considerados inconformes pela
equipe de checagem amostral quando da realizag@o deste procedimento), o resultado a ser considerado sera o apurado apos a finalizagdo do
respectivo relatorio.

Periodicidade: Trimestral.

Foérmula de Calculo do indicador: (Numero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos dos regulamentos
proprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de
concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas / Niimero de processos analisados na checagem amostral) x 100

Unidade de medida: Percentual.

Fonte de Comprovacio: Relatorios de checagem amostral (e relatérios de checagem de efetividade, quando for o caso) elaborados pela
comissdo de monitoramento do contrato de gestdo, conforme modelo da Seplag.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho: conforme quadro a seguir.

% de Execugio Nota

100% 10

de 90% a 99,99% 8
De 80 a 89,99% 6
de 0% a 79,99% 0

10.3. Indicador Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestao

Descrigdio: O objetivo deste indicador é verificar o cumprimento de atribuigdes de representantes do Orgdo Estatal Parceiro ¢ da OS na
condugdo das atividades de monitoramento do contrato de gestdo durante a execucgdo deste instrumento juridico. As atribui¢des inseridas
neste documento emanam da Lei Estadual n® 23.081 de 2018 que dispdem sobre a qualificacdo de pessoa juridica de direito privado como OS
e sobre a celebragdo de contrato de gestdo entre a entidade qualificada e o Poder Publico Estadual; do Decreto Estadual n® 45.969 de 2002,
que regulamenta a Lei de Acesso a Informacdo; e de boas praticas observadas na gestdo de contrato de gestdo. O quadro de agdes sera
acompanhado pela equipe técnica da Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor da Seplag, ao final de cada periodo
avaliatorio do contrato de gestdo, de acordo com os itens que se aplicarem a cada periodo avaliatorio em questdo. Serdo consideradas as
seguintes acdes para apuragdo do resultado deste indicador:

Acio Fonte de comprovagio Prazo Responsivel
Publicar, na Imprensa Oficial, ato do dirigente maximo do OEP Até 10 dias Gteis ap6s a assinatura
1 Lo . . Pagina da Publicac OEP
instituindo a comissdo de avaliagdo - CA agina da Publicagao do CG ou sempre que houver
alteragdo de algum membro
Encaminhar, preferencialmente em meio digital, uma copia do contrato Copia_digitalizada do-oficio Até 5 dias tels apds a publicagdo
2 de gestdo e seus respectivos termos aditivos, bem como sua memoria de encaminhamento, que institui a comissio ou a cada OEP
. . A - contendo o numero do publicagio de alteragdo de seus
de célculo para os membros designados para a comissdo de avaliagdo
documento e do membros
Processo no SEI
Manter atualizada a indicag@o do supervisor e do supervisor adjunto Até 5 dias itels antes da reuniao da
3 do contrato de gestio Contrato de Gestao comissdo de avaliagdo, sempre que OEP
houver alteragao
E-mail enviado para a
Disponibilizar o contrato de gestdo (e respectivos Termos Aditivos) SCP/SEPLAG, contendo o print Até 5 dias tteis apos a assinatura OEP ¢ OS
devidamente assinado nos sitios eletronicos do OEP e da OS screen das telas dos sitios da CG
eletronicos
Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, o ato de qualificagdo como E-mail enviado para a Até 5 dias dteis aps a assinatura do
OS Estadual e os documentos exigidos pelo art. 61 do Decreto SCP/SEPLAG, contendo o print cG oS
Estadual screen das telas do sitio eletronico
n°45.969 de 2002, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagéo
Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, regulamentos proprios que E-mail enviado para a Até 5 dias Gteis apos a aprovagio
disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a SCP/SEPLAG, contendo o print pelo OEP, pelo OEI se houver, ¢ pela 0s
contratagéio de obras, servigos, pessoal, compras ¢ alienagdes ¢ de sereen das telas do sitio eletronico Seplag
concessdo de dirias e procedimentos de reembolso de despesas




Encaminhar a comissdo de monitoramento, a cada periodo Cépia_digitalizada do oficio
7 avaliatério, relatorio gerencial de resultados (RGR) e relatorio de encaminhamento, Até 7 dias liteis apds o final do 0s
. . . . \( ( i liatori
gerencial financeiro (RGF), devidamente assinados contendo o nimero  do perfodo avaliatério
documento e do
Processo no SEI
8 Elaborar, a cada periodo avaliatorio, relatorio de monitoramento a ser Copia assinada do relatorio de Até 8 dias uteis apos o recebimento OEP
encaminhado para a CA monitoramento do RGR ¢ RGF
Encaminhar aos membros da comissdo de avaliacdo, a cada periodo Copia_digitalizada do-oficio Antecedéncia minima de 5 dias dteis
C - . . ~ inh: . P
9 avaliatorio, relatorio de monitoramento, com informagdes sobre a de encaminhamento, da data da reunido da comissdo de OEP
" . . . . . contendo o numero do s
execugio fisica e financeira pertinentes ao periodo analisado avaliagao
documento e do
Processo no SEI
Realizar, a cada periodo avaliatorio, as checagens amostrais Relatorios de checagens Amostrais . . P .
Até 15 (quinze) dias uteis apos o
10 periddicas e checagem de efetividade (esta se for o caso) gerando periddicas e checagem de final do periodo avaliatério OEP
relatorio(s) efetividade, (este se for o caso)
conclusivo(s)
Garantir, a cada periodo avaliatorio, que as avaliagdes do contrato de .
Disposto no cronograma de
11 gestdo (reunides da comissdo de avaliagdo) sejam realizadas nos Relatérios da comissdo de avaliagdo Lo . OEP
avaliagdo previsto no contrato de
st trat A ~
prazos previstos no contrato de gestao gestio
Disponibilizar os relatorios gerenciais de resultados e relatorios mail enviado para a
12 gerenciais financeiros, devidamente assinados, nos sitios eletronicos SCP/SEPLAG, contendo o print Até 5 dias tteis apds a assinatura OEP ¢ 08
do OEP ¢ da OS screen das telas dos sitios dos documentos
cletronicos
Disponibilizar os relatorios de monitoramento do contrato de gestdo E-mail enviado para a
13 devidamente assinados, no sitio eletronico do OEP ou da Politica SCP/SEPLAG, contendo o print Até 5 dias Uteis ap0s a assinatura OEP e OS
A el 1 iti
Pablica e da OS screen das telas dos sitios dos documentos
eletronicos
E-mail enviado para a
14 Disponibilizar os relatorios da comissio de avaliagdo, devidamente SCP/SEPLAG, contendo o print Até 5 dias uteis ap0s a assinatura OEP ¢ OS
assinados, no sitio eletronico do OEP ou da Politica Publica e da OS screen das telas dos sitios do documento
eletronicos
Realizar reunido com os dirigentes maximos do OEP, dirigente da OS
15 e Lista de presenga da reunido Trimestralmente OEP
representante da Seplag para reportar informagdes relevantes acerca
da execugdo do contrato de gestdo
16 Comunicagdo pela parte interessada quanto ao interesse na Oficio ou correio eletronico do Antecedéncia de 60 dias da OEP ou OS
celebragao dirigente maximo do OEP ou da OS assinatura
de Termo Aditivo ao contrato de gestdo do Termo Aditivo

Periodicidade: Trimestral.
Formula de Calculo do indicador: (3, do nimero de agdes previstas para o periodo avaliatorio realizadas no prazo/), do niumero de agoes
previstas para o periodo avaliatorio) x 100
Unidade de medida: Percentual.

Fonte de Comprovacio: Fonte de comprovagdo prevista, no quadro acima, para a cada agdo e documento consolidado pela

SCPTS/SEPLAG demonstrando o resultado alcangado pelo OEP.

Polaridade: Maior melhor.
Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10

11. QUADRO DE PRODUTOS

14°
. . 13°PA PA 15° PA 16°PA [ 17°PA | 18°PA
Area Tematica Produto Peso
jul24 out24 | jan25 abr25s jul2s out25
set24 dez24 | mar25 jun2s set25 dez25
1.1 | Realizagdo de seminarios 20 1 1
1.2 | Realizagdo de agdes de prevengdo ao assédio moral, assédio sexual 20 1 1 1
1 Gestao da equipe ¢ da 3 Elaboragédo de Plano de Normas, Procedimentos e Integridade do Contrato de 2 ) .
parceria " | Gestao na Politica Socioeducativa
14 Estabelecimento de Procedimento Operacional Padrao para apuragao condutas em 2 |
" | desacordo com a politica socioeducativa e regimento interno do parceiro
Emissdo e manuten¢do de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB para
2 | Infraestrutura e Seguranga | 2.1 X . . 20 10
as Unidades Socioeducativas




ATRIBUTOS DOS PRODUTOS

Area Temdtica 1: Gestio da equipe e da parceria

1.1. Seminarios

Descric¢io: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de semindrios voltados para promover trocas de experiéncias, de conhecimento
e compartilhamento de boas praticas voltado para os funcionarios da OS e para o Sistema Socioeducativo.

Critério de Aceitacdo: Aprovacdo dos temas e programacio dos seminarios por parte da SUASE.

Fonte de Comprovacio: Relatorio descritivo encaminhado a SUASE.

1.2. Realizagdo de acdes de prevenc¢io ao assédio moral, assédio sexual

Descricéo: este produto tem como objetivo acompanhar a execugdo do Plano de Prevengdo ao Assédio Moral e Sexual da OS na oferta de
acdes de enfrentamento e prevengdo ao assédio moral e sexual, contribuindo para a qualificagdo dos processos de trabalho dos atores que
ocupam cargos de gerenciamento, bem-estar dos colaboradores e, consequentemente, a prestagdo de um atendimento de qualidade aos
adolescentes.

A OS devera elaborar um relatorio de execucdo com os parametros previstos pelo Plano de Prevengdo ao Assédio Moral e Sexual que
contemple todas as Unidades Socioeducativas de referéncia do Contrato de Gestdo. O relatorio de execucdo serd semestral e devera
contemplar todos os periodos avaliatorios do semestre.

Devera ser executada, no minimo, 1 (uma) agdo em cada Unidade Socioeducativa por periodo avaliatorio.

A SUASE se baseara em critérios quantitativos e qualitativos das agdes para aceitagdo do produto.

Critério de Aceitacdo: aprovacdo das a¢des junto as Unidades por parte da SUASE.

Fonte de Comprovacio: Relatorio de execug@o encaminhado a SUASE.

1.3. Elaboracio de Plano de Normas, Procedimentos e Integridade do Contrato de Gestao na Politica Socioeducativa

Descrigfo: este produto tem como objetivo descrever as normas, protocolos, procedimentos e estratégias da Organizagdo Social — OS no
desenvolvimento das a¢des de sua responsabilidade no Contrato de Gestdo da Politica Socioeducativa.

Critério de Aceitacdo: atendimento as sinaliza¢des apresentadas pela SUASE para elaboragdo do plano.

Fonte de Comprovagio: Plano encaminhado a SUASE.

1.4. Estabelecimento de Procedimento Operacional Padrao para apuracio de condutas em desacordo com a politica socioeducativa e
regimento interno do parceiro

Descrigfo: trata-se de implantagdo dos processos internos para padronizacdo de apuragdo em desacordo com a Politica Socioeducativa em
Unidades, com o intuito de oferecer ferramentas que integrardo o plano de prevencdo e combate a violéncia institucional.

Critério de Aceita¢do: Aprovagido do Procedimento Operacional Padrdo pela SUASE.

Fonte de Comprovagio: Procedimento Operacional Padrdo enviado a SUASE.

Area Tematica 2 - Infraestrutura e Seguranca

2.1. Emissdo e manutenc¢io de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB para as Unidades Socioeducativas

Descricio: este produto tem como objetivo regularizar a certificagdo das Unidades Socioeducativas e atender o cumprimento de todas as
regras e orientagdes acerca de combate a incéndios, habilitacdo sobre a circulagdo e permanéncia de pessoas no espago do equipamento
publico.

Caso alguma etapa ndo seja cumprida dentro do prazo e que nao seja da responsabilidade da OS, ndo havera penalidade para a entrega do
produto.

Critério de Aceitacao: AVCBs emitidos.

Fonte de Comprovacio: AVCB.

Area Temdtica 3: Justica Restaurativa

3.1. Implantacio de Nicleos Locais de Praticas Restaurativas

Descrigao: Este produto tem como objetivo inserir as praticas restaurativas na rotina institucional das Unidades Socioeducativas de maneira
qualificada, por meio dos Circulos de Construg@o de Paz, ofertando espacos de dialogo e de aprendizagem, contribuindo com a construcao de
acordos de convivéncia, de celebracdo, ou de abordagem de possiveis conflitos, além de incentivar o protagonismo do adolescente.

Cada Unidade devera elaborar um Plano de Ag¢8o, conforme item 9 do Programa de Atendimento Socioeducativo do Estado de Minas Gerais,
que versa sobre a Justiga e Praticas Restaurativas.

Dentre os profissionais, com formagao especifica para a realizagdo de praticas restaurativas, deve ser realizada a indica¢do de um profissional
para atuar como referéncia na coordenacdo das a¢des do Nucleo.

Serdo consideradas praticas restaurativas as atividades realizadas de acordo com as orientagdes do Nucleo de Orientacdo Institucional e
Solugdo Pacifica de Conflitos (ENOIS), com roteiro que contemple todas as fases do Circulo de Construcio de Paz e com respeito aos
principios e valores da Justica Restaurativa.

Os Planos de Agdo deverdo ser validado previamente pelo Nicleo de Orientacio Institucional e Solugio Pacifica de Conflitos (ENOIS).
Critérios de aceitacdo: Planos de Acdo validados pelo ENOIS/SUASE.

Fonte de Comprovacgio: Plano de Agdo.



12. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO

12.1. CRONOGRAMA DE AVALIACOES

AVALIACAO PERIODO MES
AVALIADO
13* Avalia¢do jul/2024 a set/2024 out/2024
14* Avaliagao out/2024 a dez/2024 jan/2025
15* Avalia¢do jan/2025 a mar/2025 abr/2025
16* Avaliagao abr/2025 a jun/2025 jul/2025
17* Avaliagao jul/2025 a set/2025 out/2025
18* Avalia¢do out/2025 a dez/2025 jan/2026

12.2. QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO

QUADRO DE QUADRO DE
IAVALIACAO |INDICADORES PRODUTOS
13° Avaliagdo 80% 20%
14° Avaliagao 80% 20%
15° Avaliagao 80% 20%
16° Avaliagdo 80% 20%
17° Avaliagao 80% 20%
18° Avaliagdo 80% 20%

13.  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

PARCELAS

VALOR (R$) MES

CONDICOES

13* Parcela

14.505.853,46 jul/2024

Realizagdo da 12" reunido da CA e aprovagéo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

14* Parcela

25.996.978,98 out/2024

Realizagdo da 13 reunido da CA e aprovagao da liberagdo de parcela pelo supervisor.

15* Parcela

32.449.025,44 jan/2025

Realizagdo da 14" reunido da CA e aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

16* Parcela

25.032.207,84 abr/2025

Realizagdo da 15" reunido da CA e aprovagao da liberagio de parcela pelo supervisor.

17* Parcela

24.059.341,35 jul/’2025

Realizagdo da 16 reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

18" Parcela

16.909.953,50 out/2025

Realizagdo da 17" reunido da CA e aprovagéo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

14. QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS




Juli2024 ago/2024 set/2024 out/2024 nevi2024 dez/2024
SR Saldo Remanescente 20.728.985.03 - - - - -
1 Entrada de Recursos
11 Repasses 14.505 853,46 - - 2593697838 - -
1.2 Rendimentos Fin. - - = - = -
1.3 Receitas Arrecadadas
134 Receiias Arrecadadas . _ _ . - -
" Previstas
1332 Rendimentos Fin. of . _ _ . _ _
: Destinacio Especifica
1.3.3 Outras Receilas - - - - - -
Subtotal Receitas: - - - - - -
(E) Total de Entradas: 14.505.853.46 - -  25.996.978.38 - -
S. Rem. (SR) + Ent. (E) 35.234.838.439 = - 25,996.978.,98 = =
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal
2.1.1 Salarios 3989.5683,07 398388307 398385307 3.989.885.07 388988307 398988307
2.1.2 Estagidrios - - - - - -
2.1.3 Encargos 155463588 1554.635,88 155463588 1554.6595,88 155469588 155469588
2.1.4 Beneficios 632.663.70 63268370 63268370 632.683.70 632.683,70 632.683.70
Subtotal Pessoal: 6.177.262.64 6.177.262.64 B6.177.262.54 6.177.262.64 6.177.262.64 6.177.262.64
22  Gastos Gerais 4.372.427.92 2.051120,00 205112000 2.051.120,00 2.051.120,00 2.096.120,00
24 Aquisicio de Bens _ R _ _ B .
) Permanentes
24 Transferéncia para B _ _ B _ B
i Reserva
25 Custos de
- Desmobiizacio
(5) Total de Saidas: 10.549.690,56 8.228.382,64 8.228.382.64 8.228.382.64 B8.228.382.64 8.273.382.64
jan23s Tewni2035 mands abrs maias junes s aga0is eLI0IE Ul newiiE Touwl
R - - - - - 20.720.985,00
3244902544 oAl ke (0 M0 - B33 55350 133553 380,58
- - - - - - - - - - - - e
- - - e
B B - - oo
- - - - - - - - - - - [T
- - - - - - - - - - - - - 0,005
32.449,025.44 - - 75.032.207.84 - 24,059, 341,35 - = 18.909,.953.50 - - 138, 953 360,58 BTA2%
32449, 025,44 - - 03220704 - - PA0SLITS - - 60995350 - - 150 GH2 45 61 W00, 0022
4534278 4EIGETH 4 EI42TH AWAITH AnRaTE 4 H3427 8 4EI4TH 4WA2TE W4T 4EILTH 4¥IGTH 4¥S4TH T3.972.432.90 4830
= = - = - - = - = = = = - [ Tred
JL=cE 4] VRS2 1623 3EH MY s [L==E =R THTMASS 1TSS 1075 TS UITHET TSRS 25,0707 362,00 Wi
EREELTD R0 GRG0 T0 FR2 68170 B2 6T G2 68170 R0 632 68370 ER2GRLT0 BT (] BT T, 30, 56 (A
GAZEOINLTE  GAZEOMT0  GAZG0NIT0  GAZE0NITO GAZEOAIT0  G4ZEOXNT0 SOKNGH0M45  SA00GE045 SATNGE04S S AXMGE0AS SOFIGG04S 5 O0066045 LG 100, 74 BT
1063 OO0 SESZ S04 2080 120,00 2 080 20 00 2060 0,00 2 080 180.00 2 080, 20,00 2 080 180,00 2 080 20 00 2080 20,00 ZOE0 000 2OSS42000 4l 400152 27 ZTEL
- ELCT T - - - - - - - - - - 2.0, 000,00 i
- - - - - - . - - - - - - oyoe:
5, 052 60 054
BATE2ITT0 1543659805 AS06IET0  BS0EZILT0 BS0621RT0 BS0EZIAT0  BOM.TEOAS  S.0197B0.45 S019.7B045  BO01.TE045 BOM.TE0.45 802500045 159,662 345,61 00,0032
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L]
SEI! [B Documento assinado eletronicamente por Giselle da Silva Cyrillo, Subsecretaria, em 27/06/2024, as 14:08, conforme horario oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .

eletrénica

L]
Sel! [B Documento assinado eletronicamente por Gleiber Gomes de Oliveira, Usuario Externo, em 27/06/2024, as 14:35, conforme horario oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .

eletrénica



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017

e T
T ElE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 91164886 e o codigo CRC 556A8760.

Referéncia: Processo n° 1450.01.0076892/2024-63 SEIn°® 91164886


http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Termo Aditivo 3º (91164886)

