GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranca Publica
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Relatorio da Comissdo de Avaliagdo - SEJUSP/DAG
Belo Horizonte, 14 de julho de 2023.

39, 4°, 5° 6° e 7° Relatorios da Comisséao de Avaliagdo (CA) do Contrato de Gestao 08/2021 celebrado entre a Secretaria de Estado de
Justica e Segurancga Publica e a OS Instituto Elo.

3° Periodo Avaliatério: 01 de janeiro de 2022 a 31 de margo de 2022;

4° Periodo Avaliatério: 01 de abril de 2022 a 30 de junho de 2022;

5° Periodo Avaliatério: 01 de julho de 2022 a 30 de setembro de 2022;

6° Periodo Avaliatério: 01 de outubro de 2022 a 31 de dezembro de 2022;

7° Periodo Avaliatorio: 01 de janeiro de 2023 a 30 de margo de 2023.

1. INTRODUGAO

O propdsito deste Relatério € avaliar os resultados obtidos na execugdo do Contrato de Gestao celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica de Minas Gerais — SEJUSP/MG, como Orgéo Estatal Parceiro (OEP), e a Organizagao Social Instituto Elo, a partir dos resultados

pactuados para os periodos de 01/01/2022 e 31/03/2023.

O Contrato de Gestdo em questdo tem como objeto “a cogestédo de medida socioeducativa de internagdo nos municipios de Araxa, Belo Horizonte,

Ipatinga, Sete Lagoas, Tupaciguara, Uberaba e Unai’.

Esta avaliagdo esta prevista no art. 76 da Lei n°® 23.081/2018 e no art. 54 do Decreto n° 47.553/2018, que estabelecem a constituicdo de uma Comisséo
de Avaliagéo (CA) responsavel pela andlise dos resultados alcangados em cada periodo avaliatério estabelecido no Contrato de Gestéo, com base nos

indicadores de resultados e produtos constantes do seu Anexo Il - Programa de Trabalho.
Conforme Resolugédo SEJUSP n° 785, de 20/06/2023, essa Comissao de Avaliagéo é integrada pelos seguintes membros:
| - Fabio César Aratjo Costa - MASP 1.371.901-8, representante do Orgéo Estatal Parceiro;
Il - Fabiano Neves Alves Pereira - CPF 055.XXX.XXX-89, representante da OS Instituto Elo;
Il - Maria Catharina Melo Lima de Souza, MASP 753 .331-8, representante da SEPLAG;
IV - Hellen Soares Lima - MASP 3.684.130-1, representante do Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social de Minas Gerais (CESPDS-MG);

V - Alessandra Martins Lara de Rezende - CPF 856 .xxx .xxx-04, representante do Conselho Estadual da Criangca e do Adolescente de Minas Gerais (CEDCA-

MG);

VI - José Xavier Pereira Junior - CPF 694.XXX.XXX-04, especialista da area objeto do Contrato de Gestéo, indicado pelo OEP, ndo integrante da

administragao publica estadual.

O Supervisor do Contrato de Gestédo n° 08/2021, Sr. Fabio Costa, informou que a representante do Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente,
Sra. Alessandra Martins Lara de Rezende, e o especialista da area objeto do Contrato de Gestéo, Sr. José Xavier Pereira Junior, apresentaram justificativa
para a sua auséncia.

O Supervisor ressaltou, ainda, que foi necessario agrupar os resultados dos 3°, 4°, 5°, 6° e 7° periodos avaliatérios nos relatérios de monitoramento e
de avaliagao, haja vista a necessidade de regularizar as pendéncias e, assim, efetivar os préximos repasses previstos no Contrato de Gestéo, sem se
vislumbrar, contudo, qualquer prejuizo na avaliagdo. Ademais, frisou as limitagdes em que a nova Comissdo de Monitoramento designada, a partir de maio de

2023, enfrentou para regularizar tais pendéncias, conforme consignado nos Relatérios de Monitoramento anteriormente encaminhados.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA



Para empreender essa avaliagdo, os membros da Comissédo de Avaliagédo analisaram o Relatorio de Monitoramento encaminhado pela Comisséao de
Monitoramento do Contrato de Gestdo em 28/06/23. Destaca-se que, previamente, os Relatérios Gerenciais Financeiro e de Resultados foram encaminhados
pela OS a Comissao de Monitoramento do Contrato de Gest&o e ela com base nesses documentos, elaborou o Relatério de Monitoramento, declarando ter i)
supervisionado as agdes realizadas e a execugao financeira do Contrato de Gestdo, a partir da designagdo da atual Supervis&o; ii) efetuado a conferéncia

das fontes de comprovacéo, quando possivel; iii) atestado a fidedignidade das informagdes apresentadas nos relatérios.

A avaliagéo dos resultados é efetuada conforme Sistematica de Avaliagdo definida no Anexo Il do Contrato de Gestdo e respectivos Termos Aditivos.

Além disso, sera atribuida nota e, se for o caso, serao feitas recomendagdes aos envolvidos para os préximos periodos avaliatérios.

3. AVALIAGAO DOS INDICADORES E METAS

3° PERIODO AVALIATORIO

. . ) . Diasde | Nota | Notax
AreaTematica Indicador Peso vo Meta |Realizado|
Atraso (cp) Peso
1.1 |Percentual de AdolescentesMatriculados em escola formal 1,25% - 100% 100,0% - 10,00 013
Percentual de adolescentes com frequénciaacimade 75% em
1,25% - 100% 97,0% - 9,70 012
1.2 |escolaformal
. Percentual de adolescentes em internago provisériaem
1 Ensino o 1,25% - 100% 67,0% - 6,70 0,08
1.3 |acompanhamento pe
1.4 |Numero absoluto de oficinas de incentivo aos estudos 1,25% - 6 394 - 10,00 013
Percentual de adolescentes frequentes as oficinasde 1.25% . Q0% Ja% R 878 011
1.5 |incentivo aosestudos
) Percentual de adolescentes com familiares envolvidos no 1.25% . 100% 100% ) 1000 013
2 Familia 2.1 |cumprimento da medida socioeducativa
2.2 |Numero absoluto de acBes voltadas para as familias 1,25% - 4 5301 - 10,00 013
3.1 |Ndmero absoluto de oficinasde esporte 1,25% - 8 242 - 10,00 0,13
. . 1,25% - 80% 20% - 1000 | 013
3.2 |Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de esporte
3.3 |Nimero absoluto de oficinasde cultura 1,25% - 6 169 - 10,00 013
3 Esporte e Cultura
1,25% - 80% 89% - 10,00 013
3.4 |Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de cultura
Nimero absflutu de agbes voltadas parafestividadese 125% . N 14 ) 1000 013
3.5 |comemoracbes
" :srcs ntuatl)l'ie. adulsscetntebs Thartlclpanlss em cursos de 1,256 . 0% 20% ) 1000 013
s Profissionalizac . Pormag?o Izslcadpzllra ) r’ta al it- — —
s.rcsn Lla ea. u.sicen esparticipantes em Atividades de 125% 3 0% 0% . 1000 013
4.2 |orientagdo profissional
Percentual de adolescentes participantes das oficinasde
. . 1,25% - 90% 94% - 9,56 012
5 Satde 5.1 |saide
5.2 |Atendimento em saiide dentro do prazo 1,25% - 1 098 - 9,30 012
6.1 |Nimero de Fugas Internas 1,25% - 0 0 - 10,00 013
6.2 |Nimero de Fugas Externas 1,25% - 0 0 - 10,00 013
63 |Percentual de retorno de adolescentes em saidas 1,25% - 95% 95% - 10,00 013
3 Seguranga N e
6.4 |Quantidade de rebelides 1,25% - 0 0 - 10,00 0,13
65 |Quantidade de motins 1,25% - o ] - 10,00 013
6.6 |Quantidade de tumultos 1,25% - 0 0 - 10,00 013
Percentual de adolescentes participantes em atendimentos
e X - 1,25% - 100% 24% - 8,40 011
71 |técnicos individuais - Psicologia
Percentual de adolescentes participantes em atendimentos
s e - N 1,25% - 100% 95% - 9,50 0,12
7.2 |técnicos individuais - Servigo Social
Percentual de adolescentes participantes em atendimentos
. 1,25% - 100% 93% - 9,30 012
7.3 |técnicos individuais —Pedagogia
Percentual de adolescentes participantes em atendimentos
74 |téeni individusis-Te 12 O . I 1,25% - 100% 86% - 8,60 011
2 | Atendimento 20 Adolescente |2 &cnicos individuais - Terapia cn.J;?a:mna i
Percentual de adolescentes participantes em atendimentos
; N 1,25% - 100% 96% - 9,60 012
7.5 |técnicos individuais - Assisténcia Juridica
Percentual de pactuagdo do Plano Individual de Atendimento
1,25% - 100% 63% - 6,80 0,09
7.6_|(PIA)} dentrodo prazo
Percentual de protocolo do Plano Individual de Atendimento 125% . 100% 55 R 250 011
7.7 _|(P1A)} dentrodo prazo
Percentual de adolescentes com documentac3o providenciada 1.25% . 100% Ja% R 780 010
7.8 |dentrodo prazo
5 i ndri 1,25% - 1 1 - 10,00 013
g Cestdo 8.1 Semmarltis .
8.2 |CapacitagBes parafunciondriosda 0S 1,25% - - - - - -
9.1 |Encaminhamento da PMA dentro do prazo 1,25% - 30 30 - 10,00 013
9 Gestio daEquipe Percentual de conforml_d‘ade dos processos analisados na 125% . 1005 g5 . 948 012
9.2 |checagem amostral periddica
9.3 |Efetividade do monitoramento do contrato de gesto 1,25% - 100% 64% - 6,36 0,08
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE INDICADORES
3 (Notax Peso) (a) 3Pesos (b) Motaa/b)
3,99 43% 9,38

4° PERIODO AVALIATORIO



. L ) . Dias de Nota Notax
AreaTemdtica Indicador Peso vo Meta [Realizado
Atraso (cD) Peso
1.1 |Percentual de AdolescentesMatriculados em escola formal 1,25% - 100% 100,0% - 10,00 0,13
Percentual de adolescentes com frequénciaacimade 75% em
1,25% - 100% 90,0% - 9,00 011
1.2 |escolaformal
. Percentual de adolescentes em internagdo provisoriaem
1 Ensino .. 1,25% - 100% 92,0% - 9,20 012
1.3 |acompanhamento pedagogico
1.4 |Nimero absoluto de oficinas de incentivo aos estudos 1,25% - 6 258 - 10,00 013
.Fer:erjtual de adolescentesfrequentes s oficinasde 1255 3 0% 7% . ase 011
1.5 _lincentivo aosestudos
) Fer:erjtual de adolescientest.:om faml.llares envolvidos no 1255 . 100% . . 550 007
2 Familia 2.1 |cumprimento da medida socioeducativa
2.2 |Ndmero absoluto de ag8es voltadas para asfamilias 1,25% - 4 6126 - 10,00 013
3.1 |Ndmero absoluto de oficinasde esporte 1,25% - 8 1023 - 10,00 013
) . 1,25% - 86% 95% - 10,00 013
3.2 |Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de esporte
3.3 |Numero absoluto de oficinasde cultura 1,25% - 6 467 - 10,00 0,13
3 Esporte e Cultura
) . 1,25% - 80% 90% - 10,00 013
3.4 |Percentual de adolescentes envolvidos nas oficinas de cultura
Nimero abs:)luto de agbes voltadas parafe adese 125% . 3 P . 1000 013
3.5 |comemoragbes
Fer:entual de adolescentes participantes em cursos de 125% . 0% 0% . 1000 013
S 4.1 |formacfo bésicapara otrabalho
¢ Profissior Percantual de adolescentes participantes em Atividades d
ercen \ia e adolescentes participantesem adesae 1,258 _ 90% 249 _ 9,33 012
4.2 |orientac8o profissional
Percentual de adolescentes participantes das oficinasde
. . 1,25% - 90% 100% - 8,89 011
5 Saide 5.1 |satde
52 |Atendimento em saide dentro do prazo 1,25% - 1 098 - 9,30 0,12
6.1 |Numero de Fugas Internas 1,25% - ] 1 - 8,00 0,10
6.2 |Numero de Fugas Externas 1,25% - 1 3 - 8,00 0,10
63 |Percentual de retorno de adolescentes em saidas 1,25% - 98% 99% - 9,90 0,12
6 Segurancga - —
64 |Quantidade de rebelides 1,25% - ] 0 - 10,00 0,13
65 |Quantidade de motins 1,25% - ] 1 - 5,00 0,06
66 |Quantidade de tumultos 1,25% - 2 1 - 5,00 0,06
Percentual de adolescentes participantesem atendimentos
. 1,25% - 100% 73% - 7.30 0,09
7.1 |técnicos individuais - Psicologia
Percentual de adolescentes participantesem atendimentos
. 1,25% - 100% 86% - 8,60 011
7.2 |técnicos individuais - Servigo Social
Percentual de adolescentes participantes em atendimentos
. 1,25% - 100% 94% - 9,40 012
7.3 |técnicos individuais —Pedagogia
Percentual de adolescentes participantes em atendimentos
7.4 |técnicos individuais - Terapia Ocupacional 1,25 i Loo% B1% ) 810 010
7 | Atendimento ao Adolescente [ pta Lup -
Percentual de adolescentes participantes em atendimentos
L AR 1,25% - 100% 89% - 8,90 0,11
7.5 |técnicos individuais - Assisténcia Juridica
Percentual de pactuagdo do Plano Individual de Atendimento 1256
7.6 _|(P1A) dentro do prazo )
Percentual de protocolo do Plano Individual de Atendimento 125% . 100% 835 ) 830 010
7.7_|(PIA) dentro do prazo
Percentual de adolescentes com documentago providenciada 1255 3 100% 76% . 260 010
7.8 |dentrodoprazo
. indri 1,25% - 1 2 - 10,00 013
s Cestdo 8.1 Semmlarlo'vs —
8.2 |CapacitagBes para funciondriosda0S 1,25% - - - - - -
9.1 |Encaminhamento da PMA dentro do prazo 1,25% - 30 30 - 10,00 013
0 GestZo da Equipe Percentual de confurml.d‘acfe dos processosanalisados na 1255 3 100% 07% . 070 012
9.2 |checagem amostral periddica
9.3 |Efetividade do monitoramento do contrato de gestfo 1,25% - 100% 58% - 5,83 0,07
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE INDICADORES
3 (Notax Peso) (a) ZPesos(b) Nota(a/b)
362 41% 879

5° PERIODO AVALIATORIO



. . i ., Dias de Nota | Notax
Area Temética Indicador Meta [Realizado
Atraso (€cD) Peso
1.1 |Matricula 100% 92% 9,20 035
1 Ensino 1.2 |Freguéncia 100% 91% 9,10 0,35
1.3 |Oficina deincentivo aos Estudos 90% 93% 10,00 0,38
2.1 |Atendimento Técnico Familiar 100% 98% 9,80 0,38
2 Familia 2.2 |Participa¢doda Familia 70% 95% 10,00 0,38
2.3 |Contato Familiar Remoto 100% 95% 9,50 037
3.1 |Esporte 80% 93% 10,00 0,38
3 Esporte e Cultura
3.2 |Cultura 80% 95% 10,00 0,38
4.1 |Cursos Profissionalizantes 80% 89% 10,00 0,38
4 Profissionalizagdo
4.2 |Oficinas de Orienta¢do Profissional 80% 92% 10,00 0,38
5.1 |Atendimento emsadde dentro do prazo 100% 99% 9,90 0,38
5 Saude 5.2 |Oficina de Saude 90% 92% 10,00 0,38
5.3 |Atendimento Odontol dgico 100% 97% 9,70 0,37
6.1 |Eventos de Seguranca Individuais 0 38 0,00 0,00
6 Seguranga
6.2 |Eventos de Seguranca da Unidade 0 3 5,00 0,19
7.1 |Atendimento com Psicdlogo 100% 94% 9,40 0,36
7.2 |Atendimento dom Assistente Social 100% 97% 9,70 0,37
7.3 |Atendimento com Psicdlogo ou Servigo Social 100% 98% 9,80 0,38
7 Atendimento ao Adolescente
7.4 |Atendimento com Pedagogo 100% 96% 9,60 0,37
7.5 |Atendimento com Terapeuta Ocupacional 100% 96% 9,60 0,37
7.6 |Atendimento com Assistente Juridico 100% 96% 9,60 037
Plano Individual de Atendimento | 8-1 |PIAProtocolado 100% 68% 6,80 0,26
8
PIA]
(PIA) 8.2 |Participa¢donoPIA 100% 75% 7,50 0,29
91 Insergdo dos Dados no Painel SUASE dentro do 100% 100% 10,00 038
Prazo
s Gestio da parceria 92 Conformidade dos Processos Analisados na 100% 100% 10,00 0,38
Checagem Amostral
93 Efetn:ndade do Monitoramento do Contrato de 100% 559 5.46 021
Gestido
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO
DE INDICADORES
3 Pesos (b) Nota(a/b)
100% 8,83

6° PERIODO AVALIATORIO




. Dias de Nota Nota x
Area Temiética Indicador Meta [Realizado
Atraso (CD) Peso
1.1 [Matricula 100% 91% - 9,10 0,35
1 Ensino 1.2 |Frequéncia 100% 94% - 9,40 0,36
1.3 |Oficina de incentivo aos Estudos 90% 95% - 10,00 0,38
2.1 |Atendimento Técnico Familiar 100% 96% - 9,60 0,37
2 Familia 2.2 |Participacdo da Familia 70% 98% - 10,00 0,38
2.3 |Contato Familiar Remoto 100% 94% - 9,40 0,36
3.1 |Esporte 80% 91% - 10,00 0,38
3 Esporte e Cultura
3.2 |Cultura 80% 92% - 10,00 0,38
4.1 |Cursos Profissionalizantes 80% 86% - 10,00 0,38
4 Profissionalizacao
4.2 |Oficinas de Orientagdo Profissional 80% 91% - 10,00 0,38
5.1 |Atendimento em saude dentro do prazo 100% 99% - 9,90 0,38
5 Saude 5.2 |Oficina de Saude 90% 92% - 10,00 0,38
5.3 |Atendimento Odontol dgico 100% 93% - 9,30 0,36
6.1 |Eventos de Seguranca Individuais 0 33 - 4,00 0,15
6 Seguranca
6.2 |Eventos de Seguranca da Unidade 0 3 - 5,00 0,19
7.1 |Atendimento com Psicologo 100% 95% - 9,50 0,37
7.2 |Atendimento dom Assistente Social 100% 95% - 9,50 0,37
7.3 |Atendimento com Psicélogo ou Servigo Social 100% 99% - 9,90 0,38
7 Atendimento ao Adoles cente
7.4 |Atendimento com Pedagogo 100% 95% - 9,50 0,37
7.5 |Atendimento com Terapeuta Ocupacional 100% 86% - 8,60 0,33
7.6 |Atendimento com Assistente Juridico 100% 96% - 9,60 0,37
s Plano Individual de Atendimento | 8-1 |PIA Protocolado 100% 91% - 9,10 0,35
PIA)]
(P1A) 8.2 |ParticipacdonoPIA 100% 85% - 8,50 0,33
91 ::ns ercdo dos Dados no Painel SUASE dentro do 100% 100% . 10,00 038
razo
3 Gestdo da parceria 92 Conformidade dos Processos Analisados na 100% 100% . 10,00 038
Checagem Amostral
a3 GE:;v;dade do Monitoramento do Contrato de 100% s5% ) 5.46 021
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO
DE INDICADORES
3 Pesos (b) Nota (a/b)
100% 9,05

7° PERIODO AVALIATORIO



. Dias de Nota Notax
Area Temética Indicador Meta |Realizado
Atraso (CD) Peso
1.1 |Matricula 100% 98% - 9,80 038
1 Ensino 1.2 |Frequéncia 100% 88% - 8,80 0,34
1.3 |Oficina de incentivo aos Estudos 90% 93% - 10,00 0,38
2.1 |Atendimento Técnico Familiar 100% 99% - 9,90 0,38
2 Familia 2.2 |Participacdo da Familia 70% 98% - 10,00 0,38
2.3 |Contato Familiar Remoto 100% 95% - 9,50 0,37
3.1 |Esporte 80% 95% - 10,00 038
3 Esporte e Cultura
3.2 |Cultura 80% 95% - 10,00 038
4.1 |Cursos Profissionalizantes 80% 85% - 10,00 0,38
4 Profissionalizagdo
4.2 |Oficinas de Orientacdo Profissional 80% 93% - 10,00 0,38
5.1 |Atendimento em saude dentro do prazo 100% 98% - 9,80 0,38
5 Saude 5.2 |Oficina de Saude 90% 93% - 10,00 0,38
5.3 |Atendimento Odontol dgico 100% 92% - 9,20 0,35
6.1 |Eventos de Seguranca Individuais 0 49 - 0,00 0,00
6 Seguranga
6.2 |Eventos de Seguranca da Unidade 0 q - 5,00 0,19
7.1 |Atendimento com Psicdlogo 100% 96% - 9,60 0,37
7.2 |Atendimento dom Assistente Social 100% 97% - 9,70 0,37
7.3 |Atendimento com Psicdlogo ou Servico Social 100% 97% - 9,70 0,37
7 Atendimento ao Adoles cente
7.4 |Atendimento com Pedagogo 100% 96% - 9,60 0,37
7.5 |Atendimento com Terapeuta Ocupacional 100% 90% - 9,00 0,35
7.6 |Atendimento com Assistente Juridico 100% 92% - 9,20 0,35
N Plano Individual de Atendimente | 8-1 |PIA Protocolado 100% 77% - 7,70 0,30
PIA]
(Piay 8.2 |Participagdono PIA 100% 90% - 9,00 0,35
91 \Pns ergdao dos Dados no Painel SUASE dentro do 100% 100% i 10,00 038
razo
9 Gestio da parceria 92 Conformidade dos Processos Analisados na 100% 100% i 10,00 0,38
Checagem Amostral
a3 g:‘;v:jda de do Monitoramento do Contrato de 100% 6a% ) 6.43 025
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO
DE INDICADORES
3 Pesos(b) Nota (a/b)
100% 8,92

3.1. OBSERVAGOES ACERCA DO RESULTADO ALCANGADO:

Para fins de analise, registra-se que os resultados também foram desmembrados por tipo de Unidade Socioeducativa para uma avaliagdo mais detalhada,

conforme descrito abaixo:

Unidades de Internagéo: Unidades Andradas, Horto, Lindeia, Santa Clara e Santa Helena;

Internac@o e Internagdo Provisoéria: Ipatinga, Sdo Jerénimo, Tupaciguara, Uberaba e Unai;

Internacgéo Provisoria: Araxa e Sete Lagoas.

Entretanto, para fins de célculo para avaliagdo de desempenho, serdo considerados apenas os resultados gerais de cada indicador, conforme sistematica de avaliagcdo do

Contrato de Gestéo.

AREA TEMATICA 1 — ENSINO

3° e 4° PERIODOS AVALIATORIOS

Indicador 1.1 - Percentual de adolescentes matriculados em escola formal

3°PA Stat 4° PA
atus
Meta |Resultado . Meta |Resu|tado

Tipo de Unidade Status




Internagéo (média) 100%| 99,2% - 100%| 100% -
Internacéo e Internacéo Provisoria (média){100%| 99% - 100%| 100% -
GERAL 100%| 100% |Meta atingida [100%| 100% |Meta atingidal

Indicador 1.2 - Percentual de adolescentes com frequéncia acima de 75% em escola formal

Tipo de Unidade 3°PA Status 4°PA Status
Meta|Resultado| Meta [Resultado|
Internagéo (média) 100%| 96,6% - 100%| 81,6% -
Internacéo e Internagao Proviséria (média)|100%| 93,5% - 100%| 86% -
GERAL 100%| 97% |Meta ndo atingida integralmente[100%| 90% |Meta ndo atingida integralmente

Indicador 1.3 - Percentual de adolescentes em internagao proviséria em acompanhamento pedagégico

Tipo de Unidade 3 PA Status 4°PA Status
Meta [Resultado Meta |Resultado
Internagéo e Internagdo Proviséria (média)|100%| 43,5% - 100%| 62,75% -
Internagéo Provisdria (média) 100%| 75% - 100%| 100% -
GERAL 100%| 67% |Meta ndo atingida integralmente[100%| 92% |Meta n&o atingida integralmente

Indicador 1.4 - Numero absoluto de oficinas de incentivo aos estudos

Tipo de Unidade 3°PA Status 4°PA Status
Meta|Resultado Meta|Resultado
Internacéo e Internagdo Proviséria (média)| 6 27,8 - 6 41,2 -
|Internagéo Provisoéria (média) 6 127,5 - 6 26 -
|GERAL 6 394  |Meta atingida| 6 258  |Meta atingida

Indicador 1.5 - Percentual de adolescentes frequentes as oficinas de incentivo aos estudos

Tipo de Unidade | 3° PA Status 4°PA Status
Meta|Resultado Meta|Resultado
Internacédo (média) 90%| 79,6% - 90%| 62,8% -
Internacéo e Internagéo Provisoria (média){90%| 81,2% - 90%| 73,2% -
Internagéo Provisoria (média) 90%| 70,5% - 90%| 58,5% -
GERAL 90%| 79% |Meta ndo atingida integralmente|90%| 77% |Meta ndo atingida integralmente

5°, 6° e 7° PERIODOS AVALIATORIOS
Indicador 5° PA 6° PA 7°PA
Ensino Meta [Resultado Status Meta Resultado| Status Meta [Resultado Status

1.1 Matricul M a ingi M a ingi M a ingi
atricula 100%  92% gta néo atingida 100%  91% gta néo atingida 100%  98% gta néo atingida
integralmente integralmente integralmente

1.2 Frequéncia 100%  91% M(leta néo atingida 100%|  94% Mgta n&o atingida 100%|  88% M(‘eta néo atingida
integralmente integralmente integralmente
1.3 Oficina de | ti
cina de Incentivo aos 90% 93% Meta atingida integralmente | 90% 95% Meta atingida integralmente | 90% 93% Meta atingida integralmente

Estudos

A respeito do indicador 1.3 e 1.4 do 3° e 4° PAs, a Comiss&o de Avaliagao ressaltou a importancia de manter a oferta de oficinas de ensino e
acompanhamento pedagdgico nas diferentes modalidades de medidas nas Unidades.

Com relagéo ao indicador 1.4 do 3° e 4° PAs, o representante da OS informou que as oficinas de incentivo aos estudos passaram a ser produtos no
atual Termo Aditivo vigente, com os quantitativos mais condizentes com a realidade.

A CA identificou que ha erro na formula de calculo do indicador 1.1 do 5°, 6° e 7° PAs, no programa de trabalho do 1° Termo Aditivo do Contrato de
Gestéo, no qual consta: “(Numero de adolescentes matriculado em atividades de Ensino Formal ou inseridos no Acompanhamento Pedagdgico nas unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestao abrangidas pelo Contrato de Gestéo) * 100”. Contudo, o correto seria: “Formula de calculo do indicador: {[(numero de
adolescentes matriculados no més 1)/(nimero de adolescentes presentes admitidos ha pelo menos 40dias no més 1) + [(numero de adolescentes matriculados
no més 2)/(numero de adolescentes presentes admitidos ha pelo menos 40 dias no més 2) +[(numero de adolescentes matriculados no més 3)/(nimero de

adolescentes presentes admitidos ha pelo menos 40 dias no més 3)J/3} x 100”.

Area tematica 2 — Familia

3° e 4° PERIODOS AVALIATORIOS

Indicador 2.1 - Percentual de adolescentes com familiares envolvidos no cumprimento da medida socioeducativa

3°PA 4°PA
Tipo de Unidade Meta|Resultado| Status  |Meta|Resultado) Status




Internagéo (média) 100%| 80,6% - 100%| 56%

Internacéo e Internacéo Provisoria (média){100%| 74,6% - 100%| 37,4%
Internacéo Provisoria (média) 100%| 100% - 100% -
GERAL 100%| 100% |Meta atingida[100%| 55% |Meta ndo atingida integralmente

Indicador 2.2 - Nimero absoluto de agdes voltadas para as familias

3°PA 4° PA
Tipo de Unidade | Status Status
Meta|Resultado Meta(Resultado
Internagéo (média) 4 245 - 4 230,2 -
Internacéo e Internagéo Proviséria (média)| 4 498 - 4 587,6 -
Internacéo Proviséria (média) 4 793 - 4 1018,5 -
GERAL 4 5301 |Meta atingida| 4 6126 |Meta atingida
5°,6° e 7° PERIODOS AVALIATORIOS
Indicador 5° PA 6° PA 7° PA
Familia Meta [Resultado Status Meta |Resultado Status Meta |Resultado Status

2.1 -./'\tend|mento Técnico 100%|  98% Mt'eta ndo atingida 100%|  99% Mgta ndo atingida 100%|  96% Mt'sta ndo atingida
Familiar integralmente integralmente integralmente
2.2 - Participagé@o da Familia 70% | 95% Meta atingida integralmente |70% | 98% Meta atingida integralmente [70% | 98% Meta atingida integralmente
2.3 - Contato Familiar Remoto 100%|  95% Mn'ata nao atingida 100%|  94% Mgta nao atingida 100%| 95% Ma'ata nao atingida

integralmente integralmente integralmente

O representante da OS esclareceu que, com relagdo ao indicador 2.2 do 3° e 4° PAs, os resultados muito acima das metas se deu principalmente

devido ao periodo pandémico, no qual aconteceram muitos contatos com as familias por meio de ligagdes telefénicas e/ou videochamadas.

A Comisséo de Avaliagdo sugeriu avaliar a pertinéncia de definir pesos diferentes entre modalidades de participacéo presencial ou a distancia das
familias. Contudo, também foi discutido se esse quesito seria mais no sentido de reforgar as diretrizes metodolégicas e acompanhamento dos trabalhos para

maior engajamento dos profissionais na modalidade presencial.

Area tematica 3 — Esporte e Cultura

3° e 4° PERIODOS AVALIATORIOS

Indicador 3.1 - Nimero absoluto de oficinas de esporte

Tipo de Unidade | 3°PA Status 4°PA Status
Meta|Resultado Meta|Resultado
Internagéo (média) 8 21,8 - 8 63,6 -
Internacéo e Internagdo Proviséria (média)| 8 20 - 8 124,6 -
|Internagéo Provisoéria (média) 8 19 - 8 41 -
|GERAL 8 247  |Meta atingida| 8 1023 [Meta atingida

Indicador 3.2 - Percentual de adolescentes envolvidos em oficinas de esporte

3°PA 4° PA

Tipo de Unidade | Status Status
Meta|Resultado Meta|Resultado

Internacéo (média) 80% 82% . 80%| 98,8% -

Internagéo e Internagdo Proviséria (média)|80%| 83,2% - 80%| 88,8% -

|Internagéo Proviséria (média) 80%| 97,5% - 80%| 96% -

|GERAL 80%| 86% |Meta atingida|80%| 95% |Meta atingida

Indicador 3.3 - Numero absoluto de oficinas de cultura

Tipo de Unidade 3° PA Status 4°PA Status
Meta|Resultado Meta|Resultado
Internagdo (média) 6 16,6 - 6 35 -
Internac@o e Internagdo Proviséria (média)] 6 13,4 - 6 52,2 -
Internagéo Proviséria (média) 6 9,5 - 6 15,5 -
GERAL 6 169  [Meta atingida| 6 467  |Meta atingida

Indicador 3.4 - Percentual de adolescentes envolvidos em oficinas de cultura

Tipo de Unidade | 3° PA Status 4°PA Status
Meta|Resultado| Meta|Resultado
Internagéo (média) 80%| 86,8% - 80%| 90,4% -
Internacéo e Internagéo Provisoria (média){80%| 86,6% - 80%| 86,8 -
Internacéo Provisoria (média) 80%| 93% - 80%| 96% -
GERAL 80%| 89% |Meta atingida|80%| 90% |Meta atingida




Indicador 3.5 - Nimero absoluto de agdes voltadas para festividades e comemoragoes

) ] [ 3PA 4°PA
Tipo de Unidade Status Status
Meta|Resultado Meta(Resultado

Internagéo (média) 3 3,6 - 3 3,4 -

Internacéo e Internagédo Proviséria (média)| 3 3,8 - 3 4 -

Internacéo Proviséria (média) 3 3,5 - 3 4,5 -

GERAL 3 44 Meta atingida| 3 46 Meta atingidal

5°, 6° e 7° PERIODOS AVALIATORIOS
Indicador 5° PA 6° PA 7° PA

Esporte e CulturalMetalResultado| Status Meta|Resultado| Status Meta|Resultado| Status

3.1 - Esporte 80%| 93% [Meta atingida integralmente[80%| 91% |Meta atingida integralmente|80%| 95% |Meta atingida integralmente
3.2 - Cultura 80%| 95% |Meta atingida integralmente|80%| 92% [Meta atingida integralmente[80%| 95% [Meta atingida integralmente

Com relagdo a oferta das oficinas de esporte, o representante da OS esclareceu que, do ponto de vista tanto financeiro quanto técnico, foi melhor a

contratagdo de professores de educagao fisica do que contratagdo de empresa terceirizada.

Area tematica 4 - Profissionalizagiao

3° e 4° PERIODOS AVALIATORIOS

Indicador 4.1 - Percentual de adolescentes participantes em cursos de formagao basica para o trabalho

. . | 3°PA 4° PA
Tipo de Unidade Status Status
Meta|Resultado Meta[Resultado
Internagéo (média) 80%| 62,6% - 80%| 69,4% -
|Internagéo e Internagéo Proviséria (média)|80%| 55,6% - 80%| 58,2% -
|GERAL 80%| 60% |Meta ndo atingida integralmente|80%| 69% |Meta ndo atingida integralmente

Indicador 4.2 - Percentual de adolescentes participantes em atividades de orientagao profissional

Tipo de Unidade | 3° PA Status 4°PA Status
Meta[Resultado Meta[Resultado
Internacéo (média) 80%| 77,2% - 80%| 71,2% -
Internagéo e Internagdo Proviséria (média)|80%| 92,6% - 80%| 84,6% -
GERAL 80%| 90% |Meta atingida|80%| 84% [Meta atingida

5°,6° e 7° PERIODOS AVALIATORIOS

Indicador 5°PA 6° PA 7° PA
Profissionalizagao Meta|Resultado| Status Meta|Resultado| Status Meta|Resultado| Status
4.1 - Cursos Profissionalizantes 80%| 89% |Meta atingida integralmente|80%| 86% |Meta atingida integralmente|80%| 85% |[Meta atingida integralmente
4.2 - Oficinas de Orientacgéo Profissional|80%| 92% [Meta atingida integralmente|80%| 91% |Meta atingida integralmente|80%| 93% |Meta atingida integralmente

O representante da OS esclareceu que o cumprimento do indicador 4.2 do 3° e 4° PAs é melhor viabilizado considerando que as oficinas acontecem
dentro das proprias Unidades. Por outro lado, para o indicador 4.1, depende das possibilidades de parcerias com atores externos. Outro ponto ressaltado foi o
quesito escolaridade, em que alguns cursos exigem escolaridade minima ou outras condicionantes, como idade por exemplo, que eventualmente o(a)

acautelado(a) ndo possui.

Area tematica 5 - Saude

3° e 4° PERIODOS AVALIATORIOS

Indicador 5.1 - Percentual de adolescentes participantes em oficinas de saude

3°PA 4° PA
Resultado Status Meta|ResuItado Status

Tipo de Unidade




Internagéo (média) 90%| 92% - 90%| 100% -
Internacéo e Internagéo Provisoria (média){90%| 93,8% - 90%| 96,2% -
Internagéo Provisdria (média) 90%| 100% - 90%| 100% -
GERAL 90%| 94% |Meta atingida|90%| 100% |Meta atingida

Indicador 5.2 - Atendimento em Saude

Tipo de Unidade 3°PA Status 4°PA Status
Meta |Resultado| Meta |Resultado|
Internagéo (média) 100%| 98,5% - 100%| 93,75% -
Internacéo e Internagdo Proviséria (média)|100%| 99,4% - 100%| 98,6% -
Internagéo Proviséria (média) 100%| 96% - 100%| 100% -
GERAL 100%| 98% |[Meta néo atingida integralmente[100%| 98% |Meta n&o atingida integralmente
5°, 6° e 7° PERIODOS AVALIATORIOS
Indicador 5° PA 6° PA 7° PA
Saude Meta |Resultado Status Meta |Resultado Status Meta [Resultado Status

Meta ndo atingida
integralmente

Meta ndo atingida
integralmente

Meta ndo atingida
integralmente

5.1 - Atendimento em saude dentro do prazo
(média)

100%| 99% 100%| 99% 100%| 98%

5.2 - Oficina de Saude (média)

90% | 92%

Meta atingida
integralmente

90% | 92%

Meta atingida
integralmente

90%

Meta atingida
integralmente

5.3 - Atendimento Odontolégico (média)

100%| 97%

Meta nao atingida
integralmente

100%| 93%

Meta no atingida
integralmente

100%)

Meta ndo atingida
integralmente

Area tematica 6 — Seguranga

3° e 4° PERIODOS AVALIATORIOS

Indicador 6.1 - Numero de fugas internas

Tipo de Unidade 3° PA Status 4°PA Status
Meta(Resultado Meta[Resultado
Internacéo 0 0 - 0 0,2 -
Internacéo e Internacéo Provisoria| 0 0 - 0 0 -
Internagéo Provisoria 0 0 0 0 -
GERAL 0 0 Meta atingida| 0 1 Meta n&o atingida integralmente
Indicador 6.2 - Namero de fugas externas
Tipo de Unidade | 3 PA Status 4°PA Status
Meta|Resultado| Meta|Resultado
Internagédo (média) 0 0,2 - 0 0,6 -
Internacéo e Internagéo Provisoria (média)| 0 0 - 0 0 -
Internacéo Provisoria (média) 0 0 - 0 0 -
GERAL 0 1 Meta ndo atingida integralmente| 0 3 Meta ndo atingida integralmente
Indicador 6.3 - Percentual de retorno de adolescentes em saidas
Tipo de Unidade | 3°PA Status 4°PA Status
Meta|Resultado Meta(Resultado
Internagéo (média) 95%| 98,25% - 95%| 96,4% -
Internacéo e Internag&o Proviséria (média)| 95%| 100% - 95%| 100% -
GERAL 95%| 98% |Meta atingida|95%| 99% |Meta atingida

Indicador 6.4 - Quantidade de rebelides

Tipo de Unidade 3°PA Status 4°PA Status
Meta(Resultado Meta[Resultado
Internacéo 0 0 - 0 -
Internacéo e Internacéo Provisoria| 0 0 - 0 0 -
|Internagéo Proviséria 0 0 - 0 0 -
|GERAL 0 0 Meta atingida| 0 0 Meta atingidal
Indicador 6.5 - Quantidade de motins
Tipo de Unidade I 3 PA Status 4° PA Status
Meta|Resultado Meta|Resultado
Internacéo 0 0 - 0 0,2 -
Internacéo e Internacéo Provisoria| 0 0 - 0 0 -
Internagéo Provisoria 0 0 - 0 0 -
GERAL 0 0 Meta atingida| 0 1 Meta ndo atingida integralmente

Indicador 6.6 - Quantidade de tumultos

3°PA

4°PA



Tipo de Unidade Meta|Resultado Status Meta|Resultado Status
Internacéo (média) 0 0 - 0 0,2 -
Internacéo e Internacéo Provisoria (média)| 0 0,4 - 0 0 -
Internagéo Provisoria (média) 0 0 - 0 0 -
GERAL 0 2 Meta ndo atingida integralmente| 0 1 Meta ndo atingida integralmente
5°,6° e 7° PERIODOS AVALIATORIOS
Indicador 5°PA 6° PA 7° PA
Seguranca Meta(Resultado| Status Meta|Resultado| Status Meta(Resultado| Status

6.1 - Eventos de Seguranca Meta ndo atingida Meta nao atingida Meta nao atingida

A 0 38 ) 0 33 ) 0 49 )
Individuais integralmente integralmente integralmente
6.2 - Eventos de Segurancga da Meta néo atingida Meta néo atingida Meta n&o atingida

. 0 3 ) 0 3 ) 0 4 )
Unidade integralmente integralmente integralmente

Area tematica 7 — Atendimento ao Adolescente

3° e 4° PERIODOS AVALIATORIOS

Indicador 7.1 - Percentual de adolescentes participantes em atendimentos técnicos individuais — Psicologia

Tipo de Unidade 3 PA Status 4"PA Status
Meta [Resultado Meta |Resultado
Internagéo (média) 100%| 90,8% 100%| 70,8%
Internacéo e Internacéo Provisoria (média){100%| 82,6% 100%| 80,2%
Internagéo Provisdria (média) 100%| 75% 100%| 94%
GERAL 100%| 84% |Meta ndo atingida integralmente[100%| 73% |Meta ndo atingida integralmente

Indicador 7.2 - Percentual de adolescentes participantes em atendimentos técnicos individuais - Servigo Social

. . 3°PA 4° PA
Tipo de Unidade Status Status
Meta |Resultado| Meta |Resultado|
Internacgéo (média) 100%| 90,6% 100%| 75,4%
Internagéo e Internagao Proviséria (média)|100%| 97,2% 100%| 88,8%
Internagéo Provisdria (média) 100%| 90,5% 100%| 69%
GERAL 100%| 95% [Meta néo atingida integralmente[100%| 86% |Meta n&o atingida integralmente

Indicador 7.3 - Percentual de adolescentes participantes em atendimentos técnicos individuais — Pedagogia

Tipo de Unidade 3°PA Status 4°PA Status
Meta|Resultado| Meta [Resultado|
Internagéo (média) 100%| 91% 100%| 95,6%
Internacéo e Internagao Proviséria (média)|100%| 94,4% 100%| 89,6%
|Internagéo Provisoéria (média) 100%| 90,5% 100%| 58,5%
|GERAL 100%| 93% |Meta n&o atingida integralmente(100%| 94% |Meta néo atingida integralmente

Indicador 7.4 - Percentual de adolescentes participantes em atendimentos técnicos individuais — Terapia Ocupacional

Tipo de Unidade 3 PA Status 4°PA Status
Meta [Resultado Meta |Resultado
Internagéo (média) 100%| 77% 100%| 91,5%
Internacéo e Internacéo Provisoria (média){100%| 95,75% 100%| 79,5%
GERAL 100%(86% Meta ndo atingida integralmente({100%(81% Meta nao atingida integralmente

Indicador 7.5 - Percentual de adolescentes participantes em atendimentos técnicos individuais - Assisténcia Juridica

Tipo de Unidade 3°PA Status 4°PA Status
Meta |Resultado| Meta|Resultado|
Internacgéo (média) 100%| 97,6% 100%| 85,4%
Internacéo e Internagdo Proviséria (média)|100%| 95,6% 100%| 64,2%
Internagéo Proviséria (média) 100%| 90,5% 100%| 97,5%
GERAL 100%| 96% [Meta néo atingida integralmente[100%| 89% |Meta n&o atingida integralmente

Indicador 7.6 - Percentual de

pactuagdo do

Plano Individual de Atendi

mento (PIA) dentro do prazo

Tipo de Unidade 3°PA Status 4"PA Status
Meta|Resultado| Meta [Resultado|
Internagéo (média) 100%| 83,75% - 100% - -
Internacéo e Internagdo Proviséria (média)|100%| 52,8% - 100%) - -
GERAL 100%| 68% |Meta ndo atingida integralmente({100%) - -

Com relagdo ao indicador 7.6 do 4° PA, o representante da OS esclareceu que o indicador deixou de ser mensurado por orientagdo da SUASE.




Indicador 7.7 - Percentual de protocolo do Plano Individual de Atendimento (PIA) dentro do prazo

Tipo de Unidade 3°PA Status 4°PA Status
Meta|Resultado| Meta [Resultado|
Internagéo (média) 100%| 67,25% - 100%| 75,6% -
Internacéo e Internagao Proviséria (média)|100%| 88,4% - 100%| 69% -
|GERAL 100%|85% Meta ndo atingida integralmente({100%|83% Meta néo atingida integralmente

Indicador 7.8 - Percentual de adolescentes com documentacgao providenciada dentro do prazo

3°PA 4° PA
Tipo de Unidade Status Status
Meta [Resultado Meta |Resultado
Internacéo (média) 100%| 59,8% - 100%| 68% -
Internacéo e Internacéo Provisoria (média){100%| 85,8% - 100%| 79,4% -
GERAL 100%(78% Meta ndo atingida integralmente({100%(76% Meta nao atingida integralmente
5°, 6° e 7° PERIODOS AVALIATORIOS
Indicador 5° PA 6° PA 7° PA
Atendimento Meta |Resultado| Status Meta |Resultado Status Meta |Resultado Status
7.1 - Atendimento com Psicélogo 100%|  94% Mgta néo atingida 100%|  95% Mgta néo atingida 100%|  96% Mgta nao atingida
integralmente integralmente integralmente
7.2 - Atendimento com Assistente Social 100%!  97% M.eta n&o atingida 100%|  95% M<.ata n&o atingida 100%!  97% Mgta ndo atingida
integralmente integralmente integralmente
7.3 - Atendimento com Psicélogo ou Servigo 100%|  98% Mc.ata no atingida 100%|  99% Mc.ata no atingida 100%|  97% Mgta nao atingida
Social integralmente integralmente integralmente
7.4 - Atendimento com Pedagogo 100%|  96% Meta n&o atingida 100%|  95% Meta n&o atingida 100%|  96% M.eta ndo atingida
integralmente integralmente integralmente
7.5- Ate.nd|mento com Terapeuta 100%!  96% M(I-:‘ta n&o atingida 100%|  86% M(Ieta n&o atingida 100%!  90% Mgta ndo atingida
Ocupacional integralmente integralmente integralmente
7.6 - Atendimento com Assistente Juridico 100%|  96% Mfzta no atingida 100%|  96% M‘.ata ndo atingida 100%|  92% Mgta nao atingida
integralmente integralmente integralmente
Area Tematica 8 — Plano Individual de Atendimento (PIA)
5°, 6° e 7° PERIODOS AVALIATORIOS
Indicador 5° PA 6° PA 7° PA
PIA Meta |Resultado Status Meta |Resultado Status Meta |Resultado Status
8.1 PIA Protocolado  [100%| 68% |Meta néo atingida integralmente|100%| 81% |Meta n&o atingida integralmente{100%| 77% |Meta néo atingida integralmente,
8.2 Participagdo no PIA[100%| 75% |Meta ndo atingida integralmente[100%| 85% [Meta ndo atingida integralmente|100%| 90% [Meta n&o atingida integralmente

A Comissao de Avaliacéo reforgou a necessidade de constar no RGR informagdes mais qualificadas sobre estes indicadores de modo a trazer elementos que
justificam o ndo atingimento integral das metas desta area tematica. Foi ressaltado que os resultados abaixo de 100% né&o significam que os PIAs foram

realizados, apenas ndo foram concluidos dentro do prazo.

A CA verificou que a Unidade de Ipatinga impactou negativamente no resultado global, sugerindo a OS que adote medidas para melhor acompanhamento da

Unidade. O representante da OS ponderou que a Unidade melhorou nos resultados a partir do 5° PA.

Area Tematica 1 e 2 — Gestdo da Equipe e Gestdo (3° e 4° PAs)

Indicador 3° PA 4° PA
Gestao e Gestao da equipe Meta [Resultado, Status Meta [Resultado Status
1.1 Seminarios 1 1 Meta atingida integralmente 1 2 Meta atingida integralmente
1.2 Capacitagdes para s
funciondrios da OS - - - 1 12 Meta atingida integralmente
2.1 Encaminhamento da PMA dentro do prazo 30 30 Meta atingida integralmente 30 30 Meta atingida integralmente
2.2 Pgrcentual de conformidade dos .. . |100%| 94,80% |Meta ndo atingida integralmente|100%| 97% [Meta ndo atingida integralmente
processos analisados na checagem amostral periédica
2.3 Efetividade do monitoramento do contrato de gest&o|100%, 100%
Area Tematica 9 — Gestéo da parceria (5° 6° e 7° PAs)
5°,6° e 7° PERIODOS AVALIATORIOS
Indicador 5° PA 6° PA 7°PA
Gestéo Meta|Resultado Status Meta |Resultado Status Meta|Resultado Status
9.1 Insergédo dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo |[100%| 100% Meta atingida 100%| 100% Meta atingida 100%| 100% Meta atingida
integralmente integralmente integralmente
9.2 Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Meta atingida Meta atingida Meta atingida
Amostral 100%) 100% integralmente 100%| 100% integralmente 100%) 100% integralmente




9.3 Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo |100%| |100%l |100%|

Com relagéo ao indicador “Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestao”, a Supervisdo do Contrato de Gestao ressaltou as dificuldades que implicam no processo de

monitoramento, tendo em vista a complexidade e a grande quantidade de processos e fontes de comprovagéo a serem verificados.

A despeito disso, frisou que todas as ag¢des foram realizadas, ndo havendo prejuizo para tais procedimentos, ponderando que os resultados, do ponto de vista meramente
numérico, ndo retratam fidedignamente a dimens&o pratica. Ademais, a atual Superviséo frisou que o monitoramento até o 7° periodo avaliatério foi realizado por servidores que

néo fazem mais parte do quadro de pessoal do Estado, dificultando a comprovagéo das agdes do indicador.

Os representantes da SEPLAG sugeriram a adequagao do indicador para o préximo termo aditivo no sentido de tornar o indicador mais adequado a dimensao do Contrato.

4. AVALIAGAO DOS PRODUTOS

3° PERIODO AVALIATORIO

Término .
; L. Dias de Nota x
Area Temdtica Produtos Peso R ~ Status Nota
Previsto | Realizado Atraso Peso
Aguisigéo e implantagéo de ,
sistema de CFTV e Bastdo dE_m ate %80
N ias apds a
de Ronda na Unidade i Executado dentro do
Seguranga 21 Socioeducativa de 100% | assinatura | 11/07/2021 prazo - 10 10
Tupaciguara (CSE dg cumrleu
Tupaciguara) € gestio
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE ACOES
2 (Nota x Peso) (a) SPesos(b) Nota (a/b)
10,00 100% 10,00
5° PERIODO AVALIATORIO
Término .
o . Dias de Nota x
Area Tematica Produtos . . Status Nota
Previsto | Realizado Atraso Peso
1 |ensino 11 _Reallz;_a;au de oficinas de 31/03/2023 | 30/09/2022 Executado dentro do R 10 0,77
incentivo aos estudos prazo
Realizagdo de ofici d E tado dentro di
g |MeRlizaca0 CEOTEINASAE 41 /0312023 | 30/09/2022 | ECHACO CENTOCO) 10 0,77
esportes prazo
Realizagdo de ofici d E tado dentro di
5, |Realizacdo deoficinas de 31/03/2023 | 30/09/2022 xecutado dentro do . 10 077
2 Esporte e Cultura cultura prazo
Realizagdo de acdes voltadas
. Executado dentro do
2.3 |para festividades e 31/03/2023 | 30/09/2022 razo - 10 0,77
comemoragdes P
P P Executado dentro do
3.2 |Realizacdo de capacitagbes 31/03/2023 | 30/09/2022 - 10 0,77
prazo
Gestao da Equi d
3 e aupaam;l;;pge 3 Realizagdo de Visitas Técnicas £ tado dentro d
xecutado dentro do
3.3 |delntercdmbio entre equipes |31/03/2023 | 30/09/2022 - 10 0,77
das Unidades Socioeducativas prazo
a Infra estrutur? e 43 Implantacdo de Cozinhas 30/09/2022 | 30/09/2022 Executado dentro do R 10 0,77
documentagdo Escolas prazo
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE ACOES
Y [Notax Peso)
o) 3 Pesos (k) Nota(a/b)
5,38 54% 10,00
6° PERIODO AVALIATORIO
Término "
. . Dias de Nota x
Area Tematica Produtos . . Status Nota
Previsto | Realizado Atraso Peso
Realizagdo de ofici d E tado dentro ds
1 |ensino 11 |healizagac deolicinas de 31/12/2022 | 31/12/2022 | “XECUtaco centro do - 10 0,77
incentivo aos estudos prazo
Realizagdo de ofici d E tado dentro ds
4 |Realizagdo de oficinas de 31/12/2022 | 31/12/2022 xecutado dentro do . 10 0,77
esportes prazo
Realizagdo de ofici d E tado dentro d
2 |MERNEEE0CRONCINAZCE 31 /12/2022 | 31/12/2022 | ECHECO SEntra e 10 077
2 Esporte e Cultura cultura prazo
Reallzagalu.de agdes voltadas Executado dentro do
2.3 |para festividades e 31/12/2022|31/12/2022 razo - 10 0,77
comemoragbes P
- - Executado dentro do
3.2 |Realizagcdo de capacitagdes 31/12/2022|31/12/2022 - 10 0,77
prazo
Gestdo da Equi d
3 s aDPaarcgrl:;pee 2 Realizagdo de Visitas Técnicas . tado dentro d
33 |delntercAmbio entre equipes |31/12/2022 | 31/12/2022 | ~XEFUtac0 centrodo - 10 0,77
das Unidades Socioeducativas prazo
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE ACOES
2 (Notax Peso)
al 3 Pesos (b] Nota (a/b)]
4,62 46% 10,00




7° PERIODO AVALIATORIO

. - Témino Dias de Nota x
Area Temdtica Produtos . . Status Nota
Previsto | Realizado Atraso Peso
Realizagdo de ofici d E: tado dentro di
1 |Ensino 1 [Realieacac deoticinas de 31/03/2023 | 31/03/2023 | - FTHtace centroco - 10 0,77
incentivo aos estudos prazo
Realizagdo de ofici d E tado dentro di
2 |(ERNAEE0CEONEINESCE 131 /0372023 | 31/03/2003 | T ECHIACC SEMO R 10 077
esportes prazo
Realizagdo de ofici d E tado dentro di
55 |Realizagdo deoficinas de 31/03/2023 | 31/03/2023 xecutado dentro do } 10 0,77
2 Esporte e Cultura cultura prazo
Reellza(;a.u-de acdes voltadas Executado dentro do
2.3 |para festividades e 31/03/2023|31/03/2023 prazo - 10 0,77
comemoragdes
32 |Realizacdo de capacitacdes | 31/03/2023 | 31/03/2023 | Xecutado dentrodo - 10 0,77
prazo
Gestdo da Equipe e da N L -
3 Parceria Realizagdo de Visitas Técnicas Executado dentro do
3.3 |delntercdmbic entre equipes |31/03/2023 |31/03/2023 - 10 0,77
das Unidades Sociceducativas prazoe
Infraestrutura e Elaboracdo de Plano de E itado dentro d
4 N 42 |Manutencio da Infraestrutura | 31/03/2023 | 31/03/2023 | XEcutace centroco - 10 0,77
documentacio K ) ) prazo
das Unidades Sociceducativas
Execucdo em parceria com
Universidade do Reino Unido
de Projeto Piloto baseado na
. L Executado dentro do
5.1 |Teoria Cognitivo 31/03/2023 | 31/03/2023 razo - 10 0,77
Desenvolvimento e Comportamental em pelo P
5 aprimora mento da Medida menos 1 Unidade
Socioeducativa Socioceducativa
Elaboracdo de estudo técnico
53 .par.a desenvul\jimfnt‘u de um 31/03/2023 | 31/03/2023 Executado dentro do ~ 10 077
indicador de violéncia prazo
institucional
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE AEGS
2 (Notax Peso)
3 3 Pesos (b] Nota (a/b]
6,92 69% 10,00
4.1. OBSERVACOES ACERCA DO RESULTADO DOS PRODUTOS
3° PERIODO AVALIATORIO
Area Término Término
" Produto . ) Status
Tematica Previsto Realizado
2| Seguranca | 2.1 Aquisicado e implantagéo de sistema de CFTV e Bastdo de Ronda na Unidade Em até 180 dias apds assinatura do 11/07/21 Executado dentro
i ) Socioeducativa de Tupaciguara (CSE Tupaciguara) contrato de gestéo do prazo

A CA indentificou erro no programa de trabalho do Contrato de Gestéo, especificamente na distribuicdo de pesos entre indicadores e produtos do 4° PA.

Foi atribuido peso de 20% para os produtos, contudo, ndo houve previsdo de produtos para o periodo, sendo considerado o peso de 100% para os

indicadores.

5° PERIODO AVALIATORIO
Térmi Térmi
Area Tematica Produto ermine rmino Status
Previsto Realizado
. - - . . Executado dentro do
Ensino 1.1 Realizagdo de oficinas de incentivo aos estudos 72 | 30/09/22 30/09/22 prazo
E tado dentro d
2.1 Realizaggo de oficinas de esportes 144 | 30/09/22 30/09/22 xeed aprca’zoe" rodo
E tado dentro d
Esporte e Cultura 22 Realizago de oficinas de cultura 144 | 30/09/22 30/09/22 xecu apr‘;Z:“ ro do
E tado dentro d
23 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 36 | 30/09/22 30/09/22 xeeu aprc;z:n rodo
E tado dentro d
) ) 32 Realizagao de capacitagdes 6 |30/09/22 30/09/22 xeeutado dentro do
Gestédo da equipe e da prazo
parceria 33 Realizagao de Visitas Técnicas dr_e Intercamblo entre equipes das Unidades 2 | 30/09/22 30/09/22 Executado dentro do
Socioeducativas prazo
Infi trut E tado dentro d
niraestrutura 43 Implantagdo de Cozinhas Escolas 3 | 3000122 01/08/22 xeeutado dentro do
documentagao prazo

A CA sugeriu reavaliar a pertinéncia da continuidade do produto/indicador das visitas técnicas de intercambio, tendo em vista se tratar de atividade

meramente de gestédo e aprimoramento do trabalho das equipes das Unidades.

6° PERIODO AVALIATORIO

Area Tematica

Produto

Término
Previsto

Término
Realizado

Status




Executado dentro do
Ensino 1.1 Realizagdo de oficinas de incentivo aos estudos 72 | 31/12/22 31/12/22 prazo
2.1 Realizago de oficinas de esportes 1443112022 | 3112122 EX&C““;ZZ":"“ do
Esporte e Cultura 2.2 Realizagao de oficinas de cultura 144|3112022 | 3112122 Execma;‘;:jmm do
s - - ~ Executado dentro do
23 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 36 | 31/12/22 31/12/22 prazo
) ) 32 Realizagao de capacitagdes 6 |31/12/22 31112122 Executado dentro do
Gestéo da equipe e da prazo
parceria 33 Realizagao de Visitas Técnicas dl-3 Intercémbio entre equipes das Unidades 2 |31/12/22 311222 Executado dentro do
Socioeducativas prazo
7° PERIODO AVALIATORIO
Area Tematica Produto ~ Term.lno ':I' erll.mn? Status
PA | Previsto
Executado
Ensino 1.1 Realizagéo de oficinas de incentivo aos estudos 72 | 31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
prazo
Executado
2.1 Realizagao de oficinas de esportes 144 31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
prazo
Executado
Esporte e Cultura 2.2 Realizagéo de oficinas de cultura 144 31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
prazo
Executado
23 Realizagédo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 36 | 31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
prazo
Executado
3.2 Realizagdo de capacitagbes 6 |31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
Gestao da equipe e da parceria prazo
Executado
3.3 Realizagado de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades Socioeducativas 2 |31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
prazo
Executado
Infraestrutura e documentacéo 4.2 Elaboragéo de Plano de Manutencao da Infraestrutura das Unidades Socioeducativas 12 | 31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
prazo
51, Execugdo em par_c_eria com Universidade do Reino Unido de_ Projeto Piloto basgado na Teoria 1 1310323 310323 ?;?;add:
. . Cognitivo Comportamental em pelo menos 1 Unidade Socioeducativa
Desenvolvimento e aprimoramento prazo
da Medida Socioeducativa Executado
53 Elaboragéo de estudo técnico para desenvolvimento de um indicador de violéncia institucional 1 131/03/23 | 31/03/23 | dentro do
prazo

A CA ressaltou a importancia de continuar o processo de aprimoramento dos produtos 4.2, 5.1 e 5.3, tendo em vista a importancia e o carater de

continuidade destes.

5. PONTUAGAO FINAL

A pontuagdo apurada na reunido da Comissao de Avaliagdo, baseada no Relatério de Monitoramento, foi de 9,50 para o 3° PA, 8,79 para o0 4° PA, 9,07

para o 5° PA, 9,24 para o 6° PA e 9,14 para o 7° PA, conforme célculo abaixo:

Pontuagdo
Nota Peso Nota x Peso
Global
Quadro de Indicadores e Metas 9,38 80% 7,50 950
Quadro de Agdes 10,00 20% 2,00 !

Conceito: Muito Bom

Pontuacdo
Nota Peso Nota x Peso
Global
Quadro de Indicadores e Metas 8,79 100% 8,79 879
Quadro de Acdes - - - !

Conceito: Bom




Nota Peso Nota x Peso Pontuagao
Global
Quadro de Indicadores e Metas 8,83 80% 7,07
- 9,07
Quadro de Acdes 10,00 20% 2,00

Conceito: Muito Bom

Pontuagdo
Nota Peso Nota x Peso
Global
Quadro de Indicadores e Metas 9,05 30% 7,24 924
Quadro de Agdes 10,00 20% 2,00 !

Conceito: Muito Bom

Nota Peso Nota x Peso Pontuagao
Global
Quadro de Indicadores e Metas 9,05 80% 7,24 9.24
Quadro de Agdes 10,00 20% 2,00 !

Conceito: Muito Bom

Not p Nota x P Pontuagdo
ota eso ota x
=0 Global
Quadro de Indicadores e Metas 8,92 80% 7,14
< 9,14
Quadro de Agbes 10,00 20% 2,00

Conceito: Muito Bom

Nota Peso Nota x Peso Pontuacao
Global
Quadro de Indicadores e Metas 8,92 80% 7,14 9.14
Quadro de Aces 10,00 20% 2,00 ’

Conceito: Muito Bom

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



Contrato de Gestdo n® 008/2021 celebrado entre a Secretaria de Justica e Seguranga Publica do
Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo
3° Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestao

Atividades do Contrato de Gestao -

Realizado (/)

N® : = Previsto Realizado :
Vinculagao ao Programa de Trabalho i Previsto
1 |Area Meio - Atividades e Gastos 3.229.891,20 : 435.969,56 13,50%
2 [Ipatinga 5.5651.493,62 489.898,78 8.82%
3 |Uberaba 5.326.686,30 : 305.175,52 5,73%
4 |Santa Clara 7.643.994,77 ¢ 563.978,82 7.48%
5 |Sete Lagoas 3.464.571,60 : 232.427,65 6,71%
6 |Unai 9.495.984,83 ¢ 3.981,60 0,04%
7 |Andradas 3.676.642,32 ; 272.872,80 7.42%
8 |Horto 6.558.695,66 ! 478.222.41 7.29%
9 |S&o Jerbnimo 5.567.498.47 ! 523.385,69 9.40%
10 |Lindeia 3.590.125,48 : 25.150,93 0.70%
11 |Santa Helena 4.142.774,03 | 255.896,68 6,18%
12 |Araxa 3.810.248,77 : 286.849,85 7.53%
13 [Tupaciguara 5.803.029.15 ; 304.161,82 5,24%
Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados
no Periodo em Regime de Competéncia
Previsto
Janeiro Fevereiro Margo
, Entradade 0110172022 0102022 01032022 TOTAL
Recursos a a a
02022 28022022 310372022
11 Recedas
Repasses do
W tratn de Castlo 16.653.018.20 16.653.018,20
j1z Peceta Arrecadada _
" emFunclo do CG
L4 Quiras Recedas = =
P Rendimentos de e
Apbcacies Fin
(E) Total de 16.653.018.20 - - 16.653.018.20
::?::; Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
21 Gastos com Pessoal
211 Saldrios 215918843 275918843 2153918843  6.477.565.29
212 Estagidrios 5 - = =
213 Encargos 144555561 144555551 144555561  4.336.666,83
214 Beneficios 248.955.04 248.965,04 248.365.04 746.895.12
Subtotal [Pessoal): 3.853.709.08 3.853.703.08 3.853.709.08  11.561127.24
22 Gastos Geras 1.743.296,90 179729690 164729650 5.187.690,94
23 Aauisiclo de Bens ~ _
Per
Transferéncia para
24 Reservade 196.361,85 151.04372 13446343 481.869,10
Recursos
(S) Total de Saidas: 5.793.368.01 5.802.049.78 5.635.469.43  17.230.887.28
Realizado
Janeiro Fevereiro Margo Reslizad Previste
ealizado revis
5 EElntrm:lade 01/01/2022 0nozozz 0mazoze AL ) Previsto () Realizado
eCcursos a a a
310172022 28022022 32022
11 Recetas
Repasses do
W da reaths #.653.01820 16.653.018,20 100,005
Receta Arrecadada
nz em Funcio do CG 2.084.20 2.084,20 (2,084,200
L4 Qutras Recetas 49.21 = 43.21 “a.21
Rendimentos de
21 Aplcacaes Fin WL043, 72 Tid, 463,43 TN 477.230,23 477.230.29
(E) Total de Entradas: 151.043.72  134.512.64 SeEssesssss  17.132.381.90 102,662 (479.363.70)
Saida de 3 R Realizado Previsto
Recursos . EEvaren bl J08AL (/) Previsto {-) Realizado
21 Gastes com Pessoal
211 Saliros - - 0,00 6.477.565.23
212 Estagidrios - - = = - -
213 Encargos 1037760 496, W16 81554 2.991.834. 14 6895 134483263
214 Benefi 42, 740,63 T8 W¥1.37 WI3B0S5 439.073.98 58.73%4 W7EM
Subtotal (Pessoal): 1LO57.118.23  1.174.322.98  1.126.695.43 3.430.908.12 29,683 8.130.213.12
22 Gnan_s:'Senm 140,621,930 1.040.545,83 20ME3418  4.193.002.91 8082 934.888,03
25 Paisicin deBens 215.770,37 77,750,339 8498321 3TT.T03.97 (377.703.9M
Permanentes
Transferéncia para
24 Reservade B1043.72 13¢.463.43 W72 M 477.230,29 33043 463881
Recursos
($) Total de Saidas: 2.564.554.22 2.427.083.63  3.416.436.02  6.478.845.29 49,214 8.752.041.99

4°PA




Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestio

8 Atividades do Contrato de Gestao - 3 2 Realizado (/)
N : = Previsto Realizado g
Vinculagao ao Programa de Trabalho Previsto
1 |Area Meio - Atividades e Gastos 3.229.891,20 689.975,34 21,36%
2 [lpatinga 5.551.493,62 898.258,12 16,18%
3 |Uberaba 5.326.686,30 787.267,78 14,78%
4 |[Santa Clara 7.543.994,77 1.464.954,04 19,42%
5 |Sete Lagoas 3.464.571,60 699.786,55 20,20%
6 |Unal 9.495.984,83 1.803.313,41 18,99%
7 |Andradas 3.676.642,32 606.630,34 16,50%
8 [Horto 6.558.695,66 1.111.276,70 16,94%
9 |Sé&o Jerénimo 5.567.498,47 1.147.974,06 20,62%
10 |Lindeia 3.590.125,48 312.167,78 8,70%
11 |Santa Helena 4.142.774,03 832.856,77 20,10%
12 |Araxa 3.810.248,77 : 531.191,52 13,94%
13 |Tupaciguara 5.803.029,15 §50.278.,80 14,65%
Total] 67.761.636,20 11.735.931,21
Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia
Previsto
Janeiro Fevereiro Ma Abril Maio Junho
, [Entradade 010172022 010212022 010372022 0170472022 017052022 0170612022 TOTAL
Recursos a a a a ] a
310172022 28212022 311032022 300472022 31/0572022 3000612022
1 Receitas
py Repassesdo #653.018.20 - - 125633357 - - 29.949.951,77
Contrato de Gestio
1z Receita Arrecadada N - . N " " -
"* emFungio do CG
114 Qutras Receitas - - - - - - -
21 Rendimentos de - - - - - - -
~__Aplcacies Fin
(E) Total de Entradas: 16.653.018.20 = - 13.296.933.57 = - 29.949.951.77
2 Saida de Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho TOTAL
Recursos
21 Gastos com Pessoal
211 Salirios 2.159.188.43 215918843 215918843 215318843 2153.188.43 2715318343  12.955.130,58
212 Estagidrios - - - -
213 Encargos 1445.555.61 144555561 144555551 144555561 144555561 144555561 8.673.333.66
214 i 248.965.04 248.965.04 248.365.0¢ 24896504 248.965.04 248.965.04  1.493.790.24
Subtotal (Pessoal): 3.853.709.08  3.853.709.08  3.853.705.08 3.853.709.08 3.853.709.08 3.853.709.08  23.122.254.48
22 Gastos Gerais 1743.296.95 1797.296.35 164729638 1647 296,95 1647.296,95 IMT296.95  1.829.761.688
23 Aguisicio de Bens _ _ . _ _ N _
" _Permanentes
Transferéncia para
24 Reservade -
Recursos
(5] Total de Saidas: 5.597.006.06  5.651.006.06  5.501.006.06  5.501.006.06 5.501.006.06  7.201.006.06  34.952.036.36
Realizado
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho X .
Entrada de 01/0172022 01022022 01032022 01/0472022 017052022 010672022 Snslizacin Prosvisio
1 TOTAL () Previsto {-) Realizado
Recursos a a a a a a
mrzzz 2822022 3032022 3om4r2022 3nszozz 30/0672022
11 Receitas
yyy Repassesdo - - BESI0BZ0 - - 1329693357 29.949.951.77 00,00 -
Contrato de Gestio
Receita Arrecadada
M2 incio do CG - - 2084.20 60149 3.00164 150234 7.190,47 - (7.130.47)
114 Qutras Receias - 433 - - - 4412 93.33 - 133.33)
Rendimentos de
' picactes Fi. 151043.72 134.46343 \zaMN 136.239.22 228.804.93 463255  1.086.906.93 - (1086.906.33)
(E) Total de 151.043.72 134.512,64 _ 16.846.825.54 196.840.71 __ 231.806.77 _ 13.483.113.18__ 31.044.142.56 103,65 (1.034.130.79)
Saida de . _ _ Realizado Previsto
Recareos Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho TOTAL (1} Previsto [ N
21 Gastos com Pessoal
211 Salirios - - - - - - - 0,00 12.955.130.58
212 Estagidrios - - - - - - - - -
213 Encargos 10637760 936 K161 93347659 1056 700.04 1041757.57 10548917 6.161.042,68 034 2512.290,98
214 Benefick 4274063 17818137 15662157 113.064,98 B0.803.40 139.086.45 912.977.51 BLIE 5081273
Subtotal (Pessoal): L057.118.23  1.174.322,98  1.155.096.56 _ 1.169.765.02  1.201.960.97 1.193.275.65  1.074.020.19 30,59 16.048.234,29
22 Gastos Geras 114062130 104054653 135271733 11653424 172882345 245315258  8.832.6897.61 1467 23380427
2 Aauisigio de Bens 27037 7175033 87.80177 3008461 153 815,94 50128300  1.066.515.48 - (1068515.48)
Permanentes
Transferéncia para
24 Reservade 151043,72 13446343 |72 136.239.22 228.804.93 W463255  1.086.906.99 - (1086.906.39)
Recursos
(5) Total de Saidas: 2.564.554.22  2.427.083.63  2.787.340.26  2.512.693.09  3.313.41.29 4.332.343.78 _ 16.060.340.27 5167 16.691.696.09




Tabela 1 - Resumo das Movimentagées Financeiras no Periodo em Regime de Caixa

(m T

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
01/01/2022 01/02/2022 01/03/2022 01/04/2022 01/06/2022 01/06/2022
a a a a a a
31/01/2022 28/02/2022 31/03/2022 30/04/2022 31/06/2022 30/06/2022
de Saldo A lado Anteri 2451575572 20.237.035,20  15.430.565,09  27.418.240,52  23.103.372,58  17.861.475,29
(E) Total de Entradas de Recursos 151.043,72 134.512,64 16.846.825,54 196.840,71 231.806,77 13.483.113,18
(S) Total de Saidas de Recursos 4.429.764,24 4.940.982,75 4.859.150,11 4.511.708,65 5.473.704,06 4.932.947 48
(SA) Saldo Acumulado (T+E-S) 20.237.035,20  15.430.565,09  27.418.240,52  23.103.372,586  17.861.47529  26.411.640,99
(A) Saldo de Recursos Arrecadados do CG
(PP) Provisonamentos de Pessoal 4.028.111,92
(C) Recursos Comprometidos 6.614.499,62
(AR) Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior:
(SR) Saldo Remanescente (SA-A-PP.C.AR) 15.769.029,45
Composigdo F ira do Saldo Acumulado (SF)
3 PA 4°PA 5°PA 6°PA
Saldo Extrato C/C no periodo 8.532,80 5.990,94
Saldo Extrato Cl no periodo 27409.707.72  26.405.650,05
Saldo Fundo Fixo no periodo
(SF) ( =) Saldo Financeiro no periodo 2741824052 26.411.640,99
(G) CONFERENCIA (SA) - (SF) = 0,00 (0,00) (0,00) 2641164099 2641164099

Movimentagdo Financeira da Reserva de Recursos

Transporte de Saldo da Reserva de Recursos

77.691,92

Transferéncia para Reserva de Recursos

1.098.636,39

Rendimentos Financeiros da Reserva de
Recursos

35.644 96

Gastos da Reserva de Recursos

190,00

Saldo da Reserva de Recursos

1.211.783,27

5°ao 7° PA

Cdntrato de Gestido n° 008/2021 celebrado entre a Secretaria de Justi¢ga e Seguranga Publica do Estado de
Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo
5° Relatorio Gerencial Financeiro
Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestio
” Atividades do Contrato de Gestao - . i ? Realizado (/)

d Vinculagao ao Programa de Trabalho Previsto | Realizado Previsto

1 |Area Meio - Atividades e Gastos 4.400.006,06 : 1.448.898.08 32.93%
2 |lpatinga 7534 53326 ; 1.529.097,63 20,29%
3 |Uberaba 7.097.843.21 1.668.027,85 23,50%
4 |Santa Clara 9.412.436,32 ; 2.251.384,87 23,92%
5 |Sete Lagoas 4.303.580,85 i 1.004.633,31 23.34%
6 |Unal 11.092.793,49 2.899.455 08 26,14%
7 |Andradas 5.267.757,73 813.773,49 15,45%
8 |Horto 8.289.822 13 1.969.880,94 23,76%
9 [S&o Jerbnimo 6.958.531,78 ; 1.889.277.84 27.15%
10 |Lindeia 4.955.138,90 61397414 12,39%
11 |Santa Helena 5.936.975,68 | 1.258.025,04 21,19%
12 |Araxa 4.431.880.11 907.728.17 20,48%
13 |Tupaciguara 6.434.795,04 1.461.002,21 22,70%

Total] 86.116.094,56 19.715.158,65



6° Relatdrio Gemr;c?al Financeiro
Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestéo

N° v?;ﬂ‘:::;::::;:r:;:‘::ﬁ::z ?h.n Previsto Realizado Realizado (/) Previsto
1 |Area Meio - Atividades e Gastos 4.400.006,06 1.775.293,22 40,35%
2 |lpatinga 7.534.533,26 2.029.407 62 26,93%
3 |Uberaba 7.097.843,21 2.270.835,99 31,99%
4 |Santa Clara 9.412.436,32 2.923.547.64 31.06%
5 |Sete Lagoas 4.303.580,85 1.316.823,98 30,60%
6 |Unal 11.092.793,49 347917743 31,36%
7 |Andradas 5.267.757,73 1.012.696,45 19,22%
8 [Horto 8.280.822,13 2.799.183,93 33,77%
9 |Sao Jerbnimo 6.958.531,78 2.470.162,69 35,50%
10 |Lindeia 4.955.138,90 808.889,65 16,32%
11 |Santa Helena 5.936.975,68 1.527.314,37 25,73%
12 |Araxa 4.431.880,11 1.111.738,06 25,09%
13 |Tupaciguara 6.434.795,.04 1.775.411,57 27.59%

Total] 86.116.094.56 25.300.482,60

Contrato de Gestido n°. 008/2021 celebrado entre a Secretaria de Justigca e Seguranga Publica do Estado de
Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo
7° Relatério Gerencial Financeiro

Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestao

Ne Atividades do Contrato de Gestao - Bt ? Realizado (/)
2 i revisto Realizado K
Vinculagao ao Programa de Trabalho : Previsto
1 |Area Meio - Atividades e Gastos 1.115.997,90 : 558.283,61 50,03%
2 |lpatinga 2.349.528,32 589.676,50 25,10%
3 [Uberaba 2.031.325.80 : 328.795,12 16,19%
4 |Santa Clara 2911.234,08 ¢ 649.838,72 22,32%
5 |Sete Lagoas 1.180.408,46 | 240.981,36 20,42%
6 |Unal 3.071.098,37 425.105,38 13,84%
7 |Andradas ot - -
8 [Horto 2570.250,53 ; 947 508,25 36,86%
9 [S&o Jerbnimo 2.106.707,94 : 341.670,03 16,22%
10 |Lindeia 1.316.134,75 193.015,78 14.67%
11 |Santa Helena 1672.813,92 ¢ 288.189,24 17.23%
12 |Araxa 1.143.032,25 249.383,92 21,82%
13 |Tupaciguara 1.891.188,76 : 270.433,73 14,30%
Total] 23.359.721.08 | 5.082.881,64




5% Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela1-R: das Movi oes Fi i no Periodo em Regime de Caixa
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setemb
01/01/2022 01/02/2022 01/03/2022 01/04/2022 01/05/2022 01/06/2022 01/07/2022 01/08/2022 01/09/20:
a a a a a El a a
31/01/2022 28/02/2022 31/03/2022 30/04/2022 31/05/2022 30/06/2022 31/07/2022 31/08/2022 30/09/20:
(T) Transporte de Saldo Acumulado Anterior 24.515.755,72 20.237.035,20 15.430.565,09 27.418.240,52 23.103.372,58 17.861.475,29 26.411.640,99  21.836.803,48 16.755.305,0
(E) Total de Entradas de Recursos 151.043,72 134.512,64 16.846.825,54 196.840,71 231.806,77 13.483.113,18 248.130,08 224.918,92 149.124,0
(S) Total de Saidas de Recursos 4.429.764,24 4,940.982,75 4.859.150,11 4.511.708,65 5.473.704,06 4,932.947,48 4.822.967,59 5.306.417,37 5.294.656,8
(SA) Saldo Acumulado (T+E-S) 20.237.035,20  15.430.565,00  27.418.240,52  23.103.372,58  17.861.475,29  26.411.640,99  21.836.803,48  16.755.305,03  11.609.772,2
(A) Saldo de Recursos Arrecadados do CG
(PP) Provisonamentos de Pessoal 5.191.462,29
(C) Recursos Comprometidos 3.242.688,11
(AR) Adi deR de Rep A
(SR) Saldo Remanescente (SA-A.PP.C.AR) 3.175.621,85
Composigio Financeira do Saldo Acumulado (SF)
3°PA 4°PA 5°PA 6° PA
Saldo Extrato C/C no periodo 8.532.80 5.990,94 574349 -
Saldo Extrato Cl no periodo 27.409.707.72  26.405650,05  11.604.028.77 -
Saldo Fundo Fixo no periodo - - -
(SF) { =) Saldo Financeiro no periodo 27.418.240,52 26.411.640,99 11.609.772,26 -
(0,00 (0,00) (0,000 11.609.772,26

(G) CONFERENCIA (SA) - (SF) = 0,00

Movimentagio Financeira da Reserva de Recursos

Transporte de Saldo da Reserva de Recursos 77.691,92
Transferéncia para Reserva de Recursos 1.755.742 51
Rendl Financelros da R de 89.308,03
Recursos

Gastos da Reserva de Recursos 190,00
Saldo da Reserva de Recursos 1,922 552 46




6° Relatorio Gerencial Financeiro

(AR) Adi

Tabela1-R: das Movi oes Fi i no Periodo em Regime de Caixa
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho (=] ] vembro D
01/01/2022 01/02/2022 01/03/2022 01/04/2022 01/05/2022 01/06/2022 01/10/2022 01/11/2022 01/12/20%
a a a a a a a a
31/01/2022 28/02/2022 31/03/2022 30/04/2022 31/05/2022 30/06/2022 31/10/2022 30/11/2022 31/12/20:
(T) Transporte de Saldo Acumulado Anterior 24.515.755,72 20.237.035,20 15.430.565,09 27.418.240,52 23.103.372,58 17.861.475,29 11.609.772,26  22.375.690,20 16.726.124,7
(E) Total de Entradas de Recursos 151.043,72 134.512,64 16.846.825,54 196.840,71 231.806,77 13.483.113,18 16.178.557,83 209.213,96 21.624.742,0
(S) Total de Saidas de Recursos 4.429.764,24 4,940.982,75 4.859.150,11 4.511.708,65 5.473.704,06 4.932.947,48 5.412.639,89 5.858.779,43 7.046.201,6
(SA) Saldo Acumulado (T+E-S) 20.237.035,20  15.430.565,09  27.418.240,52  23.103.372,58  17.861.47529  26.411.640,99  22.375.690,20  16.726.124,73  31.304.665,1
(A) Saldo de Recursos Arrecadados do CG
(PP) Provisonamentos de Pessoal 5.477.458,72
(C) Recursos Comprometidos 4.193.963,18
de R de R A
(SR) Saldo Remanescente (SA-A-PP-C-AR) 21.633.243,26
Composigio Financeira do Salde Acumulado (SF)
3°PA 4°PA 5°PA 6°PA
Saldo Extrato CIC no periodo 8.532,80 5.990,94 574349 98,62
Saldo Extrato Cl no periodo 27.409.707.72 26.405.650,05 11.604.028,77 31.304 566,54
Saldo Fundo Fixo no periodo - -
(SF) ( =) Saldo Financeiro no periodo 2741824052 2641164099  11.609.772.26  31.304.665,16
(G) COMNFERENCIA (SA) - (SF) = 0,00 (0,00) (0,00) (0,00) 0,00

Movimentagdo Financeira da Reserva de Recursos

Transporte de Saldo da Reserva de Recursos 77.691,92
Transferéncia para Reserva de Recursos 2.365.917.23
Rendi Fi daR de 162.397,65
Recursos

Gastos da Reserva de Recursos 20.590,00
Saldo da Reserva de Recursos 2.585.416,80




7° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 1 - Resumo das Movimentagdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa

Janeiro Fevereiro Marw
01/01/2023 01/02/2023 01/03/2023
a a a
31/01/2023 28/02/2023 31/03/2023
(T) Transporte de Saldo A lado Anterior 31.304.665,16  26.007.498,85  20.774.165,00
(E) Total de Entradas de Recursos 11.257,33 185.406,27 4.234.619,72
(S) Total de Saidas de Recursos 5.308.423,64 5.418.740,12 5.442.265,83
(SA) Saldo Acumulado (T+E-S) 26.007.498,85 20.774.165,00 19.566.518,89
(A} Saldo de Recursos Arrecadados do CG -
(PP) Provisonamentos de Pessoal 6.531.527,91
(C) Recursos Comprometidos 4.006.080,66
(AR) Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior:
(SR) Saldo Remanescente (SA-A-PP.C.AR) 9.028.910,32
Composigio Financeira do Saldo Acumulado (SF)
7°PA B°PA 9°PA
Saldo Extrato C/C no periodo 2.803,30 -
Saldo Extrato Cl no periodo 19.563.715,59 -
Saldo Fundo Fixo no periodo -
(SF) ( =) Saldo Financeiro no periodo 19.566.518,89 - -
19.566.518,89  19.566.518,89

(G) CONFERENCIA (SA) - (SF) = 0,00 -

Movimentagdo Financeira da Reserva de Recursos

Transporte de Saldo da Reserva de Recursos 258541680
Transferéncia para Reserva de Recursos 449.811,49
Rendimentos Financeiros da Reserva de 67.949.33
Recursos

Gastos da Reserva de Recursos 4.080,00

Saldo da Reserva de Recursos 3.099.097 62




§5° Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos
Previstos e Realizados no Periodo em Regime de

Previsto
Julho Agosto Setembro
1 Entrada de 01/07/2022 01/08/2022 01/08/2022
Recursos a a a
31/07/2022 31/08/2022 30/09/2022
11 Receitas
Repasses do
11 - .961.065, = =
4 Contrato de Gestao B PL0E0
Uz Receita Arrecadada i . N
~ emFungdo do CG
114 OQutras Receitas = - =
21 Rendimentos de _ _ _
"~ Aplicaces Fin.
(E) Total de Entradas: 15.961.065,50 - -
2 Saide de Julho Agosto Setembro
Recursos
21 Gastos com Pessoal
211 Saldrios 3.135.367.22 3.195.367 22 3.195.36V.22
212 Estagiarios - - -
213 Encargos 1.223.666,34 1223.666,34 1223.666,34
2.14 Beneficios 267.347,75 267.347,75 267.347.75
Subtotal (Pessoal): 4.686.381.31 4.686.381,31 4.686.381.31
22 Gastos Gerais 3.060.479,81 2.234.319.81 2.987.020,75
23 ‘::r"”"?" e Bens 2.462.200,00 - 201.700,00
i
Transferéncia para
24 Reservade = - =
Recursos
(S) Total de Saidas: 10.209.061,12  6.920.701,12 7.875.102,09
Realizado
Julho Agosto Setembro
, Entradade 01/07/2022 01/08/2022 01/08/2022
Recursos a a a
31/07/2022 31/08/2022 30/08/2022

11 Receitas

113 Repasses do _ _ _
" Contrato de Gestdo

Receita Arrecadada

112 &
em Funcéio do CG 283 3,70 335

114 Outras Receitas 97,02 472,48 -

it EF 24803028 224.44334 143.120.11
Aplicacges Fin.

(E) Total de Entradas: 248.130,08 224.913,52 149.123.46
Saida d
R o Julho Agosto Setembro
ecursos

21 Gastos com Pessoal

211 Saldrios - - -
212 Estagiarios - - -
2.13 Encargos 1181.261,33 1.167.053,57 1166.493.26
214 Beneficios 735715 165.280.33 168.732.71
Subtotal (Pessoal): 1.354.833.14 1.335.339,90 1.335.231.397
22 Gastos Gerais 154363363 160629261  1369.0269
23 fpfr“'l"“—:“.“ Bens 1.332,15 3.756.24 25.014.95
Transferéncia para
24 Reservade 248.030,23 224.443,34 143.120.1
Recursos

(S) Total de Saidas: 3.163.029.35  3.169.832.09 2.898.393.93




6° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos
e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia

Previsto
Qutubro Novembro Dezembro

1 Entrada de 01/10/2022 01/11/2022 01/12/2022

Recursos a a a
3110/2022 30/11/2022 31/12/2022

11 Receitas
Repasses do

11 . .358.222, - -

2 Contrato de Gestdo gl eze i

i1 Receita Arrecadada _ _ _

" emFungéo do CG

114 Outras Receitas = = =

a7 Rendimentos de » . =

" AplicacBes Fin.

(E) Total de Entradas: 21.358.222.85 - -
D Outubro Novembro Dezembro
Recursos

21 Gastos com Pessoal

211 Salarios 2.481.890,75 2.481.890,78 2.491.830,78

212 Estagiarios - - -

213 Encargos 1.221.393.61 122139361 1.221.393.861

214 Beneficios 266.752.53 266.752,53 266.752.53

Subtotal (Pessoal): 3.970.036,92 3.970.036,92 3.970.036,92
22 Gaslos Gerais 2.263.813.81 1980.739.81 2.471.313.81
23 Aquisico de Bens . _ R

" Permanentes
Transferéncia para

24 Reservade - = =
Recursos

(S) Total de Saidas: 6.239.856,73 5.950.776,73 6.441.356.73

Realizado
Outubro Novembro Dezembro

1 Entrada de 01/10/2022 01/11/2022 011272022

Recursos a a a
3110/2022 30/11/2022 31122022

11 Receitas
Repasses do i

11 e 15.925.79368 21358.222,85
Receita Arrecadada

11 i - - d 2

12 em Funcdo do CG e

114 Qutras Receitas 530,62 32,86 114,00

iy PN 25187353 20918108 264.405,22
Aplicacoes Fin.

(E) Total de Entradas: 16.178.557.83 209.213.96 21.624.742.07
Seicle de Outubro Novembro Dezembro
Recursos

21 Gastos com Pessoal

211 Salarios 2.488.893.07 2.680.278.23 2.486.654,37

212 Estagiarios - - -

213 Encargos 1164.728,03 1.854.636.07 2.044,544,76

2.14 Beneficios 166.215.69 162.361,23 161.332,26

Subtotal (Pessoal): 3.819.842,79 4.697.275.53 4.692.531,99

22 Gastos Gerais 1624.558,79 1255.31,58 2.070.844.41

2g Aquisicdo de Bens 2.985,00 147.777.30 146.463,00
Permanentes
Transferéncia para

24 Reservade 2039.181,08 251.873.53 264.405,22
Recursos

(S) Total de Saidas: 5.656.567,66 6.352.238.54 7.176.264.,62




7° Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e

Banlindies tio sl s Rechee e & S

Previsto
Janeiro Fevereiro Margo
1 Entrada de 01/01/2023 01/02/2023 01/03/2023
Recursos a a a
31/01/2023 28/02/2023 31/03/2023
11 Receitas
Repasses do
w Contrato de Gestdo Tr:026:200, £
12 Receita Arrecadada . - _
" emFungéio do CG
114 Qutras Receitas = = =
21 Rendimentos de " s o
" Aplicacdes Fin
(E) Total de Entradas: - 17.026.108.77 -
S Janeiro Fevereiro Margo
Recursos
21 Gastos com Pessoal
211 Salarios 3.444.570,60 3.444.570,60 3.444.570,60
2.2 Estagiarios - - -
213 Encargos 1.318.105,10 1.318.105,10 1.318.105,10
2.14 Beneficios 279.040,98 279.040,98 273.040,98

Subtotal (Pessoal): 5.041.716,68 5.041.716,68 5.041.716,68
22 Gastos Gerais 2.537.379.81 1975.054.81 1375.554.81
55 Aquisicdo de Bens - s i

"~ Permanentes
Transferéncia para
24 Reservade - - -
Recursos
(S) Total de Saidas: 7.579.096,49 7.016.771,49 7.017.271,49
Realizado
Janeiro Fevereiro Margo
1 Entrada de 01/01/2023 01/02/2023 01/03/2023
Recursos a a a
31/01/2023 28/02/2023 31/03/2023
11 Receitas
1y Repassesdo . _ _
" Contrato de Gestdo
Receita Arrecadada
11 = - 4,200,

% em Fungdo do CG 200,00
114 Qutras Receitas 350,00 = 130
a1y PSRN 00 10.907,33 185.406,27 218.417,72

Aplicacdes Fin.
(E) Total de Entradas: 11.257.33 185.406.27 222.619,02
Saida d
o Janeiro Fevereiro Margo
Recursos
21 Gastos com Pessoal
211 Salarios 2.727.256.67 2.643,094,30 2.433,859.,62
212 Estagidrios - - -
213 Encargos 1.346.323,15 1276.883,36 1240.339,85
214 Beneficios 55.23345 158.765,10 168.585.04
Subtotal (Pessoal): 4.123.419,27 4.084.748.76 3.848.844.51
22 Gastos Gerais 1353.078.24 1417.535,34 2.092.133,39
2 Aduisigdo de Bens 423.584,75 45.250,73 5.707,33
Permanentes
Transferéncia para

24 Reservade 264.405,22 10.907,33 370.812,54
Recursos

(S) Total de Saidas: 6.170.467.48 5.558.442,22 6.317.498.43

7. RECOMENDAGOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO

7.1. RECOMENDAGCOES DA REUNIAO ANTERIOR

1. Sugere-se, para o Indicador - 5 Satde - 5.2 Atendimento em saude, Meta pactuada 100%, que, tendo em vista que o atendimento em saude é o
primeiro atendimento a ser realizado com o adolescente quando de sua admissdo na unidade, que a equipe envide esfor¢os para o cumprimento da

totalizagao da meta pactuada, em especial para as unidades CSE Horto, CSE Santa Helena e CSE S&o Jerénimo;
Reuni&o atual: Foi ressaltado que os indicadores demonstram melhora no atendimento em saude, conforme andlise da area tematica.

2. Recomenda-se a OS que insira nho RGR breve descritivo do evento, e das agdes gerenciais adotadas para sanar as possiveis

consequéncias do evento ocorrido, bem como precaver eventos desta natureza;
Reunido atual: Embora ndo houvesse eventos de seguranga nos periodos avaliados, a Comissdo mantem a recomendagao.

3. No que tange ao Indicador - 6 Seguranga - 6.3 Percentual de retorno de adolescentes em saidas, Meta pactuada 95%, acerca da unidade CSE Santa

Clara, sugere-se reforgo nas orientagdes a unidade quanto a metodologia de inser¢do dos dados no sistema SUASEPIan;



Reunido atual: A OS informou que a orientagédo foi reforgada as equipes, regularizando a inser¢do dos dados no SUASEPIan.
4. Recomenda-se que a OS parceira envide esforgos para contratagado de profissional TO para as unidades de Ipatinga e Unai;

Reunido atual: A OS informou que a Unidade de Ipatinga ja conta com profissional de TO, mas que ainda ha dificuldade de encontrar profissionais da

area em Unai.

5. Recomenda-se a OS que envide esforgos na garantia de que os processos de trabalho sejam executados da maneira mais adequada para garantir

que os PIAs sejam protocolados dentro do prazo. Haja vista que nos indicadores assisténcia juridica e pactuagdo nao identificamos dificultadores.

Reunido atual: A CA mantem a recomendagdo. Contudo, a OS esclareceu que foram realizadas intervengdes técnicas por parte da SUASE sobre o PIA

e também foram reforgados pelo Instituto Elo para as equipes.

7.2. RECOMENDAGOES DA REUNIAO ATUAL

1- Recomenda-se a OS que apresente informagdes mais qualificadas nos Relatérios Gerenciais de Resultados, principalmente no tocante aos produtos,
de modo a permitir um monitoramento e avaliagdo mais aprofundados.

2- Recomenda-se verificar a pertinéncia de reformular a atribuicdo de pesos para os indicadores e produtos no préximo termo aditivo.

3 — Recomenda-se que a OS, tendo em vista a alta rotatividade de funcionarios, realize um diagnéstico para tentar identificar os motivos para a alta
quantidade de rescisdes, bem como estudar estratégias para mitigar o problema.

4 — Recomenda-se que se envide esforgos para o cumprimento dos prazos conforme cronograma, evitando que se fagam repasses financeiros sem a

realizagao das reunides da Comiss@o, bem como evitar o acimulo de periodos a serem avaliados.

8. CONCLUSAO

Assim, conforme demonstrado ao longo deste relatério de avaliagcdo, o Contrato de Gestao obteve a seguinte pontuagao e conceito:

3° PERIODO AVALIATORIO:
PONTUAGAO FINAL: 9,50

CONCEITO: muito bom

4° PERIODO AVALIATORIO:
PONTUAGAO FINAL: 8,79

CONCEITO: bom

5° PERIODO AVALIATORIO:
PONTUAGAO FINAL: 9,07

CONCEITO: muito bom

6° PERIODO AVALIATORIO:
PONTUAGAO FINAL: 9,24

CONCEITO: muito bom

7° PERIODO AVALIATORIO:
PONTUAGAO FINAL: 9,14

CONCEITO: muito bom

A Comisséo de Avaliagdo considerou que, diante da necessidade de garantir a continuidade da politica publica, os repasses foram realizados de forma



excepcional, contudo, recomenda que a efetivagdo do proximo repasse previsto no cronograma de desembolso seja realizada com a avaliagéo prévia dos
resultados, conforme previsto no Cronograma, tendo em vista o cumprimento das metas pactuadas no periodo.

O valor efetivo do repasse devera ser verificado e aprovado pelo Supervisor desse Contrato de Gestéo, sendo observado o saldo remanescente

informado no Relatorio Gerencial Financeiro.

A Comissao de Avaliacéo reitera que a OS é responsavel pela adequada utilizagédo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovagéo de
todos os gastos realizados e que a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais, o Conselho Estadual de Seguranga Publica e
Defesa Social e o Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente s&o responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestéo, devendo

comunicar imediatamente a essa Comissao quaisquer irregularidades encontradas, conforme legislacéo.
Data da realizagao da reunido: 06/07/2023.
Belo Horizonte, data da assinatura.

Fabio César Araujo Costa

Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica

Fabiano Neves Alves Pereira

Instituto Elo

Maria Catharina Melo Lima de Souza

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo

Hellen Soares Lima

Conselho Estadual de Segurancga Publica e Defesa Social
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