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Diretoria de Gestao de Parcerias

Relatorio de Avaliagdo 2° PA - SEJUSP/DPA
Belo Horizonte, 09 de julho de 2024.

2° Relatério da Comissao de Avaliagdo (CA) do Contrato de Gestdo n° 09/2023, celebrado entre a Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica e a OS Instituto Elo.
2° Periodo Avaliatério: 1° de janeiro de 2024 a 31 de margo de 2024

1. INTRODUGAO

O propdsito deste Relatério é avaliar os resultados obtidos na execugdo do Contrato de Gestédo celebrado entre a Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais — SEJUSP/MG, como Orgao Estatal Parceiro (OEP), e a Organizagdo Social
Instituto Elo, a partir dos resultados pactuados para os periodos de 01/03/2024 e 31/03/2024.

O Contrato de Gestdo em questdo tem como objeto “a cogestdo de medida socioeducativa de internagao, internagdo proviséria e
internagdo-sangdo nos municipios do estado de Minas Gerais”.

Esta avaliagdo esta prevista no art. 76 da Lei n° 23.081/2018 e no art. 54 do Decreto n° 47.553/2018, que estabelecem a
constituicdo de uma Comissao de Avaliacdo (CA) responsavel pela andlise dos resultados alcancados em cada periodo avaliatério
estabelecido no Contrato de Gestdo, com base nos indicadores de resultados e produtos constantes do seu Anexo Il - Programa de
Trabalho.

Conforme Resolugdo SEJUSP n° 1.836, de 19/12/2023, essa Comiss&o de Avaliagdo € integrada pelos seguintes membros:
| - Fabio César Araujo Costa - MASP 1.371.901-8, representante do Orgdo Estatal Parceiro;
Il - Fabiano Neves Alves Pereira - CPF 055.XXX.XXX-89, representante da OS Instituto Elo;
lll - Maria Catharina Melo Lima de Souza, MASP 753 .331-8, representante da SEPLAG;
IV — Erika Aparecida Pretes - MASP 1.308.077-5, representante indicada pelo conselho de politicas publicas da area correspondente de
atuacéo (CESPDS);
V - Alessandra Martins Lara de Rezende - CPF 856.XXX.XXX-04, representante indicada pelo conselho de politicas publicas da area
correspondente de atuagéo (CEDCA);
VI - Andréa Chicri Torga Matiassi - CPF 033.XXX.XXX-00, especialista da area em que se enquadra o objeto do Contrato de Gestao, nao
integrante da administragdo publica estadual.

A representante do CESPDS apresentou justificativa para a sua auséncia na reuniao, por motivos de conflitos com outras agendas.

A avalicao considerou o conjunto dos resultados apresentados pelo Instituto Elo do 2° periodo avaliatério do CG n° 09/2023 e do 11°
periodo avaliatério do CG n° 08/2021, este ultimo com relatério a parte.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender essa avaliagao, os membros da Comisséo de Avaliagao analisaram o Relatério de Monitoramento encaminhado
pela Comissdo de Monitoramento do Contrato de Gestdo. Destaca-se que, previamente, os Relatérios Gerenciais Financeiro e de
Resultados foram encaminhados pela OS a Comissao de Monitoramento do Contrato de Gestédo e ela com base nesses documentos,
elaborou o Relatério de Monitoramento.

A avaliagdo dos resultados é efetuada conforme Sistematica de Avaliacdo definida no Anexo Il do Contrato de Gestédo e
respectivos Termos Aditivos. Além disso, sera atribuida nota e, se for o caso, serdo feitas recomendagdes aos envolvidos para os
préximos periodos avaliatérios.

3. AVALIAGAO DOS INDICADORES E METAS



- - . Diasde | MNota Notax
Area Tematica Indicador Peso Vo Meta |Realizado
Atraso (co) Peso
1.1 |indicador Matricula Escolar 4,00% - 100 55 - 550 0,38
Ensino 12 indicador Frequéncia Escolar 4,00% - 100 58 - 5,50 0,40
13 |Estudos 4,00% - 100 98 - 9,80 0,39
21 (indicador Atendimento Técnico Familiar | 400% - 53 56 - 10,00 0,40
Familia 2.2 |indicador Participagdo da Familia 4,00% - 100 &7 - 5,70 0,35
2.3 |indicador Contato Familiar Remoto 4,00% - 100 50 - 5,00 0,36
31 i 4,00% - BB BS - 5,88 0,40
ndicador Esporte i i i
Esporte, Cultura e Lazer 2
3.2 |Indicador Culturae Lazer 4,00% - 5% 3 - 5,35 0,38
4.1 |indicador Cursos Profissionalizantes 4,00% - 72 86 - 10,00 0,40
ndicador Cursos de Pré-qualificacio
Profissionalizagdo 42 |profissional 400% | - 70 52 - 1000 | 040
03 ndlcl:adlnr Oficinas de Orientacdo 4,00% i 100 47 i 570 0,38
Profissional
<y dndlc:adnr;l.endlmen.n em salde dentro 4,00% i 100 100 i 1000 0,40
. 0 prazo
Sade deOf" Tematicas de Saud
< , |Indicador Oficinas Teméticas de Salde 4,00% i 100 % i 5,90 0,40
para as Adolescentes
T
6.1 |individuais 4,00% - ] 7 - 0,00 0,00
Seguranca = T
62 |Unidade 4,00% - ] ] - 10,00 0,40
71 |indicador Atendimento com Psicologo 4,00% ) 38 7 ) 3,50 0,40
T
7.2 [sqcial 4,00% - 59 g1 - 8,18 0,33
73 ndl;adnrA..endlmen.n com Psicologo ou 4,00% i og - i 1000 0,40
Servico Social
Atendime nto ao Adolescente
74 lindicador Atendimento com Pedagogo 4,00% - 100 55 - 5,50 0,32
ndicador Atendimento com Terapeuta
7.5 ) P 4,00% - 71 - - - -
Ocu pacional
ndicador Atendimento com Assistente
76 o 4,00% - 100 56 - 9,60 0,38
Juridico
Plano Individual de 8.1 |Indicador PIA Protocolado 4,00% - 100 100 - 10,00 0,40
Atendimento (PIA) 8.2 |indicador Participagdo no PIA 4,00% - g2 100 - 10,00 0,40
ndicador de Inser¢do dos Dados no Painel
51 3,00% - 100 100 - 10,00 0,30
SUASE dentro do Prazo
Gestdo da Parceria 9.2 |Indicador de Conformidade dos Processos| 3,00% - 100 100 - 10,00 0,30
Analisados na Checagem Amostral
o3 ndlc_:adnr de Efetividade do ) 2,00% i 100 %0 i 5,00 018
Monitoramento do Contrato de Gestdo

DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE IN DICADORES

T [Nota x Peso) fa) ¥ Pesos [b) Nota (afb)
8,94 96% 9,31 I
3.1. OBSERVAGOES ACERCA DO RESULTADO ALCANGADO:
Area Tematica 1. Ensino — CSE Passos
Indicador 1.1 Matricula 1.2 Frequéncia 1.3 Oficina de
Incentivo aos
Estudos
Meta 100% 100% 100%
Resultado 95% 99% 98%

Area Tematica

2. Familia— CSE Passos

2.1 Atendimento

2.2 Participagao da

2.3 Contato Familiar

Indicador Técnico Familiar Familia Remoto
Meta 93% 100% 100%
Resultado 96% 97% 90%




Area Tematica

3. Esporte e Cultura— CSE Passos

Indicador 3.1 Esporte 3.2 Cultura
Meta 86% 99%
Resultado 85% 93%

Area Tematica 4. Profissionalizagio — CSE Passos

4.2 Cursos Pré- 4.3 Oficina de
. 4.1 Cursos e ~ . =
Indicador ., . qualificagao Orientagao
Profissionalizantes .. ..
Profissional Profissional
Meta 72% 70% 100%
Resultado 86% 92% 97%
Area’ . 5. Saude — CSE Passos
Tematica
. 5.1 Atendimento em Satde dentro | 5.2 Oficinas Tematicas de Saude
Indicador
do prazo para os Adolescentes
Meta 100% 100%
Resultado 100% 99%

Area Tematica

6. Seguranga — CSE Passos

. 6.1 Eventos de Seguranca 6.2 Eventos de Seguranca da
Indicador .. . .
Individuais Unidade
Meta 0 0
Resultado 7 0

Os representantes da OS ressaltaram as dificuldades de acionamentos do CICC, foi citado o caso do CSE Passos com a relagao

a Policia Militar, mas que tem sido bem acompanhado por parte do Instituto Elo.

Area’ . 7. Atendimento ao Adolescente— CSE Passos
Tematica
Indicador |7.1 7.2 7.3 7.4 7.5 7.6
Atendimento | Atendimento | Atendimento | Atendimento | Atendimento | Atendimento
com com Servigo | com com com com
Psicélogo Social Psicélogo Pedagogo Terapeuta Assistente
ou Servigo Ocupacional | Juridico
Social
Meta 98% 99% 98% 100% 71% 100%
Resultado 97% 81% 99% 95% NA 96%
Area Tematica 8. PIA- CSE Passos
Indicador 8.1 PIA Protocolado 8.2 Participagdo no PIA
Meta 100% 82%
Resultado 100% 100%
Area 9.Gestao da Parceria— CSE Passos
Tematica
Indicador 9.1. de Insercdo dos |9.2. Conformidade dos | 9.3 Efetividade do
Dados no Painel | Processos Analisados | Monitoramento do
SUASE dentro do|na Checagem | Contrato de Gestao
Prazo Amostral
Meta 100% 100% 100%
Resultado 100% 100% 90%

4. AVALIACAO DOS PRODUTOS

4.1. OBSERVAGOES ACERCA DO RESULTADO DOS PRODUTOS




Termino

: - Dias de Mota x
AreaTematica Produtos Peso . . Status Mota
Previsto | Realizado Atraso Peso
11 L » ) 3% |31/03/2024 | 317032000 | EXecutdodentroda | 10 |o034283
Realizagao de Oficinas de Incentivo aos Estudos s ~ prazo
Realizacdo de feirasde ciéncia ou tecnologia ou
1 |Ensino 1p |TEEEEE - s 3 |31/03/2028 | 31/03/200s | FFECVRAOdEtrada) 10 |o03ae83
gincanado conhedmento prazo
Realizagdo de Oficinas Preparatorias parao ENCCEJA
13 B P P 3 |31/03/2024 | 3y/03/202¢ | BECURdOdentroda ) 10 |o034283
PPLe ENEM PPL prazo
21 L o 3¢ |31/03/2024 | 31/03 2024 | BeECUTde dentra do - 10 | 038483
Realizacan de Oficinas de Esportes prazo
23 | s Oficins de Cult 3¢ |31/03/2024 | 31/03 2024 | BeECUTde dentra do - 10 | 038483
razo
2 |Esporte, Culturae Lazer Reoion 20 do scbesetodes pars TEs WA = -
24 Bca0 08 & R 3% |31/03/2024 | 3103 2024 | FFEFUTEde dentro do - 10 | 034483
comemoracies prazo
Realizagdo de Atividades Bxternas — Esporte, culturae
26 B POTLS, 3 |31/03/2024 | 3y/03/202¢ | BECURdOdentroda ) 10 |o034283
lazer T T prazo
. R E: tado dentro d
3 |Profissionaizagio 21 L . ) . o 3% |31/03/2024 | 3y03/20ze | Do RO CEMIEdD) 10 |o034283
Realizagao de oficinas de orientacao profissional prazo
Realizacdo de oficinastematicas de salde para os
4 |salide 41 BC P 3 |31/03/2028 | 31/03/200s | FFECVRAOdEtrada) 10 |o03ae83
adolescentes prazo
Contratagdo e treinamento doscolaboradores para
- ) 6.1 = . - ores 3% |31/03/2024 | 31/03/2024 | B¥ECU=da dentro do - 10 | 034483
c Gestao daequipe eda complementacdo efou formacdo das equipesda prazo
parceria £3 L L 3¢ |31/03/2024 | 31/03 2024 | BeECUTde dentra do - 10 | 038483
Realizacan de capacitacdes prazo
Infraestrutura e Elaboragio e execug@o de Plano de Manutengao da . . Executado dentro do
7 N 7.2 i i i 3% |31/03/2024 | 3170372024 - 10 | 034483
documentacdo Infraestrutura da Unidade Socioeducativa prazo
DESEMPENHO GERAL MO QUADRO DE RCEFES
7 {Mata xPeso)(a) 3 Pesos bl Nota (a/k)
414 41% 10,00
Término Dias de Mota x
AreaTematica Produtos Peso . . Status Mota
Previsto | Realizado Atraso Peso
11 . - ) 3% |31/03/2024| 315032000 | ERECUmdodentroda | 10 |o034¢83
Realizagao de Oficinas de Incentivo aos Estudos s ~ prazo
Realizacdo de feirasde ciéncia ou tecnologia ou
1 |Ensino 1p |TEEEEE - s 3 |31/03/2028 | 31/03/200s | FFECVRAOdEtrada) 10 |o03ae83
gincanado conhedmento prazo
Realizagdo de Oficinas Preparatorias parao ENCCEJA
13 B P P 3 |31/03/2024 | 3y/03/202¢ | BECURdOdentroda ) 10 |o034283
PPLe ENEM PPL prazo
21 L o 3¢ |31/03/2024 | 31/03 2024 | BeECUTde dentra do - 10 | 038483
Realizacao de Oficinas de Esportes prazo
23 | s Oficins de Cult 3¢ |31/03/2024 | 31/03 2024 | BeECUTde dentra do - 10 | 038483
razo
2 |Esporte, Culturae Lazer Reoion 20 do scbesetodes pars TEs WA = -
24 Bca0 08 & R 3% |31/03/2024 | 3103 2024 | FFEFUTEde dentro do - 10 | 034483
comemoracies prazo
Realizagdo de Atividades Bxternas — Esporte, culturae
26 B POTLS, 3 |31/03/2024 | 3y/03/202¢ | BECURdOdentroda ) 10 |o034283
lazer prazo
. R E: tado dentro d
3 |Profissionaizacio 31 . B ) . . 3 |31/03/2004 | 31032024 | TECUEAC CEMOGE 10 |o034¢83
Realizagao de oficinas de orientacao profissional prazo
Realizacdo de oficinastematicas de salde para os
4 |salide 41 BC P 3 |31/03/2028 | 31/03/200s | FFECVRAOdEtrada) 10 |o03ae83
adolescentes prazo
Contratagdo e treinamento doscolaboradores para
- ) 6.1 = . - ores 3% |31/03/2024 | 31/03/2024 | B¥ECU=da dentro do - 10 | 034483
c Gestao daequipe eda complementacdo efou formacdo das equipesda prazo
parceria £3 L L 3¢ |31/03/2024 | 31/03 2024 | BeECUTde dentra do - 10 | 038483
Realizacao de capacitagdes prazo
Infraestrutura e Elaboragio e execug@o de Plano de Manutengao da . . Executado dentro do
7 N 7.2 i i i 3% |31/03/2024 | 3170372024 - 10 | 034483
documentacdo Infraestrutura da Unidade Socioeducativa prazo
DESEMPENHO GERAL MO QUADRO DE RCEFES
7 {Mata xPeso)(a) 3 Pesos bl Nota (a/k)
414 41% 10,00
Area Tematica 1. Ensino

Produto 1.1 Realizacdo de oficinas de incentivo de incentivo
aos estudos

Quantitativo 7

Previsdo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo




Area Tematica 1. Ensino

Produto 1.2 Realizagao de feiras de ciéncia ou tecnologia ou
gincana do conhecimento

Quantitativo 1

Previsdo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status Executado dentro do prazo

Area Tematica 1. Ensino

Produto 1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para o
ENCCEJA PPL e ENEM PPL

Quantitativo 9

Previsdo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

Area Tematica

1. Ensino

Produto 1.4 Realizagdo de Oficinas Caminhos da Formacéao
Educacional

Quantitativo 1

Previsdo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

Area Tematica

2. Esporte, Cultura e Lazer

Produto 2.1 Realizagao de Oficinas de Esporte
Quantitativo 10

Previsao de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

Area Tematica

2. Esporte, Cultura e Lazer

Produto 2.2 Realizagao de Campeonatos Internos
Quantitativo 1

Previséo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

Area Tematica

2. Esporte, Cultura e Lazer

Produto 2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura
Quantitativo 11

Previsédo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

Area Tematica

2. Esporte, Cultura e Lazer

Produto 2.4 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e
comemoragoes

Quantitativo 5

Previséo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status Executado dentro do prazo

Area Tematica 2. Esporte, Cultura e Lazer

Produto 2.5 Divulgacdo de produgodes artisticas e literarias
elaboradas pelos adolescentes

Quantitativo 1

Previsdo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

Area Tematica

2. Esporte, Cultura e Lazer




Produto

2.6 Realizagdao de Atividades Externas - Esporte,
cultura e lazer

Quantitativo 4
Previsao de término 31/03/2024
Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

Area Tematica

3. Profissionalizagao

Produto 3.1 Realizagdo de oficinas de orientacao profissional
Quantitativo 24

Previsdo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

Area Tematica

3. Profissionalizagao

Produto 3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em
profissionalizagdao

Quantitativo 1

Previsdo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

Area Tematica

4. Saude

Produto 4.1 Realizagao de oficinas tematicas de saude para os
adolescentes

Quantitativo 18

Previsédo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

Area Tematica

6. Gestao da equipe e da parceria

Produto 6.1 Contratacdao e treinamento dos colaboradores
para complementagao e/ou formagado das equipes da
Unidade Socioeducativa

Quantitativo 1

Previséo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

Area Tematica

6. Gestao da equipe e da parceria

Produto 6.3 Realizagdo de capacitagoes
Quantitativo 4

Previsdo de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

Area Tematica

7. Infraestrutura e documentagao

Produto 7.2 Elaboragado e execugido de Plano de Manutengao
da Infraestrutura da Unidade Socioeducativa

Quantitativo 1

Previsao de término 31/03/2024

Término realizado 31/03/2024

Status

Executado dentro do prazo

5. PONTUAGAO FINAL

A pontuagé@o apurada na reunidao da Comissao de Avaliagdo, baseada no Relatério de Monitoramento, foi de 9,45, conforme
calculo abaixo:



DESEMPENHO GLOBAL DO TERMO DE PARCERIA NO PERIODO

Pontuacdo
Nota Peso Nota x Peso
Global
Quadro deIndicadores e Metas 9,31 80% 745 945
Quadro de Acbes 10,00 20% 2,00

Conceito: Muito Bom

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

1aREA £ = OMPAratuvo ENre RECeas @ Sasios Frevisios § REanIaaos
s Dloabosle s Dol e Sl

jani24 fevi24 mar/24  TOTAL

Previsto

1 Entrada de Recuraos

11 Repasses 4,493 670,00 . = 4.493.870,00

12 Rendimentss Fin - - - -

1.3 Recetas Amrecadadas

131 Recefas Amecadadas
Previstas

132 Rendimantos Fin. ef - - - -
Destnaclo Espacifica

1.3.3 Outras Receias - - - -

Fubtotal Receitas: - - - -

{E) Total de Entradas: 4,433 870,00 - - 4.493.870,00

2 Saida de Recursos

21 Gastos com Pessoal
211 Sakérios 304, 792,61 51030965 SEIWTE 13342100
212 Estagdinos - - - -
213 Encargos 117.666.36 195,250,139 1991148 S12.066,03

214 Beneficios 5246384 855,59 5 Ba203 22507352

Subtotal (Pesscal): 474322 .81 TI2.084.43 435331 207136055

22 Gasios Gerais 235.156.00 FIT MO0 ASEETOD  1L030.8TE,00

Aquisicao de Bens
Permanentes

2¢  Transterbncs pars ) ) ) _
Regerva

(5) Total de Saidas: TILOTEB1 112319543 126296431 3102.238.55

3

jan/24 fevi24 mar/24  TOTAL

Realizado
Realizado Previsto
1 Entrada de Recursos 1] Previ {-] Realizad:
i1 Repasses - - - - L1103 4, 490 BT 00
1.2 Rendimentas Fin ST.M358 45237 B.43050 MMZHE. A5 = M2 HE 45)
13 Receias Arrecadadas
134 Recedas Arrecadadas _ _ _ _ _ _
Previstas
3 Rendmentes Fino of - - -
Destinaclio Especifica
1.3.3 Ouiras Receias - - - - - -
Subtotal Receitas: - - - - - -
{E) Total de Entradas: 57.943.58 45. TI2,37 38.490,50 MEZ HE.45 3963 435172355
Realizado Previsto
2 Saida de Recursos Pravisd -} Realizads
Fi Gastos com Pessoal
211 Salirios. 256, 445,65 ZE8.15103 A05.6%.51 330.213.19 63,76 A03. 20781
212 Estagainios: - - - - - -
213 Encargos TB.O05T.38 TE.5HEM W3.324.50 356.931. 02 63,70 BN
214 Beneficios 257856 43,434 45 53,780 56 sz, 43,38 TH 34361
Subtotal (Pessoal): 337.082.49 453,193,086 GORITLET 139067422 G758 672 686,22
a2 Gastos Gerais WE 7455 400. 35103 S22 338 1.026.024.22 33534 4.853.78
Aquasicho e Bens _
23 Permaneniss 15.6253,50 B3053,13 251381.00 330703, 59 (3300703 33)
e Transferénca para 5794172 45 T2 AT 45 T2 AT 149, 166 46 - 1143 385 48)
Reserva
(5] Total de Saidas: 513.395.86 G52 950,51 1428.246.52 2904 76883 93,63 7. 463,66

7. RECOMENDAGOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO



7.1. RECOMENDAGOES DA REUNIAO ANTERIOR

Recomenda-se estabelecer um planejamento, bem como um cronograma de atividades (plano de acéo) para reabertura dos CEIPs
Contagem e Sao Benedito, de maneira a ser possivel cumprir os prazos estabelecidos nos acordos existentes. Ademais, recomenda-se
0 acompanhamento semanal desses planos de agéo, também in loco, tanto da OS quanto da SUASE, para o avango e efetivagdo da
reabertura das Unidades citadas. EM ANDAMENTO.

Recomenda-se envidar todos os esforgos necessarios para e emissédo imediata do AVCB das Unidades, considerando ser um produto do
Contrato de Gestdo. EM ANDAMENTO.

7.2. RECOMENDAGOES DA REUNIAO ATUAL

Aplica-se, no que couber, as recomendagdes apontadas no Relatério da Comissdo de Avaliagdo do 11° periodo avaliatério do Contrato
de Gestdo n° 08/2021, conforme abaixo:

A Comissao de Avaliagao decidiu por reforgar as recomendagoes anteriores:

“EIXO ENSINO

-Recomenda-se maior aproximagé&o e acesso a rede de assisténcia social para facilitar a regularizacdo da documentagdo dos adolescentes para
n&o prejudicar a matricula escolar.

-Recomenda-se maior alinhamento sobre a contabilizagdo da frequéncia dos adolescentes nos casos excepcionais, quando envolve salde
mental ou o comportamento do adolescente, como por exemplo, adolescentes que saem no meio da aula.

-Recomenda-se maior envolvimento dos adolescentes, bem como da comunidade, na construgao das oficinas.

EIXO FAMILIA

-Recomenda-se ampliar a discuss&o sobre o atendimento familiar remoto e presencial, principalmente no fortalecimento desse ultimo.

-Recomenda-se que, com relacdo ao indicador contato com a familia, referente aos adolescentes sem referéncia familiar, que sejam

apresentados quais os dispositivos metodoloégicos a serem adotados, principalmente com relagdo ao sistema de assisténcia social local.

-Recomenda-se avaliar/discutir as alternativas possiveis para que os contatos familiares sejam viabilizados também fora do horario comercial.
-Recomenda-se envidar esforgos no sentido de fortalecer o vinculo com a rede socioassistencial dos municipios para favorecer o vinculo

familiar, principalmente com parentes que moram mais distante das Unidades.

EIXO ESPORTE E CULTURA

-Recomenda-se rediscutir o papel e o lugar do educador fisico na execugéo das medidas socioeducativas.

-Recomenda-se envolver mais os auxiliares educacionais na elaboragdo dos cronogramas de atividades esportivas e culturais, de modo a
manter a constancia dos resultados do eixo.

-Recomenda-se iniciar articulagdo com a Academia para desenvolver a discussao do viés social da educagao fisica dentro da execugdo das
medidas de internagdo.

-Recomenda-se avangar na captagdo de ofertas externas as Unidades para desenvolvimento de atividades na area do esporte e cultura,
considerando o principio da incompletude institucional.

-Recomenda-se avaliar o suporte por parte dos novos supervisores as Unidades quando ha auséncia de profissionais, a exemplo da falta do
educador fisico ou terapeuta ocupacional.

EIXO PROFISSIONALIZACAO

-Recomenda-se avaliar as ofertas de profissionalizagdo de modo a efetivamente ser um meio possivel de insergao dos adolescentes no mercado
de trabalho, que coadune, ainda, com 0s seus proprios desejos.

-Recomenda-se avaliar a possibilidade de ofertar cursos contratados por outras empresas para atender as Unidades que possuem maior
dificuldade de oferta por meio de parcerias.

EIXO SAUDE
-Recomenda-se que as Unidades estabelecam vinculos com a rede de saltde de forma a identificar os histéricos dos adolescentes e, assim,
garantir o atendimento de suas demandas, tanto durante quanto apés a medida, fazendo uso dos mecanismos ja existentes para este fim.

EIXO SEGURANCA
-Recomenda-se reavaliar dos protocolos para intervir nos casos de eventos de seguranga, bem como 0s critérios para organizagdo das saidas
externas.

EIXO ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE
-Recomenda-se avaliar os efeitos da inclusdo dos supervisores na melhoria da aplicagao da rotina e no qualitativo dos atendimentos técnicos”.

A Comissao acrescentou as recomendagdes abaixo:
EIXO PROFISSIONALIZACAO

Recomenda-se que a OS verifique a possibilidade de contratar empresas que oferegam cursos profissionalizantes nas localidades onde
ha deficiéncias e maiores dificuldades de se obter parcerias para encaminhamentos dos adolescentes.

Recomenda-se que a OS realize a sistematizagdo dos encaminhamentos dos adolescentes nos cursos profissionalizantes as instituigbes
parceiras para o devido acompanhamento.



Recomenda-se que a OS oriente e acompanhe melhor o CSE Uberaba na condugéao dos encaminhamentos dos adolescentes em cursos
profissionalizantes, principalmente as instituigdes parceiras existentes.

EIXO ESPORTE E CULTURA

Recomenda-se que a OS reforce a orientagdo de que as comissdes disciplinares ndo podem impedir a inclusdo dos adolescentes nas
oficinas de esporte e cultura.

EIXO SEGURANGCA

Recomenda-se que a OS reforce a orientagdo da obrigatoriedade de comunicar tempestivamente o CICC/DSS acerca dos eventos de
seguranga e fatos relevantes, ainda que nao haja lavramento de REDS.

TEMAS TRANSVERSAIS

Recomenda-se a OS acompanhar melhor o CSE Lindeia diante dos resultados apresentados, sem as devidas justificativas,
considerando ainda que a Unidade possui historico de baixa lotagao.

Recomenda-se fortalecer os espagos de dialogo entre as diretorias da SUASE e o Instituto Elo para maior alinhamento das orientagdes.

8. CONCLUSAO

Assim, conforme demonstrado ao longo deste relatério de avaliagdo, o Contrato de Gestdo obteve a seguinte pontuacéo e
conceito:

PONTUAGCAO FINAL: 9,45
CONCEITO: muito bom

Diante desse resultado, a Comissédo de Avaliagdo nada tem a se opor a realizagdo do repasse da 3?2 parcela de recursos do
Contrato de Gestdo para a OS, observada a legislagdo pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronograma de
Desembolsos, tendo em vista o cumprimento das metas pactuadas no periodo. O valor efetivo do repasse devera ser verificado e
aprovado pelo Supervisor desse Contrato de Gestdo, sendo observado o saldo remanescente informado no Relatério Gerencial
Financeiro.

A Comisséo de Avaliagéo reitera que a OS é responsavel pela adequada utilizagéo de todos os recursos repassados, bem como
pela comprovagdo de todos os gastos realizados e que a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais, o
Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social e o Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente sdo responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestao, devendo comunicar imediatamente a essa Comissao quaisquer irregularidades
encontradas, conforme legislagao.

Belo Horizonte, data da assinatura.
Fabio César Araujo Costa
Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica

Fabiano Neves Alves Pereira
Instituto Elo

Maria Catharina Melo Lima de Souza
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Alessandra Martins Lara de Rezende
Representante do Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente

Andréa Chicri Torga Matiassi
Especialista

Documento assinado eletronicamente por Fabio Cesar Araujo Costa, Servidor(a) Piblico(a), em 09/07/2024, as 16:49, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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