GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranca Publica

Diretoria de Gestiao de Parcerias

Relatério de Avaliagdo 5° PA - [CG 09/2023] - SEJUSP/DPA

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2025.

5° Relatorio da Comissdo de Avaliacdo (CA) do Contrato de Gestiao 09/2023 celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica e a OS Instituto
Elo.

5° Periodo Avaliatorio: 1° de outubro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

1. INTRODUCAO

O propésito deste Relatorio ¢ avaliar os resultados obtidos na execugdo do Contrato de Gestéo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justi¢a ¢ Seguranga Pablica de Minas
Gerais — SEJUSP/MG, como Orgdo Estatal Parceiro (OEP), e a Organizagao Social Instituto Elo, a partir dos resultados pactuados para os periodos de 01/10/2024 a
31/12/2024.

O Contrato de Gestdo em questdo tem como objeto “a cogestdo de medida socioeducativa de internagdo, internagdo provisoria e internagdo-sang¢do nos municipios do
estado de Minas Gerais”.

Esta avaliacdo esta prevista no art. 76 da Lei n° 23.081/2018 e no art. 54 do Decreto n® 47.553/2018, que estabelecem a constitui¢do de uma Comissdao de Avaliagao (CA)
responsavel pela analise dos resultados alcangados em cada periodo avaliatorio estabelecido no Contrato de Gestdo, com base nos indicadores de resultados e produtos
constantes do seu Anexo II - Programa de Trabalho.

Conforme Resolugdo SEJUSP n° 1.750, de 20/09/2024, essa Comissdo de Avaliagdo ¢ integrada pelos seguintes membros:

I) Ana Luisa Perdigdo Moreira, MASP 753.282-3, Supervisora do Contrato de Gestao, pela Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica;

II) Fabiano Neves Alves Pereira, CPF 055.XXX.XXX-89, representante indicado pela Organizagéo Social Instituto Elo;

IIT) Ivna Mascarenhas e Abreu, MASP 752.793-0, representante indicada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;

IV) Erika Aparecida Pretes, MASP 1.308.077-5, representante indicada pelo conselho de politicas publicas da area correspondente de atuagio (CESPDS);

V) Alessandra Martins Lara de Rezende, CPF 856.XXX.XXX-04, representante indicada pelo conselho de politicas publicas da area correspondente de atuagdo (CEDCA);
VI) Andréa Chicri Torga, CPF 033.XXX.XXX-00, especialista da area em que se enquadra o objeto do Contrato de Gestéio, ndo integrante da administragdo publica estadual.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender essa avaliagdo, os membros da Comisséo de Avaliagédo analisaram o Relatério de Monitoramento encaminhado pela Comissao de
Monitoramento do Contrato de Gestéo. Destaca-se que, previamente, os Relatérios Gerenciais Financeiro e de Resultados foram encaminhados pela OS a
Comissao de Monitoramento do Contrato de Gestéo e ela, com base nesses documentos, elaborou o Relatério de Monitoramento.

A avaliagdo dos resultados é efetuada conforme Sistematica de Avaliagao definida no Anexo Ill do Contrato de Gestéo e respectivos Termos Aditivos. Além
disso, sera atribuida nota e, se for o caso, serdo feitas recomendacdes aos envolvidos para os préximos periodos avaliatérios.

3. AVALIACAO DOS INDICADORES E METAS

A e . . Dias de Nota x
Area Tematica Indicador Peso A\l Meta | Realizado Nota (CD)
Atraso Peso
1.1 |Indicador Atendimento com Psicélogo 4,00% - 100 90 - 9,00 0,36
1.2 |Indicador Atendimento com Pedagogo 4,00% - 100 99 - 9,90 0,40
Atendimento ao 1.3 |Indicador Atendimento com Servigo Social 4,00% - 100 92 - 9,20 0,37
! Adolescente
1.4 |Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 4,00% - 100 99 - 9,90 0,40
1.5 |Indicador Atendimento com Assistente Juridico 4,00% - 100 99 - 9,90 0,40
21 rgz::zi;lmendlmemo Técnico Familiar 4.00% R 100 42 } 420 017
21 :::ri:z?oor Atendimento Técnico Familiar 3,00% : 100 93 . 9,30 0.28
2 Familia
23 Indlcad.or Participagédo da Familia em 4.00% R 70 100 } 10,00 0,40
Encaminhamentos
2.4 |Indicador Contato Familiar Remoto 3,00% - 100 96 - 9,60 0,29
5 Plano Individual de 3.1 |[Indicador PIA Protocolado 4,00% - 100 100 - 10,00 0,40
Atendimento (PIA) 3.2 |Indicador Participagéo no PIA 4,00% - 100 100 - 10,00 0,40
4.1 |(Indicador Matricula 4,00% - 100 96 - 9,60 0,38
4 Ensino 4.2 |Indicador Frequéncia 4,00% - 100 97 - 9,70 0,39
4.3 |Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 4,00% - 90 96 - 10,00 0,40
5.1 |Indicador Cursos Profissionalizantes 4,00% - 80 18 - 2,25 0,09
5.2 |Indicador Oficina de Orientagéo Profissional 4,00% - 80 0 - 10,00 0,40
5 Profissionalizagao . . ~
| Pré-Qualifi
53 ndltl:adlor Cursos Pré-Qualificagado 4,00% : 75 0 ) 0,00 0,00
Profissional




6.1 |Indicador Esporte 4,00% - 80 97 - 10,00 0,40
6 Esporte e Cultura i
6.2 (Indicador Cultura 4,00% - 80 81 - 10,00 0,40
71 ::r:::lalcsdor Atendimento em Saude Dentro do 4.00% ; 100 100 ; 10,00 0,40
Z
7 Saude
7.2 |Indicador Oficina de Saude 4,00% - 95 99 - 10,00 0,40
8 Seguranga 8.1 |Indicador Eventos de Seguranga 4,00% - 0 27 - 0,00 0,00
9.1 Indicador Agoexs Voltadas para Festividades 2.00% ) 9 12 . 10,00 0,20
e Comemoragbes
Indicador Assembleias com os Adolescentes
- 9.2 i ) X 2,00% - - - -
Desenvolvimento e nas Unidades Socioeducativas
9 aprlmoramento da. Medida Indicador Relatérios de Agdes Voltadas para o
Socioeducativa 9.3 i ) 2,00% - - - -
Praticas Restaurativas
Indi El a Projeto Politi
94 ;s(faagclc;ricoaboragao do Projeto Politico 2.00% . 100 100 ) 10,00 0.20
Indicador Insergéo dos Dados no Painel
10.1 2,00% - 100 100 - 10,00 0,20
SUASE Dentro do Prazo ?
= . Indicador Conformidade dos Processos
10 Gestao da parceria 10.2 i 2,00% - 100 100 - 10,00 0,20
Analisados na Checagem Amostral
103 Indicador Efetivid?de do Monitoramento do 2.00% ; 100 91,67 . 917 0.18
Contrato de Gestéo
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE INDICADORES
Y (Nota x Peso) (a) Y Pesos (b) Nota (a/b)
8,10 96% 8,43

3.1. OBSERVACOES ACERCA DO RESULTADO ALCANCADO:

Area Tematica

1. Atendimento ao Adolescente

Indicador 1.1 Atendimento com Psicélogo 1.2 Atendimento com Pedagogo 1.3 Atendimento com Servigo Social
Meta 100% 100% 100%
Resultado 90% 99% 92%
I':::ética 1. Atendimento ao Adolescente

Indicador|1.4 Atendimento com Terapeuta Ocupacional 1.5 Atendimento com Assistente Juridico

Meta 100% 100%

Resultado 99% 99%

De acordo com as fontes de comprovagdo extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPCO|CSEPA|CEIPSB
INDICADOR ATENDIMENTO COM PSICOLOGO 88% | 98% | 86%
INDICADOR ATENDIMENTO COM PEDAGOGO 98% | 99% | 100%
INDICADOR ATENDIMENTO COM SERVICO SOCIAL 93% | 92% | 90%
INDICADOR ATENDIMENTO COM TERAPEUTA OCUPACIONAL] NA NA 99%
INDICADOR ATENDIMENTO COM ASSISTENTE JURIDICO 100% | 98% | 99%

A Comissdo de Avaliagdo avaliou que ¢ necessario trabalhar a questdo da organizagdo do trabalho das equipes e da rotina institucional, fun¢do inerente as diregdes. Assim, ¢
preciso dar continuidade aos Planos de A¢do. O IELO informou que esta sendo elaborada uma reestruturagdo do cargo de Diretor Geral, em que serd dado um foco especial
com relagdo a como executar os eixos da medida socioeducativa, além de como lidar com todas as questdes administrativas da unidade, bem como ter desenvoltura para
executar uma articulagdo politica e comportamental.

Area Tematica 2. Familia
. 2.1 Atendimento Técnico Familiar | 2.2 Atendimento Técnico Familiar | 2.3 Participagdo em 2.4 Contato Familiar
Indicador . i
Presencial Remoto Encaminhamentos Remoto

Meta 100% 100% 70% 100%
Resultado 42% 93% 100% 96%

De acordo com as fontes de comprovagao extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPCO CSEPA CEIPSB

INDICADOR ATENDIMENTO TECNICO FAMILIAR PRESENCIAL 81% 19% 28%
INDICADOR ATENDIMENTO TECNICO FAMILIAR REMOTO 90% 92% 96%
INDICADOR PARTICIPAGAO EM ENCAMINHAMENTOS NA 100% NA
INDICADOR CONTATO FAMILIAR REMOTO 100% | 94% 95%




O IELO pontuou que atingir a meta de 100% no cumprimento destes indicadores ndo é viavel, devido aos diversos fatores que implicam no envolvimento da familia no
cumprimento da medida do adolescente. Mesmo assim, as equipes tem se esfor¢ado para viabilizar o atendimento do indice. Porém, existe um dificultador de aderéncia da
familia ao atendimento presencial, seja devido a distancia da residéncia ou da prioridade que essa familia coloca em relagdo ao seu "filho". Dessa maneira, a SUASE esta
avaliando a pertinéncia deste indicador, para evitar que o indicador de contato familiar presencial seja banalizado.

A DOS, por sua vez, defendeu a necessidade de manutengdo do indice em 100%. Dessa forma, a Supervisdo do Contrato de Gestdo apresentou a possibilidade de mudanga
da periodicidade do indicador, de mensal para trimestral, mantendo o valor de 100%. O debate sobre esse ponto foi aberto, todavia, devido as discussdes inconclusivas, faz-se
necessario realizar um estudo sobre as visitas dos adolescentes, de modo a compreender se o problema esta no deslocamento ou na gestdo do tempo durante a presenga da
familia na unidade.

Para isso, foi solicitado que o IELO reforce junto as Unidades sobre a importancia de preencher, sistematicamente, os campos destinados ao cadastro de referéncia dos
adolescentes, visto que ndo sdo todas as Unidades que realizam esse preenchimento, por se tratar de um campo ndo obrigatério. Logo, foi recomendado que o Instituto,
juntamente & DMS e as Diretorias da SAAD, elabore um estudo para tragar o perfil e o cenario dos adolescentes que nao tem atendimento técnico familiar presencial, com o
objetivo de melhorar os resultados desse indicador.

Area Tematica 3. Plano Individual de Atendimento (PIA)

Indicador 3.1 PIA Protocolado 3.2 Participagao no PIA
Meta 100% 100%
Resultado 100% 100%

De acordo com as fontes de comprovagao extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPCO CSEPA CEIPSB

INDICADOR PIA PROTOCOLADO NA 100% NA
INDICADOR PARTICIPACAO NO PIA NA 100% NA
Area Tematica 4. Ensino

Indicador 4.1 Matricula 4.2 Frequéncia 4.3 Oficina de Incentivo aos

Estudos
Meta 100% 100% 90%
Resultado 96% 97% 96%

De acordo com as fontes de comprovagao extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPCO CSEPA CEIPSB
INDICADOR MATRICULA NA 96% 95%
INDICADOR FREQUENCIA NA 97% 97%
INDICADOR OFICINA DE INCENTIVO AOS ESTUDOS 100% | 95% 94%

Area Tematica 5. Profissionalizagao

Indicador 54 (?ur.sos . 5.2 Oficina de Orientagéo Profissional 5.3 C.:urfsos Pré-qualificagao
Profissionalizantes Profissional

Meta 80% 80% 75

Resultado 18% 90% 0

De acordo com as fontes de comprovagao extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPCO CSEPA CEIPSB
INDICADOR CURSOS PROFISSIONALIZANTES 0% 35% 17%
INDICADOR OFICINA DE ORIENTAGCAO PROFISSIONAL 94% 83% 94%
INDICADOR CURSOS PRE-QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NA 0 NA

A Comissao de Avaliagdo apontou as divergéncias entre os dados apresentados pelo IELO e pela DMS, momento em que foi ressaltada a necessidade de uma reorientagdo em
relagdo aos cursos de pré-qualificagdo profissional. Ademais, apurou-se que a meta estabelecida para o indicador 5.3 - Cursos Pré-qualificagdo Profissional apresenta um
erro material, o qual sera corrigido por meio de Termo de Apostilamento ao Contrato de Gestéo.

Area Tematica 6. Esporte e Cultura

Indicador 6.1 Esporte 6.2 Cultura
Meta 80% 80%
Resultado 97% 81%

De acordo com as fontes de comprovagéo extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPCO CSEPA CEIPSB
INDICADOR ESPORTE 100% 94% 98%
INDICADOR CULTURA 95% 64% 85%
Area Tematica 7. Satde
Indicador 7.1 Atendimento em Saude dentro do prazo 7. 2 Indicador de Oficina de Saude
Meta 100% 95%




Resultado 100% 99%

De acordo com as fontes de comprovagado extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPCO CSEPA CEIPSB
INDICADOR ATENDIMENTO EM SAUDE DENTRO DO PRAZO 100% 100% 100%
INDICADOR OFICINAS TEMATICAS DE SAUDE PARA OS ADOLESCENTES 100% 99% 99%

A Comissédo de Avaliagdo avalia que ndo ha necessidade de apontamentos para este indicador referente ao 5° PA.

Area Tematica 8. Seguranca

Indicador 8.1.Eventos de Seguranga da
Unidade

Meta 0

Resultado 27

De acordo com as fontes de comprovagio extraidas do PainelSuase, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPCO CSEPA CEIPSB

INDICADOR EVENTOS DE SEGURANCA DA UNIDADE 0 25 2

A Comissdo de Avaliagdo sugeriu que, no Relatério de Monitoramento, sejam pormenorizadas as categorias dos eventos de seguranga daquele periodo, para que, a partir
disso, a OS possa trabalhar naqueles mais recorrentes e graves. Com relagao ao CSE Passos, foi solicitado um melhor acompanhamento devido ao alto indice de agressdes de
adolescente a outro adolescente, 23 (vinte e trés) ocorridas no periodo, além de 1 (um) motim ocorrido no més de novembro/2024.

Area Tematica 9. Desenvolvimento e aprimoramento da Medida Socioeducativa

Indicador 9.1 Agdes Voltadas para Festividades e Comemoragoes 9.4 Elaboragao do Projeto Politico Pedagogico
Meta 9 100%

Resultado 12 100%

De acordo com as fontes de comprovagio, as Unidades tiveram o seguinte desempenho no Eixo:

UNIDADE CEIPCO CSEPA CEIPSB
INDICADOR AGOES VOLTADAS PARA FESTIVIDADES E COMEMORAGCOES 4 4 4
INDICADOR ELABORAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO 100% 100% 100%

Area Tematica | 10. Gestdo da parceria

Indicador 10.1 Inser¢cdo dos Dados no | 10.2 Conformidade dos Processos | 10.3 Efetividade do Monitoramento do
Painel SUASE dentro do Prazo | Analisados na Checagem Amostral Contrato de Gestado

Meta 100% 100% 100%

Resultado 100% 100% 91,67%

4. AVALIACAO DOS PRODUTOS
4.1. OBSERVACOES ACERCA DO RESULTADO DOS PRODUTOS

Para o 5° Periodo Avaliatério ndo foi pactuada a entrega de nenhum produto.

5.PONTUACAO FINAL

A pontuagdo apurada na reunido da Comissdo de Avaliagdo, baseada no Relatorio de Monitoramento, foi de 8,43 conforme célculo abaixo:

DESEMPENHO GLOBAL DO TERMO DE PARCERIA NO PERIODO

Nota Peso Nota x Peso Pontuagdo
Global
Quadro de Indicadores e Metas 8,43 100% 8,43 .
Quadro de Agdes - - - :

Conceito: Bom

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



Contrato de Gestdo n®. 009/2023 celebrado entre a Secretaria de Justica e Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo

5° Relatério Gerencial Financeiro

Tabela 2 - C entre @ Gastos F e no Periodo em Regime de Competéncia
jan/24 fewi24 mari/24 abri24 mail24 juni24 juu2a agol24 set/24 out/i24 novi24 dez/24 TOTAL
Previsto
1 Entrada de Recursas
11 Repasses 4,403 870,00 5738.830,79 5635 30,78 6707 46356 22 685.486.14
12 Rendmentos Fin .
13 Reosias Arscadadas
131 Reostas Amscadadas
! Previstas °
130 Rendmentos Fin. ef
“ Destinacan Especilica °
133 Oulras Receitas .
Subtotal Receitas: . . . . . . . . . . . . .
(E) Total de Entradas: 4.483.870,00 = E BT38.830,78 - - BE26.330,78 E E 679746386 = = 2268548514
jan/24 fevi24 mari24 abr/24 mai/24 juni24 julza ago/24 set/24 outl24 novi24 dezi24 TOTAL
Realizado
1 Entrada de Recursos
11 Repesses 4.483.670,00 11.364.161,58 6787463 56 22.685.495,14
12 Rendmenios Fin. 5794358 4571237 8081494 656,235, 66 48.380,31 om T1.760.41 o2 116,31 T7.974.99 270,48 5398016 90.514,11 808.642,32
13 Reositas Amecadadas
13,1 Recsitas Amscadadas
= Previstas °
1.3 Rendmenios Fin. &f
“< Destinacsic Especilica -
133 Oulras Receitas .
Subtotal Receitas: . . . . . . . . . . . .
{E) Total de Entradas: 4881813,58 4871237 8081484 5623588 48.380,31 801 1143882190 821163 TIaTa 8 £880.263,04 8390018 20.814.11 23484137 48
z Saida de Recursos
21 (Gasios com Pessoal
214 Saldrios 266,445 65 6861833 27208423 263 658,01 46202675 500,353, 28 487.920.53 (184,583 68 6G8.877,70 755 065,56 #14.568,90 016.172.88 5.650.238,54
2.1.2 Estagiios .
2.1.3 Encangos 9163284 163.31686 17167370 247 808,32 263.396,78 287.520,38 208.341,42 2 678,18 307 568,55 338.278,71 36221796 382.321,40 31B8188,11
214 Beneficos 257886 4848448 31.358,35 37.454,24 47.780,63 T7610.30 86.732.83 77.693.21 B8.450,10 107,662,038 102 563,58 128.653.72 £8TTZ
Subtotal (Pessoal): 380.657,35 481,432,680 47842728 579.001,87 TEL21316 874.483.97 §73.984,78 1BB.8TTTH 1.094.806,35 1.200.946,70 1.268.380.44. 1.528.048,00 9.677.168,99
22 Gasios Gerais 10274185 400.951.08 80, 268.10 439.813,03 41550505 384.445.78 27614048 70,4309 563.876,40 396.123,73 470284 48 45079712 5.628.508.13
z3 ;:_:;‘::“ﬂ:f*"‘ 15.620,80 63.083,19 256.231,00 4.801,88 130.877,21 721785 920,00 177.683.80 250.749,66 20.276,30 2122644 583.639,48 1,888 536,71
24 ;’::Ei"” par 57.941,72 4571237 38.488.97 42.324 42 66.235,63 49.380.29 71.760.41 52.116.26 T7.374,93 B2.799,03 5390015 T1R125.20
(5) Total de Saidas: £26.970,72 591.188,33 1.189.116,36 1066260 52 1.384.921,08 1.386.627,90 1.222.815,68 26.208,86 1.884.907,34. 1.709.145,76 1.812.851,62 1.562.424,60 17.613.340,03




Contrato de Gestao n° 009/2023 celebrado entre a Secretaria de Justica e Seguranga Publica do
Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo
5° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestao

Ne Atividades Previsto Realizado | R€3iZado ()
Previsto
1 |Area Meio 133.287,86 -
2 [Passos 1991 46870 2 BRT 337,37 133 44%
3 |contagem 148660800 2.159.850,34 145,29%
30 |sa0 Benedito 1.943.117.70 | 1.300.545.35 66,93%
Total| 542119440 | 6.251.030,82 115,31%

Destinagao dos Gastos de Pessoal

Destinacio % Valor
a Meio -

Area Fim -

Destinagdo dos Gastos Gerais e de Pessoal
Destinacio Valor
a Meio 133.287 .88

Frea Fim 6.117.743,06

7. RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

7.1. RECOMENDACOES DA REUNIAO ANTERIOR

A Comissdo de Avaliagao decidiu por reforgar as recomendagdes anteriores, conforme abaixo:

Recomenda-se que a OS redesenhe o formato para garantir os cursos profissionalizantes dentro das unidades e nao somente externos. EM ANDAMENTO.

Recomenda-se que a OS consulte e extraia os dados do Painel Suase, principalmente da ferramenta Gestdo a Vista, para elaboragdo do Relatério Gerencial de Resultados
(RGR). CONCLUIDO.

Recomenda-se que a OS considere nas orientagdes metodologicas as estratégias de sensibilizagdo das familias previstas na metodologia de justiga restaurativa, bem como
capacite os profissionais das unidades neste conteudo e incentive os Diretores de Atendimento a utilizar essa metodologia nos estudos de caso. A INICIAR.

Recomenda-se que a OS oriente seus colaboradores quanto ao preenchimento do Indicador Plano Individual Protocolado. EM ANDAMENTO.

Recomenda-se que a OS capacite os diretores, principalmente os gerais, nas tematicas que perpassam toda a metodologia de atendimento ao adolescente. EM
ANDAMENTO.

Recomenda-se que a OS realize um alinhamento com a DMS de acordo as inconsisténcias apresentadas na coleta de dados no Painel SUASE. EM ANDAMENTO.

7.2. RECOMENDACOES DA REUNIAO ATUAL

A Comissdo ainda acrescentou as recomendagdes abaixo:
Recomenda-se que a DMS adeque o calculo das extragdes dos indicadores conforme a respectiva formula de céalculo prevista em contrato. A INICTAR.

Recomenda-se que a OS, juntamente 8 DMS e as Diretorias da SAAD, elabore um estudo para tragar o perfil e o cenario dos adolescentes que ndo tem atendimento técnico
familiar presencial, com o objetivo de melhorar os resultados desse indicador. A INICIAR.

Recomenda-se que a OS, junto a DMS e as Diretorias da SAAD, discuta os indicadores do eixo familia, em especial a periodicidade, a meta proposta e o objetivo a ser
alcangado neste eixo. A INICIAR.

Recomenda-se que no relatorio de monitoramento sejam pormenorizadas as categorias dos eventos de seguranca daquele periodo, para que, a partir disso, a OS possa
trabalhar naqueles mais recorrentes e graves. A INICIAR.

Recomenda-se que a OS, para o proximo, acompanhe de forma mais minuciosa os indicadores novos, como aqueles do eixo profissionalizagdo e o indicador de assembleias
com os adolescentes. A INICIAR.

Recomenda-se que a OS reforce junto as Unidades sobre a importancia de preencher, sistematicamente, os campos destinados ao cadastro de referéncia dos adolescentes,
visto que ndo sio todas as Unidades que realizam esse preenchimento, por se tratar de um campo nao obrigatorio. A INICIAR.

8. CONCLUSAO

Assim, conforme demonstrado ao longo deste relatério de avaliagdo, o Contrato de Gestéo obteve a seguinte pontuagdo e conceito:

PONTUACAO FINAL: 8,43
CONCEITO: bom

Diante desse resultado, a Comissdo de Avaliagdo, nada tem a se opor a realizagdo do repasse da 6 parcela de recursos do Contrato de Gestdo para a OS, observada a
legislagdo pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronograma de Desembolsos, tendo em vista o cumprimento das metas pactuadas no periodo. O valor
efetivo do repasse devera ser verificado e aprovado pelo Supervisor desse Contrato de Gestdo, sendo observado o saldo remanescente informado no Relatorio Gerencial
Financeiro.

A Comissdo de Avaliagdo reitera que a OS ¢ responsavel pela adequada utilizagdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovagdo de todos os gastos
realizados e que a Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica de Minas Gerais, o Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social e o Conselho Estadual da
Crianga ¢ do Adolescente sdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, devendo comunicar imediatamente a essa Comissdo quaisquer
irregularidades encontradas, conforme legislacdo.

Belo Horizonte, 06 de margo de 2025.

Ana Luisa Perdigdo Moreira
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Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica

Fabiano Neves Alves Pereira

Instituto Elo

Ivna Mascarenhas e Abreu

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

Alessandra Martins Lara de Rezende

Representante do Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente

Documento assinado eletronicamente por Ana Luisa Perdigio Moreira, Servidora Piblica, em 06/03/2025, as 09:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n° 47.222. de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Fabiano Neves Alves Pereira, Usudrio Externo, em 06/03/2025, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Alessandra Martins Lara de Rezende, Servidora Publica, em 06/03/2025, as 13:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por ivna Mascarenhas e Abreu, Servidor(a) Piblico(a), em 07/03/2025, as 10:48, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .
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