Contrato de Gestdo n2. 10/2023 celebrado entre a Secretaria de Estado de

Justica e Seguranca Publica e o Polo de Evolugao de Medidas Socioeducativas

n2 01 Relatdrio Gerencial de Resultados

Periodo Avaliatério

21 de dezembro de 2023 a 31 de janeiro de 2024

0 eSISTEMA e

0 GOVERNO
Jusmioac MINAS b
m pemse SOCIOEDUCATIVO sseusanca A GERAIS

MINAS GERAIS EFICIENTE.

Data de entrega a Comissao de Monitoramento do Contrato de Gestdo: 04 de

margo de 2024

Este documento devera ser disponibilizado pelo OEP e pela OS em seus respectivos sitios

eletronicos.
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1 - INTRODUCAO

Este Relatdrio Gerencial de Resultados visa demonstrar o desenvolvimento das
atividades previstas no Contrato de Gestdo, no periodo do 21 de dezembro de 2023 a
31 de janeiro de 2024, com o objetivo de verificar se os resultados pactuados para o

periodo foram alcangados.

Em atendimento ao artigo 71 da Lei Estadual n? 23.081/2018 e ao artigo 50 do
Decreto Estadual n? 47.553/2018, sera apresentado neste relatério o comparativo
entre as metas propostas e resultados alcancados, acompanhado de informacgdes
relevantes acerca da execucdo, de justificativas para todos os resultados nao
alcancados e de propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados na
conducdo das atividades. Serdo apresentados, ainda, os comprovantes de regularidade
fiscal, trabalhista e previdencidria da OS.

Além das informagles supracitadas, sera apresentado demonstrativo das
receitas e despesas executadas no periodo avaliatério, em nivel sintético, bem como

sua andlise.
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2 — COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

QUADRO 2.1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS! Lote 1 - Casa de Semiliberdade Caminheiros de Jesus

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Tematica Indicador Periodo Peso (%) | 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24

1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA

1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
13 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 100%
21 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%

2 Familia 2.2 Indicador Participagdo da Familia 100% 80% 100% 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 97%

3 Esporte, Cultura e Lazer 3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 99%
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 100%

4 Profissionalizacdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% 0%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 100%

5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Temdticas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 100%

6 Seguranca 6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 0
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% NSA
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% 100%

7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 100%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% NSA
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% 100%

8 | Plano Individual de Atendimento (PIA) 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% 100%
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 100%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%

9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo 100% 80% 100% 80%

1 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

[T3R1)

avaliatorio serdo preenchidas com
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QUADRO 2.2 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS? Lote 1 - Casa de Semiliberdade Betania

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Tematica Indicador Periodo Peso (%) | 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24

1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA

1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
13 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 100%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%

2 Familia 2.2 Indicador Participa¢do da Familia 100% 80% 100% 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 100%

3 Esporte, Cultura e Lazer 3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 100%
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 100%

4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificago Profissional 70% 80% 70% 0%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 100%

5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 100%

6 Seguranca 6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 0
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% 100%
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% 100%

7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 100%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% NSA
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% NSA

8 | Plano Individual de Atendimento (PIA) 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% 100%
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 100%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%

9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo 100% 80% 100% 80%

2 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

[T3R1)

avaliatorio serdo preenchidas com
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QUADRO 2.3 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS? Lote 1 - Casa de Semiliberdade Muriaé

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Tematica Indicador Periodo Peso (%) | 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24

1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA

1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 96,5%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%

2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia 100% 80% 100% 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 97%
3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 97%

3 Esporte, Cultura e Lazer
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 97%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 100%

4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% 60%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 97%

5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 93,5%
6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 6

6 Seguranga
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% 97%
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% 97%

7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 97%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% NSA
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% 97%

. . 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% 87,5%

8 | Plano Individual de Atendimento (PIA)
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 100%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%

9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdao 100% 80% 100% 80%

3 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

[T3R1)

avaliatorio serdo preenchidas com
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QUADRO 2.4 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS* Lote 1 - Casa de Semiliberdade Governador Valadares

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Tematica Indicador Periodo Peso (%) | 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24

1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA

1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 100%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%

2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia 100% 80% 100% 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 100%
3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 98,5%

3 Esporte, Cultura e Lazer
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 100%

4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% 0%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 100%

5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 100%
6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 0

6 Seguranga
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% 100%
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% 100%

7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 100%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% NSA
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% NSA

. . 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% 100%

8 | Plano Individual de Atendimento (PIA)
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 100%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%

9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdao 100% 80% 100% 80%

4 Este Quadro contém os indicadores pactuados no Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

[T3R1)

avaliatorio serdo preenchidas com
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QUADRO 2.5 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS® Lote 1 - Casa de Semiliberdade Ipatinga

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Tematica Indicador Periodo Peso (%) | 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24

1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA

1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 78%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 97%

2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia 100% 80% 100% 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 95,5%
3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 78,5%

3 Esporte, Cultura e Lazer
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 92%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 100%

4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% 0%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 84%

5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 94%
6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 3

6 Seguranga
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% 93%
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% 88,5%

7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% NSA
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% NSA
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% 94,5%

. . 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% 100%

8 | Plano Individual de Atendimento (PIA)
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 90%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%

9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdao 100% 80% 100% 80%

5 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

[T3R 1)

avaliatorio serdo preenchidas com “-”.

Pagina 7 de 119



QUADRO 2.6 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS® Lote 1 - Casa de Semiliberdade Teéfilo Otoni

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Tematica Indicador Periodo Peso (%) | 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24

1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA

1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 100%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%

2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia 100% 80% 100% 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 77%
3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 100%

3 Esporte, Cultura e Lazer
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 100%

4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% 0%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 100%

5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 100%
6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 0

6 Seguranga
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% NSA
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% 98%

7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 100%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% NSA
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% NSA

. . 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% 100%

8 | Plano Individual de Atendimento (PIA)
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 100%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%

9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdao 100% 80% 100% 80%

6 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

(T3 1)

avaliatorio serdo preenchidas com “-”.
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QUADRO 2.7 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS Lote 2 - Casa de Semiliberdade Feminina Santa Amélia

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Tematica Indicador Periodo Peso (%) | 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24

1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA

1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 100%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%

2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia 100% 80% 100% 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 100%
3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 100%

3 Esporte, Cultura e Lazer
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 100%

4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% 0%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 100%

5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 100%
6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 0

6 Seguranga
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% NSA
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% 100%

7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 100%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% NSA
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% NSA

. . 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% NSA

8 | Plano Individual de Atendimento (PIA)
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% NSA
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%

9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdao 100% 80% 100% 80%

7 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

(T3 1)

avaliatorio serdo preenchidas com “-”.
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QUADRO 2.8 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS? Lote 2 - Casa de Semiliberdade Ipiranga

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Tematica Indicador Periodo Peso (%) | 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24

1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA

1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 100%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%

2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia 100% 80% 100% 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 98%
3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 100%

3 Esporte, Cultura e Lazer
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 100%

4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% 100%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 100%

5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 100%
6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 2

6 Seguranga
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% 84%
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% 81%

7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 94%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% NSA
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% 94%

. . 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% 100%

8 | Plano Individual de Atendimento (PIA)
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 100%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%

9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdao 100% 80% 100% 80%

8 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

(T3 1)

avaliatorio serdo preenchidas com “-”.
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QUADRO 2.9 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS? Lote 2 - Casa de Semiliberdade Leticia

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Tematica Indicador Periodo Peso (%) | 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24

1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA

1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 100%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%

2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia 100% 80% 100% 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 100%
3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 100%

3 Esporte, Cultura e Lazer
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 100%

4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% 100%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 100%

5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 100%
6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 6

6 Seguranga
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 1
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% 100%
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% 100%

7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 100%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% 100%
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% 100%

. . 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% 100%

8 | Plano Individual de Atendimento (PIA)
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 100%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%

9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdao 100% 80% 100% 80%

9 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

(T3 1)

avaliatorio serdo preenchidas com “-”.
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QUADRO 2.10 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS'? Lote 2 - Casa de Semiliberdade S&o Luis

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Tematica Indicador Periodo Peso (%) | 1° Periodo Avaliatério
1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% -
1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% -
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% -
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% -
2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia 100% 80% 100% -
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% -
3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% -
3 Esporte, Cultura e Lazer
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% -
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% -
4 Profissionalizacdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% -
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% -
5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% -
6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 -
6 Seguranga
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 -
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% -
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% -
7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% -
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% -
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% -
. . 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% -
8 | Plano Individual de Atendimento (PIA)
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% -
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% -
9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% -
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdao 100% 80% 100% -

10 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

(T3 1)

avaliatorio serdo preenchidas com “-”.
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QUADRO 2.11 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS!! Lote 3 - Casa de Semiliberdade Venda Nova

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Tematica Indicador Periodo Peso (%) | 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24

1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA

1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 100%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%

2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia 100% 80% 100% 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 100%
3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 100%

3 Esporte, Cultura e Lazer
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 100%

4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% 100%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 100%

5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 100%
6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 6

6 Seguranga
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% 93%
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% 93%

7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 100%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% 94%
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% 94%

. . 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% 50%

8 | Plano Individual de Atendimento (PIA)
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 50%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%

9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdao 100% 80% 100% 80%

11 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestao e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

(T3 1)

avaliatorio serdo preenchidas com “-”.
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QUADRO 2.12 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS? Lote 2 - Casa de Semiliberdade Contagem

Valores de Referéncia

Metas | Resultados

Area Tematica Indicador Periodo Peso (%)
1.1 Indicador de Matricula Escolar - 80% - -
1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar - 80% - -
13 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos - 80% - -
21 Indicador Atendimento Técnico Familiar - 80% - -
2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia - 80% - -
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto - 80% - -
3 Esporte, Cultura e Lazer 3.1 Indicador Esporte - 80% - -
3.2 Indicador Cultura e Lazer - 80% - -
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes - 80% - -
4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional - 80% - -
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional - 80% - -
5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Temdticas de Saude para os Adolescentes - 80% - -
6 Seguranca 6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais - 80% - -
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade - 80% - -
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo - 80% - -
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social - 80% - -
7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo - 80% - -
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional - 80% - -
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico - 80% - -
8| Plano Individual de Atendimento (PIA) 8.1 Indicador PIA Protocolado _ 80% _ _
8.2 Indicador Participagdo no PIA - 80% - -
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo - 80% - -
9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral - 80% - -
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo - 80% - -

12 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo. Metas que ndo corresponderem ao periodo avaliatorio serdo preenchidas com “-.
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QUADRO 2.13 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS?? Lote 2 - Casa de Semiliberdade Ribeirdo das Neves

Valores de Referéncia

Metas | Resultados

Area Tematica Indicador Periodo Peso (%)
1.1 Indicador de Matricula Escolar - 80% - -
1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar - 80% - -
13 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos - 80% - -
21 Indicador Atendimento Técnico Familiar - 80% - -
2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia - 80% - -
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto - 80% - -
3 Esporte, Cultura e Lazer 3.1 Indicador Esporte - 80% - -
3.2 Indicador Cultura e Lazer - 80% - -
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes - 80% - -
4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional - 80% - -
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional - 80% - -
5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Temdticas de Saude para os Adolescentes - 80% - -
6 Seguranca 6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais - 80% - -
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade - 80% - -
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo - 80% - -
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social - 80% - -
7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo - 80% - -
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional - 80% - -
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico - 80% - -
8| Plano Individual de Atendimento (PIA) 8.1 Indicador PIA Protocolado _ 80% _ _
8.2 Indicador Participagdo no PIA - 80% - -
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo - 80% - -
9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral - 80% - -
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo - 80% - -

13 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo. Metas que ndo corresponderem ao periodo avaliatorio serdo preenchidas com “-.
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QUADRO 2.14 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS# Lote 2 - Casa de Semiliberdade Sete Lagoas

Valores de Referéncia

Metas | Resultados

Area Tematica Indicador Periodo Peso (%)
1.1 Indicador de Matricula Escolar - 80% - -
1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar - 80% - -
13 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos - 80% - -
21 Indicador Atendimento Técnico Familiar - 80% - -
2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia - 80% - -
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto - 80% - -
3 Esporte, Cultura e Lazer 3.1 Indicador Esporte - 80% - -
3.2 Indicador Cultura e Lazer - 80% - -
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes - 80% - -
4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional - 80% - -
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional - 80% - -
5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Temdticas de Saude para os Adolescentes - 80% - -
6 Seguranca 6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais - 80% - -
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade - 80% - -
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo - 80% - -
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social - 80% - -
7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo - 80% - -
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional - 80% - -
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico - 80% - -
8| Plano Individual de Atendimento (PIA) 8.1 Indicador PIA Protocolado _ 80% _ _
8.2 Indicador Participagdo no PIA - 80% - -
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo - 80% - -
9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral - 80% - -
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo - 80% - -

14 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo. Metas que ndo corresponderem ao periodo avaliatorio serdo preenchidas com “-.
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QUADRO 2.15 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS'S Lote 3 - Casa de Semiliberdade Feminina Uberlandia

Valores de Referéncia

Metas | Resultados

Area Tematica Indicador Periodo Peso (%)
1.1 Indicador de Matricula Escolar - 80% - -
1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar - 80% - -
13 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos - 80% - -
21 Indicador Atendimento Técnico Familiar - 80% - -
2 Familia 2.2 Indicador Participacdo da Familia - 80% - -
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto - 80% - -
3 Esporte, Cultura e Lazer 3.1 Indicador Esporte - 80% - -
3.2 Indicador Cultura e Lazer - 80% - -
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes - 80% - -
4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional - 80% - -
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional - 80% - -
5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Temdticas de Saude para os Adolescentes - 80% - -
6 Seguranca 6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais - 80% - -
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade - 80% - -
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo - 80% - -
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social - 80% - -
7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo - 80% - -
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional - 80% - -
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico - 80% - -
8| Plano Individual de Atendimento (PIA) 8.1 Indicador PIA Protocolado _ 80% _ _
8.2 Indicador Participagdo no PIA - 80% - -
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo - 80% - -
9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral - 80% - -
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo - 80% - -

15 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo. Metas que ndo corresponderem ao periodo avaliatorio serdo preenchidas com “-.
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QUADRO 2.16 — COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS 16 Lote 3 - Casa de Semiliberdade Patos de Minas

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Temtica Indicador Periodo Peso (%) | 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24

1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA

1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 100%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%

2 Familia 2.2 Indicador Participagdo da Familia 100% 80% 100% 88%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 96,5%

3 Esporte, Cultura e Lazer 3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 91%
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 100%

4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% 20%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 95%

5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 100%

6 Seguranca 6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 0
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicélogo 98% 80% 98% 95,5%
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% 100%

7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 95,5%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% NSA
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% 95,5%

8 | Plano Individual de Atendimento (PIA) 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% 100%
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 100%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%

9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo 100% 80% 100% 80%

16 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestao e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

avaliatorio serdo preenchidas com

[T3R1)
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QUADRO 2.17 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS?'? Lote 3 - Casa de Semiliberdade Patrocinio

Valores de Referéncia Metas | Resultados
£ Zan H [
Area Tematica I 2 Periodo FeEoiB) 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24
1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA
1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 100%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%
2 Familia 2.2 Indicador Participagdo da Familia 100% 80% 100% 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 100%
H 0, 0, 0, 0,
3 Esporte, Cultura e Lazer 3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 99%
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 83,5%
4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% 33%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 100%
5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 100%
6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 1
6 Seguranga
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicélogo 98% 80% 98% 79%
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% 98%
7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 100%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% NSA
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% 100%
8.1 Indicador PIA Protocolad 100% 80% 100% 100%
8 [ Plano Individual de Atendimento (PIA) ndicador rotocotado > i > i
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 100%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%
9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo 100% 80% 100% 80%

17 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestao e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

[T3R1)

avaliatorio serdo preenchidas com
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QUADRO 2.18 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS'8 Lote 3 - Casa de Semiliberdade Uberaba

Valores de Referéncia Metas | Resultados
Area Tematica I 2 Periodo FeEoiB) 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24

1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA

1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 100%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%

2 Familia 2.2 Indicador Participagdo da Familia 100% 80% 100% 94%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 94,5%

3 Esporte, Cultura e Lazer 3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 90%
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 100%

4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 70% 80% 70% 0%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 97%

5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 89%

6 Seguranca 6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 3
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% NSA
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% NSA

7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 100%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% 100%
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% 100%

8 | Plano Individual de Atendimento (PIA) 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% 100%
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 96%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%

9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo 100% 80% 100% 80%

18 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestao e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

[T3R1)

avaliatorio serdo preenchidas com
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QUADRO 2.19 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS?'? Lote 3 - Casa de Semiliberdade Uberlandia

Valores de Referéncia Metas | Resultados
F4 Zat H 0,
SRSt iSicacty Periodo i) 1° Periodo Avaliatério
21/12/23 a 31/01/24 21/12/23 a 31/01/24
1.1 Indicador de Matricula Escolar 100% 80% 100% NSA
1 Ensino 1.2 Indicador de Frequéncia Escolar 100% 80% 100% NSA
1.3 Indicador de Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 80% 100% 94%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 80% 93% 100%
2 Familia 2.2 Indicador Participagdo da Familia 100% 80% 100% 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 80% 100% 94%
3.1 Indicador Esporte 86% 80% 86% 99,5%
3 Esporte, Cultura e Lazer
3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% 80% 99% 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 80% 72% 84,5%
4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificago Profissional 70% 80% 70% 0%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 100% 80% 100% 97,5%
5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% 80% 100% 100%
6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 80% 0 3
6 Seguranga
6.1 Indicador de Seguranga da Unidade 0 80% 0 0
7.1 Indicador Atendimento Psicdlogo 98% 80% 98% 92%
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 80% 99% NSA
7 Atendimento ao Adolescente 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 80% 100% 97,5%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 71% 80% 71% NSA
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 80% 100% 97,5
H 0, 0, 0, 0,
8 | Plano Individual de Atendimento (PIA) 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 80% 100% 100%
8.2 Indicador Participagdo no PIA 82% 80% 82% 95%
9.1 Indicador Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 80% 100% 100%
9 Gestdo da Parceria 9.2 | Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 80% 100% 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestao 100% 80% 100% 80%

19 Este Quadro contém os indicadores pactuadosno Programa de Trabalho do Contrato de Gestao e resultados da atividade em destaque. Metas que ndo corresponderem ao periodo

[T3R1)

avaliatorio serdo preenchidas com
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2.1 — Detalhamento dos resultados alcancados:

Area Temética: Ensino

Indicador n2 1.1: Indicador Matricula Escolar

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execucgao do indicador no periodo avaliatério

Considerando o calendario escolar e o término das atividades letivas, o ciclo ndo trard dados sobre
matriculas escolares, umavez que este é um periodo de férias. No entanto, eventuais corre¢des de fluxo
de matricula e acesso a educagdo foram trabalhadas para evitaratrasos e oferecer um ambiente que seja
capaz de promover o interesse dos adolescentes no retorno ao ciclo letivo. Por outro lado, podemos
considerar que as ac¢des para o inicio do ano letivo ja feitas nesse ciclo demonstram a retomada e a
articulacdo para que cada adolescente esteja inserido. Tanto na rede estadual de ensino como narede
municipal, as principais modalidades foram acionadas. A principal modalidade para o nosso publico
continua sendo a educagdo de jovens e adultos, pois a distor¢do idade/escolaridade é um indicativo da
importancia que devemos dar a essa modalidade.

O envolvimento da familia nesse processo também se mostra relevante, por se tratar do primeiro eixo
gue representa abandono pelos adolescentes. Em linhas gerais, o sucesso para o retorno escolar reside
nas agdes desenvolvidas em cada unidade socioeducativa e no envolvimento dos profissionais para tal
conquista do espaco pedagdgico.

Por fim, é importante ressaltar que o acompanhamento pedagdgico ndo foi interrompido nesses meses, e
a comunidade socioeducativa segue aperfeicoando as ag¢des para o sucesso da vida escolar dos
adolescentes. Essadedicacdo continuareflete o compromisso em proporcionar um ambiente educacional
favordvel e em promover o desenvolvimento académico e pessoal dos estudantes.

Fonte de comprovacao do indicador

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Ensino

Indicador n2 1.2: Indicador Frequéncia Escolar

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Intimamente ligado ao indicador de matricula, a frequéncia escolar reflete o momento de férias escolares,
nao havendo dados a serem apresentados nesse ciclo avaliatério.

Como andlise geral ao Contrato de Gestdo a frequéncia escolar sera fundamental para o processo
educacional dos adolescentes, pois representara a presenca regular de cada um deles nas atividades de
ensino, o que se mostrard essencial para o seu desenvolvimento académico de cada um deles. A
frequénciaregular as aulas permitira que os adolescentes/alunos acompanhem o conteldo programatico,
participem das atividades propostas pelos professores e interajam com outros colegas, contribuindo para
uma aprendizagem mais efetiva, afetiva e capaz de ampliar seu repertdrio social.

Além disso, a frequéncia escolar esta diretamente relacionada ao cumprimento das horas-aula exigidas
por lei, sendo um requisito para a progressao de ano e obtencdo do aproveitamento escolar. A auséncia,
sera abordada de forma cuidadosa e exemplar, pois em caso de infrequéncia havera prejuizos no
aprendizado, impactando em seu desempenho académico e comprometendo sua formacdo educacional.

Portanto, a frequénciaescolaré um pilar fundamental no processo educacional, garantindo a participacdo
ativa dos adolescentes nas atividades escolares e contribuindo para o alcance de objetivos educacionais.

Fonte de comprovagdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Ensino

Indicador n? 1.3: Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

As oficinas de incentivo aos estudos tiveram resultados positivos, pois continuaram durante as férias
escolares. Isso foi possivel devido a boa organiza¢do das equipes e ao planejamento feito com base nas
necessidades dos adolescentes. Tanto os pedagogos quanto os auxiliares educacionais desempenham
papéis importantes nessas oficinas, que também contam com profissionais contratados.

Nessas oficinas, os temas abordados estao relacionados ao conhecimento escolar, a leitura, a pesquisa e
ao raciocinio ldgico, e sdo adaptados a realidade das casas. Além disso, as metas visam melhorar as
rotinas de estudo e podem ser realizadas em diferentes hordrios. Outras atividades programadas no
mesmo contexto também sdo dignas de destaque, pois acompanham a rotina de estudos das aulas.

No entanto, hd preocupag¢des com o acompanhamento dos adolescentes que precisam de apoio em sua
salde mental, assim como aqueles que avangaram para o préximo ano letivo sem habilidades bésicas de
leitura e interpretacdo. Para esses casos, é importante oferecer suporte especializado para promover a
aprendizagem.

Outros desafios incluem a transferéncia entre unidades, situa¢gdes de evasdo escolar ou ameacas a
seguranca dos estudantes. Estratégias especificas sdo desenvolvidas para lidar com cada caso em
particular.

Devido a reducdo das equipes técnicas e administrativas apds a transi¢cdo para o Contrato de Gestdo,
algumas casas ndo conseguiram cumprir completamente as metas estabelecidas. No entanto, o processo
seletivo para recomposi¢do das equipes esta em andamento para regularizar a situagao.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Familia

Indicador n? 2.1: Indicador Atendimento Técnico Familiar

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

93% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Este indicador merece atencdo especial, pois refere-se ao atendimento que pode ocorrer em diferentes
modalidades, seja na unidade, em visitas domiciliares ou ligagdes qualificadas. De maneira geral, os
familiares demonstram capacidade de participar do atendimento, mesmo nos casos em que residem em
localidades distintas da sede do atendimento. Deve-se prestar atencdo especial quando membros do
grupo familiar residem em zonas rurais, ndo possuem contato telefénico direto, enfrentam
vulnerabilidades sociais ou quando sao chefiados por pessoasidosas que convivem com comorbidades ou
estdo acamados. Todas essas circunstancias podem afetar a disponibilidade de atendimento familiar
direto, contato remoto ou abordagem via rede socioassistencial.

Os casos que exigem atencdo reforcada sdo aqueles em que o vinculo familiar se mostra fragilizado e/ou
rompido por circunstancias que precisam ser compreendidas durante o atendimento.

O destaque desse atendimento esta nas ocasides de grupos mensais e atividades em que a participacao
da familia é possibilitada. Nessas ocasides, todas as equipes conseguem realizar os atendimentos. Como
pilar da estratégia organizacional, as equipes mantém-se atentas a disponibilidade de horario, buscam
referéncias constantes e abordam o atendimento em suas diversas dimensdes. Este indicador terd menor
alcance no publico feminino, devido a caracteristicas como abandono e rejeicao parental relacionados ao
ato infracional. Para esses e outros casos, as referéncias devem ser observadas durante o ciclo de
cumprimento.

Devido a reducdo nas equipes técnicas e administrativas das Casas ap6s a transicdo para o Contrato de
Gestdo, algumas Casas ndo conseguiram cumprir na integra os indices deste indicador. Entretanto, as
ofertas foram disponibilizadas ndo na sua totalidade. O PEMSE ja estd em fase de finalizagdo dos
processos seletivos para recomposicdo dos quadros e regularizagdo e cumprimento do Contrato de
Trabalho.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Familia

Indicador n2 2.3: Indicador Contato Familiar Remoto

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Esse indicador se torna evidente na constru¢do das rotinas, no planejamento semanal e nas fontes
comprobatérias de contato dos adolescentes com seus familiares. Vale ressaltar as agdes que envolvem
ligagdes semanais por celular, telefone fixo e videochamadas. Essas estratégias sdo fundamentais, pois
refletem o papel da familia e a aproximagdo dos membros do grupo familiar, fortalecendo os vinculos
afetivos dos adolescentes com as referéncias validadas pela equipe.

E importante destacar que esse indicador, nos casos em que houverem admissdes por transferéncia entre
unidades, precisam ser comunicadas de forma agil, evitando a interrup¢do do contato devido a auséncia
ou demora na transmissdo de informagdes. Nesses momentos, as equipes se programam para que o
contato seja realizado em no maximo 24 horas. Em outros casos, pode ser necessaria uma busca ativa, o
gue pode afetaro indicador em algum momento. Para haver sustentacdo de resultados elevados aequipe
deve estar atenta, pois o indicador é afetado facilmente. Alguns resultados nesse ciclo foram afetados
devido a prépria condicdo familiar, o que se revela como desafio para todas as equipes para que seja
possibilitada extensdo de hordrio, flexibilizacdo de dias e articulagdo antecipada com aqueles grupos
familiares que ndo possuam tal condic3do.

A importancia da familia na formag¢do dos vinculos afetivos é crucial para o desenvolvimento saudaveldos
adolescentes. As estratégias mencionadas refletem a preocupacdo em fortalecer esses lagos e garantir um
ambiente familiar favoravel.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Esporte, Cultura e Lazer

Indicador n2 3.1: Indicador Esporte

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

86% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

O indicador de esporte nas unidades socioeducativas é desenvolvido por um profissional, educador fisico,
contratado para essafinalidade. No contrato, sdo estabelecidas as agGes que serdo desenvolvidas no ciclo
mensal, com uma carga hordria regular de 16 horas por més para cada unidade, ou 4 horas por semana.
Essa estratégia é fundamental para garantir a execucdo das modalidades de oficinas esportivas. Cada
unidade, de acordo com sua estrutura fisica, podera realizar as agdes em duas frentes: oficina esportiva
interna e oficina esportiva externa.

Para as casas que possuem area para pratica esportiva, todas as atividades e modalidades podem ser
desenvolvidas no local. J4, para aquelas casas que ndo possuem essa estrutura, as atividades serdo
realizadas em espacos publicos ou mesmo alugados para essa finalidade.

Ao atender o indicador, é considerada a aquisicdo de materiais necessdrios para a realizacdo das
atividades, estando vinculada a modalidade a compra daquele material propriamente dito. Destaca-se
gque em cada regido, os profissionais podem utilizar ferramentas de sua formacdao para melhor
desenvolver e despertar nos adolescentes suas capacidades, tais como avaliagao fisica, treinos, jogos de
equipe ou individuais, minitorneios e competicdes, futebol, futsal, musculacdo, atividades recreativas,
natacdo, entre outros realizados nesse ciclo pelas casas.

Observagdo importante sdo para aqueles casos em que o adolescente estuda durante o periodo matutino
ou vespertino. Esses casos devem ter acdes planejadas no contraturno e final de semana. A meta podera
oscilar em cada unidade a depender dessa capacidade operacional de organiza¢do dos quadros de rotina e
do adolescente.

Devido a reducdo nas equipes técnicas e administrativas das Casas ap6ds a transicdo para o Contrato de
Gestao, algumas Casas ndo conseguiram cumprir integralmente os indices deste indicador. Entretanto, as
ofertas foram disponibilizadas ndo na sua totalidade. O PEMSE ja estd em fase de finalizagdo dos
processos seletivos para recomposicdo dos quadros e regularizagdo e cumprimento do Contrato de
trabalho.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagéo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Esporte, Cultura e Lazer

Indicador n? 3.2: Indicador Cultura e Lazer

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

99% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

O indicador em questao foi desenvolvido com base nas caracteristicas do atendimento socioeducativo,
especialmente por meio da realizacdo de oficinas com a tematica cultural. Destaca-se o indicador pela
adesdo dos adolescentes e pelos recursos que podem ser incluidos na busca por agdes que atendam aos
interesses dos jovens. Grande parte dessas a¢des foi desenvolvida internamente, dada a necessidade de
compatibilidade com as unidades atendidas. As informacdes disponibilizadas podem ser conferidas nos
guadros e painel do SUASE.

Um ponto observado no indicador é a ado¢do, por algumas unidades, da contratacdo de profissionais
terceirizados para aprofundar a entrega e garantir que as oficinas também tenham uma vertente
produtiva. Esse indicador carrega caracteristicas hibridas devido a forma como é integrado a rotina. Nos
relatdrios enviados pelas respectivas unidades, a comissdo pode verificar a totalidade das informacGes
fornecidas e concluir que se trata de um eixo que se aprofunda a medida que o publico-alvo adere,
obtendo resultados satisfatdrios nas modalidades oferecidas, inclusive para os adolescentes em fase de
conclusdo da medida socioeducativa.

Um ponto de atencdo sdo as atividades externas, principalmente de lazer, visando atender ao indicador.
Deve-se dar maior atengdo no préximo ciclo para que essas atividades também sejam oferecidas em
maior nimero. Alguns municipios tém uma baixa oferta de atividades, e as equipes técnicas estdo
constantemente em busca de alternativas para atender a essa demanda.

Devido a reducdo das equipes técnicas e administrativas das Casas apds a transi¢do para o Contrato de
Gestdo, algumas unidades ndo conseguiram cumprir integralmente os indices desse indicador. No
entanto, as ofertas foram disponibilizadas ndo na sua totalidade. O PEMSE ja estd em fase de finalizacdo
dos processos seletivos para recomposi¢cdao dos quadros e regularizagdo do cumprimento do Contrato de
Trabalho.

Diante do exposto, é evidente que o indicador reflete um compromisso significativo com o atendimento
socioeducativo, demonstrando esforcos para proporcionarum ambiente enriquecedor e inclusivo para os
adolescentes atendidos. A adesdo dos jovens as oficinas culturais e produtivas é um sinal positivo do
impacto positivo dessas iniciativas. No entanto, é crucial que as atividades externas, como as de lazer,
também sejam priorizadas no préximo ciclo para garantir uma oferta mais abrangente e equitativa. A
recomposicao das equipes técnicas e administrativas representa um passo importante na regularizagao e
cumprimento do Contrato de Trabalho, visando assegurar a continuidade do atendimento de qualidade
oferecido pelas Casas socioeducativas.

Fonte de comprovacao do indicador

Fonte de Comprovagéo: Painel SUASE.

Pagina 28 de 119




Area Tematica: Profissionalizagdo

Indicador n? 4.1: Indicador Cursos Profissionalizantes

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

72% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

A estratégia de contratagdo de cursos profissionalizantes para as unidades resultou em um desempenho
excepcional, alcangando um indicador superior a 72%. Esse resultado representa um marco significativo,
superando a meta estabelecida para o periodo avaliativo.

A andlise descritiva por unidade permitird a apresentacdo dos cursos ofertados, suas caracteristicas e a
identificacdo daqueles com maior adesao. Este é um aspecto crucial, considerando que o publico atendido
enfrentadificuldades de inser¢ao devido a faixa etdria e escolaridade, o que exige umaabordagem flexivel
e adaptada.

Alémdisso, a ofertade cursos internos demonstra ser eficaz, proporcionando um acompanhamento mais
préoximo e diretrizes pedagdgicas assertivas. Vale ressaltar que os recursos previstos no contrato de
gestao viabilizam o planejamento para o ciclo, permitindo a implementacao dessas estratégias.

E importante mencionar que, apesar do corte de 41 dias do ciclo representar um desafio para a analise
das ac¢Ges qualificadas no indicador, foi possivelalcangar resultados excepcionais. No entanto, é esperado
gue no 22 ciclo haja uma melhoria significativa, tanto na abordagem dos temas relevantes quanto na
integracdo das acGes na rotina.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Profissionalizagdo

Indicador n2 4.2: Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

70% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

E importante destacar que, durante o periodo avaliativo, a maioria das unidades n3o executou o curso e
deixou de registrar resultados, o que impactou significativamente o indicador em questao.

Diante desse desafio, é fundamental considerar estratégias para superar essa dificuldade no préximo
ciclo. Uma abordagem eficaz pode envolver a revisdao e aprimoramento do planejamento prévio,
estabelecendo metas claras e prazos realistas para a execucdo dos cursos. Além disso, a identificacdo
antecipada de possiveis obstaculos e aimplementagdo de planos de contingéncia podem contribuir para
garantir a realizacdo efetiva dos cursos em todas as unidades.

Outra estratégiarelevante seria o estabelecimento de parcerias com entidades formadoras e instituicoes
educacionais que possam oferecer suporte na execuc¢do dos cursos de pré -qualificacdo profissional. Essa
colaboracdo pode proporcionar um maior alcance territorial e garantir que os adolescentes tenham
acesso as oportunidades de formacdo necessdrias para sua preparac¢do prévia ao ingresso no mercado de
trabalho.

Essas estratégias visam superar as dificuldades enfrentadas no ciclo atual e assegurar que as unidades
possam cumprir efetivamente com o objetivo de oferecer cursos de pré-qualificagdao profissional aos
adolescentes atendidos.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Profissionalizagdo

Indicador n2 4.3: Indicador Oficinas de Orientagao Profissional

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Com o objetivo de aferir o percentual de adolescentes participantes em Oficinas de Orientagdo
Profissional, o trabalho desenvolvido para atingir esse indicador se baseou na utilizacgdo do manual de
oficinas disponibilizado para as unidades socioeducativas, nas experiéncias das equipes de trabalho e no
formato das atividades internas. No entanto, algumas unidades ndo atingiram o percentual desejado,
apesardos numeros refletirem uma boa execugdo geral, conforme relatdrios descritivos em anexo. Alguns
fatores podem explicar o ndo atingimento, como a evasao no inicio do ano de alguns adolescentes. No
entanto, como esse dado ainda ndo foi corrigido pela equipe responsdvel pelo Painel SUASE, o indicador
restou parcialmente executado.

Como etapa ao desenvolvimento das a¢des, é importante que todas as equipes estejam completas no
proximo ciclo, que sejam estabelecidas parcerias externas e que também sejam registradas a¢des para
despertar o interesse dos adolescentes e contribuir para o enriquecimento ativo das oficinas. Como
proposta, sugerimos a criacdo de um jogo das profissdes, a realizacdao de oficinas sobre o mundo do
trabalho, a incorporacdo de projetos de extensdo universitaria e a realizacdo de uma feira de profissdes.
Essas agbes podem contribuir significativamente para promover o resultado esperado no plano de
trabalho.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.

Pagina 31 de 119




Area Tematica: Saude

Indicador n2 5.1: Oficinas Tematicas de Salde para os Adolescentes

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Este indicador teve como objetivo aferiro nimero de adolescentes que participaram de pelo menos uma
oficina de salide no més. As a¢des realizadas nas unidades socioeducativas foram planejadas até 31/12/23
e tinham como objetivo atender as diretrizes da PNAISARI - Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude
de Adolescentes em Conflito com a Lei. Observamos que os municipios ainda ndo habilitados
desenvolvem grupos de oficinas e a¢des de salde, com o objetivo de abordar temdticas comuns a
adolescéncia. Por outro lado, aqueles municipios habilitados contam com a atencdo primaria para
desenvolver oficinas tematicas e grupos internos.

Algumas unidades ndo atingiram a meta de 100%, devido a eventos de seguranga individual (evasdo) que
ocorreram no inicio do ano de 2024, resultando na ndo obtenc¢do dos dados. Essa corre¢do das
informacgGes serd necessdria para que seja possivel executar plenamente o indicador. Destacamos as
atividades e oficinas voltadas para o cuidado com a saude corporal dos adolescentes, aspectos
relacionados a drogadicdo e outros temas importantes, como casos de vacinagao.

No segundo ciclo, poderemos aferir os dados do planejamento de 2024 e as a¢des que cada unidade
produziu para o periodo.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Temdtica: Seguranga

Indicador n2 6.1: Indicador Eventos de Seguranca Individuais

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

0 Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Este indicador tem como finalidade mensurar o nimero de Eventos de Seguranca Individuais ocorridos no
més. Serdo considerados como Eventos de Seguranca Individuais aqueles que podem ser atribuidos a um
adolescente, tais como fuga interna, fuga externa, evasao e agressao. Durante o periodo observado, o
eventode evasdo destacou-secomo o mais frequente, ocorrendo em 7 unidades, totalizando 24 evasdes
ao longo de um periodo de 41 dias, compreendido entre os meses de dezembro/23 e janeiro/24.

E importante considerar que o atendimento na semiliberdade representa um grande desafio para o
adolescente, uma vez que o contato com a liberdade é parte integrante do atendimento. Sendo assim, a
equipe deve prever diversas intervengdes sociais para garantir o sucesso desse indicador.

Embora o nimero parega expressivo, quando comparado ao nimero total de atividades externas e saidas
(incluindo as evasdes), representamenos de 5% do total de atividades programadas. As evasdes parecem
estar mais relacionadas a capacidade e perfil do adolescente do que propriamente as a¢des previstas no
programa e na metodologia.

Para o proximo periodo, planejamos um rastreamento mais eficiente desses casos. Além disso, é
importante considerar que o periodo de Natal e Ano Novo é atipico em termos de saidas, podendo estar
relacionado a esse aumento nas evasoes.

Outra reflexdo importante esta relacionada ao déficit operacional mencionado ao OEP e a busca por uma
solucdo adequada para a gestdo das rotinas em relacdo ao quantitativo de profissio nais necessarios para
acompanharas atividades. Todos esses pontos serdao observados com mais atenc¢do ao longo do segundo
ciclo, o que permitird uma analise mais aprofundada dos numeros.

Ressaltamos que metade das unidades ndo registrou eventos de seguranca individual, indicando uma
maior adesdo dos adolescentes ao cumprimento da MSE

Fonte de comprovacao do indicador

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE.
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Area Temdtica: Seguranga

Indicador n2 6.2: Indicador Eventos de Seguranc¢a da Unidade

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

0

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

O presente indicadortem por finalidade medir a incidéncia de Eventos de Seguranca da Unidade ao longo
do més. Estes eventos englobam tumultos, motins, rebelides, apreensdes de drogas, celulares e armas
brancas atribuidos a Unidade Socioeducativa. Durante o periodo em questao, foi registrado apenas um
evento de seguranca na casa Leticia, cuja ocorréncia foi associada a redugdo operacional na referida
unidade. Emboraisolado, esse evento exemplifica a diversidade de casos complexos atendidos e o volume
de transferéncias que ocorreram na ocasido. Destacamos que a transicdo do Termo de Colaboracdo para o
Contrato de Gestdo gerou incertezas em parte da equipe da referida casa, demandando intervencgdes e
orientagdes adicionais por parte da equipe diretiva.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Atendimento

Indicador n2 7.1: Indicador Atendimento com Psicélogo

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

98% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Este indicador tem como finalidade avaliar a porcentagem de adolescentes que receberam atendimento
técnico individual com um psicélogo durante a semana. E importante observar que algumas unidades
socioeducativas ndo contavam com um profissional disponivel durante o ciclo de avaliacdo para realizar
esse atendimento. Essa situagdo foi confirmada devido a implementagdo do Contrato de Gestao, que
exigia que os processos de contratacdo respeitassem o Regulamento de Compras e Contratacoes. Além
disso, é importante considerar que, durante esse periodo, algumas equipes ndo conseguiram concluir
100% dos atendimentos devido a evasdo de adolescentes na virada do ano. Esse resultado ndo pode ser
considerado devido a auséncia dos adolescentes nas respectivas unidades.

Para minimizar a auséncia técnica por curto periodo, algumas equipes receberdo apoio remoto de
psicélogos de casas da mesma regido de atuagdo. Para o préximo ciclo, os processos de sele¢do terdo sua
conclusdo programada, mas é importante observar que esse mesmo impacto ainda sera observado no
més de fevereiro

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Atendimento

Indicador n2 7.2: Indicador Atendimento com Servigo Social

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

99% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram dois atendimentos
técnicos individuais com o Servico Social no més. Neste ciclo, apenas duas unidades socioeducativas nao
contaram com o profissional Assistente Social no periodo. As demais unidades atingiram
proporcionalmente as metas de atendimento. Merece destaque que os eventos de seguranga e evasao
impuseram uma reducdo no indicador, o que impossibilitou o atingimento da meta para o periodo.

Uma caracteristica fundamental no setor é a realizagdo de a¢des com familias, acompanhamento das
interlocu¢cdes e acesso aos atores da rede. Além do atendimento individual, é importante que o
profissional promova a interlocucdo com os diversos atores do atendimento. O atendimento formal sera

aprimorado no segundo ciclo, com vistas ao atingimento da meta

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Atendimento

Indicador n2 7.3: Indicador Atendimento com Pedagogo

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico
individual com o Pedagogo no més. Neste ciclo, tivemos auséncia desse profissional em apenas uma das
unidades. Algumas unidades apresentaram resultados acima de 95%, e outras atingiram satisfatoriamente
a meta. Observamos que diante da auséncia de profissionais das outras areas, houve um aumento nos
atendimentos pedagdgicos, o que proporcionalmente permitiu refletir no alcance da meta.

Por outro lado, é importante registrar que houve um impacto significativo na caracteristica do
atendimento, que se viu ampliado para prestar aten¢do a outros temas comuns as demais dareas.
Avaliamos que o ndo atingimento do numero de atendimentos tem relacdo com as evasées ja
mencionadas, e outras podem ter relacdo com o ndo registro das a¢des e langamento no painel SUASE.

Adicionalmente, é fundamentalressaltar a necessidade de que esse profissional também supre caréncias
decorrentes da auséncia do auxiliar educacional, garantindo assim uma abordagem mais abrangente e
completa no atendimento aos adolescentes.

No préximo ciclo, as distor¢cdes serdo corrigidas, e o indicador terd a meta avaliada dentro do esperado
para o Contrato de Gestdo.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Atendimento

Indicador n2 7.4: Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

71% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que receberam atendimento
técnico individual com o Terapeuta Ocupacional no més. Neste ciclo, observamos a presenca do
profissional Terapeuta Ocupacional em apenas 3 unidades socioeducativas. Esses profissionais foram
encontrados apenas nas cidades que possuem Instituigdes de Ensino Superior e profissionais em inicio de
carreira. Essa condi¢cdo é comum nos processos seletivos ja realizados, com uma carga horaria de 30 horas
semanais e um saldrio relativamente baixo. Devido a oferta do mercado, esses profissionais sdo atraidos
para setores que oferecem saldrios trés vezes maiores do que os oferecidos nos processos seletivos das
unidades socioeducativas. Além disso, mesmo havendo parceria da unidade socioeducativa com as
instituicdes de ensino, ha uma priorizacdo dos alunos por atuar diretamente nos setores de salude e
clinicas.

Nesse sentido, chamamos atenc¢do da comissdo para o fato de que este indicador é de dificil
cumprimento. Por outro lado, discutimos alternativas em parceria com esse profissional, cujo
entendimento aponta paraa possibilidade de contratar um novo pedagogo em substituicdo ao Terapeuta
Ocupacional nas cidades em que os editais ficarem desertos. Além disso, consideramos a possibilidade de
adotar essadiretriz como alternativa para aprimoramento do atendimento nas regiées que ndo possuem
disponibilidade desse profissional.

Em nosso entendimento, a construcdo e consolidagdo das rotinas de desenvolvimento ocupacional podem
ser exercidas por um profissional pedagogo ou outro especialista cuja formacdo reldna as habilidades
necessarias para o desenvolvimento dessa area. Considerando os limites e valores previstos no Contrato
de Gestdo, e as metas esperadas para o alcance do objetivo dessa proposta é melhor atender o
adolescente em sua fase de desenvolvimento.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Atendimento

Indicador n2 7.5: Indicador Atendimento com Assistente Juridico

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

O indicador em questdao tem como finalidade a mensuracdo do percentual de adolescentes que
receberam atendimento técnico individual por parte do Assistente Juridico no més. ldentificamos que
algumas unidades enfrentaram desafios na consecucdao dessa meta devido a mudancas no Termo de
Colaboragdo para o Contrato de Gestao, bem como a ocorréncia de evasdes e desligamentos no inicio do
ano.

Para contornar essa situacdo, planejamos realizar a reposicdo do quadro no segundo ciclo, garantindo
assim a presenc¢a do profissional nas unidades afetadas. Além disso, observamos que o perfil do
profissional impacta diretamente na qualidade do atendimento, motivando-nos a realizar processos
seletivos externos para as contratacdes necessarias. Esses processos serdo conduzidos de acordo com as
condi¢des estabelecidas em nosso Regulamento de Compras e Contratagdes.

Entendemos a importancia desse indicador e estamos empenhados em encontrar solucdes eficazes para
garantir que todas as unidades alcancem a meta estabelecida.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Temética: Plano Individual de Atendimento (PIA)

Indicador n2 8.1: Indicador PIA Protocolado

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100%

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Este indicador tem como objetivo medir o nimero de adolescentes que tiveram o Plano Individual de
Atendimento (PIA) protocolado dentro do prazo de 45 dias. Durante este periodo, identificamos que duas
unidades socioeducativas ndo cumpriram o prazo de protocolo. Uma delas devido ao recesso forense e a
recontratacdo da equipe apds esse periodo, e a outra devidoa um erro interpretativo da equipe ao inserir
os dados no painel SUASE. Nestes casos, nao ha reabertura do prazo para correcao do possivel erro, mas
estabelecemos uma regra de acompanhamento do indicador para garantir que o instrumento seja
protocolado ao longo do més.

A sistematica de estudos de caso nao foi afetada; a elaboracdo e atualizacdo dos planos de intervencao
continuam com a interpretacdo técnica adequada. Para os casos mais complexos, propomos ag¢des
preliminares sem prejudicar o envio e protocolo dentro do prazo estabelecido. Além disso, ressaltamos a
funcdo fundamental do profissional de direito na comissdo disciplinar, na interlocucao da equipe com o
poder judicidrio e nas a¢des preventivas emrelacdo aos direitos e deveres dos adolescentes. No préximo
ciclo, essaanalise e acompanhamento serdo melhorvisualizados pelos diretores de unidade e gerentes de
projeto

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Temética: Plano Individual de Atendimento (PIA)

Indicador n2 8.2: Indicador Participa¢do no PIA

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

82% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de Planos Individuais de Atendimento pactuados
com participacdo do adolescente e de sua familia. Nosso objetivo de atingir 100% ndo foi alcancado em 4
unidades socioeducativas, refletindo o atraso na elaboracdo dos PIA. Estima-se que esse indicador possa
sermelhor trabalhado com a equipe completa, principalmente quando os profissionais de servigo social e
psicologia atuarem simultaneamente, pois possuem caracteristicas que podem aprimorar a abordagem
social e ampliar a capacidade da familia de integrar o processo de elabora¢cdo, compreensao e
participagao no PIA.

A participacdo no PIA, por outro lado, ndo pode ser interpretada como auséncia de envolvimento ou
mesmo falta de acionamento. Em algumas situacdes, o que ocorreu foi motivado pelo tempo necessario
para realizar uma abordagem qualificada e pelo atendimento presencial.

Como parte da estratégia para o préximo ciclo, alguns casos poderdo ser pactuados com a familia
remotamente, ou mesmo com auxilio da rede, pois entendemos que essa participacdo ndo precisa se dar

apenas de forma presencial em alguns casos.

Ressaltamos que com a recomposicao da equipe, esperamos alcancar esse resultado satisfatoriamente.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Temética: Gest3o da Parceria

Indicador n2 9.1: Indicador de Insercao dos dados no Painel SUASE dentro do prazo

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% Vide quadro por unidade

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Este indicador tem como objetivo mensurar a adesdo das unidades socioeducativas abrangidas pelo
Contrato de Gestdo ao Painel Suase a partir do registro tempestivo das informacdes de cadastro dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, sua movimentacdo e o registro dos
atendimentos, compondo assim um banco de dados que possibilita a realizagdo de consultas e a extracao
de relatérios gerenciais. Cada unidade socioeducativatem até o 12 (primeiro) dia util do méssubsequente
para inserir todos os dados de atendimento ao adolescente no painel SUASE. Considerando os dados
inseridos pelas unidades da amostragem aqui descrita, avaliamos teremos sido respeitadas as condi¢des
do indicador e inseridos os dados.

Consideramos, como ja destacado, que algumas unidades inseriram os dados com uma interpretacgao
equivocada. Avaliamos também que para os indicadores de atendimento serd necessdrio avaliacdo
guando as admissdes, desligamentos, evasdes ou outros eventos incapacitarem a realizagdo de qualquer
resultado direto. Essa corregdo permitira a leitura adequada dos resultados apresentados.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.
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Area Temética: Gest3o da Parceria

Indicador n2 9.2: Indicador de Conformidade dos processos analisados na checagem amostral

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% 100%

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Uma das atribuices do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de gestdo é a realizagdo das
checagens amostrais periddicas sobre o ciclo avaliatério, conforme metodologia pré-estabelecida pela
Seplag, gerando-se relatério conclusivo, que serd disponibilizado no sitio eletrénico do OEP e da OS.
Esperamos que a partir das amostras coletadas todos os processos realizados pela OS estejam em
conformidade e demonstrem lisura dos processos realizados nesse primeiro ciclo.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovagao: Relatérios de checagem amostral (e relatérios de checagem de efetividade, quando for o caso) elaborados pela comisséo de
monitoramento do Contrato de Gestdo, conforme modelo da Seplag
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Area Tematica: Gestdo da Parceria

Indicador n2 9.3: Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestao

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% 80%

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Este indicador tem como objetivo verificar o cumprimento de atribuicdes dos representantes do Orgdo
Estatal Parceiro e da OS na conducdo das atividades/a¢bes de monitoramento do Contrato de Gestdo
durante a execugao doinstrumento juridico. O quadro de a¢des serd acompanhado pelaequipe técnicada
Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor — SCPTS da Seplag, ao final de cada ciclo
avaliatério do Contrato de Gestao, de acordo com os itens que se aplicarem a cada ciclo avaliatério em
guestdo. Quanto as acdes a serem acompanhadas no primeiro ciclo avaliatério a OS ndo entregara a
comissdo de monitoramento, a cada ciclo avaliatério, relatério gerencial de resultados (RGR) e relatério
gerencial financeiro (RGF), devidamente assinados, devido aos prazos de analise, duvidas sobre a forma
de entrega e preenchimento e coleta e andlise dos dados fornecidos pelas respectivas atividades
desenvolvidas. Avaliamos que a partir do segundo ciclo essa corregao serd possibilitada, assim como
eventuais duvidas ja terdo sido plenamente resolvidas.

Fonte de comprovacdo do indicador

Fonte de Comprovacéo: Fonte de comprovagdo prevista, no quadro acima, para a cada acdo e documento consolidado pela SCPTS/SEPLAG demonstrando
o resultado alcangado pelo OEP.
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2.2 - Evolugao histérica dos resultados alcangados

CAMPO FACULTATIVO PARA A INSERCAO DE QUADROS OU GRAFICOS QUE DEMONSTREM A EVOLUGAO DOS RESULTADOS
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3 — COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

QUADRO 3.1 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 1 — Casa de Semiliberdade Caminheiros de Jesus

Status Possiveis Status de
5 Peso Término Término | gyecucio: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
(%) 31/01/2024 | 31/01/2024 executado com atraso; 3 — N3o
executado
Plenamente executado dentro do
1.1 Realizagédo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 12 prazo
1.2 Realizagdo de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1 Plenamente ex‘::u;ado dentro do
. z
Ensino )
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 0 N3o executado
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 0 N3do executado
Plenam n
2.1 Realizagao de Oficinas de Esportes 20% 4 9 enamente executado dentro do
prazo
Plenamen ntr
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 1 enamente executado dentro do
prazo
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 3 Parcialmente executado
- - o, Plenamente executado dentro do
Esporte, Cultura e Lazer 24 Realizago de Oficinas de Lazer 20% 3 8 orazo
Plenamen ntr
2.5 Realizagio de a¢bes voltadas para festividades e comemoragdes 20% 2 3 enamente e):::u:’ado dentro do
z
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 1 Plenamente executado dentro do
prazo
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 0 N3o executado
3.1 Realizagdo de oficinas de orientag&o profissional 20% 2 4 Plenamente executado dentro do
.. . ~ razo
Profissionalizacdo E
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagado 20% 1 0 N3o executado
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Plenamente executado dentro do

4 Saude 4.1 Realizagao de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% prazo
5.1 Implantagdo de sistema de CFTV - -
5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
Contratacao e treinamento dos colaboradores para complementag&o e/ou 0, ~
6.1 formacéo das equipes da Unidade Socioeducativa 20% N&o executado
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagdo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, ~
6.4 Socioeducativas 20% N3o executado
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos
. colaboradores - -
7.1 Regularizagdo da Documentacé&o da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 documentagéo 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
Inauguracé@o da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete ~
7.4 Lagois ¢ g 20% N3o executado
7.5 Inauguracdo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 Adoc&o de Praticas Restaurativas 20% N3o executado
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.2 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 1 — Casa de Semiliberdade Betania

Status Possiveis Status de

Peso Término Término Execucdo: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) 31/01/2024 31/01/2024 executado com atraso; 3 — Nao
executado
- Plenamente executado dentro do
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 6
prazo
1.2 Realizag8o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1 - Plenamente ep):(;t;tado dentro do
Ensino Plenamente executado dentro do
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 1
prazo
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 1 - Plenamente executado dentro do
prazo
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 9 - Plenamente executado dentro do
prazo
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 1 - Plenamente executado dentro do
prazo
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 6 - Plenamente executado dentro do
prazo
L - - Plenamente executado dentro do
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag&o de Oficinas de Lazer 20% 3 5 prazo
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% 2 1 - Parcialmente executado
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 1 - Plenamente eper(;L(J)tado dentro do
- Plenamente executado dentro do
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 4 orazo
- Plenamente executado dentro do
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% 2 2
.. . o~ prazo
Profissionalizacao | 9o g 3
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% 1 1 - Plenamente executado dentro do
. ()
prazo
, - Plenamente executado dentro do
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 4 prazo
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51

Implantagdo de sistema de CFTV

5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
Contratagéo e treinamento dos colaboradores para complementagéo e/ou 0, ~
6.1 formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa 20% N&o executado
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagédo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, ~
6.4 Socioeducativas 20% N3o executado
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacéo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 d . 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
ocume ntagao
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% N3o executado
7.5 Inauguragéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 | Adogso de Praticas Restaurativas 20% N3do executado
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.3 — COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 1 — Casa de Semiliberdade Muriaé

Status Possiveis Status de
Peso Término Término | Execucdio: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto (%) Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
0 .3 N3
31/01/2024 31/01/2024 executado com atraso; 3 — Nao
executado
Plenamente executado dentro do
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 6
prazo
o ) I ) ) ) Plenamente executado dentro do
1.2 Realizag8o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1
. prazo
Ensino Plenamente executado dentro do
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 1
prazo
- - . Plenamente executado dentro do
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 1
prazo
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 8 Plenamente executado dentro do
prazo
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 1 Plenamente executado dentro do
prazo
2.3 Realizacdo de Oficinas de Cultura 20% 5 4 Parcialmente executado
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag8o de Oficinas de Lazer 20% 3 1 Parcialmente executado
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% 2 1 Parcialmente executado
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 1 Plenamente executado dentro do
prazo
Plenamente executado dentro do
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 3
prazo
Plenamente executado dentro do
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% 2 2
.. . o~ prazo
Profissionalizacao
- - . o 0, Plenamente executado dentro do
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% 1 1
prazo
, Plenamente executado dentro do
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 3
prazo
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51

Implantagdo de sistema de CFTV

5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagéo e treinamento dos colaboradores para complementagéo e/ou 20% ~
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa °
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagédo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, ~
6.4 Socioeducativas 20% N3o executado
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 d N 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
ocume ntagao
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% N3o executado
7.5 Inauguragéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 | Adogso de Praticas Restaurativas 20% N3o executado
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.4 — COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 1 — Casa de Semiliberdade Governador Valadares

Status Possiveis Status de

Peso Término Término | Execucio: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
executado com atraso; 5 — ao
(8) | 31/01/2024 | 31/01/2024 tad traso; 3 N
executado
Plenamente executado dentro do
. Realizag@o de Oficinas de Incentivo aos Estudos (]
11 l de Oficinas d [ d 209 3 3 prazo
o . S . . . o Plenamente executado dentro do
1.2 Realizagdo de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1
. prazo
Ensino Plenamente executado dentro do
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 1
prazo
Plenamente executado dentro do
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 1
prazo
Plenamente executado dentro do
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 12
prazo
Plenamente executado dentro do
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 1
prazo
Plenamente executado dentro do
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 5
prazo
Plenamente executado dentro do
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag&o de Oficinas de Lazer 20% 3 3 prazo
L ~ . ~ Plenamente executado dentro do
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% 2 2
prazo
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 0 Néo executado
Plenamente executado dentro do
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 2
prazo
Plenamente executado dentro do
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% 2 2
. . ~ prazo
Profissionalizacao
- - . o 0, Plenamente executado dentro do
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% 1 1
prazo
, Plenamente executado dentro do
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 2

prazo
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Implantagdo de sistema de CFTV

5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagao e treinamento dos colaboradores para complementacao e/ou 20% Plenamente executado dentro do
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa ° prazo
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
6.4 Realizagdo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 20% Plenamente executado dentro do
' Socioeducativas 0 prazo
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 d . 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
ocumentagao
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% N3o executado
7.5 Inauguragéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 | Adogso de Praticas Restaurativas 20% N3do executado
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.5 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS — Lote 1 — Casa de Semiliberdade Ipatinga

Status Possiveis Status de

Peso Término Término | Execucio: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) 31/01/2024 31/01/2024 executado com atraso; 3 — Nao
executado
1.1 Realizagdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 1 Parcialmente executado
1.2 Realizag8o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1 - Plenamente executado dentro do
. prazo
Ensino - Plenamente executado dentro do
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 1
prazo
- - . - Plenamente executado dentro do
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 1
prazo
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 10 - Plenamente executado dentro do
prazo
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 1 - Plenamente executado dentro do
prazo
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 9 - Plenamente executado dentro do
prazo
L - - Plenamente executado dentro do
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag&o de Oficinas de Lazer 20% 3 3 prazo
- - o - - Plenamente executado dentro do
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% 2 2 prazo
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 0 N3o executado
- Plenamente executado dentro do
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 6 orazo
- Plenamente executado dentro do
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% 2 2
.. . o~ prazo
Profissionalizacao
L » ) o o - Plenamente executado dentro do
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% 1 1 orazo
, - Plenamente executado dentro do
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 3 orazo
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Implantagdo de sistema de CFTV

5 Seguranc¢a
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagao e treinamento dos colaboradores para complementacao e/ou 20% - Plenamente executado dentro do
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa ° prazo
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagédo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, ~
6.4 Socioeducativas 20% N3o executado
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengédo a saide mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 d . 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
ocume ntagao
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% N3o executado
7.5 Inauguragéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 | Adogso de Praticas Restaurativas 20% N3o executado
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.6 —- COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 1 — Casa de Semiliberdade Tedfilo Otoni

Status Possiveis Status de
Peso Término Término | Execucdio: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto (%) Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
0 .3 N3
31/01/2024 31/01/2024 executado com atraso; 3 — Nao
executado
Plenamente executado dentro do
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 4
prazo
1.2 Realizag8o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 0 — N3o executado
Ensino
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 1 Plenamente executado dentro do
prazo
- - . Plenamente executado dentro do
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 1
prazo
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 8 Plenamente executado dentro do
prazo
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 1 Plenamente executado dentro do
prazo
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 5 Plenamente executado dentro do
prazo
Esporte, Culturae Lazer | 2.4 Realizagao de Oficinas de Lazer 20% 3 1 Plenamente exectado dentro do
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% 2 1 Parcialmente executado
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 1 Plenamente executado dentro do
prazo
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 1 Parcialmente executado
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% 2 1 Parcialmente executado
Profissionalizagao
¢ N - . o 0, Plenamente executado dentro do
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% 1 1
prazo
, Plenamente executado dentro do
Saude 4.1 Realizacdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 4
prazo
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Implantagdo de sistema de CFTV

5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagao e treinamento dos colaboradores para complementacao e/ou 20% Plenamente executado dentro do
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa ° prazo
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagédo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, ~
6.4 Socioeducativas 20% N3o executado
6.5 Desenvolvimento e implantagé@o de plano de atengéo a saude mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 d . 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
ocume ntagao
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% N3o executado
. Inauguragdo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
7.5 4
8.1 | Adogso de Praticas Restaurativas 20% N3o executado
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.7 — COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 2 — Casa de Semiliberdade Feminina Santa Amélia

Status Possiveis Status de
. Término S il
) . Peso Término h Execugdo: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previst Realizado dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) revisto executado com atraso; 3 — Nao
executado
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 9 Plenamente executado no prazo
1.2 Realizagdo de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1 Plenamente executado no prazo
Ensino Plenamente executado no prazo
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para o ENCCEJA 20% 1 2 P
o o . Plenamente executado no prazo
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 2
o o Plenamente executado no prazo
2.1 Realizacdo de Oficinas de Esportes 20% 4 4
o Plenamente executado no prazo
2.2 Realizacdo de Campeonatos Internos 20% 1 1
o . Plenamente executado no prazo
2.3 Realizacdo de Oficinas de Cultura 20% 5 27
o N o Plenamente executado no prazo
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag8o de Oficinas de Lazer 20% 3 15
o - » - Plenamente executado no prazo
. iz v ivi )
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 209 2 2
. Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes A ao executado
ivul dod dugd isti literari laborad | dol 9 Na d
. Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer ) ealizado parcialmente
2.7 lizagao de Atividad I I 20% 2 1 Realizado parcial
. Realizagdo de oficinas de orientag&o profissional ) enamente executado no prazo
3.1 lizagdo de oficinas de ori 5o profissional 20% 2 3 Pl d p
Profissionalizacao
. Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo ) enamente executado no prazo
3.2 lizagao de Visi iad f fissionalizaga 20% 1 1 PI d p
Saude 4.1 Realizacdo de oficinas tematicas de sadde para os adolescentes 20% 2 4 Plenamente executado no prazo

Pagina 58 de 119




51

Implantagdo de sistema de CFTV

5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagéo e treinamento dos colaboradores para complementagéo e/ou 20% _
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa °
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagdo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0,
6.4 Socioeducativas 20% Plenamente executado no prazo
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 d . 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
ocume ntagao
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% N3o executado
7.5 Inauguracdo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 | Adogso de Praticas Restaurativas 20% N3do executado
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.8 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS — Lote 2 — Casa de Semiliberdade Ipiranga

Status Possiveis Status de
Peso Término Término | Execucdio: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) 31/01/2024 31/01/2024 executado com atraso; 3 — Nao
executado
Plenamente executado no prazo
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 11 P
1.2 Realizag8o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1 Plenamente executado no prazo
Ensino Plenamente executado no prazo
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 2 P
L » » Plenamente executado no prazo
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 2
L . Plenamente executado no prazo
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 31
o Plenamente executado no prazo
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 1
o o Plenamente executado no prazo
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 52
L » Plenamente executado no prazo
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag&o de Oficinas de Lazer 20% 3 25
L ~ » ~ Plenamente executado no prazo
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% 2 6
) ~ ~ o o Plenamente executado no prazo
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 1
L o o Plenamente executado no prazo
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 37
. . i . . o Plenamente executado no prazo
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% 2 10
Profissionalizacao Plenamente executado no prazo
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% 1 1 P
, Plenamente executado no prazo
Saude 4.1 Realizacdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 16 P
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Implantagdo de sistema de CFTV

5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagéo e treinamento dos colaboradores para complementagéo e/ou 20% ~
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa °
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagdo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0,
6.4 Socioeducativas 20% Plenamente executado no prazo
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 d . 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
ocume ntagao
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% N3o executado
7.5 Inauguragéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 Adocéo de Préaticas Restaurativas 20% Plenamente executado no prazo
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.9 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 2 — Casa de Semiliberdade Leticia

Status Possiveis Status de
Peso Término Término | execuco: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) 31/01/2024 31/01/2024 executado com atraso; 3 — Nao
executado
Plenamente executado no prazo
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 18 P
1.2 Realizag8o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1 Plenamente executado no prazo
Ensino Plenamente executado no prazo
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 1 P
L » » Plenamente executado no prazo
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 1
L . Plenamente executado no prazo
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 14
o Plenamente executado no prazo
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 1
o . Plenamente executado no prazo
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 16
L » o Plenamente executado no prazo
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag&o de Oficinas de Lazer 20% 3 9
L ~ » ~ Plenamente executado no prazo
. iz % ivi o
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 209 2 4
) x . - L Plenamente executado no prazo
. ivu u isti i i o
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 209 1 1
L o o Plenamente executado no prazo
. 1Zi i X - , Cultu Z 0
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 24
. . i . . o Plenamente executado no prazo
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% 2 9
Profissionalizacao Plenamente executado no prazo
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% 1 1 P
, Plenamente executado no prazo
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 9 P

Pagina 62 de 119




51

Implantagdo de sistema de CFTV

5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagéo e treinamento dos colaboradores para complementagéo e/ou 20% ~
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa °
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagdo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0,
6.4 Socioeducativas 20% Plenamente executado no prazo
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 d . 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
ocume ntagao
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% N3o executado
7.5 Inauguracéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 Adocéo de Préaticas Restaurativas 20% Plenamente executado no prazo
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.10 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 2 — Casa de Semiliberdade Sao Luis

Status Possiveis Status de

P Término S0: 1-
; " Peso Término h Execugdo: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previst Realizado dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) revisto executado com atraso; 3 — Nao
executado
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 - -
1.2 Realizag&o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 - -
Ensino
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 - -
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 - -
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 - -
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 - -
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 - -
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag&o de Oficinas de Lazer 20% 3 - -
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% 2 - -
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 - -
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 - -
. Realizagdo de oficinas de orientag&o profissional o - -
3.1 lizagdo de oficinas de ori 40 profissional 20% 2
Profissionalizacao
. Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizag&o 0 - -
3.2 lizagéo de Visi iad f fissionalizaga 20% 1
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 - -
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5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagéo e treinamento dos colaporadores para compAIementa(l;éo el/ou 20% _
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagédo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, _
6.4 Socioeducativas 20%
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 documentagﬁo 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% _
7.5 Inauguragéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 Adoc&o de Praticas Restaurativas 20% -
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.11 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 2 — Casa de Semiliberdade Venda Nova

Status Possiveis Status de
Peso Término Término | Execucdio: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) 31/01/2024 31/01/2024 executado com atraso; 3 — Nao
executado
Plenamente executado no prazo
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 16 P
1.2 Realizag8o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1 Plenamente executado no prazo
Ensino Plenamente executado no prazo
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 1 P
Plenamente executado no prazo
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 1 P
Plenamente executado no prazo
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 18 P
Plenamente executado no prazo
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 1 P
Plenamente executado no prazo
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 21 P
L » Plenamente executado no prazo
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag&o de Oficinas de Lazer 20% 3 10
Plenamente executado no prazo
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% 2 4 P
Plenamente executado no prazo
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 1 P
Plenamente executado no prazo
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 26 P
o . . ~ o o Plenamente executado no prazo
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% 2 9
Profissionalizacao Plenamente executado no prazo
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% 1 1 P
, Plenamente executado no prazo
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 8 P
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5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagéo e treinamento dos colaboradores para complementagéo e/ou 20%
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa °
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagdo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0,
6.4 Socioeducativas 20% Plenamente executado no prazo
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 d . 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
ocume ntagao
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% N3o executado
7.5 Inauguragéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 Adocéo de Préaticas Restaurativas 20% Plenamente executado no prazo
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.12 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS — Lote 2 — Casa de Semiliberdade Contagem

Status Possiveis Status de

P Término S il
; " Peso Término h Execugdo: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previst Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) revisto executado com atraso; 3 — Nao
executado
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% - - -
1.2 Realizag&o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% - - -
Ensino
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para o ENCCEJA 20% - - -
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% - - -
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% - - -
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% - - -
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% - - -
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag&o de Oficinas de Lazer 20% - - -
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% - - -
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% - - -
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% - - -
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% - - -
Profissionalizacao
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% - - -
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% - - -
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5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagéo e treinamento dos colaboradores para complementagéo e/ou 20% _
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa °
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagédo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, _
6.4 Socioeducativas 20%
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 documentagﬁo 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
7.4 Lr;z;lgusra(;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% _
7.5 Inauguragéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 Adoc&o de Praticas Restaurativas 20% -
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.13 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS — Lote 2 — Casa de Semiliberdade Ribeirao das Neves

Status Possiveis Status de

P Término S il
; " Peso Término h Execugdo: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previst Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) revisto executado com atraso; 3 — Nao
executado
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% - - -
1.2 Realizag&o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% - - -
Ensino
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% - - -
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% - - -
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% - - -
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% - - -
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% - - -
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag&o de Oficinas de Lazer 20% - - -
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% - - -
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% - - -
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% - - -
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% - - -
Profissionalizagao
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% - - -
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% - - -
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5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagéo e treinamento dos colaboradores para complementagéo e/ou 20% ~
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa °
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagédo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, _
6.4 Socioeducativas 20%
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacé&o da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 documentagﬁo 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% _
7.5 Inauguragéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 Adoc&o de Praticas Restaurativas 20% -
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.14 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 2 — Casa de Semiliberdade Sete Lagoas

Status Possiveis Status de

P Término S il
; " Peso Término h Execugdo: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previst Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) revisto executado com atraso; 3 — Nao
executado
. Realizag&@o de Oficinas de Incentivo aos Estudos (] - - -
11 l de Oficinas d i d 209
1.2 Realizag&o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% - - -
Ensino
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% - - -
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para o ENEM 20% - - -
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% - - -
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% - - -
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% - - -
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizagéo de Oficinas de Lazer 20% - - -
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% - - -
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% - - -
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% - - -
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% - - -
Profissionalizacao
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% - - -
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% - - -
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5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagéo e treinamento dos colaboradores para complementagéo e/ou 20% ~
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa °
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagédo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, _
6.4 Socioeducativas 20%
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 documentagﬁo 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% _
7.5 Inauguragéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 Adoc&o de Praticas Restaurativas 20% -
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.15 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 3 — Casa de Semiliberdade Feminina Uberlandia

Status Possiveis Status de

P Término S il
; " Peso Término h Execugdo: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previst Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) revisto executado com atraso; 3 — Nao
executado
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% - - -
1.2 Realizag&o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% - - -
Ensino
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para o ENCCEJA 20% - - -
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% - - -
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% - - -
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% - - -
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% - - -
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizagéo de Oficinas de Lazer 20% - - -
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% - - -
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% - - -
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% - - -
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% - - -
Profissionalizacao
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% - - -
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% - - -
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Implantagdo de sistema de CFTV

5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagéo e treinamento dos colaboradores para complementagéo e/ou 20% _
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa °
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagédo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, _
6.4 Socioeducativas 20%
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a salide mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaboragéo e execugdo de Plano de Manutengao da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 documentagﬁo 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
7.4 Lr;z;lgusrac;ao da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% _
7.5 Inauguragéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
8.1 Adoc&o de Praticas Restaurativas 20% -
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.16 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 3 — Casa de Semiliberdade Uberlandia

Status Possiveis Status de
Peso Término Término | Execucdio: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) 31/01/2024 31/01/2024 executado com atraso; 3 — Nao
executado
Plenamente executado dentro do
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 26 prazo
o ) - ) ) ) Plenamente executado dentro do
1.2 Realizag8o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1
. prazo
Ensino Plenamente executado dentro do
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 2
prazo
B - L 0 Plenamente executado dentro do
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 2
prazo
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 59 Plenamente executado dentro do
prazo
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 2 Plenamente executado dentro do
prazo
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 17 Plenamente executado dentro do
prazo
L - Plenamente executado dentro do
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag&o de Oficinas de Lazer 20% 3 32 prazo
- - o - Plenamente executado dentro do
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% 2 4
prazo
) x . - L Plenamente executado dentro do
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 1
prazo
Plenamente executado dentro do
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 3
prazo
Plenamente executado dentro do
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% 2 26
.. . o~ prazo
Profissionalizacao
- - . o 0, Plenamente executado dentro do
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% 1 1
prazo
, N - " . o Plenamente executado dentro do
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 18 orazo
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5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagao e treinamento dos colaboradores para complementacao e/ou 20% Plenamente executado dentro do
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa ° prazo
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagdo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, ~
6.4 Socioeducativas 20% Ndo executado
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 d N 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
ocume ntagao
7.4 Inauguracé@o da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20%
. Lagoas -
. Inauguragdo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
7.5 4
8.1 | Adogso de Praticas Restaurativas 20% N3do executado
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.17 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 3 — Casa de Semiliberdade Patrocinio

Status Possiveis Status de
Peso Término Término | Execucdio: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto (%) Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
0 .3 N3
31/01/2024 31/01/2024 executado com atraso; 3 — Nao
executado
Plenamente executado dentro do
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 24 prazo
o ) I ) ) ) Plenamente executado dentro do
1.2 Realizag8o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1
. prazo
Ensino Plenamente executado dentro do
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 1
prazo
- - - Plenamente executado dentro do
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para o ENEM 20% 1 1
prazo
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 28 Plenamente executado dentro do
prazo
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 1 Plenamente executado dentro do
prazo
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 24 Plenamente executado dentro do
prazo
Esporte, Culturae Lazer | 2.4 Realizagao de Oficinas de Lazer 20% 3 6 Plenamente exectado dentro do
- - o - Plenamente executado dentro do
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragées 20% 2 7
prazo
) x . - L Plenamente executado dentro do
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 11
prazo
Plenamente executado dentro do
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 12
prazo
Plenamente executado dentro do
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% 2 30
.. . o~ prazo
Profissionalizacao
- - . o 0, Plenamente executado dentro do
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% 1 1
prazo
, N - " . o Plenamente executado dentro do
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 18 orazo
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5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagao e treinamento dos colaboradores para complementacao e/ou 20% Plenamente executado dentro do
* formagéo das equipes da Unidade Socioeducativa ° prazo
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagédo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, ~
6.4 Socioeducativas 20% Ndo executado
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 d . 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
ocume ntagao
7.4 Inauguracé@o da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20%
. Lagoas -
. Inauguragdo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
7.5 4
8.1 | Adogso de Praticas Restaurativas 20% N3do executado
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.18 —- COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 3 — Casa de Semiliberdade Uberaba

Status Possiveis Status de
Peso Término Término | Execucdio: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto % Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
( °) 31/01/2024 31/01/2024 executado com atraso; 3 — Nao
executado
Plenamente executado dentro do
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 14 prazo
o . S . . . o Plenamente executado dentro do
1.2 Realizagdo de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1
. prazo
Ensino Plenamente executado dentro do
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para 0 ENCCEJA 20% 1 1
prazo
B - L 0 Plenamente executado dentro do
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 1
prazo
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 15 Plenamente executado dentro do
prazo
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 1 Plenamente executado dentro do
prazo
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 15 Plenamente executado dentro do
prazo
L - Plenamente executado dentro do
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Realizag&o de Oficinas de Lazer 20% 3 12 prazo
- - o ~ Plenamente executado dentro do
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% 2 3
prazo
) x . - L Plenamente executado dentro do
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 1
prazo
. Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer ) xecugao parcia
2.7 lizagdo de Atividad I I 20% 2 1 E ¢do parcial
Plenamente executado dentro do
. Realizagdo de oficinas de orientag&o profissional 0
3.1 lizagdo de oficinas de ori 50 profissional 20% 2 8
. . ~ prazo
Profissionalizacao
- - . o 0, Plenamente executado dentro do
. )
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% 1 1 orazo
, N - - . o, Plenamente executado dentro do
Saude 4.1 Realizacdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 9 orazo
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51

Implantagdo de sistema de CFTV

5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - -
6.1 Contratagao e treinamento dos colaboradores para complementacao e/ou 20% Plenamente executado dentro do
* formacgéo das equipes da Unidade Socioeducativa ° prazo
6.2 Realizag8o de seminarios - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - -
arceria
Realizagdo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, ~
6.4 Socioeducativas 20% Ndo executado
6.5 Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos _ _
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa 20% -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% -
Infraestrutura e
7 d . 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% -
ocume ntagao
7.4 :_naugurac;éo da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 20% _
* agoas
. Inauguragdo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - -
7.5 4
8.1 | Adogso de Praticas Restaurativas 20% N3do executado
Desenvolvimento e
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - -
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QUADRO 3.19 —- COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS - Lote 3 — Casa de Semiliberdade Patos de Minas

Status Possiveis Status de
Peso Término Término | Execucio: 1- Plenamente executado
Area Tematica Produto (%) Previsto Realizado | dentro do prazo; 2 — Plenamente
0 .3 N3
31/01/2024 31/01/2024 executado com atraso; 3 — Nao
executado
Plenamente executado dentro do
1.1 Realizagcdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 20% 3 23
prazo
o ) I ) ) ) Plenamente executado dentro do
1.2 Realizag8o de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 20% 1 1
. prazo
Ensino Plenamente executado dentro do
1.3 Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA 20% 1 3
prazo
- - . Plenamente executado dentro do
1.4 Realizagdo de Oficinas Preparatérias para 0 ENEM 20% 1 3
prazo
2.1 Realizagdo de Oficinas de Esportes 20% 4 16 Plenamente executado dentro do
prazo
2.2 Realizagdo de Campeonatos Internos 20% 1 1 Plenamente executado dentro do
prazo
2.3 Realizagdo de Oficinas de Cultura 20% 5 24 Plenamente executado dentro do
prazo
Esporte, Culturae Lazer | 2.4 Realizagao de Oficinas de Lazer 20% 3 6 Plenamente exectado dentro do
- - . - Plenamente executado dentro do
2.5 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 20% 2 3
prazo
. « ~ i N o Plenamente executado dentro do
2.6 Divulgag&o de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 20% 1 1
prazo
Plenamente executado dentro do
2.7 Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 20% 2 3
prazo
Plenamente executado dentro do
3.1 Realizacio de oficinas de orientacéo profissional 20% 2 16
.. . o~ prazo
Profissionalizacao
- - . T 0, Plenamente executado dentro do
3.2 Realizagdo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagéo 20% 1 1
prazo
, N - " . o Plenamente executado dentro do
Saude 4.1 Realizagdo de oficinas tematicas de satde para os adolescentes 20% 2 9 orazo
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51

Implantagdo de sistema de CFTV

5 Segurancga
5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo - - -
6.1 Contratacéo e treinamento dos colaboradores para complementacéo e/ou formagéo 20% 13 Plenamente executado dentro do
' das equipes da Unidade Socioeducativa 0 prazo
6.2 Realizag8o de seminarios - - -
Gestdo da Equipe e da
6 p q . P 6.3 Realizagdo de capacitagdes - - -
arceria
Realizagédo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 0, ~
6.4 Socioeducativas 20% 0 N3do executado
Desenvolvimento e implantagéo de plano de atengéo a satde mental dos
6.5 - - -
* colaboradores
7.1 Regularizagdo da Documentacéo da Unidade Socioeducativa 20% - -
Elaborag&@o e execucéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura da Unidade 0,
7.2 Socioeducativa 20% - -
Infraestrutura e
7 d . 7.3 Implantag&o de Cozinhas Escolas 20% - -
ocume ntagao
Inauguracé@o da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 0, _
7.4 | o 20% -
. Inauguragdo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - - -
7.5 4
Plenamente executado dentro do
8.1 Adoc&o de Praticas Restaurativas 20% 3
Desenvolvimento e prazo
8 aprimoramento da medida 8.2 Elaborag&o de plano de combate a violéncia institucional - - -
socioeducativa
8.3 | Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico - - -
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3.1 — Detalhamento da realiza¢ao dos produtos

Area Temética: Ensino

Produto n? 1.1 Realizagao de Oficinas de Incentivo aos Estudos

Duragao
- - - - Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadros 1- Plenamente executado dentro do prazo;

Informagoes relevantes acerca da execug¢ao do produto no periodo avaliatério

O presente produto teve como propésito avaliar a disponibilidade de oficinas de incentivo aos
estudos, com o intuito de fortalecer os lagos escolares, auxiliar na superagao das dificuldades
de aprendizagem e reduzira defasagem educacional. A andlise dos relatérios produzidos pelas
unidades demonstra que a grande maioria das ag¢des relacionadas a essa tematica foi
executada. Contudo, identificou-se a ocorréncia de ag¢des preliminares direcionadas
exclusivamente ao estimulo aos estudos, sem abranger integralmente o propdsito do projeto.
Essa situacdo pode estar relacionada a proposta da instituicdo, a presenca ou auséncia de
profissionais qualificados e a estratégia adotada por algumas equipes, que envolveu a
contratacao de prestadores de servigos exclusivos para atender a esse eixo de trabalho. No
proximo ciclo, serdo realizadas verificagdes para correcdo de distor¢Ges e aprimoramento do
projeto. Destaca-se ainda o elevado numero de ofertas nesse periodo, que ja estavam
previamente acordadas nas rotinas institucionais.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE e/ ou relatdrio descritivo das oficinas.
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Area Temética: Ensino

Produto n? 1.2 Realizacdo de feiras de ciéncias ou tecnologia ou gincana do conhecimento

Duragao
p— : p— - Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadro Parcialmente executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

O presente produto teve como objetivo ampliar a oferta de atividades educacionais, com o
propdsito de integrar as agées da unidade e da escola, promovendo a troca de conhecimentos
em encontros dindmicos e destacando as habilidades e competéncias dos adolescentes. A
participacdo da comunidade e das familias sera incentivada. Devido a ser a primeira vez que
essa tematica foi incorporada ao trabalho das equipes da semiliberdade, o produto foi
parcialmente executado. Infelizmente, o planejamento inicial imposto as equipes ndo atendeu
plenamente as expectativas, embora tenha sido ambicioso de acordo com a dindmica e a
proposta das equipes. Conforme sera detalhado nos relatérios descritivos complementares,
cada equipe ofereceu a atividade de acordo com sua dinamica de trabalho e composi¢do
técnica, dentro de seus respectivos espacos.

Avaliamos que no préximo ciclo, com essa abordagem ja internalizada, sera possivel
estabelecer as parcerias necessarias, discutir a tematica e integra-la a rotina pedagégica sem
desvios ou adaptagdes para agilizar a execugao do produto.

Concluimos que na drea tematica do ensino, alguns produtos precisam ser discutidos com o
OEP e alinhados a pratica da semiliberdade. Na descricdo do produto atual, identificamos que
diversos conceitos guardam maior relacdo com a medida socioeducativa de internagao, sendo
conveniente sua adaptagdo.

Fonte de comprovacao do produto

Fonte de Comprovagdo: Envio de relatrio descritivo da feira/ gincana.
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Area Temética: Ensino

Produto n? 1.2 Realizacdo de Oficinas Preparatdrias para o ENCCEJA

Duragao
p— : p— - Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadro Parcialmente executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto tem como objetivo garantir a oferta de oficinas de preparacdo para os
adolescentes participarem do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), a fim de ampliar suas habilidades e competéncias. Assim como o produto
anterior, devemos considerar o ENCCEJA como uma nova modalidade de preparacdo para a
equipe da semiliberdade. Como a medida é voltada para o acesso dos alunos a rede municipal
e estadual de ensino, essa abordagem sempre foi motivada pela equipe escolar. Com o
advento do Contrato de Gestao e a similaridade na execu¢ao coma medida de internagao, cuja
atividade escolar é realizada dentro da unidade, ha essa intencionalidade pedagdgica de
introduzir os mesmos conceitos na semiliberdade. Do ponto de vista metodolégico, o alcance
sera significativo para estimular a autonomia nos estudos e a participacdo dos adolescentes,
contudo ndo gerard a ampliacdo das habilidades e competéncias como é possivel no ambiente
escolar.

No ambiente escolar essas oficinas seriam estruturadas com base em um plano pedagdgico
com abordagem de competéncias e habilidades exigidas pelo exame. Considerariam a
elaboragdo de um curriculo especifico que contemple as dreas do conhecimento avaliadas no
ENCCEJA, como Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e da Natureza, além da Redacao,
temas esses que a equipe da semiliberdade nao é capaz de tocar.

No segundo ciclo, sera necessario discutir se esses temas serdo mantidos ou discutidos com a
OS para melhor acompanhamento dos resultados esperados.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE e/ou relatério descritivo.
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Area Temética: Ensino

Produto n? 1.4 Realizagao de Oficinas Preparatdrias para o ENEM

Duragao
Término previsto Término realizado SEE
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadro Parcialmente executados

Informagoes relevantes acerca da execuc¢ao do produto no periodo avaliatério

Este produtotem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de preparagdo dos adolescentes
para participacdo no Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM), a fim de ampliar as suas
habilidades e competéncias. Do mesmo modo como o citado anteriormente essa foi uma nova
modalidade de preparagdo para a equipe da semiliberdade. Como a medida é voltada parao
acesso dos alunos da rede estadual de ensino, essa abordagem sempre foi mobilizada pela
equipe escolar.

Ocorre que com o advento do Contrato de Gestdo e as congruéncias de execu¢do com a
medida de internacdo, cuja atividade escolar é realizada dentro da unidade, ha essa
intencionalidade pedagdgica de introduzir os mesmos conceitos na semiliberdade. Do ponto
de vista metodolégico, o alcance poderia ser significativo para estimular a autonomia nos
estudos e a participacdo dos adolescentes, contudo ndo gerard a ampliacdo das habilidades e
competéncias como é possivel no ambiente escolar.

No ambiente escolar essas oficinas seriam estruturadas com base em um plano pedagdgico
com abordagem de competéncias e habilidades exigidas pelo exame. Considerariam a
elaboracdo de um curriculo especifico que contemple as areas do conhecimento avaliadas no
ENEM, como Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e da Natureza, além da Redagao,
temasesses que a equipe da semiliberdade ndo é capaz de tocar na modalidade e equipe que
compde o trabalho.

No segundo ciclo, sera necessario discutir se esses temas serdo mantidos ou discutidos com a
OS para melhor acompanhamento dos resultados esperados.

Fonte de comprovacao do produto

Fonte de Comprovagéo: Painel SUASE, Relatério de inscritos emitido pela plataforma do INEP e/ou relatério descritivo das agdes/oficinas
realizadas
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Area Tematica: Esporte, Cultura e Lazer

Produto n? 2.1 Realizagao de Oficinas de Esportes

Duragao
Término previsto Término realizado Status
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadro 1- Plenamente executado dentro do prazo;

Informagoes relevantes acerca da execuc¢ao do produto no periodo avaliatério

Este produto, como ja descrito no indicador é desenvolvido por um profissional, educador
fisico, contratado para essa finalidade. No contrato, sdo estabelecidas as a¢des que serdo
desenvolvidas no ciclo mensal, com uma carga horaria regular de 16 horas por més para cada
unidade, ou 4 horas por semana. Essa estratégia é fundamental para garantir a execugdo das
modalidades de oficinas esportivas. Cada unidade, de acordo com sua estrutura fisica, podera
realizar as acdes em duas frentes: oficina esportiva interna e oficina esportiva externa.

Para promovera execugdo do produto é considerada a aquisicdo de materiais necessarios para
a realizacdo das atividades, estando vinculada a modalidade a compra daquele material
propriamente dito. Destaca-se que em cada regido, os profissionais podem utilizar ferramentas
de sua formacdo para melhordesenvolvere despertar nos adolescentes suas capacidades, tais
como avaliacdo fisica, treinos, jogos de equipe ou individuais, minitorneios e competicdes,
futebol, futsal, musculacdo, atividades recreativas, natacao, entre outros realizados nesse ciclo
pelas casas.

Neste ciclo ndo observamos dificuldades quanto ao atingimento do produto, mas cabe
observar que o 29 ciclo novas a¢des poderdo ser apresentadas nos relatdrios que passam a
compor esse produto.

Fonte de comprovacao do produto

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.
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Area Tematica: Esporte, Cultura e Lazer

Produto n? 2.2 Realizacdo de Campeonatos Internos

Duragao
— = — = Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024 31/01/2024
Possiveis Status de Execugdo:

. . 1- Plenamente executado dentro do prazo;

Vide quadro Vide quadro 2 — Plenamente executado com atrasF;; 3-
N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

O propdsito deste produto é assegurar a realizacdo de campeonatos internos de diversas
modalidades esportivas, promovendo a competi¢do de forma pedagdgica e sauddvel, por meio
da integracdo entre adolescentes e jovens. E importante ressaltar que a viabilidade dos
campeonatos internos na medida socioeducativa de semiliberdade dependerd da estrutura
fisica, dos recursos disponiveis e do nimero de modalidades esportivas previstas. Além disso, é
fundamental destacar que este produto estd mais alinhado com a medida socioeducativa de
interna¢do do que com a semiliberdade.

Apesar da avaliacdo realizada, as equipes demonstraram interesse em planejar os
campeonatos internos e, cumprindo os prazos estabelecidos, programaram ag¢des com os
adolescentes. Embora tenham sido promovidos torneios internos pelos profissionais
contratados, do ponto de vista pedagdgico, ndo consideramos os resultados exitosos.

Ainda que os relatdrios tenham destacado o esforco metodoldgico das equipes e os resultados
alcancados, é necessario realizar uma discussdo mais aprofundada para garantir que os
objetivos sejam alcangados. A decisdo de manter o formato de realiza¢do e a periodicidade
descritos no plano de trabalho requer uma andlise criteriosa com base nos relatdrios e nas
discusses sobre as praticas pedagdgicas adotadas.

Fonte de comprovagdo do produto

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE e/ou relatério descritivo.
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Area Tematica: Esporte, Cultura e Lazer

Produto n? 2.3 Realizacdo de Oficinas de Cultura

Duragao
p— : p— - Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadro Parcialmente executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de cultura que visem acolher a
cultura do adolescente. Como proposta inicial as casas trabalharam na perspectiva dos eixos
de cumprimento e atuaram na perspectiva de ofertar atividades reconhecidas pela equipe
pedagdgica como estruturadas para atingir os objetivos discutidos no plano de trabalho.
Algumas equipes ndo conseguiram realizar a totalidade de ag¢des previstas, realizando em
torno de 60% a 70% do grupo de a¢des possiveis. Outras equipes realizaram a¢des iguais em
mais de uma oportunidade o que traduziu numeros elevados, quando comparados aquelas
casas que menos demonstram.

Essa acdo revela diferencas e caracteristicas culturais que cada cidade carrega. No proximo
ciclo avaliamos que serd possivel redimensionar as a¢des e aprofundar em temas culturais
pertinentes aos demais eixos de trabalho.

Fonte de comprovagdo do produto

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.
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Area Tematica: Esporte, Cultura e Lazer

Produto n? 2.4 Realiza¢ao de Oficinas de Lazer

Duragao
p— : p— - Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadro 1- Plenamente executado dentro do prazo;

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatorio

Este produtotem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de lazer que visem oferecer aos
adolescentes momentos em que eles possam praticar atividades fisicas, leitura, jogos,
brincadeiras, atividades recreativas, entretenimento, praticas artisticas, culturais e dcio
criativo.

Este produto foi plenamente executado em quase a totalidade de unidade a excec¢do de duas
que atingiram parcialmente. A realizacdo de oficinas de lazer guarda relacdo direta com
atividades externas, e momentos de entretenimento, praticas culturais e écio criativo. Eles
ganham contornos naquelas regides que dispdem de boa estruturae despertam a participacdo
social.

E produto que por outro lado merece ateng3o no préximo ciclo para qualificar a realizagc3o das
oficinas e apresentar maior variedade de ofertas e possibilidade de estabelecer novas
parcerias.

Os relatérios descritivos com fotos poderdo oferecer maior compreensao do que dissemos
resumidamente aqui.

Fonte de comprovagdo do produto

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.
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Area Tematica: Esporte, Cultura e Lazer

Produto n? 2.5 Realiza¢do de a¢Oes voltadas para festividades e comemoragoes

Duragao
p— : p— - Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadro 1- Plenamente executado dentro do prazo;

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto tem como objetivo mensurar a oferta de a¢des voltadas para as festividades e
comemoragdes que oportunizem a participagdo da familia, o desenvolvimento da autoestima
dos adolescentes, o resgate de vinculos familiares e comunitarios, do respeito e do
envolvimento com datas que simbolizam os valores culturais e os eixos de intervencdo da
medida.

Esse é um produto, que pelos relatérios descritivos sera possivel identificar a variedade de
acSes e ofertas que as equipes das casas de semiliberdade promovem. E a¢ido que permeia ao
menos dois eventos regulares que podem ser mencionados, grupos de familias tematicos e
aniversariantes do més. A¢les como essas representam a integracdo necessdria ao
fortalecimento da equipe e de outros atores envolvidos no atendimento direto ao
adolescente.

Fonte de comprovagdo do produto

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.
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Area Tematica: Esporte, Cultura e Lazer

Produto n? 2.6 Divulgacao de produgodes artisticas e literdrias elaboradas pelos adolescentes

Duragao
p— : p— - Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadro Parcialmente executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produtotem como objetivo difundir o material artistico produzido pelos adolescentes tais
como: artigos, textos, livros, jornais, musicas, desenhos, pinturas, etc.

Este foi um produto em que os melhores resultados foram observados naquelas unidades cuja
atuacdo de profissional terceirizado é presente. Essa vinculacdo ao produto ganha contornos
ajustados ao plano de trabalho quando de sua existéncia. Sendo assim, algumas unidades
apresentaram resultados satisfatérios, enquanto outras ndo executaram. Essa diferenca se deu
em razdo dessa auséncia.

No segundo ciclo essa distorcdo sera corrigida e produtos serdo entregues em todas as casas
de semiliberdade.

Fonte de comprovagdo do produto

Fonte de Comprovagao: Envio de relatério descritivo da feira/ sarau.
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Area Tematica: Esporte, Cultura e Lazer

Produto n? 2.7 Realizacdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer

Duragao
p— : p— - Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadro Parcialmente executado

Informagoes relevantes acerca da execugao do produto no periodo avaliatério

Este produtotem como objetivo mensurar e garantir a oferta de atividades externas, culturais,
esportivas ou de lazer, oportunizando o acesso do adolescente ao territério, aos diferentes
espacos publicos e a oferta de possibilidades que contribuam com o seu processo de
responsabilizacdo.

O produto nao foi entregue satisfatoriamente em 4 unidades socioeducativas como esperado.
Para essas unidades ha plano de a¢do de ampliar o rol de agbes externasem grupo e promover
atividades de integragdo social que aprimorem a relacdo dos adolescentes com o territorio.
Embora esse nimero sejareduzido destacamos regides que se utilizam dessa estratégia como
ferramenta de contribuicdo no processo de responsabilizacdo. Relacionamos o nimero de
atividades externas ao numero de outros eventos que ocorrem na unidade e as propostas
acabam guardando uma relac3do direta.

No segundo ciclo corrigiremos os fluxos de acdes externas, assim como teremos revisdo de
eventos de seguranca individual que podem ter relacdo direta com esses dados.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE e/ou relatério descritivo.
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Area Tematica: Profissionalizagdo

Produto n? 3.1 Realizacdo de oficinas de orientacao profissional

Duragao
— = — = Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024 31/01/2024
Possiveis Status de Execugdo:

. . 1- Plenamente executado dentro do prazo;

Vide quadro Vide quadro 2 — Plenamente executado com atrasF;; 3-
N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produtotem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de orientacdo profissional, que
visem o auxilio e o direcionamento dos adolescentes no processo de escolha do futuro
profissional. Assim como no indicador ja apurado, consideramos que 0 trabalho desenvolvido
para atingir esse produto se baseou na utilizacdo de ferramentas ja conhecidas pelas unidades
socioeducativas, pela experiéncia das equipes de trabalho e no formato das atividades
internas.

Embora consideremos tal alcance, algumas unidades ndo atingiram o percentual desejado,
apesar dos numeros refletirem uma boa execucdo geral, conforme relatdrios descritivos em
anexo. Alguns fatores podem explicar o ndo atingimento, como fluxo de planejamento da
oficina, equipe profissional e nimero de adolescentes.

Para aprofundamento do produto seraimportante que todas as equipes estejam completas no
préximo ciclo, para que assim sejam estabelecidas as parcerias externas desejadas e também
sejam registradas acOes para despertar o interesse dos adolescentes e contribuir para o
enriquecimento ativo das oficinas. Como proposta, sugeriremos as equipes maior intercambio
de informagdes e planejamento conjunto de agdes.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovagdo: Listas de presenca e/ou painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.
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Area Tematica: Profissionalizagdo

Produto n? 3.2 Realizagao de visitas Guiadas com foco em profissionalizagao

Duragao
Término previsto Término realizado SEE
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadro Parcialmente executado

Informagoes relevantes acerca da execuc¢ao do produto no periodo avaliatério

Este produto tem como objetivo mensurar e garantir a oferta de atividades externas,
profissionalizantes, com a finalidade de promover um espaco de integracdo e conhecimento
do ambiente, bem como apresentar os cursos e os espacos de aprendizagens onde os
adolescentes serdo acolhidos para o processo de profissionalizagdo.

Como sera demonstrado no relatério descritivo de cada unidade socioeducativa foi possivel
realizar uma acdo parcial neste ciclo avaliatério. Considerando a natureza da proposta
levantada pelas equipes das casas, a disponibilidade territorial e acGes realizadas em janeiro
de 2024, ter atingido o objetivo tragcado no plano de trabalho foi um avango importante.

Para o segundo ciclo avaliamos que a area tematica sera trilhada sem maiores dificuldades e o
planejamento compartilhado permitird que todos tenham executado as a¢des aqui objeto de
analise.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE e/ou relatério descritivo.
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Area Tematica: Saude

Produto n? 4.1 Realizacdo de oficinas tematicas de saide para os adolescentes

Duragao
p— - p— - Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadro 1- Plenamente executado dentro do prazo;

Informagoes relevantes acerca da execug¢ado do produto no periodo avaliatério

este produtotem como objetivo mensuraraoferta de oficinas de salde, contemplando todos
os adolescentes, abrangendo tematicas transversais e voltadas a adolescéncia, conforme
previsto na Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a
Lei (PNAISARI), além daquelas identificadas pela equipe socioeducativa como pertinentes ao
processo de educacdo em saude dos adolescentes que se encontrarem em cumprimento de
medida socioeducativa de semiliberdade.

A realizacdo das agGes rem salde temrelacdo com as diretrizes da PNAISARI - Politica Nacional
de Atencdo Integral a Salide de Adolescentes em Conflito com a Lei. Observamos que os
municipios ainda ndo habilitados desenvolvem grupos de oficinas e ac6es de saude, com o
objetivo de abordar temdticas comuns a adolescéncia. Por outro lado, aqueles municipios
habilitados contam com a atencdo primdria para desenvolver oficinas tematicas e grupos
internos.

Assim, foram possibilitadas oficinas voltadas para o cuidado com a saude corporal dos
adolescentes, aspectos relacionados a drogadicdo e outros temas importantes, como casos de
vacinacdo, garantindo assim o efetivo cumprimento desse produto

Para o segundo ciclo, poderemos aferir os dados do planejamento de 2024 e as a¢des que cada
unidade produziu para o periodo.

Fonte de comprovagdo do produto

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.

Pagina 97 de 119




Area Tematica: Seguranca

Produto n2 5.1 Implantagdo do sistema de CFTV

Duragao
Status

Término previsto Término realizado
30/04/2024

Possiveis Status de Execugdo:
1- Plenamente executado dentro do prazo;
2 — Plenamente executado com atraso; 3 —
Ndo executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢ao do produto no periodo avaliatério

O sistema de CFTV é integrado por cameras, servidor de geréncia e gravacao, licengas de
software, estacdo de monitoramento, monitores e demais acessérios necessarios. Tem por
objetivo mitigar eventos de seguranca, maximizar a capacidade de monitoramento nos
ambientes da unidade, reduzir os custos com o sistema de seguranca da unidade por meio da
identificacdo de movimentos suspeitos. Considerando que o referido sistema ja consta
implementado nas casas ja implementadas, restando a criacdo da central de monitoramento
das regides que compde as unidades socioeducativas, avaliamos que o circuito sera entregue
no prazo estipulado.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovacéo: Relatdrio fotogréfico e ateste do supervisor no momento da implantacdo do sistema. Relatério anual atestando o
uso e a funcionalidade do sistema ap6s implementado.
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Area Tematica: Seguranca

Produto n2 5.2 Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo

Duragao

Término previsto Término realizado Status
30/04/2024

Nado executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢ao do produto no periodo avaliatério

A aquisicdo dos cofres visa acautelar (em seguranga e com acesso restrito) as armas de fogo
das autoridades, visitantes e demais pessoas que forem adentrar a unidade socioeducativa.
Dessa maneira, pretende-se preservar a vida dos adolescentes e dos colaboradores que
laboram no estabelecimento, evitando possiveis acidentes ou disparos. A referida aquisi¢ao
sera confirmada ao término do segundo ciclo.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovacéo: Relatdrio fotogréfico e ateste do supervisor. Relatério anual atestando o uso e a funcionalidade dos cofres ap6s
aquisicéo.
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Area Temadtica: Gestdo da equipe e da parceria

Produto n2 6.1 Contrata¢do e treinamento dos colaboradores para complementagdo e/ou
formacgao das equipes da unidade socioeducativa.

Duragao

p— - — - Status
Término previsto Término realizado

31/01/2024 31/01/2024

- Parcialmente executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto consiste na realizacdo de processo de selecdo para contratacdo da equipe de
trabalho da OS, prevista na memdria de calculo relativa as casas de semiliberdade deste
contrato, e treinamento desses colaboradores nas tematicas que compdem a Politica de
Atendimento Socioeducativo - Programa de Atendimento Socioeducativo e demais
metodologias. O referido produto estd em andamento desde a migracao dos empregados do
Termo de Colaboragdo para o Contrato de Gestao, respeitadas as regras do RCC. Ocorre que
devido o tempo de execugdo e experiéncia técnica de muitos profissionais contratados, o
treinamento dos colaboradores deu lugar a execucdao e complementacdo de esforcos para
conduzir o trabalho no ciclo que se encerrou. Destacamos que a gestdao das equipes de
trabalho e processos de contratacdo serdo continuos no segundo ciclo, pois mesmo
publicizando processos de selecdo externo, o recrutamento devera respeitar os requisitos
exigidos pela vaga, assim como as etapas consagradas para realizar a sele¢do de pessoas.

Fonte de comprovacao do produto

Fonte de Comprovacdo: Relatério com a listagem dos colaboradores contratados e lista de presenca nos treinamentos com os devidos
planejamentos de ensino executados e a identificacdo de seus instrutores.
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Area Temadtica: Gestdo da equipe e da parceria

Produto n? 6.2 Realiza¢do de semindrios

Duragao

p— - — - Status
Término previsto Término realizado

- - N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto tem como objetivo mensurar a oferta de seminarios voltados para promover
trocas de experiéncias, de conhecimento e compartilhamento de boas praticas dos
colaboradores da OS e do Sistema Socioeducativo. E importante que os seminarios também
promovam a discussdo de temas transversais a execu¢do da Politica de Atendimento
Socioeducativo, contando com a presenca da academia e de operadores do direito. Acdo serd
planejada para ser executada no 52 ciclo.

Fonte de comprovacao do produto

Fonte de Comprovacéo: Relatdrio contendo o planejamento do seminario, descricdo da temética desenvolvida e palestrantes convidados. O
relatério deve conter também o registro dos participantes das Casas de Semiliberdade e registro fotografico dos seminérios.
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Area Temadtica: Gestdo da equipe e da parceria

Produto n? 6.3 Realiza¢do de capacitacoes

Duragao

p— - — - Status
Término previsto Término realizado

30/04/2024

- - N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto tem como objetivo mensurar a oferta de capacitacdes destinadas para os
coordenadores e/ ou colaboradores, incluindo o corpo diretivo, e propostas diretamente pela
unidade socioeducativa e/ou coordenacdo da OS em parceria com o OEP. Nestas capacitacdes
sdo trabalhados temas pertinentes ao desenvolvimento da Politica de Atendimento
Socioeducativo - Programa de Atendimento Socioeducativo e demais metodologias,
abordando os principais impasses e desafios vivenciados no momento, visando a qualificagdo
do acompanhamento dos adolescentes e da execu¢do da medida socioeducativa de
semiliberdade. Conforme descricdo anterior, os temas serdo abordados com os profissionais
de modo a qualificar o atendimento dos adolescentes e aprimorar o desenvolvimento das
acoes dos profissionais.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovacéo: Relatorio com a lista de presenca dos colaboradores que participaram dos treinamentos com 0s devidos
planejamentos de ensino executados e a identificagdo de seus instrutores.
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Area Temadtica: Gestdo da equipe e da parceria

Produto n? 6.4 Realizagdo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades
Socioeducativas

Duragao
p— - — - Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024
Vide quadro Vide quadro parcialmente executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto tem como objetivo mensurar o quantitativo de visitas técnicas de intercambio
entre equipes das Unidades Socioeducativas, contribuindo para a qualificacdo dos processos
de trabalho dos atores que ocupam cargos de gerenciamento, favorecendo a troca de
experiéncias entre as diversas realidades e especificidades das Unidades Socioeducativas e o
alinhamento técnico na execucdo das atividades de rotina. O referido produto somente foi
possivel para aquelas unidades cuja localizagdo territorial permitiu a troca. Por outro lado, no
segundo ciclo serd pavimentado o trabalho e organizadas essas reuniées e processos de
formacdo entre os atores que ocupam os cargos de gestdo. Utilizaremos diferentes
ferramentas para atingir os objetivos tracados, principalmente apoiados no éxito que algumas
unidades ja refletem na sua pratica didria.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovacéo: Relatdrio descritivo e fotografico encaminhado a SUASE.

Pagina 103 de 119




Area Temadtica: Gestdo da equipe e da parceria

Produto n2 6.5 Desenvolvimento e implantagcao de plano de atengao a satide mental dos
colaboradores

Duragao

p— - — - Status
Término previsto Término realizado

30/04/2024

- - N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto tem como objetivo o desenvolvimento de a¢cdes coordenadas e permanentes
voltadas para a promogdo, protegdo, vigilancia, prevengdo e reducdo de agravos dos
colaboradores, de modo a apoiar a saude mental daqueles que laboram na unidade
socioeducativa, bem como seus familiares quando couber, por acionamento do corpo diretivo
ou dos préprios colaboradores. Ja foram iniciadas duas estratégias fundamentais para atuar
nesse campo, uma delas reside no acordo coletivo que permitird a ampliagdo dos
atendimentos em saude e a outra, em curso, a que permitird estruturar apoio psicolégico aos
empregados. Essas acbes serao concluidas ao final do segundo ciclo.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovagao: Plano elaborado e aprovado pelo OEP. Relatério trimestral apresentando a execucdo do plano e o
acompanhamento das acBes desenvolvidas no periodo.
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Area Tematica: Infraestrutura e documentagio

Produto n? 7.1 Regularizagao da documentagdo da unidade socioeducativa

Duragao

p— - — - Status
Término previsto Término realizado

30/04/2024

- - N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢ao do produto no periodo avaliatério

Este produto esta associado a necessidade de regularizacdo dos documentos de registro e
funcionamento da unidade socioeducativa. A OS serd responsavel por tomar as medidas
necessarias e cabiveis a sua responsabilidade para a retirada e arquivamento dos seguintes
documentos da unidade socioeducativa: - Registro do Imédvel; - Alvard de Licenca e
Funcionamento; - Alvara da Vigilancia Sanitaria; - Alvara da Vigilancia Sanitaria da Cozinha (se
necessario e pertinente); - Projeto de Prevenc¢do Contra Incéndio; - Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros. Este produto consta adiantado em relagao as unidades socioeducativas em
funcionamento, a excecdao da casa de semiliberdade Ipiranga, uma vez que atividade
econdmica relacionada ao atendimento socioeducativo ndo é autorizada pela Prefeitura de
Belo Horizonte no endereco atual. Quanto a esse tema o OEP j4 foi cientificado para prover as
orientagcdes necessarias ou até mesmo a indicagdo da mudanca de local.

Fonte de comprovacao do produto

Fonte de Comprovagao: Oficio de encaminhamento do(s) documento(s) & Supervisdo do Contrato de Gestdo, contendo os devidos anexos.

Pagina 105 de 119




Area Tematica: Infraestrutura e documentagio

Produto n? 7.2 Elaboragdo e execucao de plano de manutencgao da infraestrutura da unidade
socioeducativa

Duragao

p— - — - Status
Término previsto Término realizado

30/04/2024

- - N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto visa a construcdo de um plano de manutencdo corretiva e preventiva da
infraestrutura da unidade socioeducativa que envolvam os aspectos prediais, elétricos e
hidraulicos, de modo que as obras e reformas realizadas por intermédio do Contrato de Gestdo
garantam as melhores condi¢Ges para a execuc¢do das medidas socioeducativas. A Unidade
Socioeducativa devera elaborar um plano que contenha o registro de: - Necessidades de
intervencdo(6es) em ambientes da unidade; - Plano de manutengao predial; - Plano de
manutencdo trimestral hidraulica e elétrica; e - Registro das a¢cdes a serem realizadas em casos
de emergéncias prediais, elétricas e hidraulicas. Quanto ao referido plano esta em fase de
elaboracdo para entrega ao final do 22 ciclo avaliatério.

Fonte de comprovacao do produto

Fonte de Comprovagao: Plano aprovado pela Supervisdo do Contrato de Gestéo.
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Area Tematica: Infraestrutura e documentagio

Produto n? 7.3 Implantagdo de cozinhas escolas

Duragao

p— - — - Status
Término previsto Término realizado

30/04/2024

- - N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto esta associado a necessidade de implantacdo de Cozinhas Escolas na unidade
socioeducativa para execugdo de cursos de culinaria e preparo de alimentos junto aos
adolescentes. O referido produto estd em estudo desde a celebragdo do Contrato de Gestao,
posto que as casas de semiliberdade possuem espagos reduzidos para implementacao de uma
cozinha que reuna as caracteristicas esperadas no plano de trabalho. O tema devera ser
verificado pela comissdo, uma vez que relacionamos o produto apenas as unidades que
poderiam centralizar as a¢es, garantindo fomento e participacdo coletiva de outras unidades
proximas. O produto ndo sera entregue em todas as casas de semiliberdade.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovacéo: Relatdrio descritivo e registro fotogréfico enviados a Supervisdo do Contrato de Gestéo.
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Area Tematica: Infraestrutura e documentagio

Produto n? 7.4 Inauguracao das casas de semiliberdade de Contagem, Ribeirao das Neves e
Sete Lagoas

Duragao

p— - — - Status
Término previsto Término realizado

31/01/2024

- N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto tem como objetivo a efetiva inauguracdo das Casas de Semiliberdade de
Contagem no primeiro ciclo avaliatério da parceria, a Casa de Semiliberdade de Ribeirdo das
Neves no quarto ciclo avaliatério da parceria e a Casa de Semiliberdade de Sete Lagoas no
sexto ciclo avaliatério da parceria. Sendo assim, deve-se garantir que as instalagdes e o quadro
de pessoalestejam em plenofuncionamento. A entrega dacasa de contagem foi adiada para o
22 ciclo devido a dificuldade de localizagdo (conforme relatério de prospeccdo enviado) e
aprovagdo do imdvel para sediar a unidade socioeducativa. Considerando o cendrio e prazos

instituidos ja foram retomadas as discussdes parareinauguracdo da casa de semiliberdade Sao
Luis.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovagao: Plano de Acdo para a inauguracdo aprovado pela SUASE e a apresentagdo de relatério descritivo sobre a
inauguragdo enviado e aprovado pela SUASE, assim como a habilitacdo da unidade na Central de VVagas para recebimento de adoles centes.
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Area Tematica: Infraestrutura e documentagio

Produto n? 7.5 Inauguracao da Casa de semiliberdade Feminina de Uberlandia

Duragao

p— - — - Status
Término previsto Término realizado

30/04/2024

- N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execugao do produto no periodo avaliatério

Este produto tem como objetivo a efetiva inauguracdo da Casa de Semiliberdade Feminina de
Uberlandia no segundo ciclo avaliatério da parceria. Sendo assim, deve-se garantir que os
aspectos infraestruturais, elétricos, aequipacdo da unidade e o quadro de pessoal estejam em
plenofuncionamento. Considerando os prazos para entrega da casa a prospecc¢do do imével se
deu ainda no 19 ciclo. A entrega do relatério indicativo do imével sera entregue no inicio do 22
ciclo e os prazos serdo considerados apds aprovac¢ao do imével indicado e respeito as regras
contidas no Regulamento de Compras e Contratagdes.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovagao: Plano de Acdo para a inauguracdo aprovado pela SUASE e a apresentagdo de relatério descritivo sobre a
inauguragdo enviado e aprovado pela SUASE, assim como a habilitacdo da unidade na Central de VVagas para recebimento de adoles centes.
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Area Tematica: Plano Individual de Atendimento (PIA)

Produto n? 8.1 Adocao de Praticas Restaurativas

Duragao
p— - — - Status
Término previsto Término realizado
31/01/2024 31/01/2024
Vide quadro Vide quadro N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Oferecer ferramentas que favorecam a responsabiliza¢do, o didlogo, a escuta, a resolucdo de
conflitos e a prevengdo da violéncia junto aos adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa, conforme diretrizes e orientagdes do Nucleo de Orientagdo Institucional e
Solucdo de Conflitos (ENOIS) da Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo. Considerando
os critérios do produto resta pendente as acdes de planejamento de intervencado validada pela
equipe do ENOIS, porém ha poucas equipes com profissionais habilitados em praticas
restaurativas. Apenas 8 unidades possuem profissionais habilitados e dessas apenas as
localizadas em Belo Horizonte possuem acdes validadas. Para que o avango nesse produto seja
possivel o OEP deverd formar novas equipes para realizar as praticas necessarias. Sugerimos
alternativamente a comissdo que sejam viabilizados novos recursos para assegurar o pleno
atendimento a essa demanda.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovaggo: Plano elaborado e aprovado pelo OEP. Relatorio, semanal, descritivo das acGes conforme modelo elaborado pelo
ENOIS, relatério trimestral apresentando a execucdo do plano e o acompanhamento das acBes desenvolvidas no periodo e Painel SUASE.
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Area Tematica: Plano Individual de Atendimento (PIA)

Produto n? 8.2 Elaboragdo de Plano de combate a violéncia institucional

Duragao
Status

Término previsto Término realizado
30/04/2024

- - N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto tem como objetivo a elaboragdo de um plano, preventivo e tempestivo, de
combate a violéncia institucional, visando cessar os possiveis casos de violéncia institucional
perpetuados por colaboradores. Assim, devem ser desenvolvidas atividades em grupo e
individuais para trabalhar a tematica, buscando apresentar dados quantitativos e qualitativos
com histérico adequado para dimensionar, categorizar e dar visibilidade as diversas situacées
que podem ser consideradas como violéncia institucional em seus niveis individuais,
corporativos e institucionais, sejam elas fisicas, verbais, psicolégicas ou quaisquer outras
formas de violagdo de direitos em desfavor dos(as) adolescentes. O plano deve contemplar
acoes destinadas aos trabalhadores, adolescentes e familiares. O plano serd iniciado no 22
ciclo.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovagao: Plano elaborado e aprovado pelo OEP. Relatério trimestral apresentando a execugdo do plano e o
acompanhamento das acBes desenvolvidas no periodo.

Pagina 111 de 119




Area Tematica: Plano Individual de Atendimento (PIA)

Produto n? 8.3 Elaboragao de Projeto Politico Pedagégico

Duragao

p— - — - Status
Término previsto Término realizado

30/04/2024

- - N3o executado

Informagoes relevantes acerca da execug¢do do produto no periodo avaliatério

Este produto tem como objetivo a elaboracdao do Projeto Politico Pedagdgico especifico da
unidade socioeducativa contemplada no objeto deste Contrato, em atendimento a
Deliberagdo CEDCA n2 01/2022 — que disp&e sobre a inscri¢do dos programas de atendimento
de internacdo e de semiliberdade no referido Conselho, elencando documentos e requisitos
indispensaveis para efetivacdo deste ato. As orientacdes para elaboracdo do referido
documento para as unidades do Estado de Minas Gerais estdo dispostas na proposta de
Programa de Atendimento Socioeducativo, em seu capitulo 20 (p.207) e no Anexo | (p. 234).
Ao final de 2023 aquelas casas em funcionamento entregaram a versao corrigida de seus
respectivos projetos para a SUASE, sendo certo que hd avanco na elaboracdo do referido
documento, contudo ndo podemos considera-lo entregue em sua totalidade.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de Comprovagdao: Projeto Politico Pedagdgico elaborado e aprovado pelo OEP. Relatério trimestral apresentando a execugéo do
Projeto Politico Pedagdgico e 0o acompanhamento das agdes desenvolvidas no periodo.

Pagina 112 de 119




4 — CONSIDERAGOES FINAIS

A experiéncia e colaboracdio do PEMSE com o Estado na execucdo da medida
socioeducativa de semiliberdade evidenciam a eficacia das a¢gdes em curso, as quais se
mostram fundamentais para o atendimento socioeducativo. A manutengdao desse
parceiro estratégico minimiza reinicios metodoldgicos e tentativas infrutiferas que

poderiam comprometer a eficiéncia do programa.

Destacamos, com cautelosa atenc¢do, a importancia da formag¢ao das equipes
profissionais e do tempo de resposta para os treinamentos necessarios. Nesse
contexto, é imprescindivel prover recursos para treinamentos abrangentes com os
diversos atores do atendimento, visando a revisdao e substituicao de perfis profissionais

para otimizar o atendimento.

Nossa avaliacdo aponta para a oportunidade de revisitar indicadores e produtos que
estejam alinhados as diretrizes metodoldgicas da medida de internacdo, visando
qualificar dreas temdticas com maior precisdo. Isso permite evitar esforgos excessivos

e direcionar estrategicamente o perfil de trabalho que a semiliberdade possibilita.

Por fim, os 41 dias iniciais revelaram desafios até entdao nao identificados pelas equipes
de trabalho. A disponibilidade 4gil de ferramentas de acompanhamento é crucial para
evitar retrabalho e garantir a eficacia das acbes em curso, representando um avanco

significativo para a sociedade



5 — COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

MHome: PEMSE - POLO DE EVOLUCAD DE MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS
CHPJ: 07.372.649/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever guaisguer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em =eu nome, relativas a créditos tributdrics administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuraderia-Geral da Fazenda Macional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiaiz &, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos pdblicos da administrago direta a ele vinculados. Refere-se 4 situagdo do
sujeito passive no dmbito da RFB e da PGFN & abrange inclusive as confribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <httpdirib.gov.br= ou <http:/'www . pgfn.gov. br=.

Certidic emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2110/2014.
Emitida = 14:34:32 do dia 18/09/2023 =hora e data de Brasilia=.

Walida até 16/03/2024.

Codigo de controle da certiddo: 466C.A390.074D.4DE2

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIXA

CALLA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 07.372.645/0001-82
Razdo
Social: PEMSE POLO DE EVOLUCAD MED SOC ED

Endereco: R BERNARDO MASCARENHAS 549 LOJA 551 / MARIANO PROCOPIO / JUIZ
DE FORA / MG / 36080-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0O presente Certificade n@o serviré de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/01/2024 a 17/02/2024

Certificacao Numero: 2024011906093456036700
Informacdo obtida em 06/02/2024 10:22:51

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a wverficagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




06272024, 10:28 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

b;‘?&‘

CERTIDAD EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 06/02/2024
Megativa CERTIDAQ WALIDA ATE:
06/05/2024
NOME: PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS
CNPJ/CPF: 07.372.649/0001-82
LOGRADOURD: AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO NUMERQ: 2053
COMPLEMENTO: SL 1103 - 1006, BAIRRO: CENTRO CEP: 36010012
DISTRITO/POVOADD: MUNICIPIO: JUIZ DE FORA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado

quet

1. Mio constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piblica Estadual 2/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrclamento, de sentenca em acio
de separacac judicial, divarcio, ou de partilha de bens na uniao estavel & de escritura publica de
doacae de bens imdveis, esta certidio somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passive em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

| IDENTIFICACED ‘ MUMERO DO PTA | DESCRICAD |

A autenticidade deata$erlid50‘jle1aeré ser confirmada atraves dp.z aplicativo ?spon'hilizado p-ila
Saecretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: ttp:p!' www.fazend a.mg.gov.br
== Empresas => Certificacio da Autenticidade de Documentos.

| CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAD:2024000732773864 |




W PROTOCOLO. NUMERD
=== PREFEITURA DE JUIZ DE FORA |_1 —I r 6188 —‘

80.938/2023

SF - Subsecretaria de Usos e Fontes

WVALIDADE
05/06/2024

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS AMPLA

— NOME | RAZAD SOCIAL

PEMSE - POLO DE EVOLUCAC DE MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS - CHNP): 07.372.645%/0001-82

— AVISO

SEM DEBITOS PENDENTES ATE & PRESENTE DATA: 12/12/2023

NOME  REQUERENTE
]_FE RNANDO RINCO ROCHA

— FINALIDAZE

LEVANTAMENTO DE DEBITO

CERTIFICAMOS que, com base nos arquivos mantidos no Sistema Tributario no Municipio de Juiz
de Fora, INEXISTEM débitos vinculados ao nome efou CPF/CNP] do contribuinte acima identificado
junto aos drgéos da Administracéo Direta.

Fica ressalvado o direitc da Fazenda Municipal de cobrar deébitos gque wenham =& ser
posteriorments spurados, de responsabilidade do contribuinte, inclusive em razéo de incorrecdes
elou omissées nos dados fornecidos, mesmo se referentes & periodos compresndidos nests
Certidao.

NSCRIGAD ————  ENDERECO / LOCALIZAGAD ——  NUMERDQ —BLOCO — APTO 4
=l L03.364/00-4 Avenida BARAD DO R BRAMNCD SALA 1103 1108 02053
CMC 150.660M0-E &venida JWZ DE FORA 00455
CMC 1B1.472M0-3 Aua DAS RODSAS 003ED
CPF{CHP) O7.37Z.645/0001-82 Awvenida BARAD DO RIC BRAMCD SALA 1103 1108 0z053
CPF/CNP) 07.372.645/0008-55 &venida JWZ DE FORA 00455
CPF/CNPI 07.372.645/0012-25 Aua DAS RODSAS 003ED

Juiz de Fora (MG), Terga-feira, 12 de Dezembro de 2023,

Greyce A. Da Silva oliveira
Ervido por: Orayos A Dw Sive ol iesirs - Sorberac THbutor

Ao pod 1 pesion. GREVCE APARECIDA DA SIVA OLVERA

Prand var fican & walinate (a8 AAANaDaas, SCuah IIpE ik elors 1000 oo b arfcacao TN O-a SHC-5534-C5 & indomnd o claign F D0 A800- 5534- O



1) VERIFICACAC DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagdo: FD10-A62C-5534-C193

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+  GREYCE APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA [CFF 0783000 00¢-26) em 12/12/2023 12-05:54
(GMT-02:00)
Fapel Fare
Emifido por: Eub-Asforidade Cerificsdora 10oc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificac&o por meio do link:

hitpe:fjuizdefora. 1doc. com briverificacao/FD10-462C-5534-C193



DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA OS

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informacgdes contidas
neste Relatério Gerencial de Resultados. Acrescento, ainda, que as fontes de
comprovacao dos indicadores e produtos estdo organizadas e arquivadas junto ao
PEMSE e podem ser consultadas a qualquer momento pela Comissdao de
Monitoramento, por representantes do Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Publica ou representantes de érgaos de controle e auditoria do Governo do Estado de

Minas Gerais.

Belo Horizonte, 05 de marco de 2024
Assinado de forma digital por

FERNANDO RINCO FERNANDO RINCO
ROCHA:76545148672 ROCHA76545148672

Dados: 2024.03.05 17:36:30 -03'00'

Fernando Rinco Rocha
Presidente
Polo de Evolucdo de Medidas Socioeducativas
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