Contrato de Gestido N2. 10/2023 celebrado entre a Secretaria de Estado de

Justica e Seguranga Publica e o Polo de Evolugao de Medidas Socioeducativas

92 Relatdrio Gerencial de Resultados

Periodo Avaliatorio

01 de outubro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
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(@)
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MINAS GERAIS EFICIENTE.

Data de entrega a Comissao de Monitoramento do Contrato de Gestao: 03 de fevereiro de 2026
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1 - INTRODUCAO

Este Relatério Gerencial de Resultados visa demonstrar o desenvolvimento das
atividades previstas no Contrato de Gestdo, no periodo de 01 de outubro de 2025 a 31
de dezembro de 2025, com o objetivo de verificar se os resultados pactuados para o

periodo foram alcangados.

Em atendimento ao artigo 71 da Lei Estadual n? 23.081/2018 e ao artigo 50 do
Decreto Estadual n247.553/2018, sera apresentado neste relatério o comparativo entre
as metas propostas e resultados alcangados, acompanhado de informagdes relevantes
acerca da execucdo, de justificativas para todos os resultados ndo alcancados e de
propostas de acdo para superacao dos problemas enfrentados na condug¢do das
atividades. Serdo apresentados, ainda, os comprovantes de regularidade fiscal,

trabalhista e previdencidria da OS.
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Lista de siglas

DOS: Diretoria de Orienta¢ao Socioeducativa

DSS: Diretoria de Seguranga Socioeducativa

DVJ: Diretoria de Gestdo de Vagas e Atendimento Juridico

ECA: Estatuto da Crianca e do Adolescente

EJA: Educagao de Jovens e Adultos

ENCCEJA: Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de
Liberdade

ENOIS: Nicleo de Orientacdo Institucional e Solugdo de Conflitos
MSE: Medida Socioeducativa

NORPSS: Normas e Procedimentos de Seguranca do Sistema Socioeducativo de Minas
Gerais

0OS: Organizagao Social

PIA: Plano Individual de Atendimento

PNAISARI: Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de Adolescentes em Conflito
com a Lei, em Regime de Internagao e Internagao Proviséria

PP: Projeto Pedagégico

RAPS: Rede de Atencao Psicossocial

REDS: Registro de Eventos de Defesa Social

SAAD: Superintendéncia de Atendimento ao Adolescente
SEJUSP: Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
SEMICJ: Casa de Semiliberdade Caminheiros de Jesus

SEMIB: Casa de Semiliberdade Bethania

SEMIM: Casa de Semiliberdade Muriaé

SEMIGV: Casa de Semiliberdade Governador Valadares

SEMII: Casa de Semiliberdade Ipatinga

SEMITO: Casa de Semiliberdade Tedfilo Otoni

SEMISA: Casa de Semiliberdade Santa Amélia

SEMIIP: Casa de Semiliberdade Ipiranga

SEMIL: Casa de Semiliberdade Leticia

SEMIVN: Casa de Semiliberdade Venda Nova

SEMICT: Casa de Semiliberdade Contagem

SEMIPM: Casa de Semiliberdade Patos de Minas

SEMIPT: Casa de Semiliberdade Patrocinio

SEMIUR: Casa de Semiliberdade Uberaba

SEMIUB (M): Casa de Semiliberdade Uberlandia

SEMIUB (F): Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia
SEMIL: Casa de Semiliberdade de Lavras

SINASE: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
SUASE: Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo

SUS: Sistema Unico de Satde
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2 — COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

QUADRO 2.1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS! - 9° CICLO
AVALIATORIO - 01/10/2025 - 31/12/2025

Metas 2025 | Resultado
Area Tematica Indicador Peso 90 PA 90 PA
out-25 out-25
dez-25 dez-25
1.1 Indicador Atendimento com Psic6logo 5 100% 94,07%
1.2 Indicador Atendimento com Pedagogo 5 100% 100,00%
1 Atendimento ao
adolescente 1.3 Indicador Atendimento com Servigo Social 5 100% 95,73%
14 Indlcad(_)r Atendimento com Terapeuta 5 80% 100,00%
Ocupacional
1.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 5 100% 99,33%
21 Indlcadolr Atendimento Técnico Familiar 4 100% 88.62%
Presencial
2.2 Indicador Atendimento Técnico Familiar Remoto 3 100% 100,00%
2 Familia - — -
23 Indlcadlor Participacdo da Familia em 4 100% 99,14%
Encaminhamentos
2.4 Indicador Contato Familiar Remoto 3 100% 99,80%
31 Indicador PIA Protocolado 4 100% 100,00%
3 PIA
3.2 Indicador Participagéo no PIA 4 90% 100,00%
4.1 Indicador Matricula 4 100% 99,45%
4 Ensino 4.2 Indicador Frequéncia 4 100% 99,24%
4.3 Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 4 100% 100,00%
5.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 4 80% 98,38%
5 Profissionalizagéo 52 Indicador Oficina de Orientac&o Profissional 4 100% 99,72%
5.3 Indicador Cursos Pré-Qualificacéo Profissional 4 50 123
6.1 Indicador Esporte 4 100% 99,59%
6 Esporte e Cultura
6.2 Indicador Cultura 4 100% 100,00%
7 Saude 7.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude 4 100% 97,65%
8 Seguranca 8.1 Indicador de Eventos de Seguranga 4 0 126
9.1 Indicador AgGes para Festividades e 3 54 80
. Comemoracdes
Desenvolvimento e i
9 aprimoramento da 9.2 Assembleias com os Adolescentes 2 54 52
Medida - - = "
. . Indicador Relatérios de AgOes para Praticas
Socioeducativa 9.3 Restaurativas 3 18 42
9.4 Indicador Projetos Politicos Pedagdgicos 2 100% 100%
Indicador de Inser¢éo dos Dados no Painel o o
101 SUASE dentro do prazo 1 100% 100%
10 Gestio da Parceria 10.2 Indlc_ador de Conformidade dos Processos 1 100%
Analisados na Chegagem Amostral
10.3 Indicador de Efetlyldade do Monitoramento do 1 100%
Contrato de Gestao

! Este Quadro contém os indicadores pactuados no Programa de Trabalho do Contrato de Gest3o e resultados da

atividade em destaque. Metas que nao correspondem ao periodo avaliatério serdo preenchidas com

“ u
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EXTRAGAO DE DADOS PAINEL SUASE — RESULTADO DETALHADO POR UNIDADE SOCIOEDUCATIVA?

TEMATICA 1-
ATENDIMENTO AO semicd | semis | semim | semicv | semi | semito | semim | semisa |semitv | semiL | semiva | semist | semict | semipm | semipT | semiur | SEMIUB | SEMIUB Total RESULTADO
(M) (F) cG
ADOLESCENTE.
Entram no critério 751
ten 55 59 55 40 57 49 1 15 47 55 58 42 49 21 35 43 59 1
Atendido 100% das 681
vezes 55 59 55 26 52 49 1 15 43 34 49 42 49 19 23 43 59 8
Atendidos 75% das 1 28
INDICADOR ATENDIMENTO vezes 5 3 1 8 1
COMPSICOLOGIA Atendidos 50% das 2 5
vezes 1 1 1
Atendidos 25% das 8
vezes 8
Percentualatingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 65,00% [97,81% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 96,28% |80,00% | 95,69% | 100,00% | 100,00% | 96,43% | 65,71% | 100,00% | 100,00% | 88,64% 94,07%
Entram no critério 55 59 55 39 56 49 1 n 47 58 60 42 47 23 35 43 59 u 750
INDICADOR ATENDIMENTO | Atendido conforme
55 59 55 39 56 49 1 u 47 58 60 42 47 23 35 43 59 u 750
COMPEDAGOGO metodologia
Percentualatingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% [100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
Entram no critério 55 59 55 40 56 49 1 1 47 61 59 42 50 23 35 42 59 1 755
Atendido 100% das 704 97,83%
vezes 55 57 55 40 39 49 1 8 46 52 59 42 34 22 35 40 59 u
Atendidos 75% das 2
INDICADOR ATENDIMENTO vezes 1 3 1 1 16 2
COM SERVICO SOCIAL Atendidos 50% das 1
vezes 1
Atendidos 25% das 1
vezes 1
Percentualatingido| 100,00% | 97,88% | 100,00% | 100,00% |[69,64% | 100,00% | 100,00% | 93,18% | 99,47% |87,70% | 100,00% | 100,00% | 92,00% | 95.65% | 100,00% | 98.81% | 100,00% | 100,00% 95,73%
Entram no critério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 41 0 0 0 0 0 0 100
INDICADOR ATENDIMENTO - f
COM TERAPEUTA en 't °d°‘|’” orme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 41 0 0 0 0 0 0 100
OCUPACIONAL metodologia
Percentual atingido 100,00% | 100,00% 100,00%
Entram no critério 55 58 55 39 56 48 1 © 47 58 55 43 49 23 35 43 59 u 747
INDICADOR ATENDIMENTO [ Atendido conforme
p 4 1 12 47 4 4 2 41 u 742
COMASSISTENTE JURIDICO metodologia 5 58 55 3 56 5 58 55 8 ° 8 % 59
Percentualatingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% [100,00%| 93,75% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,35% | 100,00% | 100,00% 99,33%

2 Dados extraidos do Painel SUASE - Campo Gestdo a Vista (metodologia atualizada) dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2025. Os valores correspondem aos resultados
somados dos meses em destaque.
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TEMATICA 2 - FAMILIA SEMICJ SEMIB SEMIM SEMIGV | SEMII | SEMITO SEMIIT SEMISA | SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT SEMIPM | SEMIPT SEMIUR SE(’\’\AAI)UB SE(’\'A:I)UB Total RESUCL(;I—ADO
INDICADOR ATENDIMENTO Entramno critério 54 54 53 36 47 48 1 4 46 59 43 29 35 19 32 38 56 5 659
TECNICO FAMILIAR Cumprem o critério 47 52 38 32 44 47 1 4 30 59 41 29 33 14 22 30 56 5 584
PRESENCIAL Percentual atingido| 87,04% 96,30% 7170% 88,89% |93,62% | 97,92% 100,00% 100,00% | 65,22% |100,00%| 95,35% 100,00% 94,29% 73,68% 68,75% 78,95% 100,00% 100,00% 88,62%
Entram no critério 55 58 55 37 57 49 1 6 47 63 57 38 44 23 35 43 58 5 731
INDICADOR ATENDIMENTO Participagéo da
P 7 7 4 1 47 7 44 2 4 731
TECNICO FAMILIAR REMOTO familia 55 58 55 8 5 ° 6 63 5 38 8 35 8 58 5 3
Percentual atingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Entram no critério 55 59 55 38 58 49 1 u 41 63 56 28 33 16 35 37 59 5 699
INDICADOR PARTICIPAGAO DA Paricipacio da
FAMILIA EM |f|p ? 55 59 55 38 58 49 1 n 41 63 56 28 33 16 35 31 59 5 693 o
ENCAMINHAMENTOS amila 96,89%
Percentual atingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 83,78% 100,00% 100,00% 99,14%
Entram no critério 55 59 55 37 60 48 1 7 47 63 57 40 43 23 35 43 58 ° 736
Atendido 100% das 5 731
vezes 54 59 55 36 59 47 1 7 46 63 57 40 43 23 35 43 58
Atendidos 75% das 2
INDICADOR CONTATO vezes 1 1 1 1
FAMILIAR REMOTO Atendidos 50% das 1
vezes 1
Atendidos 25% das 0
vezes
Percentual atingido] 99,55% | 100,00% | 100,00% 99,32% |99,58% | 98,96% 100,00% | 100,00% | 99,47% [100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,80%
TEMATICA 3 - PLANO
INDIVIDUAL DE SEMICJ SEMIB SEMIM | SEMIGV | SEMII | SEMITO SEMIT SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT | SEMIPM | SEMIPT | SEMIUR SETAIUB SEN!UB Total RESU(‘EGTADO
ATENDIMENTO (PIA) M) (F)
Entram no critério 6 8 u 6 8 8 3 13 8 9 7 7 4 3 6 10 2 19
INDICADOR PIA Atendido conforme
. 6 8 n 6 8 8 3 13 8 9 7 7 4 3 6 10 2 19
PROTOCOLADO metodologia
Percentual atingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Entram no critério 6 8 n 5 8 8 1 13 8 9 6 7 4 3 6 10 2 s
PIAcom
articipacéo do 100,00%
participag 6 8 1 5 8 8 1 13 8 9 6 7 4 3 6 10 2 15
adolescente 60%
INDICADOR PARTICIPAGAO do valor
NO PIA PIAcom
participagéo do
adolescente 40% 6 8 n 5 8 8 1 13 8 9 6 7 4 3 6 10 2 15
do valor
Percentual atingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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] SEMIUB | SEMIUB RESULTADO
TEMATICA 4 - ENSINO semicd | semis | semim | semicv | semil | semito | semiT | semisa |semiLy [ semiL | semivn | semist | semicT | semipm | sEMIPT | SEMIUR o) " Total ce
Entram no critério 48 46 45 33 2 35 6 40 31 30 20 26 15 31 38 51 1 547
INDICADORMATRICULA | Cumpremo critério | __ 48 46 45 33 38 35 6 40 31 30 20 26 15 31 38 51 1 544
Percentualatingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |92,68% | 100,00% 100,00% | 100,00% [100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 99,45%
Entram no critério 45 44 45 32 38 35 6 38 30 30 i 24 15 31 35 51 1 527
INDICADOR FREQUENCIA | Cumpremo critério | __45 12 45 32 38 35 6 38 27 30 7 24 15 31 34 51 10 523 99,48%
Percentualatingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% 100,00% | 100,00% [90,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 97,4% | 100,00% | 100,00% 99,24%
Entram no critério 52 59 51 39 57 47 1 1 47 56 57 36 48 23 35 36 58 1 724
INDICADOR OFICINA DE —
INCENTIVO AGS ESTUDGS | Cumpremo critério | 52 59 51 39 57 47 1 1T 47 56 57 36 18 23 35 36 58 1 724
Percentual atingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% [100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
TEMATICA 5 - SEMIUB | SEMIUB RESULTADO
PROFISSIONALIZAGAD semicy | semis | semiv | semicv | semin | semito | semit | semisa |semiLv [ semiL | semivn | semist | semicT | semipm | sSEmiPT | SEMIUR ) " Total ce
Entram no critério 44 7 48 1 2 b 7 34 54 1 9 18 10 2 36 9 6 370
INDICADOR CURSOS Participagdo em
PROFISSIONALIZANTES curso 44 ’ 48 “ 41 17 7 34 54 1 9 18 7 2 33 9 6 364
Percentualatingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% 100,00% | 100,00% [100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 70,00% | 100,00% | 91.67% | 100,00% | 100,00% 98,38%
Entram no critério 55 53 53 37 55 47 1 1 47 54 57 37 51 23 35 38 57 1 722
INDICADOR OFICINAS DE Participagdo em o
ORIENTAGAO PROFISSIONAL P 55 53 53 37 53 47 1 1 47 54 57 37 51 23 35 38 57 1 720 99,05%
Percentual atingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |96,36% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% [100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 99,72%
Entram no critério ]
INDICADOR CURSOS DE PRE [————
QUALIFICAGAO articipagao em 4 0 24 8 20 5 1 1 4 13 3 5 2 8 8 5 9 3 13
PROFISSIONAL Luses
Percentual atingido
TEMATICA 6 - ESPORTE E semica | semis | semim | semicv | semi | semmo | semim | semisa [semitv | semic | semivn | semist | semict | semipm | semiet | semiur | SEMIVE [ SEMIUB Total RESULTADO
CULTURA (M) (F). cG
Entram no critério 51 55 47 35 49 m 1 s e 33 56 36 43 23 32 38 8 1 667
Atendido 100% das n 662
vezes 51 55 47 34 16 44 1 8 47 32 56 36 43 23 32 38 58
Atendidos 75% das 3
vezes 1 1 1
INDICADORESPORTE [~ 800 —— -
vezes
Atendidos 25% das o
vezes
Percentual atingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 99,29% | 95,41% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% [99,24% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 99,59%
99,79%
Entram no critério 52 59 49 38 55 45 1 10 47 38 56 36 44 23 35 33 58 1 690
i 0,
A‘e"d"\j/gzlgsbdas 52 59 49 38 55 45 1 10 47 38 56 36 44 23 35 33 58 1 690
Atendidos 75% das o
vezes
INDICADOR CULTURA
ICADOR CULTU Atendidos 50% das 0
vezes
Atendidos 25% das 0
vezes
Percentual atingido| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% [100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
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M . SEMIUB SEMIUB RESULTADO
TEMATICA 7 - SAUDE SEMICJ SEMIB SEMIM | SEMIGV | SEMII | SEMITO SEMIIT SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT | SEMIPM | SEMIPT SEMIUR (M) (F) Total cG
Entram no critério 54 59 54 40 53 49 1 47 54 52 35 47 23 35 39 59 n 722
Atendido 100% das
4 4 1 47 47 2 47 2 1 n 7
INDICADOR OFICINAS DE vezes 53 59 5 39 53 o 5 3 8 3 8 59 05 97.65%
SAUDE Atendidos 50% das 4 1 !
vezes
Percentualatingido] 98,15% | 100,00% | 100,00% | 97,50% [100,00%( 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |90,74% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 80,77% 100,00% | 100,00% 97,65%
TEMATICA 8 - SEMIUB SEMIUB RESULTADO
SEGURANCA SEMICJ SEMIB SEMIM SEMIGV SEMII SEMITO SEMIT SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT SEMIPM | SEMIPT SEMIUR (M) (F) Total cG
Namero de
adolescentes 23 27 24 17 35 25 2 10 18 40 36 28 33 10 14 22 4 30 398
atendidos
Agressdo contra 4 1 1 2 8
adolescente
Agressao contra
P 1 1
funcionario
Apreenséo de arma 0
branca na unidade
INDICADOR EVENTOS DE Apreenséo de 126
SEGURANGA celularna unidade ! !
Apreenséo de 1 1
drogas na unidade
Fuga 2 3 5
Evasdo 2 2 4 5 12 6 3 6 22 15 15 13 3 2 110
Motim 0
Rebelido 5
Tumulto 0
TOTAL 2 2 4 9 13 8 0 3 6 22 21 15 14 2 0 3 2 0 126
TEMATICA 10 - GESTAO SEMIUB SEMIUB RESULTADO
DA PARCERIA SEMICJ SEMIB SEMIM SEMIGV SEMII SEMITO SEMIT SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT SEMIPM | SEMIPT SEMIUR (M) () Total cG
INDICADOR DE INSERGAO DOS| UNIDADES MES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7
DADOS NO PAINEL SUASE | UNIDADES MES 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 100%
DENTRO DO PRAZO UNIDADES MES 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
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2.2 - Detalhamento dos resultados alcangados:

Area Tematica: Atendimento ao adolescente

Indicador n? 1.1: indicador atendimento com psicélogo

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 94,07%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os

resultados conforme Figura 1.

Atendimento com psicélogo- meta 100%
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Seguindo as pactuacdes existentes no contrato de gestdo 10/2023, na area tematica atendimento
ao adolescente, indicador atendimento com o psicélogo, que apresenta como meta 4 atendimentos ao més,
foi possivel alcangar a meta de 100% em 11 (onze) Casas de Semiliberdade.

Para ser alcangado esse objetivo, as equipes elaboram um planejamento semanal de cada
atendimento, a partir da demanda dos adolescentes, ou mediante fatos ocorridos no transcorrer da medida
(orientacdo, intervencdo, comportamento, dentre outros).

Apontamos abaixo as justificativas das Casas que nao atingiram a meta de 100%:

Em Lavras, no més de outubro, todos os adolescentes incluidos no calculo do indicador tiveram
os atendimentos realizados de forma compativel com o periodo de permanéncia na unidade, considerando

as datas de admissdo ocorridas ao longo do més, ndo havendo prejuizo ao cumprimento da meta
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estabelecida. Em novembro, apenas o adolescente de (ID 32406) ndo recebeu a totalidade dos
atendimentos previstos, em razdo de evasao ocorrida dias antes do atendimento previsto pelo psicélogo.
Jd no més de dezembro, os adolescentes de (ID 28483), (ID 30994), (ID 32397) e (ID 31092) nao
completaram o numero total de atendimentos previstos em virtude também de evasées ocorridas antes
dos atendimentos previstos. O adolescente de ID 32064 teve o nimero de atendimentos reduzido em razao
de seu desligamento da medida também antes do atendimento marcado previamente pela profissional.

Em Patos de Minas, apesar do planejamento e dos esforcos da equipe, a Casa ndo atingiu a meta
estabelecida devido as férias regulares do profissional de psicologica entre os dias 17 de novembro a 01 de
dezembro de 2025, o que impactou diretamente na regularidade dos atendimentos e, consequentemente,
no ndo alcance da meta prevista para o periodo estabelecido.

Na CSL Ipatinga, em outubro, ndo se realizou o alcance total dos atendimentos técnicos por parte
da psicologia devido situacdo de evasdo ocorrida no inicio da semana, ndo sendo possivel a profissional
atender em tempo habil os seguintes adolescentes: (ID 31078); (ID 29395); (ID 32376); (ID 32363) e (ID
30499).

Na CSL Venda Nova, o adolescente de (ID 28758), ndo foi atendido 100% no més de novembro
pois estava trabalhando em regime CLT na empresa JEEP CONCESSIONARIA, no horario de 08:00 &s 18:00
de segunda a sexta e aos sabados no horario de 08:00 ao 12:00. Diante de tal organizagao trabalhista a
falta sem justificacdo do funcionario citado ao ambiente de trabalho geraria a perda de emprego do Jovem.

Na CSL Patrocinio, no més de outubro, os indicadores ndo foram alcancados em decorréncia da
auséncia do profissional de Psicologia na equipe técnica, ddesligado no dia 01.10.2025, o que ocasionou a
interrupgao imediata das atividades técnicas inerentes a drea. A admissdao do novo profissional ocorreu
apenas ao final do més, com inclusdo no Painel SUASE em 28/10/2025, ndo havendo tempo habil para a
retomada regular das ac¢Oes técnicas. Ressalta-se que a Unidade se empenhou para regularizar a
composicdao da equipe técnica o mais brevemente possivel, restabelecendo a continuidade dos
atendimentos a partir do més subsequente, de modo a assegurar a execuc¢do qualificada das acoes e o
cumprimento das metas estabelecidas. Ademais, nos meses de novembro e dezembro os indices foram
atingidos normalmente, com a atuacdo precisa do profissional recém admitido.

J4 na CSL Uberlandia feminina, no més de outubro, a meta ndo foi atingida pelo fato do
desligamento (a pedido), da profissional de psicologia em 19/09/25. Apds processo seletivo, findou-se na
contratacdo da nova profissional em 22/10/25.

Na CSL Leticia, no més de dezembro, o profissional de psicologia também solicitou rescisdao
contratual na data do dia 10/12, o que impactou nos atendimentos do més de dezembro. As entrevistas

para a contratagdo de novo profissional estdo agendadas para dia 21/01/2026.
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Fonte de Comprovacgéo: Painel SUASE — Gestéo a vista

Area Tematica: Atendimento ao adolescente

Indicador n? 1.2: indicador atendimento com pedagogo

Meta do periodo avaliatério

Resultado do periodo avaliatdrio

100%

100%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

resultados conforme Figura 2.
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De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os

Atendimento com pedagogo- meta 100%
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Neste 92 ciclo, as 18 (dezoito) Casas de Semiliberdade em funcionamento e sob a administragao do
PEMSE, atingiram 100% da meta de atendimentos em pedagogica, conforme descrito em nosso contrato
de gestdo. Este resultado evidencia a dedicagao e a eficiéncia das equipes Casas, envolvidas na promogao
do desenvolvimento educacional e social dos adolescentes atendidos.

Uma das estratégia utilizadas para o alcance destes resultados pelas Casas, é o fortalecimento do

vinculo com os adolescentes, assim como um ambiente de didlogo e acolhimento, que favorece o
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engajamento, a reflexdo sobre suas experiéncias e o fortalecimento de suas habilidades. O fortalecimento
do vinculo com as familias e a sensibilizagdo quanto a relevancia do apoio pedagdgico também sao fatores
importantes para incentivar o envolvimento dos adolescentes e garantir bons resultados no processo
educativo.

Ressaltamos mais uma vez que a oportunidade de compor a equipe técnica com mais um
profissional da pedagogia, na auséncia de um(a) Terapeuta ocupacional, tem possibilitado as Casas um

alcance das metas estabelecidas com maior qualidade do trabalho.

Fonte de Comprovag&o: Painel SUASE — Gestdo a vista.

Area Tematica: Atendimento ao adolescente

Indicador n? 1.3: Indicador atendimento com servigo social

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% 95,73%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 3.
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No periodo avaliativo em questao, o indicador de Atendimento Técnico — Servico Social ndo atendeu

a meta em 100% em 10 (dez) Casas de Semiliberdade.
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Com a entrada em vigor do novo Contrato de Gestdo em dezembro de 2024, a meta de atendimento
técnico individual foi ampliada de 02 (dois) para 04 (quatro) atendimentos mensais por adolescente.

Com o aumentos dos atendimentos, foi necessario um planejamento técnico mais rigoroso, tendo
em vista a adequacdo do volume de atendimentos previsto a carga hordria dos profissionais (6 horas dia).
Neste sentido, foi necessaria a reducdo, pela assistente social, da duracdo média dos atendimentos
individuais aos adolescentes e as familias, além da reducdo de atividades externas e internas, como grupos
entre outros, de modo a garantir o atingimento das novas metas.

Mais uma vez, registramos que no nosso entendimento, o aumento da meta para 04 (quatro)
atendimentos por semana, tendo a carga horaria dos profissionais mantida em 06 (seis) horas didrias de|
trabalho, téem limitando a escuta das familias e dos adolescentes e comprometido uma articulacao
cuidadosa e efetiva com a rede de protegao.

E importante salientar que, conforme as normas do CRESS-MG e as diretrizes da Lei Federal n®
8.662/1993, o exercicio profissional da/o assistente social exige tempo adequado para escuta qualificada,
analise critica, planejamento e producdo técnica fundamentada, ndo sendo possivel reduzir o trabalho a
metas numéricas sem comprometer a qualidade da intervencao.

Vejamos as Casas cuja a meta ndo foi atingida:

Em Contagem, nao foi possivel atingir 100% de cumprimento dos atendimentos previstos durante o
ciclo em razdo do periodo de férias da Assistente Social na primeira quinzena do més de outubro. Em
decorréncia disso, dos 65 atendimentos programados para o referido més, apenas 49 puderam ser
realizados, resultando em 16 adolescentes com cumprimento parcial, correspondente a 75% dos
atendimentos previstos no periodo. Tal situacdo impactou o desempenho mensal, que alcancou 76% da
meta estabelecida, mantendo, contudo, um indice satisfatério de 92% no acumulado do ciclo.

Em Ipatinga, no més de outubro a técnica em servigo social encontrava-se de férias no periodo de
01/10 a 30/10, sendo seu retorno ao trabalho em 03/11/25, o que refletiu em ndo realizacdo de
atendimentos técnicos pelo servico social nos dias que compreendem ao més de outubro

Em Patos de Minas, nos meses de outubro e novembro, a equipe da CSL de Patos de Minas conseguiu
alcancar a meta estipulada, entretanto, no més de dezembro, a meta ndo foi alcancada em sua totalidade,
devido as férias da assistente social.

Em Uberaba, a meta de atendimentos ndo foi cumprida em sua totalidade devido as férias regulares
da técnica em questdo, que ocorreram no més de novembro.

Na CSL Lavras, no més de outubro e novembro, os atendimentos foram realizados de forma regular
e compativel com o periodo de permanéncia dos adolescentes, ndo havendo prejuizo ao cumprimento da

meta. Ja no més de dezembro, os atendimentos seguiram a mesma organizacdo, sendo que apenas o
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adolescente de (ID 30994), ndo completou a totalidade dos atendimentos previstos na semana planejada.

Na CSL Bethania, no més de dezembro, 01 (um) adolescente (ID 32351), foi atendido 75%, ou seja,
recebeu 03 (trés) atendimentos da profissional de Servico Sociol e ndo 04 (quatro) como esperado, devido
a compromissos de trabalho do préprio adolescente.

Na CSL Leticia, a porcentagem dos atendimentos do ciclo ficou em 88%, devido ao atestado de saude,
apresentado pela profissional, que acabou inviabilizando que todos os adolescentes recebessem 04 (quatro)
atendimentos por més.

J4 na CSL Santa Amélia, a técnica do servico equivocadamente, ndao contabilizou todos os

atendimentos realizados, o que impactou no nado alcance do indicador.

| Fonte de comprovagdo do indicador |

Fonte de Comprovac&o: Painel SUASE — Gestdo a vista.

Area Tematica: Atendimento ao adolescente

Indicador n? 1.4: Indicador Atendimento com terapeuta ocupacional

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatério

80% 100%

Informacgodes relevantes acerca da execuc¢ao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os

resultados conforme Figura 4.
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Das 18 (dezoito) Casas de Semiliberdade, apenas 02 (duas) conseguiram contratar e manter o(a)
profissional de Terapia ocupacional. Estas 02 (duas) Casas que possuem o Terapeuta ocupacional, sendo
elas CSL Venda Nova e CSL Sdo Luiz, bateram a meta de atendimento em 100%, gracas ao empenho e
organizagao das profissionais e da equipe como um todo.

O trabalho realizado pela Terapia Ocupacional nas Casas, constitui-se como fundamental para
promover uma reflexdo aprofundada acerca da importancia do engajamento do adolescente no
cumprimento da medida socioeducativa e da rotina institucional, favorecendo a construcdo conjunta de
novas perspectivas de vida e a ampliagdo de seu projeto pessoal e social.

Durante os atendimentos, sdo desenvolvidas a¢des voltadas a construg¢dao e aprofundamento de
tematicas relacionadas aos cursos de qualificacdo, profissionalizacdo, cultura, esporte e lazer, de forma
articulada com os interesses dos (as) adolescente e com as ofertas disponiveis na rede. Conforme a
identificagdo de novas demandas e oportunidades sdo realizados atendimentos adicionais e o
acompanhamento sistemdtico apds a insercdo da adolescente em espagos externos, de modo a assegurar
sua permanéncia e o aproveitamento das atividades.

Para além do atendimento individual, destaca-se que as terapeutas ocupacionais também
promovem/acompaham oficina com foco na profissionalizacdo, além de realizar buscas ativas por parcerias
gue ofertem cursos, oportunidades de trabalho, a¢des culturais, esportivas e de lazer, contribuindo para a
efetivacdo do eixos de trabalho, no ambito da medida socioeducativa.

Ressaltamos novamente que a dificuldade em encontrar terapeutas ocupacionais se deve a fatores
como diferenca salarial em relacdao a média praticada no mercado, pouca oferta de Curso superior nesta
area, e por isso, grande escassez desses profissionais na regido, fato evidenciado pelos diversos processos

seletivos realizados com auséncia de candidatos inscritos.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovacdo: Painel SUASE — Gestéo a Vista.
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Area Tematica: Atendimento ao adolescente

Indicador n? 1.5: Indicador atendimento com assistente juridico

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 99,33%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os

resultados conforme Figura 5.

Atendimento com AssistenteJuridico - meta 100%

101

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100
99
98
97
96
95
94
93
92
91
N NG N
&i\\ 5*3‘\ &"\\i ¢ "6‘\ § ’ @\\ ‘i\\#c,é“\\’ 6‘3‘\\ c,§ ‘\c&@\‘) csb‘“\ gé&“ ¢,<6"§ ;,6"\\ ®0Q’\ @\06
&

O alcance da meta, pela maioria das Casas, durante os meses do 92 ciclo, foi resultado direto da
atuacdo articulada entre as equipes juridicas e os socioeducadores, que comunicavam aos profissionais,
demandas surgidas ao longo da rotina dos adolescentes, para além dos atendimentos fixos semanais, ja
realizados pelos advogados. Essa parceria reforca o comprometimento continuo com o aperfeicoamento
das praticas de acompanhamento e com o crescimento individual dos socioeducandos atendidos.

Apenas 02 (duas) Casa nao conseguiram realizar 100% dos atendimentos juridicos, se ndo vejamos:

Na CSL de Tedfilo Otoni, a profissional que se encontrava na fungao de assistente juridico, solicitou
seu desligamento da Instituicdo no dia 10/10/2025, e dessa forma os adolescentes que foram admitidos no
PAINEL SUASE em data posterior ndo foram contemplados com o atendimento tendo em vista que a
Unidade ainda estava em processo seletivo para contratacdo de nova profissional, sendo tal situacdo
solucionada nos meses de novembro e dezembro com a contratacdo de uma nova profissional.

Em Uberaba, a meta de atendimentos ndo foi cumprida em sua totalidade, porque no més de
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novembro, a técnica apresentou um atestado de salde de 60 dias. Sendo assim, foi aberto novo edital para

a contratagdo de uma advogada substituta, sendo esta contratada em 22/12.

Fonte de Comprovag&o: Painel SUASE — Gestao a vista.

Area Tematica: Familia

Indicador n? 2.1: Indicador atendimento técnico familiar presencial

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 88,62%

InformagGes relevantes acerca da execug¢ao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os

resultados conforme Figura 6.
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Observa-se na figura acima, que neste ciclo, somente as Casas de Itabira, Santa Amélia, Leticia, Sao
Luis, Uberlandia masculino e Uberlandia feminina, conseguiram atingir a meta de atendimento técnico
familiar presencial em 100%.

As equipes continuam empenhando esforcos na realizagdo dos atendimentos presenciais,

flexibilizando dias e horarios para atendimento das familias, além do custeio das despesas com passagens,
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alimentacdo e apoio no translado da rodoviaria a Unidade.

Entretanto este indicador traz desafios relacionados a distancia territorial das familias, bem como
a dinamica familiar e disponibilidades das referéncias familiares para presenca na Unidade, devido ao
trabalho e outros compromissos. As equipes também enfrentam os desafios relacionados a realizagao de
visita técnica presencial no territério, tendo em vista a distancia de algumas comarcas, o que muitas vezes
implica na necessidade do técnico pernoitar no municipio, comprometendo a dinamica pessoal do mesmo.

Vejamos a justificativa de cada uma das Casas, que tiveram dificuldades no cumprimento da meta:

Na CSL Caminheiros de Jesus, a meta nao foi integralmente alcancada devido ao perfil dos
adolescentes da Casa, composta majoritariamente por adolescentes oriundos de comarcas distintas e
geograficamente distantes de Juiz de Fora. Soma-se a esse cenario uma situacao pontual registrada no més
de dezembro de 2025, envolvendo um adolescente cujo atendimento técnico familiar presencial ndo pode
ser realizado por motivo de adoecimento dos familiares. Na ocasido, a avd, sua referéncia, encontrava-se
internada com acumulo de liquido na pleura, o irmao estava em tratamento para tuberculose e, em razao
de residir no mesmo domicilio do irm3o, o pai teve a presenca suspensa na unidade, como medida de
protecdo sanitaria. Ressalta-se que tal situagdo possui carater prolongado, com previsdo de manutencao
por periodo indeterminado, ndo sendo possivel, até o momento, estabelecer prazo para a retomada do
atendimento familiar presencial desse nucleo.

Em Muriaé, o indicador apresentou alcance parcial, atingindo 68,66% da meta prevista. Esse
resultado decorre, principalmente, das dificuldades enfrentadas pelos genitores e/ou responsaveis, que
possuem vinculos de trabalho fixos, o que limita a disponibilidade para conciliar as demandas profissionais
com a participagdo nas visitas e atendimentos. A rigidez dos hordrios de trabalho e a auséncia de
flexibilidade para adequac¢do ao cronograma institucional impactaram diretamente o cumprimento integral
da meta.

Em Governador Valadares, no més de outubro duas familias ndo foram atendidas, (ID: 30224), cujo
o pai alegou ter iniciado um trabalho novo e assim ndo dispds de condicOes para realizagdo da visita e (ID:
29536), cuja rede do municipio de Medina/MG se comprometeu a trazer os familiares para a visita,
entretanto no final do més, disse que ndo mais conseguiria. Neste caso, a Unidade n3do teve tempo habil
para realizar a compra da passagem. Vale destacar que a distancia de Medina a Gov. Valadares é de 342
km, e a linha de Onibus que realiza o trajeto dispde de somente um horario de viagem, ndo existindo
possibilidade de deslocamento de viagem de O6nibus com retorno no mesmo dia. No més de novembro a

meta atingida foi de 92%, devido a impossibilidade de atendimento de um familiar, adolescente (ID: 27624),

residente em uma cidade divisa de MG com Espirito Santo. A familia ndo compareceu, muito embora tenha

sido realizada alinhamento antecipado e compra de passagem para a vinda desta familia 28/11. J4 no més
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de dezembro a meta nao foi atingida visto ndo ser possivel realizar o atendimento da familia de
Medina/MG, adolescente (ID: 29536), desligado em audiéncia realizada 18/12/2025. Além da distancia
geografica, a referéncia familiar possui 04 filhos com idades entre 03 a 06 anos, sendo que as criancas mais
novas sao gémeas e ainda estdo sendo amamentadas, desse modo a genitora justificou a impossibilidade
de comparecer a Unidade, visto a necessidade de pernoitar na cidade. Ainda em dezembro, ocorreu uma
evasdo, adolescente (ID: 32364), configurada durante a viagem para visita de reinsercao familiar, no dia
08/12, cujo o atendimento familiar presencial ainda n3o havia sido realizado.

Tedfilo Otoni alcangou no referido ciclo o total de 98% tendo em vista, que a referéncia familiar do
adolescente J. Q. S. ndo conseguiu comparecer na Unidade no més de referéncia. A genitora reside na
cidade de Nanuque, em situacdo de extrema vulnerabilidade, fato esse reportado a Rede assistencial para
acompanhamento através da CSLTO. A mesma ndo possui telefone, e realiza os contatos semanais com o
filho através do telefone de um pastor da igreja cuja a mesma frequenta e também através dos horarios
agendados pela CSLTO no CRAS de referéncia. Para além de tais fatos aqui elencados, a mesma possui
outros filhos menores, encontra-se em tratamento de saude, o que impossibilitou a visita da genitora ao
filho na CSLTO, mesmo sendo ofertada passagens ou articulado carro junto a Rede Municipal ndo foi
possivel a presenca da mesma para que o atendimento ocorresse de forma presencial, sendo realizado de
forma remota através das liga¢Ges.

Em Lavras no més de outubro, apesar das articulagdes realizadas, algumas familias nao
compareceram a unidade para atendimento presencial. As familias dos adolescentes de IDs 32406 e 32516
ndo compareceram e justificaram que devido suas obrigacdes familiares e a dificuldade devido ao tempo
despendido para visita devido a distdncia da unidade, ndo teriam tempo habil para comparecimento. Ja as
familias dos adolescentes de IDs 30042, 30994 e 32064 informaram impossibilidade de comparecimento
em razdao de compromissos de trabalho. No més de novembro, novamente, apesar dos esforcos
institucionais, houve auséncia de algumas referéncias familiares. A familia do adolescente de ID 32407,
apesar dos esforcos institucionais, se limitou a dizer apenas que ndo conseguiria comparecer neste més. As
familias dos adolescentes de (ID 32397), (ID 30042) e (ID 32406), informaram impossibilidade de
comparecimento por motivos relacionados ao trabalho. A referéncia familiar do adolescente (ID 32519)
justificou a auséncia por questdes de saude. No més de dezembro, a equipe intensificou a mobiliza¢do junto
as familias, realizando novos contatos, flexibilizando agendas e refor¢ando a importancia da participacao
nos atendimentos presenciais. A maioria das familias recebeu atendimento técnico presencial, mas, ainda
assim, algumas familias justificaram a impossibilidade de comparecimento em razao do tempo despendido
para realizacdo da visita devido a distancia da unidade cumulado com a saida prolongada dos adolescentes

para o periodo natalino, o que impactou pontualmente a realizagao de atendimentos presenciais, sem
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prejuizo ao acompanhamento familiar realizado por outros meios.

Em Patos de Minas, o principal fator para o nao atingimento da meta foi a distancia entre as familias
e Patos de Minas. Entre os adolescentes ndo contemplados, um é do municipio de Januaria, localizado a
cerca de 500 km. A familia realizou visita presencial em novembro, enfrentando duas viagens de 6nibus e
longas horas de espera em rodovidrias, mas em dezembro ndo conseguiu repetir a visita devido a
compromissos profissionais, j4 que a auséncia implicaria faltar ao trabalho. Os outros dois adolescentes
pertencem a Unai e Jodo Pinheiro, cidades situadas entre 150 km e 305 km da unidade, o que também
dificulta a participacdo das familias. O tempo de deslocamento, além de problemas com horarios de
transporte, tornando-se barreira significativa. Embora sejam oferecidas passagens mensais mediante
solicitacdo, nem sempre as familias conseguem comparecer por limitacdes laborais e de salude.

Em Patrocinio, o ndo cumprimento integral da meta referente aos atendimentos técnicos familiares
presenciais no periodo avaliado decorreu, de condicionantes territoriais e geograficas que extrapolam a
governabilidade da equipe técnica. Ressalta-se que parte significativa dos socioeducandos possui nucleo
familiar residente em municipios distantes da Unidade socioeducativa, o que dificultou o deslocamento das
familias e inviabilizou a realizacdo do atendimento presencial, sobretudo diante das limitagdes familiares.
Entretanto, embora a meta quantitativa de atendimentos técnicos familiares presenciais ndo tenha sido
integralmente alcancada, ressalta-se que a qualidade da intervengdo profissional foi preservada,
assegurando acompanhamento continuo, escuta qualificada e a¢des protetivas junto as familias, por meio
de estratégias territorializadas e intersetoriais.

Na CSL Ipatinga, em outubro, ndo foi possivel a presenca na Unidade de 02 (duas) referéncias
familiares, referente aos adolescentes: (ID 31872) e (ID 31078), com dificuldades em seus vinculos afetivos
familiares. A unidade tem se desdobrado para trazer a familia para a medida, chegando inclusive a marcar
uma visita com estes familiares, que infelizmente desmarcaram em cima da hora. No més de dezembro,
nao alcancamos o atendimento presencial de 01 (uma) referéncia familiar, referente ao adolescente: (ID:
33061), admitido na Unidade em 09/12 e devido a organizag¢do familiar e demandas com outros filhos, ndo
foi possivel a presenca na Unidade conforme convite e envio da passagem para participacao na festividade
de natal.

Em Contagem, os atendimentos as familias dos adolescentes no més de outubro ficaram abaixo da
meta estabelecida, 88%, considerando-se 16 adolescentes, dos quais 2 nao tiveram suas familias atendidas
presencialmente na unidade. Havia uma programacao de visita da referéncia familiar para o dia 29, porém
os adolescentes (ID 30963), residente no municipio de Ipanema, e (ID 30429), residente no municipio de
Pompéu, foram escolhidos para audiéncia concentrada no inicio de novembro. Assim, as familias

priorizaram visitar a unidade no dia da audiéncia concentrada. No més de novembro, o indice de
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atendimento foi de 100%, considerando-se 10 adolescentes atendidos. Em dezembro, o indice também foi
de 100%, com 35 atendimentos realizados durante o ciclo, correspondendo a um indice geral de 96%.

Na CSL Bethania, a meta ndo foi integralmente cumprida em razao de fatores externos a unidade.
Dois adolescentes atendidos residem em municipios distantes da unidade, o que dificultou o deslocamento
de seus familiares. Destaca-se que, por motivos relacionados a jornada de trabalho e as condicdes
socioeconOmicas, as familias ndo conseguiram comparecer presencialmente a unidade no referido periodo.
Ressalta-se que houve tentativa de articulacdo por parte da equipe técnica para viabilizar os atendimentos,
inclusive a unidade se disponibilizou a pagar as despesas de viagem, porém as limitagdes de deslocamento
e disponibilidade das familias inviabilizaram a execugdo presencial no més de novembro. Registra-se que a
situacdo possui cardter pontual, ndo representando descontinuidade do acompanhamento familiar, uma
vez que a equipe manteve contato e orientagao por outros meios.

Em Venda Nova, o indicador de atendimento técnico familiar presencia, neste ciclo, apresentou
desempenho positivo. No més de outubro 01 (uma) familia ndo recebeu atendimento presencial porque
apesar do agendamente ter sido feito 02 (duas) vezes, ndo houve comparecimento em ambas as datas.
Diante disso, foi programada visita domiciliar para o dia 31/10/2025; contudo, na data prevista, o
adolescente encontrava-se em situacdo de desvio, impossibilitando o atendimento presencial da familia.
Além disso, a familia do adolescente (ID 30361) ndo recebeu atendimento presencial em razdo da evasao
do adolescente, configurada em 07/10/2025, dia anterior ao atendimento agendado. Em novembro nao foi
possivel realizar o atendimento presencial da familia do adolescente (ID 30483), uma vez que o adolescente
configurou evasdo em 02/12/2025, antes do atendimento agendado. J4 no més de dezembro, o indicador
de atendimento técnico familiar presencial atingiu 100% da meta estabelecida, com a realizagao integral
dos atendimentos previstos as familias incluidas no calculo do periodo.

Em Uberaba, durante o periodo avaliado, compreendido entre os meses de outubro, novembro e
dezembro, os atendimentos presenciais aos familiares alcangaram, em média, 81% da meta estipulada.
Embora os resultados indiguem um bom desempenho em relacdo as metas estabelecidas, alguns desafios
impactaram a presenca fisica das familias na unidade. Parte dos adolescentes atendidos é oriunda de outros
municipios, o que, por vezes, dificulta a participacdo presencial dos responsdveis. Apesar da estratégia da
unidade de conceder passagens para viabilizar o deslocamento, foram observados obstaculos relacionados
a rotina de trabalho dos familiares, aos cuidados com filhos menores e, em um caso especifico, as limitacdes
do transporte intermunicipal. Também ha familias, como as dos adolescentes residentes em Araguari-MG
(ID 28786), Planura-MG (ID 27676 e ID 27696) e Araxa-MG (ID 28538), que enfrentaram restri¢cdes devido a
necessidade de cuidar de filhos pequenos e de pessoas idosas. Ainda assim, a instituicdo tem buscado

assegurar alternativas de acompanhamento, preservando o vinculo familiar como elemento central do
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processo socioeducativo e fortalecendo, sempre que possivel, a participacdo ativa das familias nos

atendimentos e nas atividades propostas.

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE — Gestdo a vista.

Area Tematica: Familia

Indicador n2 2.2: Indicador atendimento familiar remoto

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

InformagGes relevantes acerca da execug¢ao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 7.
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Durante o periodo analisado, as equipes das Casas obtiveram um desempenho exemplar, cumprindo
integralmente os atendimentos remotos planejados. Esse resultado reflete diretamente o
comprometimento das equipes técnicas em assegurar a participacdao efetiva das familias no processo
socioeducativo dos adolescentes.

Nos atendimentos técnicos realizados de forma remota, os temas abordados seguem, em sua

maioria, os eixos da medida socioeducativa. O servico social concentra-se em questdes familiares e nas
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relacdes sociais, com o propdsito de fortalecer os vinculos entre os membros da familia. Os psicdlogos tratam
de aspectos ligados a saude, considerando as necessidades especificas de cada adolescente. As pedagogas
trabalham conteldos relacionados a escolarizacdo e a insercdao profissional, mantendo os familiares
informados sobre o progresso educacional. Ja as técnicas juridicas orientam sobre prazos, relatérios e o Plano
Individual de Atendimento (PIA).

Além das agdes previstas no planejamento, as equipes também se disponibilizam para atender
demandas inesperadas, buscando estreitar a relacdo entre familias, adolescentes e a medida socioeducativa
como um todo. E relevante destacar que, em sua maioria, esses atendimentos sdo previamente agendados
em horarios convenientes para ambas as partes, o que garante qualidade e evita contratempos.

Desde os primeiros contatos, as equipes acolhem as familias com atencdo e reforcam
constantemente a importancia de sua participagdo ativa no processo. Assim, o cumprimento de 100% dos
atendimentos programados pelas 18 (dezoito) Casas sé foi possivel gracas a organizacdo eficiente, ao uso

adequado do tempo e a coordenacao eficaz entre os profissionais envolvidos.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovacdo: Painel SUASE — gestdo a vista.

Area Temética: Familia

Indicador n? 2.3: Indicador participagdo da familia em encaminhamentos

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 99,14%

Informacgodes relevantes acerca da execucdo do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 8.
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Participacao da familia em encaminhamentos - meta 100%
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Durante o ciclo avaliado, o indicador de participa¢cdo da familia em encaminhamentos, alcangou o
excelente desempenho, evidenciando uma melhora progressiva no alcance deste indicador se compararmos
aos ultimos ciclos.

Somente 01(uma) unidade ndo alcancou a meta em 100%:

A CSL Uberaba, no terceiro trimestre do ano, compreendido entre os meses de outubro, novembro e
dezembro, a meta referente a participacdo dos familiares nos encaminhamentos, ndo alcancou o indice em
100%. A meta ndo foi alcangada em sua totalidade devido as dificuldades enfrentadas pela mae do
adolescente (ID 27696), residente em Planura-MG que além de exercer atividade laboral, possui outros filhos
menores sob sua responsabilidade, sem dispor de rede de apoio. Apesar desses desafios, a Unidade tem se
mantido comprometida em assegurar alternativas de acompanhamento, reforcando o vinculo familiar como
elemento central do processo socioeducativo e buscando, sempre que possivel, garantir a participacao
efetiva das familias.

Fonte de Comprovacdo: Painel SUASE — gestdo a vista.
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Area Tematica: Familia

Indicador n? 2.4: Indicador contato familiar remoto

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 99,80%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 9.
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No periodo analisado, as equipes das Casas alcancaram um excelente desempenho, ficando o PEMSE,
com nota final em 100%. Entretanto, insta informar que 03(trés) Casas ndo conseguiram atingir este
atendimento em sua totalidade:

A CSL Teofilo Otoni alcangou no referido ciclo o total de 99% tendo em vista, que a referéncia familiar,
do adolescente J. Q. S. ndo conseguiu comparecer na Unidade no més de referéncia. A genitora reside na
cidade de Nanuque, em situacdo de extrema vulnerabilidade, fato esse reportado a Rede assistencial para
acompanhamento através da CSLTO. A mesma nao possui telefone, e realiza os contatos semanais com o
filho através do telefone de um pastor da igreja cuja a mesma frequenta e também através dos hordrios
agendados pela CSLTO no CRAS de referéncia. Para além de tais fatos aqui elencados, a mesma possui outros
filhos menores, encontra-se em tratamento de saude, o que impossibilitou a visita da genitora ao filho na
CSLTO, mesmo sendo ofertada passagens ou articulado carro junto a Rede Municipal ndo foi possivel a

presenca da mesma para que o atendimento ocorresse de forma presencial, sendo realizado de forma
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remota através das ligagdes.

Em Governador Valadares, a meta também foi atingida em 99%, pois, nos meses de outubro e
novembro e dezembro, 02 (dois) adolescentes ficaram sem uma das ligacGes devido a resisténcia dos
familiares em relagdo a participacdo na medida de seus filhos. A equipe técnica tem trabalhado
incansavelmente com estes adolescente e seus familiares, na tentativa de construcao e reestabelecimento
destes vinculos, entretanto, este é um trabalho cuidadoso e a longo prazo.

Em Lavras, a meta também foi atingida em 99%. A equipe da unidade adotou como estratégia a
realizacao do contato familiar remoto por meio de videoconferéncia, possibilitando uma comunicagdo mais
proxima e qualificada entre os adolescentes e seus familiares. Para a efetivacao das chamadas, a equipe
técnica realiza contato prévio com as familias, organizando os hordrios de forma a respeitar tanto a rotina
dos adolescentes quanto a disponibilidade dos familiares, garantindo maior adesao e efetividade do contato.
De modo geral, os adolescentes contemplados pelo indicador realizaram os contatos familiares remotos
conforme o previsto. As exce¢des ocorreram em situagdes pontuais e justificadas. No més de novembro, o
adolescente de (ID 32406) n3o realizou a totalidade dos contatos previstos em razdo de evasdo registrada na
semana planejada para essa acdo, o que impossibilitou a realizagdo da chamada naquela semana. Da mesma
forma, no més de dezembro, o adolescente de (ID 30994) ndo completou todos os contatos previstos em

decorréncia do mesmo motivo, inviabilizando a continuidade das ligagGes familiares com data agendada.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovag&o: Painel SUASE — Gestdo a vista.
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Area Tematica: PIA

Indicador n2 3.1: Indicador PIA protocolado

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 10.
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A andlise dos dados referentes ao protocolo do Plano Individual de Atendimento (PIA) indica que a
meta foi plenamente alcancada por todas as 18 (dezoito) Casas, resultado do comprometimento da equipe
técnica na elaboracdo e entrega dos PIAs dentro do prazo estabelecido de 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da admissdo do adolescente.

O PIA, documento que define metas e objetivos especificos, viabilizando o acompanhamento do
desenvolvimento do adolescente é uma ferramenta essencial no contexto socioeducativo, pois fortalece o
protagonismo juvenil e promove a garantia de direitos conforme previsto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Informamos que na CSL Itabira, tal meta ndo se aplica pois ndo houve, durante o ciclo, adolescentes

com tempo habil para a execugdo do PIA.

Fonte de Comprovag&o: Painel SUASE — Gestao a vista.

Pagina 27 de 94




Area Tematica: PIA

Indicador n? 3.2: Indicador participa¢ao no PIA

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

90% 100%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 11.
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No periodo referente ao 9° Ciclo, a meta foi alcancada em 100% pelas 18 (dezoito) Casas, haja visto o
empenho de das Equipes no trabalho com as familias, a fim de que participassem efetivamente na construcao
do Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada adolescente.

A participacdo da familia é um elo primordial na consecuc¢do do carater pedagdgico da medida, pois o
éxito obtido no decorrer da medida socioeducativa tem como alicerce fundamental o apoio familiar nesse
periodo que se apresenta desafiador. Ademais, a consolidacdo dos resultados satisfatérios obtidos por meio
do plano de intervencdo do PIA, tem especial fator de influéncia nas dindmicas familiares fortalecidas durante
esse periodo. Sdo esses lacos de afeto e pertencimento que estimulam os adolescentes, por meio de seu
protagonismo juvenil, a realizarem melhores escolhas para seu futuro.

Informamos que na CSL Itabira, tal meta ndo se aplica pois ndo houve, durante o ciclo, adolescentes
com tempo habil para a execucdo do PIA.

Fonte de Comprovag&o: Painel SUASE — Gestao a vista.

Pagina 28 de 94



Area Tematica: Ensino

Indicador n2 4.1: Indicador matricula

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 99,45%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 12.

Matricula- meta 100%
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O indicador de Matricula Escolar foi alcangada com sucesso por quase todas as Casas de Semiliberdade,
com execdo da CSL Ipatinga.

Na CSL Ipatinga, justifica-se a auséncia de matricula de trés adolescentes no periodo correspondente
ao més de dezembro, referente aos adolescentes: (ID: 31366), admitido em 13/11/2025 e (ID: 32756),
admitido em 19/11/2025. A auséncia da matricula se deu pelo motivo de n3o alcance da documentacgdo
escolar obrigatdéria em tempo habil para matricula, tendo em vista que o ano letivo se encerrou no dia
17/12/2025. Ja o adolescente (ID: 33174), admitido em 19/11/2025 se encontrava frequente e regular na E. E.
Gerson Gomes de Almeida, localizada em outra cidade, em Ipaba, municipio vizinho a cidade de Ipatinga.
Considerando que o ano letivo se encontrava préoximo do encerramento, foi sugerido a escola o envio das
provas finais para que a pedagoga da unidade aplicasse. A coordenacdo pedagdgica ficou responsavel de

retornar com uma definigdo que trouxesse menos prejuizos ao processo de escolarizagao de Isaac. Contudo,
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mesmo apos realizadas tentativas de contato ndo foi dado o devido retorno em tempo habil, visto que o ano
letivo se encerrou no dia 17/12/2025. Vale ressaltar ainda, que de acordo com o plano de trabalho, o prazo
final de 41 dias para matricula, se deu apds o fechamento do ano letivo, contudo, o Painel Suase ndo entende
este cdlculo e os adolescentes

entram para o calculo de matricula.

No contexto do sistema socioeducativo o processo de matricula escolar ainda é permeado por
inimeros desafios, como por exemplo a falta de informacdo e preparo por parte das instituicdes de ensino
sobre a dindmica do socioeducativo, aliada a auséncia de documentos pessoais e histéricos escolares,
frequentemente dificulta ou até impede a efetivacdao da matricula. Neste cenario, é essencial compreender|
gue a matricula escolar ndo é apenas um procedimento burocratico, mas um ato que representa a
reintegracao social e a valorizacdo da trajetéria educacional desses alunos.

Para garantir a continuidade do acesso a educacdo de qualidade, intensificamos nossas acGes de
acompanhamento e suporte as matriculas, priorizando a agilidade no processo de admissdo e o atendimento
as demandas especificas de cada estudante. As Casas também mantiveram um didlogo estreito com as
escolas, buscando informacbes atualizadas sobre a situacdo documental e o percurso escolar dos
adolescentes, para assegurar que cada adolescente esteja inserido em um ambiente favordvel ao seu
desenvolvimento.

Nossas equipes também promovem ac¢des de sensibilizacdo e orienta¢do as instituicdes de ensino, e
as familias, fortalecendo a rede de apoio e garantindo o compromisso de todos com a permanéncia e 0 sucesso
escolar dos jovens.

Informamos que na CSL Iltabira, tal meta ndo se aplica pois o Unico adolescente da Casa, foi admitido
no final de novembro, nao tendo portanto, tempo habil para consideracdo no calculo. J& em dezembro,

configura-se més de férias, ndo sendo assim considerado.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE — Gestdo a vista.
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Area Tematica: Ensino

Indicador n2 4.2: Indicador frequéncia

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 99,24%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 13.
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Gracas a acles integradas da equipe técnica junto a rede, conseguimos manter niveis elevados de
frequéncia escolar durante este 92 ciclo, contribuindo para o avanco dos adolescentes das Casas, em seu
percurso educacional.

Nosso esforgo continuo visa ndao apenas atingir metas quantitativas, mas também promover uma
cultura de valorizacdo da educacdo e do compromisso com o desenvolvimento dos nossos adolescentes e
jovens.

As Casas também tem adotado uma estratégia de contato mais préoximo com as escolas, estabelecendo
uma dindmica de comunica¢cdo constante e colaborativa, com diferentes meios de comunicacdo como
ligagdes, mensagens, e-mails e reunides presenciais — para estreitar a relagao entre as instituicdes e assegurar
gue os socioeducandos recebessem o suporte pedagdgico necessdrio. Essa aproximacado tem possibilitado o
alinhamento de estratégias, a troca de informacdes relevantes e a busca conjunta por solucdes que favorecam

a permanéncia e o bom desempenho escolar dos adolescentes.
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Alcangamos a meta em 100% do indicador em 16 Casas. Apenas a CSL Leticia e CSL Uberaba, nao
atingiram o percentual total da freguéncia escolar previstos:

Na CSL Uberaba no més de outubro, a meta nao foi integralmente atingida em razdo da suspensao do
adolescente (ID 32633) das aulas regulares por trés dias, em 02/10/25, e por mais trés dias na semana
seguinte. Diante dessa situacdo, a equipe técnica realizou todas as interveng¢des necessarias, incluindo:
IAcompanhamento individualizado do adolescente, com atendimentos voltados a reflexao sobre sua conduta
e os impactos da suspensdo no processo escolar; Reunido com a familia, buscando sensibilizar os responsaveis
quanto a importancia da frequéncia escolar e ao papel de apoio no cumprimento das medidas socioeducativas;
Interlocugao direta com a escola, visando compreender os motivos da suspensao, alinhar estratégias de
reinsercdo e prevenir novas ocorréncias; Orientacdes socioeducativas direcionadas ao adolescente,
reforcando valores de disciplina, responsabilidade e respeito as normas escolares.

J4 na Casa Leticia, no més de novembro, o indicador ndo foi atendido devido aos adolescentes (ID
31025) e (ID 27726) e em dezembro, devido ao adolescente (ID 32048). A Casas tem buscado um contato mais
préximo com as escolas, com o objetivo de dar suporte e buscar solu¢des conjuntas para a continuacdo do
processo escolar, assim como o desempenho satisfatério destes adolescentes com dificuldade de freguéncia.

Informamos que na CSL Itabira, tal meta ndo se aplica pois o Unico adolescente da Casa, foi admitido
no final de novembro, ndo tendo portanto, tempo habil para consideracdo no calculo. J& em dezembro,

configura-se més de férias, ndo sendo assim considerado.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovagé&o: Painel SUASE e gestdo a vista
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Area Tematica: Ensino

Indicador n? 4.3: Indicador oficina de incentivo aos estudos

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados
conforme Figura 14.
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Conforme apresenta o grafico, este indicador demonstra o atingimento da meta em 100% pelas 18
(dezoito) Casas, o que demonstra uma crescente deste indicador, se compararmos aos ciclos anteriores.

As oficinas de incentivo aos estudos buscam motivar os socioeducandos a se reconectarem com a
educacdo, estimulando o interesse pelos estudos e promovendo o desenvolvimento de habilidades
cognitivas, emocionais e sociais.

O foco dessas oficinas ndo se limita ao ensino tradicional de contetidos académicos, elas visam criar
um ambiente mais dinamico e atraente, que possa despertar o interesse dos alunos, muitas vezes
desmotivados ou desconectados da educacdo formal, devido ao histdrico de dificuldades que enfrentaram
em sua vida escolar pregressa. Atividades como debates, projetos de pesquisa, jogos educativos e dinamicas
em grupo sdo exploradas pelas unidades, para criar um ambiente estimulante aos adolescentes e jovens
atendidos.

A proposta é gerar um vinculo positivo com o aprendizado, mostrando aos adolescentes que os
estudos podem ser uma porta para um futuro diferente, principalmente para aqueles que possuem

autoestima fragilizada devido a experiéncias de exclusdo e fracasso escolar anterior.

Fonte de comprovagao do indicador
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Fonte de Comprovacdo: Painel SUASE — Gestao a vista.
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Area Tematica: Profissionalizagdo

Indicador n2 5.1: Indicador cursos profissionalizantes

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

80% 98,38%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 15.
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Durante o ciclo avaliatério de referéncia, a execucdo das acles relacionadas aos cursos
profissionalizantes obteve desempenho satisfatdrio, tendo apenas 02 (duas) Casas apresentado dificuldades
para o cumprimento da meta:

A Casa de Semiliberdade de Patos de Minas ndo alcancou a meta prevista de 80% referente ao
indicador Cursos Profissionalizantes. Apesar de a equipe ter atingido o percentual de 75%, demonstrando
comprometimento e empenho, a meta estabelecida para o ciclo avaliativo nao foi integralmente cumprida
em razao de fatores alheios a atuacao da equipe. Apesar de ter sido realizado um levantamento detalhado
das areas de interesse e das competéncias que necessitavam de aprimoramento de cada adolescente, em
dezembro, a oferta de cursos profissionalizantes na cidade foi significativamente reduzida. A equipe realizou
articulagOes junto a empresas e instituicdes parceiras, contudo ndo foram identificadas op¢des de cursos
profissionalizantes gratuitos disponiveis nesse intervalo.

Em Uberaba, mais uma vez a meta deste indicador ndo foi alcancada. Os adolescentes (ID 31941), (ID

32552) e (ID 32606), estavam inscritos na oficina de Barbearia, conduzida por parceiro externo contratado
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pelo PEMSE. Entretanto, em razao das festividades de fim de ano e das demandas pessoais relacionadas ao
exercicio de sua atividade profissional, o parceiro Paulo Roberto nao conseguiu ministrar as oficinas na Casa
de Semiliberdade durante o periodo mencionado, avisando a instituicdo em cima da hora, ndo conseguindo
tempo hdbil para substituicdo. J4 em relagao ao adolescente (ID 31941), este se encontrava-se matriculado
no SENAI, no curso de Iniciacdo Profissional. Contudo, em virtude de comportamento inadequado, o
adolescente foi convidado a se retirar do curso pelo préprio SENAI. Ressalta-se também que, ao final do ano,
as ofertas de cursos de profissionalizacao disponibilizadas pelas instituicdes sdo naturalmente reduzidas em
decorréncia do encerramento do calendario letivo.

Os Cursos Profissionalizantes tém uma grande importancia para os adolescentes em cumprimento de
medida de Semiliberdade, uma vez que trabalham possibilidades dentro de dreas especificas, como também
possibilitam a ampliagdo do conhecimento para a queles que ja estdo no mercado de trabalho.

A execucdo deste indicador ocorre pelas Casas, em consonancia com os objetivos pactuados pelos os
adolescentes e jovens, por meio do PIA e com a diretriz de qualificagdo e ampliacdo do repertério
ocupacional. As Casas desenvolvem parceria com as mais diversas instituicdes na drea de profissionalizacao,

de acordo com o interesse dos adolescentes e a disponibilidade de cursos em cada comarca.

Fonte de comprovacgao do indicador

Fonte de Comprovagcéo: Painel SUASE.

Area Tematica: Profissionalizagdo

Indicador n2 5.2: Indicador oficina de orientagdo profissional

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 99,72%

Informagodes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 16.
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Oficina de orientacao profissional - meta 100%
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profissional sélida, mas também para a formacao cidada e a reintegracao social dos adolescentes atendidos
na semiliberdade. Por meio de metodologias dindmicas, como rodas de conversa, estudos de caso e
atividades praticas, busca-se estimular a autoconfianca, o planejamento de carreira e a identificacdo de
talentos individuais nos adolescentes, promovendo o desenvolvimento de competéncias e habilidades que
favorecam a sua inser¢ao no mercado de trabalho.

Além disso, as oficinas proporcionam acesso a informacgdes sobre diferentes profissdes e trajetoérias
de sucesso, incentivando os adolescentes a explorar suas potencialidades e a estabelecer metas claras para
o futuro.

Apesar do resultado de 100% atingido pelo PEMSE neste indicador, dados os calculos e
arredontamentos, insta informar que a CSL Ipatinga ndo cumpriu a meta estipulada em sua totalidade:

Em dezembro, os adolescentes (ID 28399) e (ID: 31159), admitidos em 19/12/25 ndo foram
contemplados na oficina planejada para ser realizada em 29/12/25, porque se envolveram em um evento de
seguranca que implicou em uma medida de internagdo provisoria, aplicada em 28/12/25, com transferéncia
imediata para o CEIP Dom Bosco. Em datas anteriores, apds a admissdo, ndo foi realizada oficina de

profissionalizacao, para realizagdo da festividade de natal, somado ao posterior feriado e recesso.

Fonte de Comprovacdo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Profissionalizagdo

Indicador n2 5.3: Indicador cursos de pré-qualificagao profissional

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatdrio

50 123

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os

resultados conforme Figuras 17, 18 e 19.

Cursos de pré-qualificagao profissional - meta 50

30

20

20
15 13
g
10 8 8 8
. 5 . 5 5
5 3 5 3
K Illl II I -
, - -
© @%§§0§ \"V\Q’l@@“@@c’\'@é
TS S T S

30

75 24

20 19 19

15 1313

10

Hm Inseridos ™ Concluintes

Pagina 38 de 94
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Durante o 92 ciclo avaliatério, o PEMSE consolidou resultados expressivos na area de

Profissionalizacdo, com a realizacdo de 123 cursos profissionalizantes voltados aos adolescentes atendidos
nas Casas de Semiliberdade vinculadas ao Contrato de Gestdo n2 10/2023.

O resultado demonstra o pleno alcance das metas pactuadas, refletindo o compromisso institucional

em promover formacdo cidada, capacitacdo profissional e ampliacdo de perspectivas socioecon6micas dos

adolescentes. O éxito alcancado decorre do trabalho articulado entre as equipes técnicas das unidades e o

envolvimento ativo dos socioeducandos, o que garantiu a efetiva conclusdo das a¢des propostas.

Fonte de Comprovag&o: Painel SUASE.
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Area Tematica: Esporte e Cultura

Indicador n? 6.1: Indicador esporte

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 99,59%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 20.
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Apesar do resultado de 100% atingido pelo PEMSE neste indicador, dados os calculos e
arredontamentos, insta informar que conforme demonstra o grafico acima, 02 (duas) Casas ndo atingiram a
meta em 100%:

Na CSL Ipatinga, no més de dezembro, os adolescentes (ID 28399) e (ID 31159) admitidos em
19/12/25, ndo foram contemplados em oficinas de esporte, pois o planejamento compreendia oficina para
o dia 30/12/25, e os socioeducandos se envolveram em evento de seguranca, onde foi aplicada a medida de|
internagdo provisdria em 28/12/25, com transferéncia imediata para o CEIP Dom Bosco. Em datas anteriores,
apos a admissdo, ndo foi realizada oficina de esportes conforme rotina institucional para realizacdo da
festividade de natal, somado ao posterior feriado e recesso.

Na Casa Leticia, no més de dezembro, o adolescente (ID 29630), ndo participou de 01 (uma) oficina

de esporte devido a um atendimento médico que precisou ser realizado, na data da oficina.

Cumpri destacar que as oficinas de esporte sdo realizadas por profissionais com formagao em
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Educagdo Fisica contratados pelo edital de captacdo de projetos do Contrato de Gestdo n210/2023 e que|
podem ser realizadas internas ou externamente. S3o trabalhadas variagées das modalidades, buscando

sempre com que o adolescente realize a participacdo em pelo menos 4 modalidades diferentes ao més.

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE — Gestdo a vista.

Area Tematica: Esporte e cultura

Indicador n? 6.2: Indicador cultura

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 100%

InformagGes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 21.
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Conforme demonstra o grafico acima, as Casas apresentaram um desempenho extraordindrios no
indicador cultura. Todas as 18 (dezoito) Casas de Semiliberdade, realizaram pelo menos 04 atividades
culturais por més, sendo elas desenvolvidas em ambiente interno e/ou externo as Casas.

As atividades contemplaram diferentes linguagens e propostas, como pintura, horticultura, leitura,
culinaria, documentdrios, rodas de conversa, desenho, jogos educativos, visitas a museus locais, sessGes de

cinema criadas dentro da casa e/ou assistidas no cinema, oficinas de artesanato desenvolvidas com tematicas

Pagina 41 de 94



festivas e culturais, oficinas de musicalizagao, com um trabalho que tras como vertente o Rap, o Rip Hop, a
musica classica e outras expressdes musicais, dentre outras atividades, sempre organizadas com foco na
formacao integral dos socioeducandos.

A metodologia das atividades culturais estd centrada na valorizagdo da expressao individual, no
estimulo a criatividade e na construcdo de vinculos sociais positivos. As oficinas sdo conduzidas por meio de
uma abordagem participativa e dialdgica, em que os adolescentes sdao convidados a experimentar, refletir e
produzir, respeitando seus tempos e repertdrios. Nas atividades de pintura e desenho, busca-se favorecer a
expressao emocional e o desenvolvimento da coordenagdo motora fina. O artesanato é explorado como
instrumento de concentragao, disciplina e valorizagao da produgdo manual. Ja a horticultura tem como foco
a nocdo de cuidado, responsabilidade e sustentabilidade, promovendo também o contato com a natureza e
a nocdo de ciclo. As praticas de leitura sdo utilizadas para ampliar o repertdrio linguistico, incentivar a
oralidade e desenvolver o senso critico, enquanto os jogos educativos reforcam a capacidade de cooperacao,
o respeito as regras e o raciocinio légico.

Dessa forma, as oficinas culturais contribuem principalmente para a ressignificacdo de trajetérias, a
ampliacdo do projeto de vida dos adolescentes e o fortalecimento de habilidades socioemocionais

importantes para sua reintegragao social.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovac&o: Painel SUASE — Gestao a vista.

Area Tematica: Satde

Indicador n2 7.1: Indicador oficinas tematicas de satide

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

100% 97,65%

Informacgodes relevantes acerca da execucdo do indicador no periodo avaliatorio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 22.
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Oficinas tematicas de saude - meta 100%
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As atividades voltadas a saude sdo pensadas para estimular atitudes preventivas, ampliar a
consciéncia critica e fomentar a autonomia dos adolescentes em relacdo ao cuidado com o corpo e a mente.
Nesse ambiente, trabalha-se com valores como acolhimento, visdo integral do sujeito, direito universal a
saude, apoio familiar, articulacdo entre setores, identificacdo de vulnerabilidades, promogao da qualidade
de vida e acesso ao conhecimento de forma igualitaria. Por meio de uma abordagem acessivel e integrada
ao cotidiano, busca-se ainda minimizar condutas de risco e fortalecer os adolescentes com informacdes|
relevantes para seu dia a dia.

As oficinas de saude foram desenvolvidas ao longo dos meses se outubro, novembro e dezembro em
todas as Casas de Semiliberdade, tendo apenas 04 (quatro) Casas, ndo cumprido a meta estabelecida.
Vejamos as justificativa:

Na CSL Caminheiros de Jesus, o adolescente (ID 33085) ndo participou da oficina de saude no periodo,
em razao de circunstancias administrativas e do calenddrio institucional. O referido adolescente foi admitido
na unidade em 18/12/2025 (quinta-feira) e, no dia 23/12/2025, ocorreu o almogo de confraternizacdo
natalina da Casa de Semiliberdade Caminheiros de Jesus, com a participacdo dos adolescentes e de seus
familiares. Na mesma data, 14 adolescentes foram liberados para saida de Natal logo apds o almocgo,
retornando a unidade apenas em 28/12/2025, o que reduziu significativamente a presenca do grupo na
unidade nesse intervalo. Diante desse contexto, ndo houve tempo habil para a realizagcdo de uma nova oficina
de saude que contemplasse o adolescente recém-admitido antes do encerramento do periodo avaliativo.

Em Governador Valadares, no més de dezembro, apenas 01 (um) adolescente (ID: 32364) ndo
alcangou o indicador, devido a evasdo ocorrida no dia 08/12, durante a viagem para sua cidade de origem

para visita de reinsercdo familiar. Tendo a evasao impactado no alcance do indicador em sua totalidade. Nos
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meses de outubro e novembro todos os outros adolescentes foram contemplados com pelo duas ou mais
oficinas de saude, conforme o previsto no aditivo do Contrato de Gestao.

Em Uberaba, embora o numero de oficinas realizadas tenha sido superior ao previsto em todos os
meses analisados, fatores relacionados a dinamica individual das trajetdrias socioeducativas impactaram o
alcance da meta de 100%. No més de outubro, o socioeducando (ID 32372), ndo realizou as oficinas previstas
por exercer atividade laboral em periodo integral e frequentar o ensino no periodo noturno. Ele participou
de apenas uma oficina no més, o que inviabilizou o cumprimento do critério minimo estabelecido. Em
novembro, além do adolescente (ID 32372) que ndo participou devido a sua rotina laboral e de estudos, o
socioeducando (ID 32014), também ndo participou porque encontrava-se em acompanhamento intensivo
no CAPSij. J& o socioeducando (ID 31189), ndo participou das oficinas por cursar o ensino no periodo
matutino e frequentar cursos profissionalizantes no periodo vespertino, tendo sua medida socioeducativa
extinta em 10/11. Ja no més de dezembro, o adolescente (ID 32372), teve sua medida extinta em 09/12, ndo
havendo possibilidade de participa¢cdo no quantitativo minimo mensal. Os socioeducandos (ID 31584), (ID
31277) e (ID 33244), ingressaram na unidade em datas proximas as festividades de fim de ano (19/12, 22/12
e 23/12, respectivamente), periodo em que, em razdo de recessos institucionais por parte da equipe técnica
e da reorganizacdo das rotinas, ndo foi possivel a insercao desses adolescentes nas oficinas previstas.

A CSL Leticia, no més de dezembro, 04 (quatro) adolescentes (ID 28663), (ID 31674), (ID 33012), e (ID
31555), tiveram apenas 50% dos seus atendimentos previstos, dada a atividades externas realizadas pelos

mesmo, que coincidiram com os horarios de realizagdo das oficinas de saude da Casa.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovag&o: Painel SUASE — Gestao a Vista.

Area Tematica: Seguranca

Indicador n2 8.1: Indicador de eventos de seguranga

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatdrio

0 126

Informacgodes relevantes acerca da execucao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os

resultados conforme Figura 23.
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Durante este ciclo, ressaltamos a ndo ocorréncia de tumultos, motins e rebeliGes nas 18 Casas
administradas pelo PEMSE. Também nao registramos apreensdo de armas brancas.

Durante o ciclo, 03 (trés) unidades nao apresentaram eventos de seguranga, sendo elas: A CSL
feminina de Uberlandia, Itabira e a Casa de Patrocinio, que pelo quarto ciclo seguido ndo registrou nenhum
caso de segurancga.

Nas demais Casas de Semiliberdade, foram registrados no Painel SUASE, um total de 133 (cento e
trinta e trés) eventos de seguranga ocorridos nas 18 casas de Semiliberdade, sendo 117 (cento de
dezessete) evasdes, 08 (oito) agressdes contra adolescentes, 05 (cinco) fugas, 01 (uma) agressdo contra

funcionario, 01 (uma) apreensdo de drogas e 01 (um) apreensao de celular.
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Observa-se uma diminuicdo das agressdes contra adolescentes, ao passo que as evasdes
aumentaram aproximadamente 20%, o que parece estar relacionado as festividades de final de ano. O
nuimero de fugas ocorridas no 99 ciclo, diminui 55% e a apreensao de drogas reduziu em 75%, demonstranto
a efetividade das agdes interventivas e preventivas realizadas pelas unidades.

Vejamos agora os eventos de seguranca ocorridos em cada uma das Casas:

Em Muriaé, no més de outubro de 2025, a Unidade Socioeducativa registrou um episddio de evasao,
adolescente (ID 31493), que impactou diretamente o cumprimento da meta estabelecida para o periodo.
O socioeducando estava em visita de reinsergao sociofamiliar, com retorno previsto, para o dia 20. Contudo,
o adolescente ndo retornou no prazo estipulado, tampouco apresentou justificativa para sua auséncia.
Ressalta-se que, conforme informacdes repassadas pelos familiares, ndo foram identificados indicios
prévios de insatisfacdao ou conflitos. Da mesma forma, no més de dezembro, foi registrado novo episddio
de evasdo envolvendo o socioeducando (ID 28784), igualmente autorizado a participar de visita de
reinsercdo sociofamiliar. Seu retorno era previsto para o dia 08 do mesmo mésSegundo relato de sua
genitora, o adolescente chegou a embarcar no 6nibus com destino a unidade, ndo sendo possivel, até o
momento, identificar seu atual paradeiro. Destaca-se, ainda, que o socioeducando também apresentava
comportamento satisfatorio durante o cumprimento da M.S.E., ndo havendo indicios de descumprimento
gue justificassem a suspensdo de sua visita.

Em Governador Valadares, o indicador ndo foi alcan¢ado, sendo impactado por 09 (nove) eventos de
seguranca individual. No més de outubro ocorreram duas (02) evasdes, sendo que um dos adolescentes
evadiu no dia 26/10, na mesma semana que passou audiéncia de avaliacdo de medida (ID: 31631). A outra
evasdo ocorreu no dia 30/10 (ID: 30224), o adolescente estava na unidade ha mais de trés meses, contudo
estava demonstrando descompromisso com a medida. No més de novembro ocorreu outra evasao no dia
22/11 (ID: 25198). Em dezembro ocorreram outras duas (02) evasées (no dia 08/12, ID: 32364), e no dia
26/12 ID 31957). Em todos os casos os adolescentes apresentavam um histérico de envolvimento e de
atuacdo, novos atos infracionais dentro da unidade. Os outros eventos de seguranca contabilizados pela
Unidade ocorreram no dia (02/11), onde dois adolescentes agrediram outro adolescente tendo gerado dois|
eventos de seguranca individual para ambos, (ID 30338 e ID:25198) REDES n°2025-050789540-001. E em ato|
simultdneo ocorreu outra agressdo praticada pelo adolescente (ID: 32364), REDES 2025-050792320-001. E
por ultimo, no dia 04/12, dois adolescentes iniciaram uma brincadeira que evoluiu para vias de fato, tendo
gerado um evento de seguranca individual (ID 31957)

Em Teofilo Otoni, ocorreram ao todo 08 (oito) eventos de seguranca. Em outubro ocorreram 02 (duas)
evasOes, dos adolescentes (ID 29160) e (ID 32168). No referido més, também ocorreram 02 (duas) fugas na

Unidade, (ID 31657) e (ID 31877), conforme REDS e relatérios circunstanciados encaminhados a DSS/COESSE.
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Ja em novembro, ocorreram 03 (trés) evasdes dos adolescentes ID (30518), ID (32601), ID (32603); E em
dezembro, 01 (uma) evasdo, do adolescente (ID 32578).

Na Caminheiros de Jesus, apesar dos esfor¢os continuos de acompanhamento, orientacgdo e controle,
e em observancia a normativa vigente, segundo a qual as saidas para atividades escolares e cursos
profissionalizantes ndo podem ser suspensas, a Casa de Semiliberdade Caminheiros de Jesus registrou duas
ocorréncias de evasao no periodo, sendo elas: adolescente (ID 32332), que ndo retornou da saida domiciliar
em 23/11/2025; e adolescente (ID 32367), que ndo retornou da saida domiciliar de Natal em 28/12/2025.

Na CSL Lavras, durante o periodo avaliatorio, foram registrados eventos de seguranca relacionados a
evasoes ocorridas apds saidas para visitas de reinser¢do social e familiar. Os eventos registrados no periodo
envolveram os adolescentes (ID 32406), (ID 30994), (ID 32407), (ID 28483), (ID 31092) e (ID 32397), todos
em circunstancias semelhantes, caracterizadas pela ndo apresentacdo a unidade apds saidas autorizadas
para visita domiciliar junto as suas familias. Tais situacdes exigem uma analise contextual mais ampla,
considerando que, no momento, todos os adolescentes que evadiram, estavam afastados de seu territério
de origem e de seus nucleos familiares. Essa condicdo, por si so, impacta o vinculo com a unidade e pode
fragilizar o processo de adesdo a medida, especialmente nos momentos de retorno apds as saidas
autorizadas. Nesse contexto, a equipe técnica tem realizado reflexdes continuas sobre os fatores que
contribuem para a ocorréncia desses eventos, buscando qualificar as estratégias de acompanhamento,
fortalecer os vinculos familiares e ampliar as articulagdes com os territérios de origem dos adolescentes. As
acdes incluem o aprimoramento do trabalho com as familias, o didlogo com a rede local de protecdo social
e a construcdo de estratégias que favorecam maior corresponsabilizacdao no processo socioeducativo.
Na CSL S3o Luis, no més de outubro, ocorreram 05 evasdes, sendo dos seguintes adolescentes: (ID
30955) com evasao registrada em 22/10/2025, no trajeto para uma avaliagdo no CERSAMI Centro-Sul, apds
episddio de agitacdo extrema no ambiente escolar, REDS: 2025.0490.38042-001; (ID 28507) com evasao
registrada em 08/10/2025, 18 dias apds sua admissdo na unidade. A evasdo ocorreu apds o adolescente
passar por audiéncia naquele dia, REDS: 2025.0467.18501-001; (ID 29953) evasdo ocorrida durante visita
familiar, apds 15 dias de admissdo na Casa, REDS: 2025.0499.31220-001; (ID 31926) evasao ocorrida durante
saida de atendimento de satde, REDS 2025.0488.41808-001; (ID 30295), evas3o registrada em 23/10/2025,
durante atendimento odontolégico de saude, totalizando 8 dias de permanéncia na Unidade, REDS:
2025.0493.51969-001. No més de novembro ocorreram 05 evasdes, sendo dos seguintes adolescentes: (ID
31550) evasdo registrada em 04/11/2025, apods liberacdo para visita familiar, REDS: 2025.0510.65452-001;
(ID 29471) evadido em 12/11/2025, apds 64 dias de cumprimento da medida, durante o trajeto para consulta
médica, REDS:2025.0524.68342-001. (ID 28768) evadido em 04/11/2025, apds audiéncia, REDS
2025.0504.50569-001. (ID 27745) evadido quando estava sendo encaminhado para um atendimento de
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saude, apos 14 dias de permanéncia na Casa. REDS 2025.051238.907-001. (ID 30749) evadido em
28/11/2025, durante visita familiar, apds 22 dias de cumprimento da medida, REDS: 2025.0550.59623-001;
(ID 30955) evadido em 28/11/2025, apds audiéncia, REDS 2025.055043.492-001. No més de dezembro a
Unidade teve um saldo de 04 evasdes, sendo dos seguintes adolescentes: (ID 31926) evadido em 05/12/2025,
durante atendimento de saude no Cersami; (ID 31021) evadido em 20/12/2025, apds 83 dias de
cumprimento de medida; E (ID 30171) e evadido em 26/12/2025, apds 34 dias de cumprimento de medida.
(ID-30642) adolescente evadido em 28/12/2025. Trata-se de um adolescente em sua primeira medida de
semiliberdade e que ainda estava iniciando o seu processo de responsabilizagao.

Em Patos de Minas, no periodo avaliado, as metas estabelecidas para a area de seguranga nao foram
integralmente cumpridas em razdo de 01 (uma) briga corrida na casa, entre 02 (dois) adolescentes (ID 29826)
e (ID 30659). A situacdao, demandou intervencdo imediata da equipe para contengdo do conflito. Foi realizado
boletim de ocorréncia e relatério circunstanciado, conforme metodologia de trabalho.

Na Casa masculina de Uberlandia, durante o 92 ciclo de acompanhamento, o indicador de seguranca
da Unidade ndo atingiu integralmente a meta planejada, em razdo de 02 (duas) ocorréncias nos meses de
outubro e novembro. No més de outubro, foi registrada evasdo no periodo escolar, envolvendo o
adolescente (ID 30053), ocasido em que foi devidamente lavrado o Registro de Evento de Defesa Social
(REDS) n2 2025-047083973-001. Posteriormente, no més de novembro, ocorreu novo episddio de evasao
durante o periodo de escolar, desta vez envolvendo o adolescente (ID 30380), com a lavratura do REDS n?
2025-054694504-001. Ressalta-se que, apesar de a Unidade ter operado em ambos os meses com ocupacao
préxima ao limite, contando com 18/20 adolescentes, foi registrado apenas um evento de evasdo em cada
periodo, o que evidencia o controle e o acompanhamento efetivo das demais situa¢cdes de seguranca no
cotidiano institucional.

Na CSL Ipatinga, embora tenha sido registrado neste ciclo 13 (treze) eventos de seguranca, devido a
destacada lotacao alta e dinamica de adolescentes neste ciclo, ndo consideramos elevado o nimero de
eventos de seguranca para o ciclo. Foram registrados em outubro 06 (seis) eventos, sendo todos eles
caracterizados como evasodes (Reds n° 2025-045943200-001, Reds n°2025-048266180-001, Reds n°2025-
048266180-001, Reds n°2025-049224580-001, Reds n°2025-049224580-001, Reds n°2025-049224580-001).
Em novembro, a ocorréncia de 04 evasées (Reds n°2025-051290314-001, Reds n°2025-051293528-001, Reds
n? 2025-051745694-001) e em dezembro, a ocorréncia de 03 eventos, sendo 02 evasdes (Reds n°2025-
057287747-001, Reds n? 2025-051745694-001) e 01 agressao em desfavor de adolescente (Reds n2 2025+
059654866-001). Percebe-se neste ciclo, uma estabilidade do nimero de evasdes, com reducdo dos eventos
no percurso dos meses de outubro a dezembro.

Em contagem, ocorreram 11 (onze) eventos de seguranca sendo 13 (treze) evasdes, sendo 06 (seis)
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delas de adolescentes de primeira passagem, em atividade externa e ou visita de insercao familiar; e 01
(uma) agressdo contra socioeducador.

Na CSL Bethania, a meta ndo foi integralmente atingida em decorréncia da evasdo de 01 (um)
adolescente durante o referido periodo. Ressalta-se que a ocorréncia de evasao trata-se de situagao
pontual e excepcional, decorrente de fator imprevisivel, ndo relacionada a falhas na execugao rotineira das
atividades da unidade. Registra-se que todas as providéncias cabiveis foram adotadas, a unidade manteve
0 acompanhamento da situacdo e permanece comprometida com o fortalecimento das a¢des preventivas,

visando a reducdo de riscos e a garantia da seguranca institucional e dos adolescentes atendidos.

Na CSL Venda Nova, no total, ocorreram 21 eventos de seguranga, conforme o painel SUASE. Foram
11 (onze) eventos de seguranca registrados no més de outrubro, sendo 06 (seis) evasdes, 03 (trés) fugas,
01 (uma) agressao contra outro adolescente e 01 (uma) apreensao de celular. Em novembro ocorreram 02
(dois) eventos de seguranca, sendo (duas) evasdes. Em dezembro, ocorreram 08 (oito) eventos de
seguranca, sendo 07 (sete) evasdes e 01 (uma) apreensao de drogas. Analisando o quadro de evasdes do
ciclo em comento, verifica-se que 53,33% dos adolescentes estavam em sua primeira admissdao na medida
socioeducativa. Os outros 46,67% correspondem aos adolescentes em retorno para o cumprimento da
medida socioeducativa, observa-se que mesmo diante das intervenc¢des visando a sensibilizacdo de
cumprimento da medida socioeducativa, verificou tratar-se de um perfil com pouca ou nenhuma implicacao
ao processo socioeducativo, premissa que se materializa pelo nimero de admissdes que os adolescentes
possuem em relacdo a medida socioeducativa de semiliberdade. Ademais, observa-se que os iniumeros
acautelamentos dos adolescentes que nao resultam em sentenca célere, seja pela ndo localizagdo imediata
do adolescente ou até mesmo pelo elevado volume de demandas que confronta o Poder Judicidrio,
infelizmente contribuem para um sentimento indcuo naquilo que se refere a responsabiliza¢ao.

Na CSL Santa Amélia, ocorreram ao todo 03 (trés) eventos de seguranca ao longo do ciclo, sendo
todos os eventos caracterizados como evasdo. As socioeducandas em questdo apresentavam vinculos
familiares fragilizados, tendo vivenciado conflitos constantes no ambiente doméstico, bem como passado
por experiéncias de rejeicdo e violéncia, motivo pelo qual contam com pouco suporte afetivo, o que, por
conseguinte, reduziu drasticamente sua motivacdo para o cumprir da medida. Somam-se a isso suas
caracteristicas inerentes a adolescéncia, intensificadas por suas trajetérias de vulnerabilidade, como
impulsividade, baixa tolerdncia a frustracdo, dificuldades emocionais e uso abusivo de substancias
psicoativas. Todas elas contam com histdricos de trauma e violagdes, o que também prejudicou a adaptacdo
a Casa e contribuiu para a busca de fuga como estratégia de enfrentamento. Além disso, para estas
adolescentes a mudanca de um cotidiano de circulagdo livre para um regime com horarios, regras e

supervisdo gerou resisténcia e sensacao de restricao, o que impediu a sua permanéncia na Unidade, apesar
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das inumeras estratégias de intervengao e conscientizagdo. As pressdes externas tiveram grande
interferéncia no cumprimento da medida pelas socioeducandas evadidas, pois questdes como
responsabilidades familiares, maternidade e relacdes afetivas intensas assolaram-nas, motivando suas
saidas impulsivas.

A Casa de Semiliberdade Leticia contou com 22 eventos de seguranca, todos se tratando de evasao,
sendo 08 no més de outubro, 08 no més de novembro e 06 no més de dezembro. A Unidade somou alguns
desafios para com estes adolescentes evadidos, os quais sdo tidos como grandes influenciadores destes
movimentos de evasao. Inicialmente, o fato de a Casa estar situada em uma capital, contexto marcado por
maior circulagdo urbana, oferta ampliada de espagos de fuga, presenca de grupos criminosos e facilidade
de deslocamento, o que sempre se apresentou como fator de deslumbre para os socioeducandos em
guestdo, apesar das incontdveis estratégias de intervengao e conscientizacdo. Se soma a isto o histdrico de
dependéncia a substancias psicoativas e a falta que sentiam e relatavam da convivéncia que previamente
tinham em ambientes de criminalidade, aos quais os acessos foram possivelmente facilitados
anteriormente por seus vinculos familiares fragilizados e histérico de violagdes. Sua baixa adesdo as rotinas
da Unidade apenas corroborou com o cendrio supra relatado, eis que dificultou sua adaptac¢do ao regime
de semiliberdade, o qual exige disciplina, cumprimento de horarios e constancia em atividades externas.
Considerando, ainda, que a¢bdes com os adolescentes fora da Casa estdo intrinsecamente vinculadas ao
cumprimento de uma medida socioeducativa de semiliberdade, conclui-se que a Unidade, no que se refere
aos adolescentes evadidos, enfrentava sérios entraves com socioeducandos que se encontravam em estado
de abstinéncia da realidade anterior, enfrentando pressdes externas, como o recebimento de convites ou
ameacas para reingresso nessas dinamicas, as quais, por fim, impossibilitaram de vez o seguimento da
medida. Dessa forma, as evasOes registradas decorreram de um cendrio multifatorial que envolve
vulnerabilidades pessoais dos adolescentes, pressdes comunitdrias e caracteristicas proprias do local onde
vivem. A andlise integrada desses fatores demonstrou que a alta incidéncia nao resultou de um unico
elemento isolado, mas sim de um conjunto de condicdes dependentes ndo somente da acdo institucional.

Na CSL Uberaba, no més de outubro de 2025, foram registradas 02 (duas) ocorréncias de evasdo

envolvendo 02 (dois) adolescentes, que evadiram juntos. O fato resultou na elaboracdo do Relatério
Circunstanciado n? 14/2025, datado de 23/10/2025, vinculado ao registro REDS n2 2025-049084651-001,
referente aos adolescentes de (ID 28786) e (ID 27676). No més de novembro de 2025, foi registrada 01 (uma)
ocorréncia de evasdo. O fato resultou na elaboracdo do Relatdrio Circunstanciado n? 16/2025, datado de
05/11/2025, vinculado ao registro REDS n2 2025-0511283996-001, referente ao adolescente de ID 32812.
Em dezembro, a unidade nado registrou eventos de seguranca.

Como parte das medidas preventivas a eventos de seguranca, as equipes de seguranca realizam ag¢oes
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pedagdgicas baseadas no didlogo e na escuta qualificada, integrando-se as demais equipes técnicas da
Unidade. Entre essas estratégias, destacam-se orientagdes constantes sobre normas internas, conversas
diarias com os adolescentes e iniciativas direcionadas a prevengdo de conflitos.

Além disso, as Unidades investem continuamente em planejamento e analise de riscos, organizagao
logistica das movimentacgdes, treinamento da equipe, melhoria na comunicac¢do entre setores e reforco da
supervisdo direta, garantindo o monitoramento efetivo de todas as atividades.

As acOes e intervencgdes realizadas por vezes restaram-se infrutiferas em decorréncia da resisténcia
de adesdo da familia ao acompanhamento do cumprimento da medida socioeducativa, precedido de um
histérico de fragilidade/rompimento dos vinculos que inviabilizam a participagdo do nucleo na medida
socioeducativa, atrelados principalmente as vulnerabilidades sociais pregressas do adolescente e grupo
familiar que ndo serdao superadas sem que haja o minimo de tempo para uma construcdo da efetiva
vinculacdo entre adolescente, familia e equipe socioeducativa.

O fortalecimento da relagdo entre socioeducadores e adolescentes se mostra um ponto central.
InteracOes cotidianas, rodas de conversa informais e incentivo a participacdo em atividades recreativas e
esportivas tém contribuido para a construcdo de vinculos de confianca e respeito, diminuindo tensdes,
aumentando o senso de pertencimento e prevenindo comportamentos de risco, como evasodes, brigas e

danos ao patriménio.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE Gestdo a vista.
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Area Tematica: Desenvolvimento e aprimoramento da medida socioeducativa

Indicador n2 9.1: Indicador a¢Ges para festividades e comemoragoes

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo
avaliatodrio
54 80

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os
resultados conforme Figura 24.

AcOes para festividades e comemoragoes - meta 54
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As Casas de Semiliberdade, promoveram uma série de eventos e comemoragdes ao longo do periodo
avaliativo, conforme nos mostra o grafico acima. Ao todo, foram 78 (setenta e oito) acdes para festividades
e comemoracdes no ciclo, entre as 18 Casas de Semiliberdade.

Em Muriaé, foram realizadas 03 (trés) aces voltadas a festividades e comemoracdes na Unidade,
ocorridas nos meses de outubro, novembro e dezembro. Em outubro, foi promovida a comemoragcdo em
alusdo ao Dia das Criancas; em novembro, realizou-se a celebracdo dos aniversariantes do més; e, em
dezembro, foi organizado um almoco de Natal. Essas acGes foram fundamentais para a valorizacdo individual
dos socioeducandos, proporcionando momentos de reconhecimento, acolhimento e alegria. Além disso,
contribuiram para o fortalecimento dos vinculos afetivos, a integracdo do grupo e a promog¢do de um
convivio saudavel e respeitoso no ambiente da Unidade.

Em Governador Valadares, no periodo, foram realizados 07 (sete) acbGes de festividades e

comemoracgoes, sendo elas: 03 (trés) eventos de comemoracdo de aniversario, um em cada més; 03 (trés)
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grupos de familias, conforme previstos no planejamento de portifélio com os temas outubro rosa, novembro
azul e almogo de natal. Também no dia 31/12, foi realizado uma confraternizacdo de final de ano, da equipe
de seguranca com os adolescentes que permaneceram na Unidade, sendo feito um churrasco durante o
plant3ao noturno.

Em Tedfilo Otoni, foram realizadas 05 (cinco) comemoragGes no periodo avaliativo, sendo 03 (trés)
comemoragdes dos aniversariantes do més, 01 (uma) reunido com familias para apresenta¢do dos
artesanatos e trabalhos produzidos pelos adolescentes ao longo do ciclo e 01 (um) almogo de
confraternizagao de final de ano.

Em Lavras, neste ciclo, foram realizadas 03 (trés) atividades comemorativas. No dia 28/10, foi
realizada uma festividade com tematica alusiva ao Dia das Criangas, com énfase na importancia da infancia,
mesmo no contexto do cumprimento da medida socioeducativa. A atividade buscou resgatar aspectos
Iddicos e reflexivos sobre direitos, cuidado, protecdo e desenvolvimento integral, proporcionando aos
adolescentes um espaco de acolhimento, convivéncia e expressdo. Em 25/11, foi promovida uma atividade
em comemoracao ao Dia da Consciéncia Negra, realizada de forma coletiva, com lanche especial, musicas
temdticas e momentos de convivéncia e didlogo. A a¢do teve como objetivo fomentar reflexdes sobre
identidade, respeito a diversidade, combate ao racismo e valorizacdo da cultura negra, estimulando a troca
de experiéncias e o fortalecimento das relagdes interpessoais entre os adolescentes. Ja no dia 16/12, foi
realizada a comemoracao alusiva ao Natal e ao Ano Novo, marcando o encerramento das atividades do
periodo. A acdo foi voltada a reflexdo sobre projetos de vida, expectativas para o futuro e fortalecimento
dos vinculos afetivos, além de promover um ambiente de confraternizagao, integracdo e reconhecimento do
percurso vivenciado pelos adolescentes ao longo do ciclo.

Na CSL S3o Luis, foram realizados 03 atividades. Em outubro, com vistas celebrar o Aniversario do
Estatuto da Pessoa ldosa, ocorreu uma oficina afim de conscientizar os participantes sobre direitos
legitimados e legalizados, inerente a pessoa idosa, além de indicar as politicas sociais garantidoras destes e
rede de protecdo. Foi um momento de participacdo significativa dos adolescentes e seus familiares. Em
novembro, para celebrar o més da Consciéncia Negra, foi realizado junto com a familia o Jogo Fala Direito
24 por 7 #Fala Direito desembolando o racismo no cotidiano de forma adaptada. Na ocasido foi
disponibilizado os cards do jogo, onde haviam situa¢Ges que fazem parte do cotidiano de pessoas pretas
como, serem seguidas em lojas, atendimento indevido em espacgos publicos, entre outros. Diante de cada
card, o familiar/adolescente deveria dizer o que faria naquela situacdo e se ja havia passado por algo
semelhante. O momento foi riquissimo e cheio de trocas e aprendizado. Ja para o més de dezembro, estava
inicialmente prevista a realizacdo de uma dinamica cujo objetivo era promover um momento de integracao

e descontracdo entre os participantes, por meio da adivinhacdo de personagens em roda. Entretanto, em
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razdo da presenga de apenas um familiar, a atividade foi readequada. O encontro passou a ter como foco o
didlogo acerca da percepgao da familia no acompanhamento do adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa, possibilitando ao familiar relatar seus costumes em datas comemorativas, e se estar em uma
unidade socioeducativa, na data especifica como o natal, se havia um peso emocional diferente de outras
datas. O momento também se configurou como um espaco de escuta, no qual foi possivel compartilhar os
desafios enfrentados no convivio familiar durante o periodo de cumprimento da medida.

Em Patos de Minas, no decorrer do 9° Ciclo, foram realizadas 07 (sete) acGes para festividade e
comemoragdes. Foram 03 (trés) comemoragdes de aniversariantes do més na Casa, a saber: outubro
29/10/2025, novembro 19/11/2025 e dezembro 17/12/2025. A Casa também realizou 01 (uma) roda de
conversa com os familiares para orienta¢des sobre o outubro rosa e o auto cuidado necessario. Na ocasiao,
a Casa contou com a participacao da Daniela, psicéloga da UFU — Universidade Federal de Uberlandia — Polo
Patos de Minas. Também foram realizadas 03 (trés) encontros com as familias e adolescentes, ministrados
pela equipe técnica: No dia 01/10/2025, trabalhou se a tematica “Fortalecimento de Vinculos”; Em
08/11/2025, trabalhou se a tematica “A pessoa significativa”. Em dezembro, as familias também foram
convidadas a participarem do ciclo de celebragdo, porém nao tivemos a presenca de nenhum familiar, sendo
portanto o circulo realizado apenas com os adolescentes.

Em Patrocinio, 05 (cinco) atividades foram realizadas: aniversariantes do més de outubro, novembro
e dezembro; Rodizio de pizza entre os adolescentes em comemorac¢ao ao fechamento do ano letivo escolar;
E a celebracdo ao Natal, envolvendo ndo sé os adolescentes, mas também seus familiares. A celebracdo de
Natal contou com almocgo coletivo, exposicao das producdes artisticas desenvolvidas pelos adolescentes ao
longo das oficinas de artes e apresentacdes de musicas natalinas autorais criadas pelos proprios
participantes, promovendo protagonismo juvenil e valorizacdo das expressoes culturais.

A Casa Masculina de Uberlandia ocorreram 05 (cinco) atividades comemorativas. Ao longo dos meses
de outubro, novembro e dezembro, foram realizadas as tradicdes comemoragdes dos aniversariantes do
periodo. As celebracdes ocorreram sempre na ultima sexta-feira de cada més, sendo incorporadas a rotina
da Unidade como estratégia de fortalecimento dos vinculos e promoc¢ao do bem-estar. Destaca-se que no
més de outubro, a comemoracdo foi realizada com a temdtica de Halloween, proporcionando aos
adolescentes um momento de lazer, integracdo e convivéncia saudavel. Ja no més de dezembro, a Unidade
realizou uma celebracao natalina, marcada por momentos de confraternizacdo, decoracao tematica e troca
de experiéncias, com o objetivo de promover integracdo, alegria e valorizacdo do espirito de Natal. A
atividade contou com a realizacdo de ceia natalina e churrasco, além de um momento festivo com a presenca
das familias. No periodo de Ano Novo, a Unidade promoveu um jantar especial destinado aos adolescentes,

como forma de marcar a data e proporcionar um momento de convivéncia e acolhimento. A atividade contou
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com a oferta de pizza, criando um ambiente descontraido e festivo.

A CSL feminina de Uberlandia realizou 08 (oito) atividades voltadas as festividades e comemoragdes,
sendo elas: Festa de Halloween, onde as adolescentes puderam vivenciar a cultura américa do dia das
Bruxas; Lanche do dia dos professores, ocasido onde as adolescentes também confeccionaram marcadores
de pdgina para presentearem cada um de seus professores; Almoco em comemoracdo de Natal com a
participacdo das familias; Jantar/festa de ano, preparada com carinho para a passagem do ano; Amigo
chocolate, oficina foi desenvolvida como uma dinamica de “amigo invisivel”, na qual cada participante trouxe
um chocolate e a equipe disponibilizou um extra para garantir a participagdo de todas; Lanche especial dos
aniversariantes dos meses de outubro, novembro e dezembro, celebrados em seus respectivos meses.

Na CSL Ipatinga, neste ciclo, foram realizadas 02 (duas) comemoracdes de aniversario, ocorrendo em
31/10 e 27/11 e 01 (um) Encontro Natalino com as familias e equipe em 23/12/25. Os aniversariantes do
més sdo comemorados com o a partilha de um lanche especial, com bolo, refrigerante e cachorro quente.
Para muitos adolescentes é um momento de reflexdo sobre a vida e as possibilidades de viver, apreciando
0s momentos importantes. Além de ser a oportunidade de festejar o aniversario que para muitos, ndo é uma
comemoragao comum. Jad o “Encontro Natalino”, foi um momento de confraternizacdo ocorrido em
23/12/2025, com almocgo, entrega de lembrancas e cartdes pelos adolescentes, apresentacdo cultural de
percussao realizada pelos adolescentes e leitura de textos de poesia. O evento teve a conduc¢ao da equipe
socioeducativa, criando um momento que possibilitou a convivéncia e cuidado mutuo de todos os presentes.

Em Contagem, foram realizados 06 (seis) eventos, sendo eles: aniversariantes do més (27/10, 24/11,
29/12); Encontro de familias com os temas “Outubro rosa”, em 29/10 e com o tema “Reescrevendo os papeis
familiares” em 26/11; E uma confraternizacdo de final de ano, na data de 22/12.

Na CSL Bethania as 03 (trés) acbes desenvolvidas contemplaram atividades comemorativas e
educativas, oportunizando aos adolescentes espacos de socializacdo, expressdo de sentimentos e
fortalecimento de vinculos, além de contribuir para a humanizag¢ao do atendimento e para a construgado de
experiéncias positivas no ambiente institucional. Tais iniciativas favoreceram o respeito mutuo, a
convivéncia saudavel e o reconhecimento de marcos culturais e sociais relevantes.

Na CSI Venda nova, foram realizadas 06 (seis) acGes relacionadas as festividades e comemoracoes,
sendo 03 encontros de familia e 03 comemorac¢des destinadas aos aniversariantes do més. Sobre os
encontros, No més de outubro, as atividades tiveram como tema o Outubro Rosa, promovendo reflexdes e
orientacdes voltadas a conscientizacdo sobre a saude, prevencdo e autocuidado, com a participacao dos
adolescentes e de seus familiares. Em novembro, as acdes foram desenvolvidas com foco na Consciéncia
Negra, abordando questdes relacionadas a identidade, historia, cultura afro-brasileira, combate ao racismo

e valorizagao da diversidade, favorecendo espagos de escuta, reflexdo critica e fortalecimento da identidade
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dos adolescentes. No més de dezembro, as atividades foram organizadas em formato de exposicao,
proporcionando aos adolescentes e as familias a socializacdo de produgdes realizadas ao longo da medida,
bem como a valorizacdo das trajetérias, conquistas e aprendizagens construidas durante o periodo.

Em Uberaba, foram realizadas 04 (quatro) atividades festivas: Em outubro a Casa planejou 01 (um)
Encontro com as Familias no dia 31/10/2025, com a tematica Halloween, proporcionando aos adolescentes
e as familias uma vivéncia cultural diferenciada, considerando que a data tem ganhado cada vez mais
destaque no contexto brasileiro como uma manifestacdo cultural presente em diversos espagos sociais e
educativos. No més de novembro, realizou-se a comemoragdo dos aniversariantes do més, com a
participacdo dos adolescentes, socioeducadores, direcio e o acompanhamento da equipe técnica. A
atividade teve como objetivo promover a valorizagao individual, o fortalecimento dos vinculos e a
convivéncia respeitosa no ambiente institucional. Ja no més de dezembro, dia 20, ocorreu 01 (um) almogo
especial para Confraternizacdo de Fim de Ano, que contou com a participacao dos adolescentes, das familias
e da rede local. Também no dia 30 de dezembro realizou-se a comemoracao dos aniversariantes do més,
oportunizando aos adolescentes um momento de reconhecimento e valorizacdo, contribuindo para o
fortalecimento da autoestima e das relagdes interpessoais no contexto institucional.

Na CSL Caminheiros de Jesus, foram 03 (trés) atividades comemorativas, sendo 02 (duas)
comemoracgdes dos aniversariantes do més e 01 (uma) confraternizacao de final de ano, entre adolescentes,
familias e comunidade socioeducativa.

Na CSL Santa Amélia, foram 03 (trés) comemoracdes. Ao longo dos meses de outubro, novembro e
dezembro, foram realizadas as tradigdes comemorag¢des dos aniversariantes do més, onde sao servidos
lanches especiais e muito afeto, através de presentes produzidos pelas préprias adolescentes, técnicos e
socioeducadores.

Ja Casa de Semiliberdade Leticia, foram 04 (quatro) eventos comemorativos no ciclo, sendo 03 (trés)
aniversariantes do més e 01 (um) almoco especial para Confraternizacao de Fim de Ano entre adolescentes
e suas familias.

FONTES DE COMPROVACAO FICAM DISPONIVEIS PARA O OEP.

Fonte de Comprovacédo: Painel SUASE.
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Area Tematica: Desenvolvimento e aprimoramento da medida socioeducativa

Indicador n2 9.2: Indicador assembleias com os adolescentes

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

54 52

Informagoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 25.

Assembleia com os adolescentes - meta 54
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Neste 99 ciclo, as Casas de Semiliberdade realizaram 51 (cinca e uma) assembleias, que trabalharam
as mais diversas tematicas.

A assembleia é uma pratica democrdtica que busca a promog¢do do didlogo entre a comunidade
educativa. Nelas é possivel trabalhar as construcoes de diversas competéncias, de forma a ajudar a resolver
conflitos e mediagdes das convivéncias dentro das Casas de Semiliberdade. Nela todos os participantes tém
direito a fala e sdo convidados a se colocarem com a forga do sentimento e a ouvir o outro de forma assertiva.

E neste espago que é possivel atingirmos um grau democratico capaz de construirmos a cidadania, o
didlogo, a participacdo, os valores a convivéncia e a superac¢do o de conflitos de forma mais pacifica, além
disso é um espaco para elaboracao, reelaboracdo constante de regras que regulam a convivéncia no ambito
educativo, e possibilidade de realizar acolhida e registro de demandas dos adolescentes.

As assembleias mostram ser também um excelente recurso para a construcdo de relacées mais

saudaveis e soliddrias entre profissionais e adolescentes em cumprimento de medida, pois nela todos tem a
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oportunidade de compartilhar vivéncias, apresentar sugestdes e refletir sobre formas de aprimorar o
convivio didrio.

Vejamos como as assembleias foram executadas nas Casas:

Na CSL Caminheiros de Jesus, foram realizadas 03 (trés) assembleias, sendo uma em cada més. Em
16/10/2025, Assembleia orientadora com o tema “Cordialidade e Atencdo no Relacionamento com
Parceiros”, conduzida pelo Subdiretor de Segurancga, voltada a orientagdo dos adolescentes quanto ao
respeito, a cordialidade e a postura adequada diante dos parceiros institucionais que realizam palestras,
oficinas e atividades na unidade. Em 04/11/2025, Assembleia restaurativa com o tema “Esclarecimento de
duvidas e orientagOes sobre a audiéncia concentrada”, realizada pela Diretora Geral e Assessora Juridica,
com foco no acolhimento, na escuta qualificada e na preparacdo emocional dos adolescentes para a
Audiéncia Concentrada. E em 18/12/2025, Assembleia orientadora sobre vacinagdo, conduzida pelo
Subdiretor de Seguranca, com aplicacdo de diretrizes restaurativas para esclarecimento de duvidas,
acolhimento de ansiedades e preparacdo dos adolescentes para a a¢cdo da Rede Publica de Saude.

Na CSL Lavras, foram realizadas 03 (trés) assembleias. No més de outubro, a Assembleia Geral foi
realizada no dia 21/10/2025, no periodo da tarde, onde o tema trabalhado foi a importancia na promocao
do didlogo e boa convivéncia entre os profissionais e os adolescentes, no sentido de dirimir eventuais
conflitos. Também foram promovidos debates, a partir das queixas dos adolescentes em relacdo a questdes
relacionadas a aparéncia e uso de apelido entre eles. No més de novembro, a Assembleia Geral foi realizada
no dia 18/11/2025, onde um a um dos presentes foram ouvidos, sendo todas as suas reivindica¢des acolhidas
e avaliadas pela direcdo. As principais reivindicacdes dos adolescentes foram em relagdao ao numero de pegas
de roupas e a possibilidade de que os finais de semana as atividades fossem mais livres, sem atividades de
rotina. Em dezembro, a assembleia geral foi realizada no dia 30/12/2025, com a principal reivindicagdo dos
adolescentes sendo o aumento no nimero didrio de banhos e o aumento do tempo para se levantarem nas
atividades realizadas pela manha. Tais reivindica¢des serdao analisadas pela Equipe Técnica em conjunto com
a diregdo em momento oportuno.

Em Muriaé, foi realizada 01 (uma) assembleia durante o ciclo. Esta assembleia teve como objetivo
promover o esclarecimento de informacgGes, sanar duvidas e fortalecer a transparéncia no didlogo
institucional. Além disso, a assembleia configurou-se como um espaco de escuta qualificada, possibilitando
o levantamento de sugestdes e contribui¢cdes voltadas ao aprimoramento das rotinas da Unidade e a
melhoria do convivio coletivo. Essa iniciativa reforca o carater participativo do processo socioeducativo,
incentivando o protagonismo dos adolescentes e contribuindo para a construcdo de um ambiente mais
colaborativo e organizado.

Em Tedfilo Otoni, ocorreram 03 (trés) assembleias no periodo avaliativo, sendo discutidos temas
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como respeito, convivéncia, limpeza entre outros temas trazidos pelos adolescentes como pauta.

Em Governador Valadares o indicador foi atendido, através da realizagdo de trés (03) assembleias.
Feito de acordo com o cronograma de planejamento. Sendo um importante espaco de didlogo com os
adolescentes e comunidade socioeducativa. As assembleias foram realizadas em formato de circulo de
construcdo de paz, sendo facultado aos adolescentes e funciondrios a participacdo. E tem contribuido para
melhor compreensdo da rotina coletiva, a colaboragcdao com o ambiente institucional, a convivéncia entre
adolescentes e funcionarios e na participacdo das atividades propostas.

Na CSL S3o Luis, ocorreram 03 (trés) assembleias, sendo uma em cada més do ciclo. As assembleias
foram realizadas em formato de roda, favorecendo a horizontalidade da fala e possibilitando que todos os
participantes — corpo diretivo, adolescentes, equipe técnica e socioeducadores — pudessem se expressar e
refletir tanto sobre as propostas apresentadas quanto sobre as ponderag¢des surgidas durante o encontro.
Em outubro, os adolescentes sugeriram atividades para a Semana da Crianga, com interesse em saidas
externas. Por meio de articulagdes da Unidade, foram viabilizadas visitas ao circo e ao cinema. Também
foram discutidos aspectos de convivéncia e respeito, limpeza dos espagos comuns, vinculacdo aos eixos da
medida e pontos do regimento interno. Outra pauta apresentada foi a colocagao de cortinas nos quartos
devido a claridade do sol, demanda que foi atendida pela Unidade. Em novembro, as pautas trouxeram
guestdes relacionadas as festividades de fim de ano e sugestdes de alteragdes na alimentagao, como a troca
de suco por iogurte e de achocolatado por café. Algumas modificacdes foram coletivamente definidas. O
espaco também possibilitou reflexdes sobre a importancia da vinculacdio a medida de semiliberdade,
destacando que todos possuem os mesmos acessos, mas que os resultados dependem da forma como cada
adolescente lida com suas conquistas. Ja em dezembro, foi realizada a ultima assembleia do ano, ocasido em
gue os adolescentes trouxeram como principais demandas as duvidas relacionadas as visitas familiares para
o periodo de Natal e Ano Novo. Durante a assembleia, foram reforcados os esclarecimentos sobre o
funcionamento da rotina institucional, destacada a importancia do cumprimento da medida se incentivada
a boa participacdo e o interesse nas atividades propostas. O encontro encerrou-se com a reafirmacdo do
compromisso coletivo em manter o engajamento e a responsabilidade dos adolescentes diante das
oportunidades oferecidas.

Em Patos de Minas, durante o 92 Ciclo, 03 (trés) assembleias foram realizadas: 08/10/2025,
05/11/2025 e 10/12/2025. Os encontros foram realizados no interior da Casa, com a leitura de textos
motivadores e a criacdo de um ambiente acolhedor, alinhado aos principios da justica restaurativa. Durante
as assembleias, foram apresentadas as demandas e reivindicagdes dos adolescentes, bem como
contribuicGes das equipes envolvidas. Todas as manifestacdes foram devidamente registradas em ata,

garantindo transparéncia e organizacdo. Apds as deliberacdes, as solucdes e respostas foram apresentadas,
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demonstrando o compromisso em atender as necessidades dos adolescentes e fortalecer a participacao
comunitaria.

Em Patrocinio, ao longo da execuc¢do do 92 Ciclo Avaliativo, foram realizadas 03 (trés) assembleias,
sendo uma em cada més do ciclo, contando com a participagdo dos adolescentes e da equipe socioeducativa.
Essas reunides constituiram-se como espacos fundamentais de didlogo e de construcdo coletiva,
promovendo a escuta qualificada, o fortalecimento de vinculos e a participa¢ao ativa dos adolescentes no
cotidiano institucional, contribuindo diretamente para o aprimoramento da rotina da Unidade. Durante
esses encontros, foram coletadas propostas e ideias que serviram de subsidio para a elaboracdao dos
planejamentos dos ciclos avaliativos. Na ocasido, os adolescentes tiveram a oportunidade de indicar
tematicas de interesse, propor atividades e colaborar ativamente com a organizacdo da rotina, o que
fortalece a corresponsabilidade no processo socioeducativo.

Na CSL Uberlandia masculina, ao longo do 92 Ciclo Avaliativo, promoveu se de forma sistematica, 03
(trés) assembleias com os adolescentes, distribuidas nos meses de outubro, novembro e dezembro. Os
encontros constituiram um importante instrumento de participacdo coletiva, garantindo espaco para
didlogo, escuta qualificada e construgao conjunta de propostas relacionadas a rotina da Unidade. Durante as
assembleias, os socioeducandos foram estimulados a exercer o protagonismo juvenil, apresentando
sugestdes, debatendo direitos e deveres, refletindo sobre a convivéncia institucional e discutindo aspectos
ligados ao processo de reinser¢ao social. A metodologia adotada priorizou a participacao ativa e a
corresponsabilizacdo dos adolescentes nas decisdes que impactam o cotidiano da Casa.

A CSL Uberlandia feminina, ocorreram 03 (trés) assembleias, sendo realizadas uma em cada més. Na
data de 17 de outubro com foco em identificar dificuldades recorrentes vivenciadas pelo publico feminino
no socioeducativo, reforcar aspectos regimentais e legais da semiliberdade e abrir espaco seguro de fala para
manifestacdo de duvidas, sugestdes e percepcdes sobre normas e rotina institucional. Em 21 de novembro
foi realizada nova assembleia, diante da necessidade de manter um espaco periddico e confidvel para que as
adolescentes apresentem duvidas, sugestdes e demandas, além de reforcar pontos regimentais e da rotina.
E no dia 12 de dezembro, ocorreu mais uma assembleia, com participacdo também de uma das pedagogas
da Casa, com a finalidade de ampliar o didlogo coletivo e garantir participacdo das adolescentes na
construcao do planejamento de atividades pedagdgicas e culturais da Casa.

Na CSL Ipatinga , foram realizadas assembleias mensais, ocorrendo em 30/10/25 e 28/11/25 e
22/12/25. As respectivas assembleias foram propostas em rotina institucional de modo a abranger a maior,
parte dos adolescentes, respeitando suas rotinas individuais. Foram espacos de reforgar as regras e normas
para um ambiente harmonioso e respeitoso; Além disso, qualificar a participacdo adequada dos adolescentes

nas atividades internas e externas a Unidade; Ouvir demandas e sugestdes de todos os presentes e elaborar,
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estratégias para promover um bom convivio entre toda a comunidade socioeducativa. Foram discutidas
também questdes importantes para o bom andamento da medida, além disso, a prioridade do respeito em
relacdo a orientacdo sexual, questes de raca e etnia e diversidade cultural.

Em Contagem, realizou-se 03 (trés) assembleias, sendo 01 (uma) por més. No dia 31 de outubro, foi
realizada a primeira assembleia com os adolescentes com o objetivo de compartilhar informacdes e
esclarecer duvidas sobre a Audiéncia Concentrada na unidade, promovendo um didlogo transparente entre

os adolescentes e comunidade socioeducativa. A segunda assembleia ocorreu no dia 28 de novembro
e teve como tema principal o eixo Saude Mental, bem como os equipamentos de atendimento e apoio
disponiveis na unidade e na rede. Foram abordadas informagGes sobre o CAPS Infantojuvenil, destacando|
seu papel no acompanhamento de demandas relacionadas a salide mental, acolhimento psicossocial e
construcao de projetos terapéuticos singulares. Também foram discutidas as principais demandas de saude
identificadas entre os jovens e as atividades desenvolvidas no equipamento, como atendimentos individuais,
grupos terapéuticos, oficinas e agdes de promocado do cuidado, reforcando a importancia do acesso a rede
de protecdo e do autocuidado no processo socioeducativo. A terceira assembleia foi realizada em 31 de
dezembro, com foco no tema “minha medida”. Durante a reunido, foram abordadas informacdes referentes
a medida de semiliberdade eaos seus prazos legais, destacando o Plano Individual de Atendimento (PIA), e
esclarecidos os fluxos dos relatdrios elaborados a cada 90 dias, bem como o relatério de 180 dias, que
subsidia a autoridade judiciaria na decisao pela manutenc¢ado ou extincdo da medida socioeducativa.

Na CSL Bethéania as 03 (trés) assembleias realizadas constituiram espacos coletivos de dialogo, nos
quais os adolescentes puderam expressar opinides, sugestdes e demandas relacionadas a rotina
institucional, as normas de convivéncia e as atividades socioeducativas. Tais encontros contribuiram para o
fortalecimento da corresponsabilizacdo, da autonomia e do respeito mutuo, além de favorecerem a
mediacao de conflitos e a construcdo coletiva de solugdes.

Na CSL Venda Nova, foram realizadas 04 assembleias na CSL Venda Nova, todas elas com o objetivo
de abordar as Normas de Convivéncias, promover espaco de escuta e didlogo referente aos combinados e
cotidiano da Casa; Alinhar e fortalecer os combinados estabelecidos conforme o Regimento Interno, reforcar
a importancia da frequéncia escolar regular; e em cursos profissionalizantes, participacdo nas atividades e
oficinas, discussdao sobre construcdo participativa na rotina institucional; saidas Natalinas; alem de salde
nutricional onde a nutricionista da cozinha participa mensalmente do momento da assembleia para escutar,
e trabalhar com os mesmos a importancia de uma alimentacdo saudavel.

Na CSL Uberaba, foram realizadas 03 (trés) assembleias ao longo do ciclo. As assembleias foram
conduzidas pela Diretora Geral e Diretor de Seguranca, com participacdo dos socioeducadores e membros

da equipe técnica e trouxeram as seguintes tematicas: “Propostas de melhoria relacionadas ao cotidiano da
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medida”, “Convivéncia, direitos e deveres” e “Oportunidades de profissionalizacdo e estratégias de

Ill

reintegracao social”. Foram utilizadas ferramentas de mediagdo de conflitos, e foi feito o registro formal das
discussOes e o acompanhamento das propostas apresentadas. Tudo isso contribuiu para conferir maior
transparéncia ao processo e garantir resultados mais consistentes no pds assembleia.

A Casa de Semiliberdade Leticia realizou 04 (quatro) assembleias, que reforcaram os esclarecimentos
sobre o funcionamento da rotina institucional, das regras institucionais e relacionais dentro da Casa.

J4 a Casa de Semiliberdade Santa Amélia, realizou 03 (trés) cassembleias com foco em identificar
dificuldades recorrentes e alinhar as expectativas dos adolescnetes sobre atividades e a¢ées que formarao o

portifélio planejamento do ciclo seguinte.

FONTES DE COMPROVACAO FICAM DISPONIVEIS PARA O OEP.

Fonte de comprovagao do indicador

Fonte de Comprovagao: Relatérios de checagem amostral (e relatérios de checagem de efetividade, quando for o caso) elaborados pela comissao de moni toramento do
Contrato de Gestéo, conforme modelo da Seplag

Area Tematica: Desenvolvimento e aprimoramento da medida socioeducativa

Indicador n2 9.3: Indicador relatérios de a¢Ges para praticas restaurativas

Meta do periodo Resultado do periodo
avaliatorio avaliatoério
18 42

InformagoOes relevantes acerca da execug¢ao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados

conforme Figura 26.
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AgOes para praticas restaurativas - meta 18

As Casas de Semiliberdade tem implementado praticas de Justica Restaurativa e Circulos de Paz como|
ferramentas para promover o desenvolvimento emocional, social e ético dos adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa. Essas a¢des positivas envolvem rodas de conversa, nas quais os adolescentes,
suas familias e toda a comunidade socioeducativa, compartilham experiéncias, sentimentos e perspectivas.
O objetivo é fomentar a empatia, a responsabilizacdo e a repara¢ao de danos causados, além de também
celebrar conquistas e aspectos positivos do desenvolvimento dos adolescentes.

Entre os beneficios percebidos estdo: a reducao de conflitos nas Casas, o fortalecimento de vinculos
positivos, maior autonomia e reflexao por parte dos adolescentes, respeito a diversidade e pertencimento,
entre outros.

De acordo com os parametros do Contrato de Gestdao n2 10 de 2023, no periodo avaliativo, o
indicador Relatério de agOes para praticas restuarativas foi desenvolvido pelas Casas ao longo do ciclo. Foram
42 (quarenta e duas) praticas restaurativas executadas pelas 17 Casas, vejamos:

Na Caminheiros de Jesus, as atividades restaurativas fordo realizadas com frequencia no periodo de
outubro, novembro e dezembro de 2025, destacam-se: 15/10/2025 — Conversa de cunho restaurativo
realizada pelo Subdiretor de Seguranca, com foco no fortalecimento dos vinculos familiares entre um
adolescente e seus genitores, resultando em acordos de respeito mutuo, melhora do vinculo familiar e
avangos no processo de responsabilizacdo; 16/10/2025 — Assembleia orientadora com o tema “Cordialidade
e Atencdo no Relacionamento com Parceiros”, conduzida pelo Subdiretor de Seguranca, com o objetivo de
orientar os adolescentes quanto a importancia do respeito, da cordialidade e da postura adequada diante

dos parceiros institucionais que dedicam tempo a realizacdo de palestras, oficinas e atividades na unidade,
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reforcando valores de convivéncia, reconhecimento e corresponsabilidade no processo socioeducativo;
04/11/2025 — Assembleia restaurativa com o tema “Esclarecimento de duvidas e orientagdes sobre a
audiéncia concentrada”, realizada pela Diretora Geral e Assessora Juridica, como acdo preparatéria para a
Audiéncia Concentrada, promovendo acolhimento, escuta qualificada e reducdo da ansiedade dos
adolescentes; 24/11/2025 — Oficina de Comunica¢do N3o Violenta, conduzida pela Assessora Juridica, com
participacao de 13 adolescentes, abordando empatia, clareza na comunicagdo e prevencao de conflitos, por
meio de dindmicas e analise de materiais audiovisuais; 08/12/2025 — Realizacdo de Circulo de Paz ndo
conflitivo, com o tema “Lidando com a mentira”, facilitado pela Assessora Juridica, com participacao de 15
adolescentes. A pratica favoreceu a escuta ativa, o didlogo e a reflexao sobre a responsabilizagao consciente.
Posteriormente, foi realizado atendimento individual a um adolescente que apresentou sofrimento
emocional relacionado ao tema; 18/12/2025 — Assembleia orientadora sobre vacinagdo, conduzida pelo
Subdiretor de Seguranca, utilizando diretrizes restaurativas para esclarecimento de duvidas, acolhimento de
ansiedades e preparacdo dos adolescentes para a a¢cdo da Rede Publica de Saude; 23/12/2025 — Conversa
restaurativa com adolescente e familiares (mae e padrasto), realizada pelo Diretor de Seguranca, Diretora
Geral e Assessora Juridica, no contexto das atividades natalinas da unidade, com foco na orientagao
comportamental, esclarecimento de regras, fortalecimento de vinculos familiares e preparacao para a visita
de reinser¢ao sociofamiliar.

Em Muriaé, houve a realizagdo de 03 (trés) circulos de didlogo com os socioeducandos, organizados
em momentos previamente planejados. Esses encontros foram conduzidos pela pedagoga Denise Gomes e
pela Auxiliar Educacional Juliana Paranhos, profissionais capacitadas pelo Endis na metodologia restaurativa,
possibilitando aos adolescentes a expressdo de sentimentos, a escuta ativa entre pares e a andlise critica de
comportamentos, conflitos vivenciados e alternativas para a reparagao de danos. De forma complementar,
a unidade promoveu rodas de conversa tematicas, abordando assuntos relacionados a valores, convivéncia,
respeito mutuo e estratégias pacificas de resolucao de conflitos. Tais atividades favoreceram o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e contribuiram para o fortalecimento de uma cultura de
didlogo e paz no ambiente institucional.

Em Governador Valadares, neste ciclo, foram realizados ao todo 05 (cinco) atividades de JR. Foram02
(dois) circulos restaurativo, promovidos pela facilitadora, com a participacdo dos adolescentes,
socioeducadores e membros da equipe técnica que se voluntariaram a participar. Foi realizado no dia
25/11/2025 o circulo com o tema “Relacionamentos Saudaveis”, com objetivo de refletir sobre a importancia
da comunicacao pela via do didlogo e ndo pela intimidagdo e violéncia por vezes naturalizada nas relagdes
interpessoais. No dia 29/12/2025 foi realizado o segundo circulo que desenvolveu o tema “Perspectiva para

0 ano de 2026”, com o objetivo de fazer os adolescentes refletirem sobre as experiéncias vivenciadas em
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2025 e o que havia sido planejado. Pensar nas expectativas trazidas pelo novo ano e sobre a construgdao de
um projeto de vida para o ano de 2026. Também foram realizadas 03 (trés) assembleias no formato de circulo
(nos dias: 06/10; 10/11; 11/12/2025), utilizando-se as bases das praticas restaurativas, utilizando-se do|
formato de circulo, o uso do objeto de fala, o que contribuiu para maior fluidez do didlogo e discussées.

A unidade de Tedfilo Otoni realizou 01 circulo restaurativo a cada més, totalizando 03 circulos no
periodo avaliativo, conforme validacdo do E NOIS e relatério de excucdo enviado ao mesmo.

Na CSL Lavras, durante o ciclo avaliativo, ndo foram realizadas acdes relacionadas a praticas
restaurativas na Unidade, uma vez que ainda ndo conta com facilitadores capacitados para conduzir tais
praticas. Contudo, dois profissionais da casa, realizaram o curso de capacitacao e habilitacao de facilitadores
de praticas restaurativas entre os dias 15 a 19 de dezembro, de modo que no préximo ciclo de avaliacdo ja
serd possivel a realizacdo da atividade.

Na S3o Luis, neste ciclo, ocorreram 02 (dois) Circulos Restaurativos. O primeiro Circulo trabalhou a
tematica Circulo dos Elementos de um Relacionamento Sauddvel. Foram propostas perguntas e dinamicas que
possibilitaram aos participantes compreender diferentes formas de relacionamento em nosso dia a dia:
familiares, com amigos, colegas, institucionais, amorosos, entre outras maneiras de nos relacionarmos.
Demos continuidade a dindmica “Panela Magica”, que possibilitou aos participantes expressarem sentimentos
por meio de cores e palavras. Nesse momento, foram realizadas perguntas norteadoras que fomentaram
lembrancas e reflexdes sobre os relacionamentos em geral ao longo da vida. No segundo Circulo, exploramos
a tematica Etnico-Racial, Identidade de Género e Pertencimento. As dindmicas propostas e as perguntas realizadas
durante a contacdo de historias favoreceram a participagdo ativa do grupo, proporcionando momentos de
risos, emocoes e reflexdes, além de promover uma compreensao coletiva sobre a tematica trabalhada.

Em Patos de Minas, durante o periodo avaliado foram realizados 02 (dois) circulos de justica
restaurativa, de didlogos. O primeiro realizado em outubro com o tema “Como lidar com as frustracées”,
teve o objetivo promover um espaco de didlogo, reflexdo e apoio mutuo, os adolescentes puderam
compreender o que sdo frustracdes e reconhecer suas préprias experiencias. O segundo realizado em
novembro com o tema “Qual legado quero deixar?” com o objetivo de refletir sobre o impacto das nossas
acoes, incentivando os adolescentes a pensarem sobre o tipo de pessoa que desejam ser e o legado que
querem deixar para sua familia, amigos e comunidade. O ultimo foi um circulo de celebra¢do do Ano Novo,
com o tema: Reconhecer caminhos, fortalecer escolhas e construir novos passos.

Em Patrocinio ao longo dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2025, foram desenvolvidas
03 (trés) acOes de praticas restaurativas, com foco na escuta ativa, na corresponsabilizacdo, no
fortalecimento da convivéncia institucional e na valorizacdo das histérias individuais dos adolescentes

atendidos. No cotidiano da unidade, continuam sendo aplicadas metodologias com viés restaurativo, tais
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como a escuta qualificada, a mediagao de conflitos e o incentivo ao didlogo durante as assembleias,
fortalecendo os vinculos entre os socioeducandos e a equipe. As agdes realizadas foram: Em outubro 01
(uma) Mediacdo de Conflito entre os socioeducandos (G. J. B. de ID. 30179) e (R. P. G. de ID. 29548); Em
novembro 01 (um) Circulo Restaurativo com o tema: “Vitdrias que Valem Ser Lembradas”; E em dezembro
01 (uma) Assembleia Restaurativa com participagao ativa dos adolescentes, utilizando objeto de fala.

Na CSL masculina de Uberlandia, no més de outubro de 2025, foi realizada a Oficina de Comunicagao
Ndo Violenta (CNV), intitulada “Roda de Conversa: Respeito e Convivéncia na Semiliberdade”, com foco na
reflexdo sobre respeito, limites nas relagdes e compreensao da medida socioeducativa como instrumento
educativo e de construgdo de novas possibilidades. A atividade estimulou a empatia, a escuta ativa e a
reflexdo critica sobre convivéncia e responsabilidade individual e coletiva. Em novembro, ocorreu o Circulo
de Construcdo de Paz, com a tematica “Resisténcia, identidade e respeito: reconhecer-se na histéria e
construir novos caminhos”, voltado a Consciéncia Negra. O encontro promoveu reflexdes sobre
ancestralidade, identidade, pertencimento e combate ao racismo. Ja em dezembro, , foi realizada uma
oficina de Justica Restaurativa com foco em responsabilizacdo, didlogo e reconstrucdo de trajetdrias. A
atividade possibilitou reflexdes sobre as consequéncias dos atos infracionais, empatia, repara¢do de danos e
resolucdo pacifica de conflitos, além de incentivar a construcdo de projetos de vida mais conscientes e
responsaveis.

Na CSL feminina de Uberlandia Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia, outubro e dezembro
de 2025, a realizou praticas restaurativas voltadas ao fortalecimento do autoconhecimento, a ampliacdo de
repertdrio socioeducativo e a promoc¢ao da autoresponsabilizacdo das adolescentes no contexto da medida
socioeducativa, bem como ao aprimoramento da convivéncia e do didlogo coletivo na unidade. Ressalta-se
gue todas as assembleias e circulos foram conduzidos no formato restaurativo (em circulo), com objeto da
fala, combinados/diretrizes construidos com o grupo e incentivo ao uso de linguagem em primeira pessoa,
em consonancia com os principios da Justica Restaurativa. Para além das assembleias realizadas nas datas
de 17/10, 21/11 e 12/12, a Unidade promoveu Circulos de Construcdo de Paz com as seguintes tematicas:
“Limites & Consentimento no dia a dia (Minha bussola”), considerando o diagndstico institucional de que um
dos principais desafios do publico feminino é reconhecer, expressar e sustentar limites pessoais, bem como
compreender consentimento e suas implicacdes nas interacdes cotidianas; “Como eu quero sair daqui (que
pessoa eu quero construir)”, a tematica futuro, construcdo de identidade e planejamento de vida.

Na CSL Ipatinga foi realizado 01(um) circulo ndo-conflitivo, especificadamente no més de novembro,
27/11/25, devidamente aprovado pelo ENOIS, com o tema: com o tema: “a mochila que cada um carrega -
reflexdes para o préximo ano”, que teve como finalidade oportunizar aos participantes uma revisitacao

consciente de sua trajetdria no ano de 2025, favorecendo o reconhecimento de vivéncias significativas, a
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identificacdo de aprendizados, a expressao regulada de emocdes, a valorizagdo de conquistas pessoais e a
projecdo intencional de metas e caminhos que deseja trilhar no ano subsequente.

Em Contagem, foi realizado 01 (um) Circulo restaurativo dentro do ciclo, sendo construido no més de
dezembro, com foco na Promoc¢do dos Direitos Humanos e das Relagdes Etnico raciais, que contribui para a
sensibilizacdo dos participantes e para a criacdo de um ambiente acolhedor e reflexivo.

Na CSL Bethania no periodo avaliatério em referéncia, os indicadores vinculados ao eixo Relatérios
de Agdes para Praticas Restaurativas foram executados conforme o planejamento estabelecido e enviado ao
E Ndis, sendo 03 (trés) circulos ndo conflitivos, realizados 01 (um) em cada més.

A Casa Venda Nova, realizou 01 (um) ciclo de constru¢do de paz, que abordou o tema “Esperanga,
afetividade e bem viver”, desenvolvido por meio de didlogo, fundamentado nos principios das praticas
restaurativas, com adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de semiliberdade. A proposta
insere-se no contexto do atendimento socioeducativo, que busca ndo apenas o cumprimento da medida,
mas também a promoc¢do do desenvolvimento integral dos adolescentes, considerando suas dimensdes
emocionais, relacionais e sociais.

Em Uberaba, no periodo avaliado, a unidade contava com dois facilitadores habilitados para a
execucdo dos Circulos de Construcdo de Paz e demais praticas restaurativas. Entretanto, no més de outubro
um dos facilitadores encontrava-se em gozo de férias e, em novembro, ambos usufruiram de férias
simultaneamente, o que impactou na organizacao das atividades. Ja em dezembro, conforme validagdo do
ENOIS, foi realizado 01 (um) Circulo de Construgao de Paz com o tema Relacionamentos Sauddveis, tendo
como objetivo promover reflexdes sobre respeito mituo, comunicagdo assertiva e responsabilidade afetiva
nas relacdes interpessoais. Os adolescentes demonstraram bom engajamento, participando ativamente das
dinamicas e partilhas propostas.

A CSL Santa Amélia realizou 01 (um) circulo restaurativo a cada més, totalizando 03 circulos no
periodo avaliativo, conforme validacdo das atividades descritas e enviadas ao E NOIS.

Na Casa Leticia, a meta em relacdo ao eixo Relatdrios de Ac¢Ges para Praticas Restaurativas foi
executada conforme o planejamento estabelecido aprovado pelo E Néis, sendo 03 (trés) circulos n3o
conflitivos, realizados 01 (um) em cada més deste 92 ciclo.

FONTES DE COMPROVAGAO FICAM DISPONIVEIS PARA O OEP.
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Area Tematica: Desenvolvimento e aprimoramento da medida socioeducativa

Indicador n2 9.4: Indicador projetos politicos pedagdgicos

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatério

100% 100%

Informagoes relevantes acerca da execug¢ao do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados
conforme Figura 27.

Projeto Politico Pedagogico - meta 100%
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Na CSL Bethania, o projeto Politico Pedagdgico foi aprovado pela SUASE e encaminhado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA em 03/03/2024;

Na CSL Caminheiros de Jesus, o projeto Politico Pedagdgico foi aprovado pela SUASE e encaminhado
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA também na data do dia
03/03/2024;

O Projeto Pedagdgico da CSL Contagem, foi aprovado no dia 3 de janeiro de 2025, por meio do Oficio
SEJUSP/DOS n? 1/2025, apds analise e readequacdo de pontos especificos, descritos de acordo com a
realidade da unidade, bem como a inclusdo de novos itens no documento. No CMDCA, o protocolo do PPP
foi realizado no dia 13/01/25;

Ja a CSL Leticia, o Projeto Pedagdgico foi aprovado pela SUASE no dia 14/06/2024 e protocolado no
CMDCA no dia 18/09/2024.

O Projeto Politico Pedagdgico da Casa Santa Amélia foi aprovado em abril de 2024 pela SUASE e os
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documentos necessarios para iniciar o processo de inscrigao no Conselho Municipal de Direitos das Criangas
e do Adolescente, incluindo a apresentacdo do Projeto Pedagdgico — PP, foram enviados no dia 16/09/2024,
encontrando-se ainda em andlise.

Na Casa Venda Nova, o PPP foi aprovado em 14/06/2024 e registrado no CMDCA no dia 18/09/2024.

Na CSL Governador Valadares, o PPP foi aprovado no dia 02 de setembro de 2024 pela SUASE , tendo
o referido projeto sido encaminhado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente em 05 de
setembro de 2024.

Em lpatinga, o Projeto Politico Pedagdgico aprovado pela SUASE em 22/11/2024, em fase de
elaboragao do plano de agdo para protocolo no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
onde as reunides da comissdo de analise de projetos retornaram ao funcionamento em margco/2025.
Pretende-se efetuar protocolo no CMDCA em abril/2025.

Na CSL Muriaé, o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade foi aprovado em 27/12/2024 ¢
encaminhado ao Conselho CMDCA para registro em 0/04/2025.

Ja a CSL S3o Luis, Aprovado pela SUASE na data de 02/09/2024, aguardando documentacdo para
inscricdo do CNPJ e posterior encaminhamento ao Conselho municipal dos Direitos da Crianga e do
adolescente.

O Projeto Pedagdgico da CSL Tedfilo Otoni, recebeu a aprovagdo da SUASE em 06/02/2025, sendo
protocolado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente em 07/02/2025, onde aguarda
retorno do érgao.

Na CSL Uberlandia masculina, a versao final do Projeto Politico Pedagégico — PPP foi aprovada no dia
04/06/24, conforme e-mail enviado pela Diretoria de Orientacdo socioeducativa - DOS nesta data. No dia
09/09/2024, o PPP foi cadastrado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

O Projeto Politico Pedagogico da Casa de Semiliberdade feminina de Uberlandia, avaliado pela
Comissdo 3, alcancou o seu status de “aprovado” na data de 24/01/2025. A solicitacdo de registro perante o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes (CMDCA) foi realizada em 03/02/2025.

Em Uberaba o PPP foi provado pela SUASE na data de 27/12/2024 e encaminhado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para registro em 07/01/2025.

Em Patos de Minas, na data de 10 de janeiro do 2025, através do oficio SEJUSP/DSS N22/2025 e
relatdrio técnico n2 105307810, foi aprovado oProjeto Politico Pedagdgico pela SUASE, sendo o mesmo
encaminhado ao CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescente) de Patos de Minas,
na data de 13 de marc¢o de 2025.

Em Patrocinio o PPP foi aprovado no dia 05/09/25 pela SUASE e protocolado no CMDCA da comarca
em 09.10.2024.
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A CSL Lavras encontra-se em fase inicial de implantagao e, por essa razao, ainda nao possui o Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) finalizado. No entanto, as primeiras etapas para sua elaboragdo ja estdao em
andamento, com reunides internas de alinhamento técnico e definicdo das diretrizes que norteardo o
documento.

Destaca-se que a CSL ltabira também encontra-se em fase inicial de implantacdo, ja que sua
inauguracdo ocorreu no dia 11 de novembro de 2025. Por essa razdo, a constru¢ao do se Projeto Politico

Pedagdgico - PPP ainda ndo foi iniciada, sendo sua elaboragdo prevista para o ano de 2026.

Fonte de comprovagao do indicador
Fonte de Comprovagao: Fonte de comprovacgao prevista, no quadro acima, para a cada acdo e documento consolidado
pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o resultado alcancado pelo OEP.

Area Tematica: Gest3o da Parceria

Indicador n2 10.1: Indicador insergdo dos dados no painel SUASE dentro do prazo

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% 100%

Informagoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

De acordo com os dados extraidos do Painel SUASE, as casas de semiliberdade atingiram os resultados
conforme Figura 28.

Conforme observado, as equipes das Casas de Semiliberdade permanecem comprometidas com a
alimentacdo do Painel SUASE, promovendo o registro tempestivo das informac¢bes de cadastro dos
adolescentes e garantindo a qualificacdo dos dados lancados. A partir da analise realizada, verificou-se que:
e as condic¢des estabelecidas para os indicadores foram devidamente respeitadas;

e 0s dados foram corretamente inseridos e registrados pelas unidades; ® as equipes ja se encontram
adaptadas a nova metodologia atualizada para registro;

¢ ndo foram identificadas dificuldades no processo de lancamento durante o ciclo avaliado. Esse cenario
evidencia maturidade na gestdao da informacdo e contribui para a confiabilidade das analises gerenciais,

fortalecendo o processo de monitoramento e avaliacdo da medida socioeducativa.

Fonte de comprovacao do indicador

Fonte de Comprovagao: Fonte de comprovacgao prevista, no quadro acima, para a cada a¢ao e documento
consolidado pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o res ultado alcangado pelo OEP.
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Area Tematica: Gest3o da Parceria

Indicador n2 10.2: Indicador conformidade dos processos analisados na checagem amostral

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100%

Informacgoes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Uma das atribui¢des do Orgdo de Execucdo do Programa (OEP) no acompanhamento e fiscalizacdo
do Contrato de Gestdo é a realizacdo de checagens amostrais periddicas sobre o ciclo avaliativo, conforme
metodologia previamente estabelecida pela SEPLAG. A partir dessas checagens, é gerado um Relatério
Conclusivo, documento de cardter publico, disponibilizado nos sites eletrénicos tanto do OEP quanto da
Organizacao Social (OS).

Esse processo fortalece a transparéncia, a credibilidade e a accountability da parceria firmada. No
entanto, neste ciclo especifico, os processos ndo foram entregues tempestivamente, o que pode
comprometer a analise avaliativa dentro do prazo regulamentar. Esse aspecto merece ser registrado para
fins de correcdo, com vistas a assegurar maior rigor no cumprimento dos cronogramas estabelecidos pela

SEPLAG e pela Comissdao de Acompanhamento.

Fonte de comprovacao do indicador

Fonte de Comprovagdo: Fonte de comprovacdo prevista, no quadro acima, para a cada a¢do e documento consolidado
pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o res ultado alcancado pelo OEP.

Area Tematica: Gest3o da Parceria

Indicador n2 10.3: Indicador de efetividade do monitoramento do contrato de gestao

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100%

Informacgodes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Este indicador tem como objetivo verificar o cumprimento das atribuicdes dos representantes do
Orgdo Estatal Parceiro (OEP) e da Organizacdo Social (0S) na conducdo das atividades e acBes de
monitoramento do Contrato de Gestdo durante sua execucdo. O quadro de ac¢des é acompanhado pela
equipe técnica da Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor (SCPTS/SEPLAG) ao final de
cada ciclo avaliativo, considerando os itens aplicaveis em cada periodo. No sexto ciclo avaliativo, a OS devera
entregar a comissdao de monitoramento o Relatdrio Gerencial de Resultados (RGR) e o Relatério Gerencial

Financeiro (RGF), devidamente assinados.
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No entanto, o atraso verificado neste ciclo impactard a nota final, motivo pelo qual ndo se prevé
resultado conclusivo neste momento. Além disso, em funcao de atualizagdes na forma de entrega dos
indicadores, a coleta e andlise dos dados demandaram reunides internas no PEMSE, com o objetivo de sanar
duvidas relativas aos resultados apresentados pelas unidades. Importa registrar que algumas agdes e prazos

serdo alterados, de forma a possibilitar maior alcance das metas pactuadas.

Fonte de comprovacao do indicador
Fonte de Comprovagao: Fonte de comprovacgao prevista, no quadro acima, para a cada acdo e documento consolidado
pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o res ultado alcancado pelo OEP.
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3 — COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

QUADRO 3.1 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

Area Tematica Produto Peso Inicio Término Periodo avaliatério
5 01/10/2025 31/12/2025 9°
- N o 5 01/10/2026 31/12/2026 13°
Esporte, Cultura, 11 Ez;ti;ocljlo de atividades de Esporte, Cultura, Profissionalizacéo e 5 01/10/2027 311212027 170
Profissionalizag&o e Ensino
5 01/10/2028 30/11/2028 21°
1.2 |Implantagéo de Cozinhas Escolas 6 01/07/2025 30/09/2025 8°
5 01/10/2025 31/12/2025 9°
5 01/10/2026 31/12/2026 13°
2.1 |Realizacsio de capacitacdes ampliadas 5 01/10/2027 31/12/2027 17
5 01/10/2028 30/11/2028 21°
Aprimoramento da Medida
Socioeducativa 4 01/10/2024 31/12/2024 50
4 01/10/2025 31/12/2025 9°
2.2 [Realizagdo de seminarios 4 01/10/2026 31/12/2026 13°
4 01/10/2027 31/12/2027 17°
4 01/10/2028 30/11/2028 21°
3.1 |Regularizagéo da Documentagdo da Unidade Socioeducativa 5 01/07/2025 30/09/2025 8°
Infraestrutura e Seguranga Plano de Manutengao da Infraestrutura da Unidade
3.2 Socioeducativa 5 01/07/2025 30/09/2025 8°
4.1 |Inauguragdo da Casa de Semiliberdade de Lavras 01/01/2025 31/01/2025 6°
4.2 |Inauguracgdo da Casa de Semiliberdade de Itabira 01/04/2025 30/06/2025 °
Implantades de Unidades 4.3 |(Inauguracado de nova Casa de Semiliberdade 01/10/2025 31/10/2025 e
4.4 |Inauguracdo de nova Casa de Semiliberdade 6 01/10/2025 30/11/2025 P
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Area Tematica 1: Esporte, Cultura, Profissionalizagdo e Ensino

Produto 1.1: Portfélio de atividades de Esporte, Cultura, Profissionalizagdo e Ensino

01/10/2025 31/12/2025

TEMATICA - ESPORTE,
CULTURA, SEMIT

PROFISSIOANALIZAGAO SEMICJ SEMIB SEMIM | SEMIGV SEMII o SEMIT | SEMISA |SEMILV | SEMIL | SEMIVN | SEMISL | SEMICT | SEMIPM | SEMIPT | SEMIUR SEEA’JI;JB SE'(‘FI;JB Total RESU(I:';ADO
E ENSINO
Portifélio de atividades de Planejado 203 150 89 103 98 83 129 71 88 15 80 75 79 78 225 84 100 1850
esporte, cultura, Executado 162 150 89 140 158 80 129 73 159 91 90 280 77 78 225 76 230 2287 124%
rofissionalizac8o e ensino__| Percentualatingido 80% 100% 100% 136% 161% 96% #DIV/0! 100% 103% 181% 79% 113% 373% 97% 100% 100% 90% 230% 124%

Portfolio de Atividades - meta 90
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A presente analise refere-se a avaliagcdo do Produto Portfélio de Atividades de Ensino, Esporte, Cultura, Lazer, Profissionalizacdo e Salde, previsto para o
92 ciclo avaliatério, devendo ser compreendida a luz do processo de implantagao do novo modelo de produto, das diretrizes estabelecidas pelo Programa de
Atendimento Socioeducativo do Estado de Minas Gerais e das orientacbes expedidas pela SUASE para organizacdo, registro e avaliacdo das praticas
socioeducativas.

Até os quatro primeiros ciclos avaliatérios do Contrato de Gestdo n? 10/2023, as unidades executaram seus produtos conforme o modelo originalmente)
pactuado no Anexo I, com entregas segmentadas por drea tematica. A partir das observagdes técnicas, foi iniciado processo de alinhamento institucional que
culminou na adog¢do do Produto Portfdlio, formalizada pela Diretoria de Formacao Profissional por meio do Oficio SEJUSP/DFP n2 21/2025, passando a concentrar,
em um unico instrumento, o planejamento, a execucdo e o registro das a¢des das areas de ensino, profissionalizacdo, esporte, cultura, lazer e saude.

Considerando o cardter estruturante da mudanca, o PEMSE adotou estratégia de implantacdo gradual, mantendo registros no modelo anteriormente
validado em parte do periodo, assegurando a continuidade do planejamento e da execucado das a¢des. Durante todo o ciclo avaliado, as atividades socioeducativas
foram regularmente realizadas, sem interrupc¢ao da oferta as pessoas adolescentes atendidas.

No periodo compreendido entre julho e novembro de 2025, as unidades mantiveram execucdo continua das a¢des previstas nas areas que compdem o
Portfélio, abrangendo oficinas educativas e de incentivo aos estudos, a¢des de profissionalizacao, atividades esportivas, culturais e de lazer e oficinas tematicas
de saude. Os registros demonstram diversidade de atividades e aderéncia aos eixos do Programa de Atendimento Socioeducativo.

Ressalta-se, contudo, que em algumas unidades, embora haja comprovacao da execucao das atividades, nem todos os elementos objetivos de analise
(tais como registros padronizados completos, anexos comprobatérios ou detalhamento minimo de cada acdo) encontram-se consolidados de forma homogénea
para o ciclo, aspecto que podera ser verificado no link de acesso ao Portfélio executado.

Tal situacdo decorre do processo de adaptacdo ao novo instrumento e ndo caracteriza auséncia de execuc¢do, mas indica necessidade de aprimoramento
do padrdo de registro e organizacao das evidéncias.

Considerando a meta de 90% de execugao das atividades planejadas por unidade, a consolidagao dos dados demonstra que todas as unidades avaliadas|
atingiram ou superaram a meta, a excecdo da Unidade de Itabira, cuja condicdo especifica encontra-se justificada em razdo de inauguracdo em 11/11/2025 e

primeira admissdo apenas ao final do més, passando a ser avaliada no 102 ciclo.
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Os percentuais superiores a 100% indicam ampliacdo da oferta de atividades frente ao planejado, em consonancia com as demandas locais e com a
dindamica das rotinas institucionais.

A luz da execucdo efetivamente realizada, dos resultados quantitativos apresentados e da analise qualitativa dos registros, conclui-se que o Produto

Portfdlio, no 92 ciclo avaliatério, apresenta desempenho satisfatério, atendendo a finalidade socioeducativa pactuada.

Simultaneamente, reconhece-se a necessidade de aprimoramento do produto, especialmente no que se refere a padronizacdo dos registros, consolidacao
de evidéncias e completude dos elementos objetivos de andlise por parte de todas as unidades, aspecto que ja esta sendo trabalhado internamente pelo PEMSE
para os ciclos subsequentes.

Diante do exposto, recomenda-se o reconhecimento do atingimento da meta do Produto Portfélio no 92 ciclo avaliatério, com registro das oportunidades
de melhoria identificadas, sem prejuizo a avaliacdo de mérito da execucdo, reforcando o compromisso institucional com o aperfeicoamento continuo da politica

socioeducativa.

Fonte de comprovagao do produto

Fonte de comprovacao: Relatério descritivo e registro fotografico.
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Area Tematica 2: Aprimoramento da Medida Socioeducativa

Produto 2.1: Realizagao de capacitagdes ampliadas

Inicio Término

01/10/2025 31/12/2025

Informacgoes relevantes acerca da execug¢ao do produto

O produto “Realizacdo de Capacitacdes Ampliadas”, previsto na Area Temética 2 — Aprimoramento
da Medida Socioeducativa, conforme descrito no 22 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 10/2023, tem
por finalidade promover espagos formativos destinados aos profissionais que atuam nas Unidades
Socioeducativas, nos quais sejam trabalhados temas pertinentes ao desenvolvimento do programa de
atendimento socioeducativo, abordando impasses e desafios contemporaneos da politica, com vistas a
qualificacdo do acompanhamento dos adolescentes.

Em consonadncia com essa definicdo, o PEMSE, no més de agosto de 2025, encaminhou a
Superintendéncia de Atendimento Socioeducativo o Oficio n? 27/2025/DIRETORIA EXECUTIVA/PEMSE,
solicitando o reconhecimento do 12 Simpdsio de Seguranca Socioeducativa na Medida de Semiliberdade,
realizado em 06/08/2025, como cumprimento antecipado do produto “Capacitagdo Ampliada”, previsto para
avaliacdo no 92 ciclo. O referido oficio apresentou de forma detalhada a programacdo, os objetivos
formativos, o publico-alvo e os elementos de aderéncia do evento aos critérios contratuais do produto

Na sequéncia, em 03 de setembro de 2025, foi realizada reunido institucional entre o PEMSE e a
Superintendéncia de Atendimento ao Adolescente, representada pela Superintendente Alice Peixoto e sua
assessora Laylla Melgaco, oportunidade em que foram discutidos, de maneira técnica e objetiva, os aspectos
atinentes ao enquadramento do evento como capacitacdo ampliada. Na ocasido, foram analisados os
conteudos trabalhados, a metodologia adotada, o publico participante, a dura¢ao do evento e sua vinculagao
direta aos desafios atuais da politica socioeducativa, especialmente no que se refere a seguranca
socioeducativa na medida de semiliberdade.

Como resultado desse processo de andlise, em 26 de setembro de 2025, por meio de comunicacao
eletronica institucional, a SUASE validou formalmente o evento realizado em 06/08/2025 como Capacitagdo
Ampliada, reconhecendo sua conformidade com os critérios de avaliacdo do produto, bem como com os
fatores de qualidade e finalidade definidos pelo proprio 6rgdo gestor da politica.

Ressalta-se que o evento atendeu integralmente aos requisitos contratuais estabelecidos, uma vez
que:

o foi destinado a profissionais que atuam nas Unidades Socioeducativas;

e abordou temas centrais e atuais relacionados ao aprimoramento do atendimento socioeducativo;
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e nao se caracterizou como reunido rotineira ou mero alinhamento de trabalho;

e contou com validacdo expressa da SUASE, conforme previsto no critério de aceitacao do produto;

e teve sua realizacdo, analise e aprovacao devidamente registradas e formalizadas dentro do exercicio
de referéncia.

Dessa forma, considerando o envio tempestivo da solicitacdo formal, a realizacdo da reunido técnica
para analise do enquadramento, bem como a validagao expressa da SUASE quanto ao atendimento dos
critérios do produto, conclui-se que o Produto 2.1 — Realizacdo de Capacitacdes Ampliadas encontra-se
regularmente cumprido e aprovado no ambito do 92 Ciclo do Contrato de Gestdo n? 10/2023, atendendo a
finalidade pactuada e as diretrizes estabelecidas para a Area Tematica 2 — Aprimoramento da Medida

Socioeducativa.

Fonte de comprovag¢ao do produto
Fonte de comprovacao: Relatério descrito encaminhado a SUASE.

Area Tematica 4: Impalntagdo de Unidades

Produto 4.2: Inauguragao da Casa de Semiliberdade de Itabira

Inicio Término

01/04/2025 30/06/2025

Informagoes relevantes acerca da execugao do produto
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A Casa de Semiliberdade de Itabira iniciou suas atividades em 11 de novembro de 2025, resultante
da parceria entre a Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica — SEJUSP e o PEMSE. O presente
relatério apresenta o panorama consolidado da implantacdo do servico, seus avangos estruturais,
institucionais e intersetoriais, bem como o estagio atual dos atendimentos e perspectivas para o inicio de
2026.

A unidade foi concebida dentro dos marcos legais do SINASE, do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da Politica Estadual de Atendimento Socioeducativo, com capacidade instalada para atender até 20
adolescentes.

Processo de Implantagao

A implantacdo ocorreu ao longo de meses de planejamento conjunto entre PEMSE e SUASE, com
reunides semanais e acompanhamento direto das dreas de infraestrutura, RH, compras e articulacdo
territorial. O processo enfrentou desafios relevantes na escolha e viabilizacdo do imdével, o que impactou o
cronograma inicial de entrega.

A participacdo do Ministério Publico e de érgados locais foi determinante para a seguranca juridica,
transparéncia e fortalecimento institucional do servico.
Estrutura Fisica Entregue
A unidade foi entregue integralmente equipada, contemplando:

e salas de informatica, atendimento técnico, coordenagao e TV,

e espaco de profissionalizacdo e estudos;

o refeitdrio, lavanderia e patio interno;

e quatro quartos, dois banheiros, garagem e sala de guarda de pertences;

e area destinada as atividades de horticultura;

e setor administrativo completo (direcdo, apoio, reunides, equipe técnica).

A implantacdo em bairro residencial demandou acompanhamento sensivel com a comunidade e

planejamento para insercao territorial harmonica.
Didlogo Territorial e Articulacdo Institucional
Houve manifestacdo inicial de apreensao por parte dos moradores, o que motivou reunido publica na
Camara Municipal. Apds esclarecimentos sobre o servigo e seus impactos positivos, ndo se registraram novos
guestionamentos. O didlogo permanece aberto, contando com apoio da Diretoria de Parcerias da SEJUSP.
Articulacdo Intersetorial

Foram realizadas agendas estratégicas com:
e Secretaria Municipal de Educacdo, com reunido ja agendada com a Superintendéncia Regional de

Ensino (21/01/2026) para pactuagdo sobre matriculas e fluxos de inclusdo escolar.
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e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com presenca de CRAS, CREAS, CMDCA, Conselho Tutelar,
Centro POP, Familia Acolhedora e Servigo Especializado de Abordagem.

e Rede de Saude, incluindo UBS de referéncia (Agua Fresca), CAPSij, CAPS I, CAPS AD e Geréncia
Regional de Saude.

e Pactuaram-se fluxos de cadastro, vacinacdo, testes rapidos, consultas médicas e odontoldgicas e
visitas quinzenais de Agente Comunitaria de Saude.

Relagdo com o Sistema de Justica

A Casa realizou contato inicial com o Judicidrio e aguarda reunido para alinhamento de fluxos. O

Ministério Publico demonstrou suporte continuo desde a implantagao.

Inauguracdo da Unidade

A inauguragdo ocorreu em 11 de novembro de 2025 e contou com a presenga de autoridades da
SEJUSP, SUASE, Prefeitura Municipal, Sistema de Justica, OAB, Corpo de Bombeiros, COMBEM e outras
representacoes.

O evento marcou a entrega da 182 Casa de Semiliberdade do convénio entre Estado e PEMSE,

reforcando o compromisso institucional com politicas de responsabilizacdo e garantia de direitos.

e seguranca.minas # - Seguir
A 'Nova Casade
aasih seguranca.minas & Editado + 8 sem
o Semiliberdade Q Foi inaugurada em Itabira uma nova

. casa de semiliberdade destinada ao
em |t0 bII’CI! cumprimento de medidas
socioeducativas previstas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

& O espaco tem como objetivo
oferecer acompanhamento e orientacéo
a adolescentes em processo de
ressocializacdo, garantindo o
cumprimento das determinagées legais
com responsabilidade, estrutura
adequada e apoio técnico
especializado.

¢ A inauguracéo da nova unidade
reforca o compromisso com a aplicacdo
efetiva das medidas socioeducativas e o
O Governo de Minas inaugurou uma unidade de semiliberdade - fortalecimento das politicas publicas

para adolescentes, fortalecendo o cumprimento das medidas voltadas a inféncia e & juventude.

0 Q Y N

socioeducativas previstas no ECA.

sociomicamvo <2 I OF Minas

AGUI O TREM PROSPERA

Desenvolvimento das Atividades Pds-Inauguracao
Consolidagdo dos Fluxos de Atendimento
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No periodo subsequente a inauguracdo, destacam-se:
e consolidacdo dos fluxos de saude intersetorial;

e acompanhamento periddico pela UBS;
e fortalecimento do trabalho com CREAS e demais 6rgaos da rede;
e continuidade das agendas com saude mental e atengdo basica.

Equipe e Capacitacoes
A equipe foi integralmente contratada e submetida aos seguintes processos formativos:
e Treinamento institucional sobre saide mental no trabalho (Mapa do Bem-Estar);

e Semindrios sobre Familia, Rede e Territdrio;

e 32Seminario de Seguranca Socioeducativa de Minas Gerais;
e Capacitacdo em Comunicacdo Ndo Violenta (ENAP);

e Capacitacao SUASE.

O processo de formagdo impactou positivamente a compreensdao técnica da Medida de
Semiliberdade, especialmente considerando que se trata de equipe sem histérico prévio no sistema
socioeducativo.
Organiza¢ao da Rotina Institucional

A rotina vem sendo construida coletivamente, assegurando:
e insercdo dos adolescentes nos eixos e atividades da medida;

e elaboracdo e implementacao do Plano Individual de Atendimento;
e articulagdo com equipamentos socioassistenciais, educacionais, culturais e esportivos do territdrio.

Regularizagdo Documental
A Casa encontra-se com seus tramites documentais em curso avangado:
e Alvard de localizacao e funcionamento — taxas quitadas;

e Alvara sanitario — taxas quitadas;
e Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros — concedido.

Acdes Institucionais

A unidade foi integrada aos programas institucionais do PEMSE, incluindo plano de saude e plano
odontoldgico para servidores, reforcando diretrizes de cuidado e valorizagdo profissional.

Situacdo Atual dos Atendimentos

Ao final de 2025, a Casa atendia 02 adolescentes, ambos inseridos na rotina institucional e em
acompanhamento técnico individual continuo.

As frentes de articulacdo e fortalecimento da rede continuam sendo prioridade para ampliacdo da
capacidade de atendimento, considerando o potencial regional da unidade e sua localizacdo estratégica.
Consideracoes Finais e Perspectivas 2026

A implantacdo da Casa de Semiliberdade Itabira consolidou um marco para o municipio e para a
politica socioeducativa mineira. Mesmo em fase inicial, a unidade demonstra:

e alinhamento técnico e metodolégico com o SINASE;

e adesdo darede intersetorial;
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e boa receptividade da comunidade;
e engajamento institucional do Sistema de Justiga;
e qualificacdo progressiva da equipe.

Para 2026, o PEMSE projeta:
e consolidacdo de fluxos com Judiciario e Educacao;

e aprofundamento do trabalho com a rede de saude, incluindo discussao sobre PNAISARI;
e ampliacdo das acdes de profissionalizacdo e reinsercao escolar;

o fortalecimento do planejamento técnico e do monitoramento de resultados;

e avanco do processo de formacdo continuada da equipe.

A expectativa é de crescimento sustentavel do atendimento, com ampliacdo dos indicadores
socioeducativos e fortalecimento do territério enquanto rede de protecdo e responsabilizacado.

Casa de Semiliberdade Itabira | Suase 9 seguranca.minas % - Seguir

especializado.

¢ A inauguragdo da nova unidade
reforca o compromisso com a aplicagéo
efetiva das medidas socioeducativas e o
fortalecimento das politicas publicas
voltadas a infancia e a juventude.

tm Tiago Ciccarini

& Saiba mais em: seguranca.mg.gov.br
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@
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Casa de Semiliberdade Itabira | Suase
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Fonte de comprovagao do produto

Fonte de comprovacgao: Plano aprovado pela SUASE.

ATUALIZAGAO SOBRE O PLANO DE ATENGAO A SAUDE MENTAL

Durante 0 92 Ciclo de Avaliacdo, com o objetivo de promover o bem-estar emocional dos profissionais
e fortalecer um ambiente de trabalho mais sauddavel, empatico e acolhedor, as Casas de Semiliberdade

participaram das seguintes acdes:

- 12 Seminario AtivaMente: O esporte como instrumento para ressignificar trajetorias

Os colaboradores, alguns de forma presencial e outros de forma online, participaram do “12 Seminario
AtivaMente: O esporte como instrumento para ressignificar trajetorias”. O evento foi uma parceria entre o
Instituto Avante Social e a SUASE, reunindo reflexdes sobre o papel do esporte na construcdo de novas
histérias para adolescentes em medida socioeducativa.

Dentre outras abordagens apresentadas durante o semindrio, algumas delas trouxeram reflexdes

acerca de que o esporte é um grande aliado das medidas socioeducativas para a ressocializacdao do
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adolescente infrator. Uma ferramenta lddica e cognitiva de transformacao, leva o adolescente a construir ao
longo do tempo a concepgao de autoconceito e de identificagdo de suas capacidades e potencialidades.
Outra perspectiva apresentada é que a pratica esportiva estd repleta de beneficios que ampliam e
aprimoram qualitativamente as condigdes de desenvolvimento de todo o organismo, como por exemplo, na
saude, auxiliando no desenvolvimento integral, promovendo saude fisica (ossos, coragdo, controle de peso),

salde mental (reducdo de ansiedade/depressado por liberagdo de endorfinas).

- Pesquisa Saude Mental

No decorrer desse 92 Ciclo Avaliativo, todos os colaboradores da CSL feminina de Uberlandia
participaram de uma pesquisa relacionada a Saude Mental, com o objetivo de levantar informacdes para
entender como trabalhar a saide mental da equipe de forma eficaz e promover um ambiente mais saudavel
e produtivo.

Os campos analisados na pesquisa foram os seguintes: Ambiente de Trabalho e Suporte Emocional;
Gestdo do Estresse e Carga de Trabalho; Programas de Apoio a Saude Mental; Comunicacdo e Sensibilizacdo

sobre Salde Mental; Bem-estar Geral e Melhorias.

- Webinario

Os colaboradores da CSL feminina de Uberlandia participaram de um dos varios encontros virtuais que
abordaram, de forma didatica e interativa, os principais pontos do novo Regimento.

Cada encontro apresenta temas praticos e atuais, voltados a realidade das Unidades Socioeducativas,
possibilitando a troca de experiéncias e o fortalecimento coletivo das praticas institucionais. No més de
novembro o tema abordado foi “As Novas disposi¢des do Regimento para o Cuidado Integral a Saude do
Adolescente,” que trouxe o objetivo de promover um espaco de didlogo, esclarecimento de duvida e
fortalecimento das praticas educativas, voltadas para a atenc¢ao plena a saude do adolescente.

Varias abordagens foram oportunizadas aos participantes, dentre elas o cuidado com a saude mental,
o0 bem-estar, acolhimento e prevencao de transtornos, considerando as transformacgdes psiquicas da fase. O
cuidado integral é essencial para o desenvolvimento saudavel, promovendo autonomia e preparando o

jovem para a uma vida plena e digna.

Fonte de comprovagao do indicador
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ACOES DO PLANO DE COMBATE A VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Durante o 92 Ciclo Avaliativo, em consonancia com o Plano de Prevencdo a Violéncia Institucional,
aprovado no ambito do Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 10/2023, as Casas de Semiliberdade
participaram, de forma online e presencial, de a¢des formativas voltada ao fortalecimento de praticas

institucionais éticas, seguras e comprometidas com a protecao integral no sistema socioeducativo.

- Semindrio sobre Violéncia Institucional -“Perspectiva de género na socioeducacdo: da violéncia a

protecdo integral”

O seminario, produzido pela SUASE, proporcionou um espac¢o qualificado de debates e reflexdes
sobre as diferentes expressGes da violéncia institucional no contexto da socioeducagdo, com énfase na
perspectiva de género, na garantia de direitos e na promocao da protecdo integral.

A programacdo contou com mesas tematicas que abordaram a violéncia institucional e o perfil das
adolescentes, os impactos na saude mental e o ndo lugar ocupado por adolescentes em determinados
contextos institucionais, reunindo pesquisadoras, gestoras publicas, representantes do sistema de justica e
especialistas da area.

Ao longo das discussdes, foram problematizadas questdes relacionadas a identidade, pertencimento,
saude mental e aos efeitos das praticas institucionais na trajetéria dos adolescentes, reforcando a
necessidade de atuacdo profissional ética, responsavel e alinhada aos principios dos direitos humanos. A
participacdo online possibilitou o acesso da equipe da Unidade aos conteudos e reflexdes propostas,
ampliando o debate interno e o alinhamento das praticas institucionais.

Essa acao formativa reafirmou o compromisso da Unidade com a prevenc¢ao da violéncia institucional
e com a qualificacdo continua das equipes, fortalecendo a adogcdo de praticas baseadas no didlogo, no

respeito, na escuta qualificada e na corresponsabilidade.

- Mapa do Bem-Estar! Habilidades de risco e protecdo no ambiente de trabalho

Nos dias 09 e 10 de dezembro, o Polo de Evolucdo de Medidas Socioeducativas — PEMSE, através da
empresa Alavank, ofereceu um webndrio com a tematica “Mapa do bem-estar! Habilidades de Risco e
Protecdo no Ambiente de Trabalho” aos seus colaboradores.

Os momentos de apresentacdo do tema e abertura para discussdes e reflexdes foram conduzidos
por Thales Rodrigues, diretor de Gestdo de Pessoas da Alavank. As abordagens estavam voltadas a realidade
das Unidades Socioeducativas, possibilitando a troca de experiéncias e o fortalecimento coletivo das praticas

institucionais.
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4 — CONSIDERAGOES FINAIS

A analise consolidada dos resultados do 92 Ciclo Avaliatorio (outubro a dezembro de 2025)
evidencia a manutencao de elevado padrido de execucdo das acbes pactuadas no Contrato de Gestao
n? 10/2023, com desempenho satisfatério na maioria absoluta dos indicadores e consolidagdo de
praticas alinhadas ao Programa de Atendimento Socioeducativo do Estado de Minas Gerais.

De forma geral, observa-se que o PEMSE alcangou resultados expressivos nas areas de
atendimento técnico ao adolescente, PIA, ensino, profissionalizagao, esporte e cultura, salde, gestao
da parceria e desenvolvimento da medida socioeducativa, demonstrando estabilidade operacional,
capacidade de planejamento, organizacdo das rotinas institucionais e compromisso das equipes com
a qualificacao do atendimento.

Destaca-se como avanco relevante a consolidagdo dos atendimentos técnicos individualizados
(psicologia, pedagogia, servico social, terapia ocupacional e assisténcia juridica), com indices préximos
ou iguais as metas pactuadas, mesmo diante de desafios recorrentes relacionados a férias,
desligamentos, admissGes tardias e evasdes de adolescentes. As justificativas apresentadas
demonstram que tais variagdes possuem natureza pontual, circunstancial e ndo estrutural, ndao
comprometendo a oferta regular do acompanhamento técnico.

Na area de familia, os resultados evidenciam importante consolidacdo dos atendimentos
remotos e dos contatos familiares, ambos com 100% de alcance da meta, reafirmando a capacidade
das equipes em manter o vinculo familiar mesmo diante das dificuldades territoriais. O indicador de
atendimento técnico familiar presencial, embora n3do tenha atingido 100% em todas as unidades,
revela esforco institucional continuo para superacdo de barreiras geograficas, socioeconémicas e
laborais das familias, sendo essas limitacdes amplamente reconhecidas como fatores externos a
governabilidade direta das equipes.

No eixo do PIA, o alcance de 100% nos indicadores de protocolo e participagdo demonstra
maturidade metodoldgica das equipes, reforcando o PIA como instrumento central de planejamento,
acompanhamento e protagonismo juvenil.

Na drea de ensino, os indicadores de matricula, frequéncia e oficinas de incentivo aos estudos
apresentaram desempenho elevado, evidenciando articulagdo com a rede educacional, atuacao
proativa das equipes pedagdgicas e estratégias de mitigacdo de obstaculos relacionados a
documentacdo escolar, encerramento do ano letivo e admissGes tardias.

No campo da profissionalizacdo, os resultados superaram as metas pactuadas, especialmente
no indicador de cursos de pré-qualificacdo profissional, demonstrando forte capacidade de articulagao
com parceiros e adequacao das ofertas aos interesses e perfis dos adolescentes. As dificuldades
pontuais identificadas relacionam-se majoritariamente a reducdo de ofertas no final do ano e a
indisponibilidade ocasional de parceiros externos, sem caracterizar descontinuidade das a¢des.

As dreas de esporte e cultura mantiveram desempenho integral, com diversidade de
atividades, utilizacdo de metodologias participativas e contribuicdo direta para o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, fortalecimento de vinculos e ampliacdo do repertério cultural dos
adolescentes.
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Na area de saude, embora o resultado global seja elevado, reconhece-se a necessidade de
aprimoramento no alcance homogéneo da meta em todas as unidades, especialmente em situagées
envolvendo admissdes tardias, evasdes, rotinas externas intensas (trabalho, escola, CAPSij) e periodos
de recesso, fatores que impactaram pontualmente a participacdo de alguns adolescentes.

No eixo da seguranca socioeducativa, ressalta-se a inexisténcia de tumultos, motins ou
rebelides no periodo, bem como a redugdo significativa de fugas e apreensdes de drogas,
evidenciando efetividade das agdes preventivas e interventivas. O aumento de evasdes,
especialmente no contexto das festividades de fim de ano e saidas autorizadas, é reconhecido como
desafio relevante, que vem sendo objeto de andlise interna e de revisao de estratégias de
acompanhamento e fortalecimento de vinculos.

De forma transversal, observa-se como avancgo institucional a implantacdo do Produto
Portfdlio, que passou a organizar de forma integrada o planejamento, execucdo e registro das acdes
de ensino, profissionalizacao, esporte, cultura, lazer e saude, representando melhoria qualitativa no
modelo avaliativo e redugdo de sobreposi¢cdes documentais.

Aspectos que demandam aprimoramento e estdao em discussao para pactuagao com o OEP

Como parte de uma gestdao orientada a melhoria continua, o PEMSE reconhece que ainda
persistem aspectos que necessitam de aprimoramento, dentre os quais se destacam:

e Necessidade de analise da meta de atendimentos individuais do Servico Social, considerando
a carga hordria dos profissionais e os parametros éticos da profissao;

o Aperfeicoamento das estratégias de atendimento técnico familiar presencial, com ampliacdo
de alternativas territoriais e fortalecimento de articulagdes intersetoriais;

e Qualificacdo das estratégias de prevencdo de evasdes, especialmente em periodos de saidas
autorizadas e festividades;

e Padronizacdo e fortalecimento dos registros e evidéncias do Produto Portfélio, assegurando
maior homogeneidade entre as unidades;

o Ampliacdo e diversificacdo de parcerias para cursos profissionalizantes, especialmente em
periodos de menor oferta no calendario anual.

Tais pontos j& se encontram em discussdo interna e serdo apresentados ao Orgdo Estatal
Parceiro para andlise e eventual repactuagdo, reafirmando o compromisso do PEMSE com a
transparéncia, a corresponsabilidade e o aperfeicoamento permanente da politica socioeducativa.

Diante do conjunto dos resultados apresentados, conclui-se que o 92 Ciclo Avaliatério
consolida-se como um periodo de avanco institucional, marcado pela manutencdo da qualidade da
oferta socioeducativa, pela consolidacdo de praticas técnicas, pela capacidade de resposta as
adversidades operacionais e pelo fortalecimento do modelo de gestdo do PEMSE, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo e do Programa de Atendimento
Socioeducativo de Minas Gerais.
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5 — COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PEMSE-POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
CNP.J: 07.372.649/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nédo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tnbutarios administrados pela Secretana
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradona-Geral da Fazenda MNacional (PGFN).

Esta certid3o & valida para o estabelecimento matniz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacio do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuic@es sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br= ou <http/fwww.pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 16:31:13 do dia 01/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/03/2026.

Cadigo de controle da certidio: 9E27.74B4.2531.6EDS

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

ONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigédo: 07.372.649/0001-82
Razao Social: PEMSE-POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
Endereco: AV BARAO DO RIO BRANCO 2053 SALA 1103 1106 / CENTRO / JUIZ DE FORA / MG / 36010-012

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes
com o FGTS.

Validade:11/01/2026 a 09/02/2026

Certificacdo Nuimero: 2026011102261380897970

Informac&o obtida em 20/01/2026 20:00:59

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 03/02/2026
Negativa CERTIDAQ VALIDA ATE:

04/05/2026

MOME: PEMSE-POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

CNPJ/CPF: 07.372.649/0001-82

LOGRADQURO: AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: CENTRO CEP: 36010012
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: JUIZ DE FORA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado

que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Puablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura pablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agdo
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura piablica de
doagdo de bens iméveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRIGAQ

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http:/ /www.fazenda.mg.gov.br
=>» Empresas =2 Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2026000961648282
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6 PREFEITURA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO AMPLA

REZDEFORA SF - Subsecretaria de Usos e Fontes
PROTOCOLO N2.CERTIDAO VALIDADE DAM - PRECO PUBLICO
154993/2025 000002/2025 10/02/2026 00/000000-0
NOME DO REQUERENTE CPF DO REQUERENTE
FERNANDO RINCO ROCHA 765.451.486-72

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

CPF/CNPJ IDENTIDADE
07.372.649/0001-82

NOME / RAZAO SOCIAL
PEMSE POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

FINALIDADE
PARA FINS DE DIREITO

OBSERVACOES

*ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko kK

CERTIFICAMOS que, com base nos arquivos mantidos no Sistema Tributario no Municipo de
Juiz de Fora, inexistem débitos vinculados ao nome e/ou CPF/CNPJ do contribuinte acima
identificado junto aos érgaos da Administragao Direta. Fica, porém, ressalvado o direito
da Fazenda Publica Municipal de cobrar débitos posteriormente apurados, de responsabilidade
do contribuinte, inclusive em razédo de incorregées e/ou omissées nos dados fornecidos e
referentes ao periodo compreendido nesta certidao.

e informe 0 codigo 8F7A-46U05-6359-D054

Em anexo, a relacao de inscricées abrangidas por esta certidao.

adesilva
JUIZ DE FORA, 14 DE AGOSTO DE 2025. ADELAINE HENRIQUES DA SILVA REZENDES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.Tdoc.com.br/verificaca

Assinado por 1 pessoa: ADELAINE HENRIQUES DA SILVA REZt

&=
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JUIZ DE FORA

5 PREFEITURA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO AMPLA

LEVANTAMENTO DE DEBITOS MUNICIPAIS DATA: 14/08/2025 PAGINA: 01/01

CODIGO UNICO: NAO INFORMADO No. CERTIDAO: 000002/2025
CONTRIBUINTE: PEMSE POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
IDENTIDADE: NAO INFORMADA CNPJ: 07.372.649/0001-82

REFERENCIA DE PESQUISA DO CONTRIBUINTE

CMC PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS 100.364/00-4 CPF/CNPJ

CMC PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS 150.660/00-6 CPF/CNPJ

CMC PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS 181.473/00-3 CPF/CNPJ
CNPJ PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS 07.372.649/0001-82 CPF/CNPJ
CNPJ PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS 07.372.649/0008-59 CPF/CNPJ
CNPJ PEMSE - POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS 07.372.649/0012-35 CPF/CNPJ

NAO FORAM ENCONTRADOS DEBITOS PARA OS DADOS PESQUISADOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com br/verificacao/8F7A-4605-6359-D054 e informe o codigo 8F7A-4605-6359-D054

Assinado por 1 pessoa: ADELAINE HENRIQUES DA SILVA REZENDE

&=
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13 VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 8F7A-4605-6359-D054

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

& ADELAINE HENRIQUES DA SILVA REZENDE (CPF 046.XXX.XXX-76) em 14/08/2025 07:09:02
GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/8F 7A-4605-6359-D054
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DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA OS

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informacdes contidas neste Relatério
Gerencial de Resultados. Acrescento, ainda, que as fontes de comprovacdao dos indicadores e
produtos estdo organizadas e arquivadas junto ao PEMSE e podem ser consultadas a qualquer
momento pela Comissao de Monitoramento, por representantes do Secretaria de Estado de Justica
e Seguranca Publica ou representantes de 6rgaos de controle e auditoria do Governo do Estado de

Minas Gerais.

Belo Horizonte, 03 de fe/lle're(ijroddfe 20%5: |
FERNANDORINCO  foiamoancs S Per
ROCHA:76545148672 RDOCHA.76545148672

Fernando lr_(inCOaﬁ(o)scI%%26.02.03 13:58:09 -03'00

Presidente
Polo de Evolugdao de Medidas Socioeducativas
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