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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Rodovia Papa Joao Paulo II, 3777 - Edificio Minas, - Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31630-903

Contrato de Gestdo n° 10/2023

Processo n° 1450.01.0151343/2023-20

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
MINAS GERAIS, REPRESENTADO PELA SECRETARIA DE ESTADO
DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, E O POLO DE EVOLUGCAO
DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica (SEJUSP), doravante denominado ORGAO ESTATAL
PARCEIRO (OEP), CNPJ n° 05.487.631/0001-09, com sede na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, na Rodovia Papa Jodo Paulo II, n® 4.143, Edificio Minas,
Bairro Serra Verde, Belo Horizonte, Minas Gerais, neste ato representado pela Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo, GISELLE DA SILVA CYRILLO, brasileira,
solteira, portadora da identidade n® MG 12.139.693 SSP/MG e do CPF n° 014.732.406-89, residente e domiciliada em Belo Horizonte/MG, e o Polo de Evolucdo de Medidas
Socioeducativas (PEMSE), doravante denominada Organizagéo Social (OS), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n° 07.372.649/0001-82, conforme
qualificagdo publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de 27/04/2023, com sede a Avenida Bardo do Rio Branco, n® 2053, sala 1103, Bairro Centro, Juiz de
Fora/MG, neste ato representada na forma de seu estatuto pelo seu dirigente maximo, FERNANDO RINCO ROCHA, CPF n° 765.451.486-72, brasileiro, casado, residente e
domiciliado em Juiz de Fora/MG, com fundamento na legislagdo vigente, em especial na Lei Estadual n® 23.081/2018 ¢ no Decreto Estadual n® 47.553/2018, bem como a
Resolugdo SEJUSP n° 1022 de 08/08/2023, resolvem firmar o presente Contrato de Gestdo, que seré regido pelas clausulas e condi¢des que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato de Gestdo, que se realizard por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as partes, tem por objeto a cogestdo de medida
socioeducativa de semiliberdade em municipios do estado de Minas Gerais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPOSICAO DO CONTRATO DE GESTAO
2.1 Constituem partes integrantes e inseparaveis deste Contrato de Gestao

2.1.1 Anexo I — Concepgdo da politica publica;

2.1.2 Anexo II — Programa de trabalho;

2.1.3 Anexo III — Da sistematica de avaliagdo do Contrato de Gestdo;

2.1.4 Anexo IV — Dos bens permanentes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente Contrato de Gestdo vigorara por 5 (cinco) anos, contados a partir de sua publicagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme disposto no §2° do art. 65
da Lei Estadual n°. 23.081/2018, podendo a vigéncia ser prorrogada observando as possibilidades da Clausula Quarta.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS POSSIBILIDADES DE ALTERACAO DO CONTRATO DE GESTAO
4.1 O Contrato de Gestao vigente podera ser aditado, por acordo entre as partes, mediante a celebragéo de termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto, nas seguintes hipoteses:

4.1.1 Para alteragdes de agdes e metas e da previsdo das receitas e despesas ao longo da vigéncia do contrato de gestdo, devido a fato superveniente modificativo das
condigdes inicialmente definidas, considerando a utilizagdo de saldo remanescente, quando houver;

4.1.2 Para renovagdo do objeto do contrato de gestdo pactuado considerando a utilizagdo de saldo remanescente, se houver, e a atualizagdo do valor inicialmente
pactuado;

4.1.3 Para prorrogacdo da vigéncia para cumprimento do objeto inicialmente pactuado.
4.2 A vigéncia do presente contrato de gestdo, incluindo seus aditivos e independentemente da hipotese de aditamento, ndo ultrapassara 20 (vinte) anos.

4.3 A celebragao de termo aditivo ao Contrato de Gestdo devera ser precedida de apresentagdo de justificativa pelo OEP, em que, entre os motivos, deve ser demonstrada em
qual ou quais hipdteses previstas nos incisos do art. 61 do Decreto Estadual n® 47.553/2018 o aditamento esta enquadrado.

4.4 O presente Contrato de Gestdo podera ser alterado por meio de termo de alteragéio simples nas seguintes hipoteses, desde que a alteragdo ndo implique modificagdo de
valor:

4.4.1 Modificagdes do quantitativo de metas dos indicadores descritos do Anexo II deste Contrato;
4.4.2 Modificagdes de prazos para os produtos descritos no Anexo II deste Contrato;

4.4.3 Remanejamento de valores entre as categorias previstas na Memoria de Calculo e apresentados no Quadro de previsdo de receitas e despesas constante no Anexo I1
deste Contrato.

4.5 O termo de alteragdo simples sera precedido de justificativa da OS e parecer técnico elaborado pela comissdo de monitoramento.
4.6 O termo de alteracdo simples devera ser assinado por OEP e OS, disponibilizado no sitio eletronico do OEP e da OS, sendo dispensada publicagdo de extrato no IOF.

4.7 A OS podera, sem prévia celebracdo de termo aditivo ou termo de alteragdo simples, realizar o remanejamento de valores entre as subcategorias de uma mesma categoria
prevista na memoria de calculo, desde que o valor global planejado para cada categoria ndo sofra acréscimo e ndo haja prejuizo ao cumprimento das metas.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL, DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

5.1 Para a implementagdo do Programa de Trabalho, constante no Anexo II deste Contrato de Gestdo, foi estimado o valor de R$334.581.902,04 (trezentos e trinta e quatro
milhdes, quinhentos e oitenta e um mil novecentos e dois reais e quatro centavos).

Valor (R$) | Dotacao Orgamentaria / Fonte |




1451.12.243.143.4419.0001.33.50.39.92.0.10.1

R$334.581.902,04
1451.12.243.146.4442.0001.3.3.50.39.92.0.10.1

5.2 Havendo saldo remanescente de repasses financeiros de periodos avaliatorios anteriores, o mesmo podera ser subtraido do repasse subsequente previsto no Cronograma
de Desembolsos, garantindo-se que sera disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucdo do contrato de gestao.

5.3 Néo sera computado como saldo remanescente o que corresponder a compromissos ja assumidos pela OS para atingir os objetivos do Contrato de Gestéo, bem como os
recursos referentes as provisdes trabalhistas.

5.4 Todas as receitas arrecadadas pela OS previstas neste Contrato de Gestdo serdo obrigatoriamente aplicadas na execugdo do objeto do instrumento juridico, devendo sua
demonstracao constar dos relatorios de monitoramento e prestagdes de contas.

5.5 Caso haja necessidade de se realizar quaisquer despesas com consultorias ou assessorias externas ndo previstas inicialmente, as mesmas devem estar relacionadas ao
objeto do Contrato de Gestdo e serem aprovadas prévia e formalmente pelo OEP.

5.6 E vedada a realizagiio de despesas, a conta dos recursos do presente Contrato de Gestfio, para finalidades diversas ao seu objeto, mesmo que em caréter de urgéncia, bem
como a titulo de:

5.6.1 Taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;

5.6.2 Vantagem pecunidria a agentes publicos, ressalvada a hipotese do art. 79 da Lei Estadual n® 23.081/2018 e observada a regra do inciso XVI do art. 37 da
Constituigdo Federal.

5.6.3 Consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo a agente publico que pertenga aos quadros de 6rgdos ou de entidades da Administragdo
Publica estadual, ressalvados os casos dos cargos passiveis de acumulagdo remunerada com outro cargo, nos termos inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal ou de
legislacdo especifica;

5.6.4 Publicidade em que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal, principalmente de autoridades, servidores publicos, dirigentes e
trabalhadores da OS, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social realizadas nos termos da clausula décima terceira.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES
6.1 Sio responsabilidades do Orgio Estatal Parceiro — OEP, além das demais previstas neste Contrato de Gestdo, na Lei Estadual n° 23.081/2018 e no Decreto Estadual n°
47.553/2018:
e Elaborar e conduzir a execugdo da politica ptblica executada por meio do Contrato de Gestao;
e Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéio do Contrato de Gestdo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos a
ele vinculados;
e Prestar o apoio necessario e indispensavel a OS para que seja alcangado o objeto do Contrato de Gestdo em toda sua extensdo e no tempo devido;
e Repassar a OS os recursos financeiros previstos para a execugdo do Contrato de Gestdo de acordo com o cronograma de desembolsos previsto no Anexo II deste
Contrato;
e Analisar a prestagdo de contas anual e a prestagdo de contas de extingdo apresentadas pela OS;

e Disponibilizar, em seu sitio eletronico, na integra, o Contrato de Gestio e seus respectivos aditivos, memoria de célculo, relatorios gerenciais de resultados, relatorios
gerenciais financeiros, relatorios de monitoramento e relatérios de avaliagao no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

e Comunicar tempestivamente a OS todas as orientagdes e recomendagdes efetuadas pela Controladoria-Geral do Estado — CGE — e pela Seplag, bem como acompanhar
e supervisionar as implementagdes necessarias no prazo devido;

e Fundamentar a legalidade e conveniéncia do aditamento do contrato de gesto;

e Zelar pela boa execucdo dos recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, observando sempre sua vinculagdo ao objeto;

e Encaminhar, mensalmente, a OS tabela contendo os valores maximos de bens permanentes, servigos e obras registrados nas Atas de Registro de Prego que estejam em
acompanhamento e cujo OEP seja participante, observado o §1° do art. 40 do Decreto Estadual n® 47.553/2018;

e Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, extrato do contrato de gestao e dos respectivos aditivos, conforme modelo disponibilizado pela Seplag;

e Analisar e aprovar, anteriormente a liberagdo da primeira parcela de recursos do contrato de gestdo, regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que
deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas;

e Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato instituindo a comissdo de avaliagdo em até 10 (dez) dias Uteis apos a celebrag@o do contrato de gestdo;

e Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato alterando a comisséo de avaliagdo em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o ato que ensejou a alteragdo desta;

e Designar supervisor e supervisor adjunto para participar, no limite de suas atuagdes, de decisdes da OS relativas ao Contrato de Gestao;
e Definir e implementar diretrizes para a politica de execugdo da medida de semiliberdade do sistema socioeducativo;

e Realizar a gestdo de vagas, objetivando qualificar o fluxo de admissdo e movimentagdo dos adolescentes em cumprimento das medidas socioeducativas de
semiliberdade entre as unidades socioeducativas, em conformidade com a Resolu¢do Conjunta SEJUSP/TIMG/MPMG/DPMG/PCMG N° 18, DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2021;

e Acompanhar a execugdo da medida socioeducativa por meio da articulagdo com o Ministério Publico, Poder Judiciario, Defensoria Publica e orgéos de seguranga
publica envolvidos no processo de atendimento ao adolescente em cumprimento de medida;

e Acompanhar metodologicamente a realizagdo de todas as acdes da OS com os adolescentes referentes a educagdo, profissionalizagdo, saude, cultura, esporte, lazer,
dentre outros, de acordo com a Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e a Lei n® 12.594/2021 - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), bem como em conformidade com as diretrizes definidas pela SUASE para a politica publica;

e Realizar o monitoramento, a avaliagéo e a fiscalizagdo do atendimento e da seguranga nas unidades socioeducativas a fim de verificar a efetividade e a qualidade da
medida socioeducativa de semiliberdade;

e Propor a padronizag@o das normas e diretrizes de funcionamento administrativo das unidades socioeducativas, bem como definir métodos, técnicas e procedimentos de
gestao;

e Definir instrumentos unificados para as unidades, tais como: Regimento, Plano Individual de Atendimento (PIA), Plano Sécio-politico-pedagogico (PSPP),
Procedimentos de Seguranga;

e Atuar para garantir, juntamente com a OS, a integridade fisica e moral dos adolescentes dentro da Unidade;

e Orientar e capacitar continuamente a dire¢do, equipe técnica ¢ de seguranga da Unidade, de acordo com as diretrizes da politica de atendimento socioeducativo
instituida pela SUASE;

e Desenvolver e participar, juntamente com a OS, na elaboragao do formato e da execugdo do processo seletivo das equipes da Unidade;

e Elaborar e conduzir investigagdo social prévia, de natureza informativa, de candidatos participantes dos processos de sele¢do publica da OS, ndo estando a OS
vinculada ao resultado da referida investiga¢@o cujo impeditivo para contratagdo somente podera se dar a partir da decisdo da propria OS;

e Emanar diretrizes quanto aos processos seletivos do corpo de trabalhadores da Unidade, a serem contratados pela OS, obedecendo a critérios de competéncia para a



fungéo;
e Encaminhar copias digitais do Contrato de Gestdo e de sua memoria de calculo para a Seplag e para os membros designados para a Comissdo de Avaliagdo, além de
disponibiliza-las nos sitios eletrénicos do OEP e da OS, conforme art. 37 do Decreto Estadual n® 47.553/2018.

6.2. Sdo responsabilidades da Organizagdo Social — OS, além das demais previstas neste contrato de gestdo, na Lei Estadual n® 23.081/2018 e no Decreto Estadual n°
47.553/2018:

e Executar todas as atividades inerentes a implementagdo do contrato de gestdo, baseando-se no principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, e zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficacia, efetividade e razoabilidade em suas atividades;
e Observar, no transcorrer da execugio de suas atividades, todas as orientagdes emanadas pelo OEP, pela Seplag e pelos 6rgdos de controle interno e externo;

e Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento e administragdo dos recursos humanos que vierem a ser contratados pela OS e vinculados ao contrato de gestdo,
observando-se o disposto na alinea “k” do inciso I do art. 44 e do inciso II do art. 64 da Lei Estadual n® 23.081/2018, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, bem como Onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

e Disponibilizar em seu sitio eletronico, estatuto social atualizado, a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade sem fins lucrativos, ato da qualifica¢do ou ato
de renovagdo da qualificagdo da entidade sem fins lucrativos como OS, contrato de gestéio ¢ a respectiva memoria de calculo, regulamentos proprios que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes ¢ de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de
despesas, relatorios gerenciais de resultados, relatorios gerenciais financeiros, relatorios de monitoramento e os relatorios da comissdo de avaliagdo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

e Assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto do contrato de gestdo seja realizada com o consentimento prévio e formal do OEP, e conforme as orientagdes e
diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado;

e Naio divulgar os dados a que tenha acesso em virtude da parceria ou repassa-los a terceiros, ainda que apds o término da vigéncia do ajuste, salvo com autoriza¢do
expressa ¢ formal do OEP ou em virtude de legislagdo especifica que determine a sua divulgagéo;

e Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao contrato de gestao;

e Permitir e facilitar o acesso de técnicos do OEP, da comissdo de avaliagdo, da Seplag, da CGE e de orgdos de controle externo a todos os documentos relativos a
execucao do objeto do contrato de gestdo, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas;

e Utilizar os bens imoveis e bens permanentes, custeados com recursos do contrato de gestdo no objeto pactuado, podendo, somente em casos excepcionais e
devidamente justificados, serem utilizados em outras a¢des vinculadas ao cumprimento do objeto social da entidade sem fins lucrativos;

e Registrar todos os bens imoveis e moveis permanentes, adquiridos durante a vigéncia deste contrato de gestdo, em até quinze dias apds o seu recebimento, ¢ identifica-
los por meio de placas ou etiquetas contendo, no minimo, o nimero do Contrato de Gestao;

e Zelar pela boa execugdo dos recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, observando sempre sua vinculagdo ao objeto pactuado;

e Prestar contas ao OEP, acerca do alcance dos resultados e da correta aplicagdo de todos os recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, bens e pessoal de origem
publica destinados a OS;

e Observar, conforme tabela encaminhada pelo OEP e considerando a incidéncia de impostos de competéncia estadual, os valores maximos de bens p Incluir em todos os
contratos celebrados no ambito do Contrato de Gestao clausula prevendo a possibilidade de sub-rogagdo permanentes, servigos e obras registrados nas Atas de Registro
de Preco que estejam em acompanhamento e cujo OEP seja participante, nos termos do § 11 do art. 65 da Lei Estadual n® 23.081/2018 e observados os §§1° e 2° do art.
41 do Decreto Estadual n® 47.553/2018;

e Incluir em todos os contratos celebrados no ambito do Contrato de Gestdo clausula prevendo a possibilidade de sub-rogagao;
e Comunicar as alteragdes de quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais;

e Elaborar relatorio gerencial de resultados e relatdrio gerencial financeiro conforme modelos disponibilizados pela Seplag e entrega-los a comissdo de monitoramento
em até 7 (sete) dias Uteis apos o término de cada ciclo avaliatorio;

e Indicar ao OEP um representante para compor a comissdo de avaliagdo, em até 5 (cinco) dias uteis apos a celebragdo do Contrato de Gestao;

e Abrir conta bancaria exclusiva para repasse de recursos por parte da administragéo piblica estadual, em instituicdo bancaria previamente aprovada pelo supervisor do
Contrato de Gestdo;

e Encaminhar ao OEP regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras,
alienagdes e de concessao de diarias e procedimentos de reembolso de despesas, para a aprovagdo prevista no § 7° do art. 65 da Lei Estadual n® 23.081/2018;

e Cumprir o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n® 45.969/2012, que regulamenta o acesso a informagao no ambito do Poder Executivo;
e Manter o OEP ¢ a Seplag informados sobre quaisquer alteragdes em seu Estatuto, composi¢do de Diretoria, Conselhos e outros orgdos da OS, diretivos ou consultivos;
e Enviar as alteragdes estatutarias para a Seplag em até 10 (dez) dias uteis apds o registro em cartorio;

e Elaborar uma tabela de rateio de suas despesas a partir do momento em que vier a desenvolver outros projetos que utilizem a mesma estrutura, podendo adotar como
pardmetro a proporcionalidade do uso efetivo por cada projeto, devendo a OS informar quaisquer alteragdes nas condi¢des de rateio nas despesas, inclusive novos
instrumentos juridicos que venham a ser celebrados e alterem as condigdes inicialmente pactuadas;

e Aplicar integralmente a metodologia tragada pela SUASE, sendo vedada a execugdo de metodologia diversa;

e Enviar a SUASE, dentro do prazo estabelecido, qualquer informagéo demandada, relativa a execugdo do Programa de Trabalho, inclusive os dados de monitoramento e
os extratos da conta utilizada;

e Conservar os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos do Contrato de Gestdao e responsabilizar-se pela sua guarda, manutengéo,
conservagdo e bom funcionamento, obrigando-se a informar ao OEP, a qualquer época e sempre que solicitado, a localizagdo e as atividades para as quais estdo sendo
utilizados;

e No caso da execuc@o do Contrato de Gestdo envolver reforma ou obra, a OS devera encaminhar ao OEP o projeto basico da reforma ou da obra, observando-se o
seguinte:
a) Os projetos devem apresentar a perfeita caracterizagdo do objeto a ser contratado, sendo discriminado expressamente, dessa forma, se o servigo a ser realizado
se tratara de obra ou de reforma;

b) Os projetos devem apresentar as licengas ambientais pertinentes ou documento equivalente, e, quando for o caso, aquiescéncia de institutos responsaveis pelo
tombamento do imovel;

¢) Os projetos devem respeitar as normas de acessibilidade ao publico, e, quando for o caso, a legislagdo de diretrizes da politica urbana;
d) O OEP podera solicitar documentos adicionais, de acordo com a especificidade de cada caso;
e Ainda no caso da execugdo do contrato de gestdo envolver reforma ou obra, a OS devera apresentar registro do imovel, certiddo de inteiro teor ou certiddo de onus real
do imovel, emitida nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de celebragdo do contrato de gestdo, ou de documento que comprove a situagdo possessoria pela OS;

e Permitir e facilitar o acesso, no caso de a execucdo do Contrato de Gestdo envolver reforma ou obra em bens imoveis, as dependéncias e aos locais do projeto, a
fiscalizagdo por meio de auditorias, de visitas in loco, de visitas técnicas e de demais diligéncias, que serdo demandadas a critério e a qualquer tempo de oficio pelo
OEP;

e Promover a conservagdo e manutengdo do espago destinado a execugdo do objeto;
e Cadastrar o Programa da Unidade junto ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CEDCA,;

e Manter responsavel técnico, de acordo com o Plano Referencial e habilitado para a fungdo, devidamente registrado no seu respectivo conselho de classe, para
acompanhamento dos adolescentes da Entidade;



e Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao Contrato de Gestao;

e Promover integralmente, para os adolescentes, atividades semanais de qualidade, abrangendo atividades culturais, esportivas, de lazer, bem como assisténcia religiosa
de acordo com o Documento Orientador para o Direito do Adolescente e Assisténcia Religiosa, promover a escolarizagdo e a capacitagdo para o trabalho ¢ demais
atividades e a¢des que contribuam efetivamente para o cumprimento do objeto do Contrato de Gestdo, conforme preconizado pelo ECA - Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e pelo SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Lei n° 12.594/2012);

e Prover a alimentagdo dos adolescentes na regularidade e qualidade estabelecidas pela metodologia da Suase;
e Coletar e gerenciar dados, definidos juntamente com a SUASE, que subsidiem o controle de cumprimento de metas da gestéo publica da politica socioeducativa;
e Preencher e manter atualizados os sistemas de informa¢do da SUASE;

e Participar de estudos de casos das unidades, objetivando qualificar o fluxo do sistema socioeducativo através do controle quantitativo e qualitativo do inicio e da
conclusdo do cumprimento da medida pelos adolescentes;

e Participar de reunides estabelecidas pela SUASE para discussdo e acompanhamento do desenvolvimento da politica de execu¢@o da medida de privagdo de liberdade;
e Garantir o acompanhamento individual de cada adolescente por meio do PIA — Plano Individual de Atendimento e/ou do atendimento multidisciplinar;
e Garantir 0 acompanhamento das familias e trabalhar a sua corresponsabilizac¢ao;

e Viabilizar a concessdo da ajuda de custo destinada a cobrir as despesas com as visitas familiares aos adolescentes privados de liberdade, nos termos do disposto no art.
124, VII da Lei n° 8.069/1990 (ECA), do art. 35, IX da Lei n® 12.594/2012 e do regulamento proprio da SEJUSP;

e Garantir o cumprimento das diretrizes de seguranga socioeducativa, conforme normativas vigentes e orientagdes do OEP;

e Garantir que ndo adentrem as dependéncias dos centros socioeducativos armas ou qualquer outro objeto que possa colocar em risco a seguranga, conforme previsdo
explicita no Regimento Unico da Suase e na Resolugdo Sejusp n°® 498, de 01/07/2022 — Institui as Normas e Procedimentos de Seguranga do Sistema Socioeducativo de
Minas Gerais (NORPSS);

e Estabelecer, de forma alinhada com a Suase, as escalas de plantdo dos trabalhadores que deverdo cumprir esta jornada de trabalho de forma a garantir o bom
funcionamento das atividades junto aos adolescentes, bem como a seguranga do Centro Socioeducativo;

e Garantir, na impossibilidade da dispensagdo da medicagdo pela rede publica ou de sua substitui¢do, o acesso a medicagdo necessaria ao tratamento de satide do
adolescente;

e Garantir na unidade socioeducativa o atendimento educacional alinhado as normativas existentes (Legislagdo Federal e Estadual, Resolugdes especificas, SINASE,
ECA, a metodologia e a politica de atendimento socioeducativo do Estado de Minas Gerais, Diretrizes Pedagogicas expedidas em conjunto pela SEE e SEJUSP);

e Acompanhar, junto a escola a execu¢do do planejamento das atividades educacionais de forma que as tematicas sejam reforgadas garantindo que a rotatividade dos
jovens atendidos ndo seja impedimento para sua compreensdo do processo vivenciado;

e Disponibilizar alimenta¢do sendo almogo ou jantar e/ou lanche da tarde para os servidores da SEE que atuam por mais de 4 (quatro) horas na escola localizada em
unidade do sistema socioeducativo;

e Disponibilizar, quando necessario, a impressao e copia de material para uso nas atividades educacionais;
e Promover agdes para fortalecer o trabalho articulado e reciproco entre os diretores das escolas e diretores da unidade socioeducativa;

e Realizar articulagdo com a rede socioassistencial e o sistema de garantia de direitos, conforme demanda de cada caso atendido, objetivando conhecer o percurso do
adolescente pelos equipamentos, servigos e programas socioassistenciais de seu territorio de origem e a sugestdo de possiveis encaminhamentos a serem registrados no
relatorio multidisciplinar;

e Solicitar a Suase a condugdo da Investigagéio Social prévia dos candidatos participantes dos processos de selegéo publica da OS, que devera ser utilizada para subsidiar
a tomada de decis@o quando da contratagdo de pessoal vinculados ao contrato de gestéo;

e Garantir que o tratamento de dados pessoais se dé em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

6.3 Cada unidade administrativa interna do OEP assumira as obrigagdes que lhe competem nos termos de suas atribui¢des, conforme previsdo na Lei Estadual n®
23.081/2018, no Decreto Estadual n® 47.553/2018 e em regulamento que dispde sobre a organiza¢do administrativa do orgao.

7. CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIZACAO DOS DIRIGENTES DA OS

7.1 Havendo indicios fundados de ma administragdo de bens ou recursos de origem publica, o OEP representara ao Ministério Publico e a Advocacia-Geral do Estado — AGE
—, para que requeiram ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e de seus dirigentes e de agente piblico ou terceiro que possam haver
enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras medidas cabiveis.

7.2 Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, os efeitos de certas e determinadas relagdes de
obrigagdes podem ser estendidos aos bens particulares dos administradores ou sdcios da OS, conforme art. 50 da Lei n° 10.406/2002 (Codigo Civil).

7.3 Os diretores, gerentes ou representantes de OS sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigagdes tributdrias resultantes de atos praticados com
excesso de poderes ou infragdo de lei ou estatutos, conforme art. 135, inciso III, da Lei n°® 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional).

8. CLAUSULA OITAVA — DA SUPERVISAO DO CONTRATO DE GESTAO
8.1 Fica designada, como supervisora do Contrato de Gestdo, Beatriz Coimbra Curi, MASP: 1.529.746-8.

8.2 O(A) supervisor(a) a que se refere o §2° do art. 69 da Lei Estadual n° 23.081/2018 e inciso I do art. 46 do Decreto Estadual n® 47.553/2018 representara o OEP na
interlocugdo técnica com a OS, e tera como atribui¢des:

8.2.1 Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do Contrato de Gestdo, zelando pela adequada execugdo das atividades;

8.2.2 Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

8.2.3 Vetar decisdo da OS relativa a execugdo de agdo ndo prevista no programa de trabalho ou que esteja em desacordo com o Contrato de Gestéo ou com as diretrizes
da politica publica ou que ndo atenda ao interesse publico.

9. CLAUSULA NONA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
9.1 Fica designada a comissdo de monitoramento, composta por:
Beatriz Coimbra Curi - Masp 1.529.746-8, como Supervisora;
Robert de Souza Dias - Masp 1.490.470-0, como Supervisor Adjunto;
Ellen Mara Ferreira Moreira - Masp 1.490.983-2, representante da unidade financeira do OEP,
Marina Dornas Xavier - Masp 1.454.706-1, representante da unidade juridica do OEP.
9.2 A comissdo de monitoramento podera ser alterada a qualquer momento pelo OEP por meio de Termo de Apostila.
9.3 A comissdo de monitoramento realizara, trimestralmente, o monitoramento fisico e financeiro do Contrato de Gestdo.
9.4 Em caso de auséncia temporaria do supervisor do Contrato de Gestao, seu adjunto assumira a supervisio até o retorno do primeiro.

9.5 Em caso de vacancia do cargo de supervisor, o seu adjunto assumira interinamente a supervisdo do Contrato de Gestdo por no maximo 15 (quinze) dias a partir da data da
vacancia, quando o Dirigente do OEP signatario do Contrato de Gestao devera indicar novo supervisor.



9.6 Em caso de auséncia temporaria ou vacancia simultanea dos cargos de supervisor e adjunto, o dirigente do OEP assumira as fungdes de supervisdo, devendo, em um
prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data da auséncia ou vacéncia, indicar novo supervisor e supervisor adjunto.

9.7 Ocorrera a vacancia nos seguintes casos:

9.7.1 Abandono de cargo ou fungdo publica pelo ndo comparecimento ao servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou mais de 90
(noventa) dias ndo consecutivos em um ano;

9.7.2 Falta injustificada a uma reunido da comissdo de avaliagao; e,

9.7.3 Hipoteses de vacancia do cargo publico, previstas no art. 103 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado de Minas Gerais.

10. CLAUSULA DECIMA — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados atingidos com a execucdo deste Contrato de Gestdo serdo avaliados trimestralmente por comissdo de avaliagdo, conforme sistematica de avaliagdo,
constante no Anexo III deste instrumento juridico.

10.2 A comissdo de avaliagdo ndo é responsavel pelo monitoramento e fiscalizagdo da execug@o do Contrato de Gestdo, devendo se ater a analise dos resultados alcangados,
de acordo com a sistematica de avaliagdo definida no Anexo III deste instrumento juridico.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO DOS BENS PERMANENTES

11.1 Na hipotese de a OS adquirir bens permanentes, necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestdo, a aquisi¢do devera ser realizada exclusivamente com recursos
vinculados a um unico Contrato de Gestao, ndo sendo permitido rateio de despesa para este fim.

11.2 Apos a extingdo do Contrato de Gestdo, os bens permanentes adquiridos pela OS deverdo, observado o interesse publico, preferencialmente ser devolvidos a
administragdo publica estadual, cabendo a decisdo sobre a destinagdo dos bens ao OEP.

11.3 Quando da extingdo do Contrato de Gestdo, a comissdo de monitoramento do contrato de gestdo, com o apoio da unidade de patrimonio e logistica do OEP, devera
conferir a relagdo de bens moveis adquiridos pela OS com recursos do contrato de gestdo, atestando ou ndo a conformidade da mesma.

11.4 O disposto em 11.2 podera, a critério do OEP, ser realizado antes da extin¢do do Contrato de Gestao.
11.5 A organizagio social podera ser destinado o uso de bens publicos méveis ¢ imoveis necessarios ao cumprimento do contrato de gestio, observada a legislagdo vigente.

11.6 Os bens tratados em 11.5 serdo destinados a organizag@o social, mediante permissdo de uso ou instrumento congénere, a titulo precario e conforme Anexo IV —
Permissdo de Uso de Bens deste Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 Durante a execugdo do Contrato de Gestdo, a OS devera prestar contas ao OEP nas seguintes situagdes:
12.1.1 Ao término de cada exercicio;
12.1.2 Na exting¢@o do Contrato de Gestao;
12.1.3 A qualquer momento, por demanda do OEP.

12.2 As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros dos recursos vinculados ao Contrato de Gestao no
exercicio imediatamente anterior.

12.3 A prestagdo de contas de extingdo sera realizada ao final da vigéncia do Contrato de Gestdo, sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros dos
recursos vinculados ao contrato de gestdo, referente ao periodo em que ndo houve cobertura de uma prestagdo de contas anual.

12.4 A OS devera encaminhar ao OEP a prestagdo de contas anual em até 30 (trinta) dias uteis apds o término de cada exercicio.
12.5 A OS devera encaminhar ao OEP a prestagdo de contas de extingdo em até 30 (trinta) dias tteis ap0s o final da vigéncia do Contrato de Gestao.
12.6 O OEP devera juntar ao processo de prestagdo de contas encaminhado pela OS, para fins de demonstragdo do atingimento dos resultados:
12.6.1 Copia dos relatérios de monitoramento;
12.6.2 Copia dos relatorios de checagem amostral e
12.6.3 Copia dos relatorios da comissdo de avaliac@o.

12.7 Apbs o recebimento da prestagdo de contas, o OEP devera analisar a documentagdo encaminhada conforme procedimentos e prazos previstos na Se¢do VI do Decreto
Estadual n® 47.553/2018.

12.8 Cabera ao dirigente maximo a decisdo acerca da prestagdo de contas.

12.9 O OEP devera publicar extrato da decisdo do dirigente maximo acerca da prestagdo de contas do Contrato de Gestdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme
modelo disponibilizado pela Seplag, e notificar a OS.

12.10 Na hipotese de reprovagao da prestagdo de contas, o OEP iniciara o PACE-Parcerias, de que trata o Decreto Estadual n® 46.830/2015.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ACAO PROMOCIONAL

13.1 Em qualquer ag@o promocional relacionada ao Contrato de Gestdo seréio, obrigatoriamente, seguidas as orienta¢des e diretrizes de identificagdo visual do Governo do
Estado.

13.2 E vedada 4 OS a realizagio de qualquer agio promocional relativa ao objeto deste Contrato de Gestio sem o consentimento prévio e formal do OEP, sendo que a nio
observancia desta regra podera ensejar a devolugdo do valor gasto e o consequente recolhimento do material produzido.

13.3 A divulgagdo de resultados técnicos e de ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovagdo tecnologica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos
realizados no dmbito do presente Contrato de Gestdo devera apresentar a marca do Governo do Estado de Minas Gerais ou do OEP, sendo vedada a sua divulgagao total ou
parcial sem o consentimento prévio e formal do OEP.

13.4 O OEP devera assegurar que em qualquer pega grafica ou divulgagdo em meio audiovisual relativa ao Contrato de Gestdo, a politica publica em execugdo e seus
resultados, o Governo do Estado ou o OEP conste como realizador.

13.5 Quando a OS for titular de marcas e patentes advindas da execugdo do Contrato de Gestdo, estas deverdo ser revertidas a administragdo publica estadual, quando da
extingdo do mencionado instrumento juridico.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO

14.1 Extingue-se o presente Contrato de Gestao por:
14.1.1 Encerramento, por advento do termo contratual;
14.1.2 Rescisdo unilateral pelo OEP, precedida de processo administrativo;
14.1.3 Acordo entre as partes.

14.2 Nos casos de encerramento, por advento do termo contratual, o OEP devera arcar com os custos de desmobilizagao da OS, conforme previsto na memoria de calculo do
Contrato de Gestdo, nos termos do art. 73 do Decreto Estadual n® 47.553/2018.

14.3 As despesas para desmobilizagdo poderdo ser custeadas com receitas advindas do repasse do OEP, receitas arrecadadas pela OS previstas no Contrato de Gestdo e



recursos da conta de reserva.
14.4 O Contrato de Gestio podera ser rescindido unilateralmente pelo OEP, nas seguintes situagdes:
14.4.1 Perda da qualificagdo como OS, por qualquer razdo, durante a vigéncia do Contrato de Gestao ou nos casos de dissolugédo da entidade sem fins lucrativos;
14.4.2 Descumprimento de qualquer clausula deste Contrato de Gestdo ou de dispositivo da Lei Estadual n® 23.081/2018, ou do Decreto Estadual n® 47.553/2018;
14.4.3 Utilizagdo dos recursos em desacordo com este Contrato de Gestdo, ou com dispositivo da Lei Estadual n° 23.081/2018, ou do Decreto Estadual n® 47.553/2018;
14.4.4 Nao apresentacdo das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos, sem justificativa formal e coerente para o atraso;
14.4.5 Apresentagdo de desempenho insatisfatorio em avaliagdo de resultados do Contrato de Gestdo, sem justificativa formal e coerente;
14.4.6 Interrupgdo da execugdo do objeto do Contrato de Gestdo sem justa causa e prévia comunicagio ao OEP;
14.4.7 Apresentacdo de documentagio falsa ou inidonea;

14.4.8 Constatacdo de irregularidade fiscal ou trabalhista, quando demonstrado, de forma inequivoca, que a irregularidade decorreu de ato doloso ou culposo dos
gestores da entidade sem fins lucrativos.

14.5 Nos casos de rescisdo unilateral previstos em 14.4, é vedado o custeio das despesas relativas aos custos de desmobilizagdo, aos contratos assinados e aos compromissos
assumidos pela OS com recursos vinculados ao Contrato de Gestéo a partir da publicagdo do Termo de Resciséo.

14.6 A rescisao unilateral do Contrato de Gestdo implica a imediata devolugdo dos saldos em conta dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
nas aplicagdes financeiras realizadas, e ndo desobriga a OS de apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos nos termos deste contrato de gestdo e do Decreto
Estadual n°® 47.553/2018.

14.7 O Contrato de Gestdo podera ser rescindido unilateralmente conforme verificagdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, mediante justificativa
fundamentada do OEP.

14.8 Na hipotese tratada em 14.7, os custos de desmobilizagdo da OS serdo custeados com recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, devendo o OEP elaborar documento,
assinado pelo seu dirigente maximo, contendo a estimativa de valores a serem despendidos para este fim.

14.9 A extingdo por acordo entre as partes sera precedida de justificativa e formalizada por meio de termo de acordo entre as partes assinado pelos dirigentes maximos do
OEP e da OS, em que constardo as obrigagdes, responsabilidades e o respectivo planejamento financeiro para custear as despesas de que trata o § 1° do art. 77 da Lei
Estadual n° 23.081/2018.

14.10 Deverao ser custeados, com repasse do OEP, com receitas arrecadadas pela OS previstas no Contrato de Gestdo e com recursos da conta de reserva, os custos de
desmobilizagdo, as verbas rescisorias de pessoal e de contratos com terceiros, as verbas indenizatorias e os demais compromissos assumidos pela OS em fungdo do Contrato
de Gesto até a data da extingdo por acordo entre as partes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1 O OEP providenciara a publicagdo do extrato deste Contrato de Gestdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleita a Camara de Prevengéo e Resolugdo Administrativa de Conflitos, prevista na Lei Estadual n® 23.172/2018, para a prévia tentativa de conciliagdo e solugdo
administrativa de dvidas e questdes controversas decorrentes do presente Contrato de Gestdo que as partes nao puderem, por si, dirimir.

16.2 Permanecendo a necessidade de provimento judicial e, para todos os fins de direito, fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com rentncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Contrato de Gestao na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, (dia) de (més) de (ano).

Giselle da Silva Cyrillo

Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo

Fernando Rinco Rocha
Presidente do Polo de Evolugdo de Medidas Socioeducativas (PEMSE)

Nome dirigente:

INome OS:

Testemunhas

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:

ANEXO I - DO CONTRATO DE GESTAO — CONCEPCAO DA POLITICA PUBLICA

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica (SEJUSP), conforme estabelece a Lei Estadual n® 24.313/2023, tem como competéncia elaborar, planejar, deliberar,
organizar, coordenar, executar e gerir a politica de atendimento as medidas socioeducativas de semiliberdade e internagao.

A Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo (Suase), criada pelo Decreto Estadual n® 44.459/2007, que estabeleceu a estrutura orgénica das Secretarias e Orgdos
Autonomos do Poder Executivo, detém a competéncia para coordenar e administrar o Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, definido no Decreto Estadual n®
47.795, de 19 de dezembro de 2019, em seu art. 84, transcrito a seguir:

Art. 84 — A Suase tem como competéncia planejar, disciplinar, organizar, coordenar, gerir, supervisionar e executar a politica de atendimento
socioeducativo, com vistas a promover a integragdo social e a interrupgdo da trajetéria infracional do adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa, com atribui¢des de:

I — planejar, coordenar, supervisionar e executar a politica de atendimento ao adolescente em cumprimento das medidas de internagdo e semiliberdade
em consonancia com as diretrizes da Sejusp e legislacdo aplicavel;

1T — planejar, coordenar, supervisionar e monitorar os programas, projetos e agdes desenvolvidos no dmbito do sistema socioeducativo;
III — apoiar a politica de atendimento a egressos do sistema socioeducativo;

IV — promover e coordenar o desenvolvimento de acdes nos eixos satide, educagdo, profissionalizagdo, familia, esporte, cultura, lazer e assisténcia
religiosa, de acordo com as diretrizes estabelecidas no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Sinase;

V — realizar o monitoramento, a avalia¢do e a fiscalizagdo do atendimento nas Unidades Socioeducativas a fim de verificar a efetividade e a qualidade



da medida socioeducativa de internacdo e semiliberdade;

VI — articular parcerias, convénios, termos de cooperagéio, colaboragdo e instrumentos congéneres com Orgdos, empresas, instituigdes publicas,

privadas e do terceiro setor, nacionais ¢ internacionais para fortalecer a rede socioeducativa, observadas as necessidades prioritarias para o atendimento

ao adolescente e as diretrizes estratégicas governamentais;

VII — implementar, coordenar, salvaguardar e compartilhar a produgdo de informacdes de inteligéncia no ambito da Suase, de forma integrada e

observando as diretrizes da Suint;

VIII — participar do CICC com o objetivo de compartilharas informagdes e o acesso aos diferentes sistemas de seguranga, além de auxiliar mutuamente

as intervengodes qualificadas em relagdo ao sistema estadual de defesa social e seguranga publica;

IX — propor a padronizagdo das normas e diretrizes de funcionamento administrativo das Unidades Socioeducativas, bem como definir métodos,

técnicas e procedimentos de gestdo para a Suase;

X — manter a interlocug@o permanente com os 0rgdos que compdem o sistema de justica e seguranga publica, observada as diretrizes da Suint;

XI — manter representagdo em conselhos, colegiados, foruns e demais espagos de discussdo, proposi¢do e deliberagdo em relagdo a politica

socioeducativa, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade;

XII — planejar a gestdo dos recursos humanos no sistema socioeducativo, de forma integrada com a Sulot, bem como propor diretrizes de alocagdo de

pessoal;

XIII — apoiar agdes de aperfeigoamento de pessoal, promovendo o desenvolvimento dos servidores do sistema socioeducativo, de forma integrada com

a Suint;

XIV — demandar a Sulot a aquisi¢do de recursos materiais e patrimoniais especificos do sistema socioeducativo;

XV — zelar pela racionalizagdo e otimizagdo do uso de recursos publicos no ambito da politica de atendimento socioeducativo;

XVI — regular a utilizagdo de veiculos oficiais, alocados no ambito da subsecretaria, observados os requisitos contidos no inciso IX e no paragrafo

unico do art. 5%

XVII — acompanhar as solicitagdes de pesquisas referentes a politica de atendimento socioeducativo, de forma integrada com a Suint;

XVIII - cooperar com recursos humanos, materiais e tecnologicos os 6rgaos de seguranga publica na recaptura de adolescentes em fuga;

XIX — promover em conjunto com a Sulot medidas, programas e a¢des de prevengdo e preservagdo da higidez fisica e psicologica dos servidores do

sistema socioeducativo;

XX — promover medidas de prevengdo e realizar apoio operacional as unidades da Suase em caso de desvios de condutas de servidores;

XXI - realizar levantamentos, elaborar estudos e propor protocolos ou diretrizes em relagdo ao sistema socioeducativo;

XXII — coletar, processar e qualificar as informagdes relativas ao gerenciamento e operagdo do sistema socioeducativo;

XXIII — subsidiar o Poder Judiciario com informagdes acuradas e recomendagdes em relagdo ao acautelamento e ressocializagdo do adolescente em

cumprimento de medida socioeducativa de semiliberdade e internagdo;

XXIV- orientar e supervisionar as a¢des de justiga restaurativa.
O atendimento socioeducativo coordenado pela Suase objetiva a responsabilizagdo e implicagdo do adolescente em relagdo ao ato infracional praticado e as suas escolhas, a
fim de promover condi¢des para que o adolescente repense sua postura de vida. Para tanto, o trabalho socioeducativo, realizado por equipe de atendimento multidisciplinar,
visa proporcionar atendimento integral ao mesclar vivéncias culturais, esportivas, profissionalizantes, escolares e artisticas, de maneira singular para os adolescentes.

As medidas socioeducativas sdo respostas sancionatorio-pedagogicas aos atos infracionais praticados pelos adolescentes. Assim sendo, a inser¢do de um adolescente em
qualquer medida somente se da pela pratica de ato definido na lei penal como crime, jamais por eventual situagdo de risco social do adolescente. Além da responsabiliza¢ao
do adolescente pela pratica do ato infracional, o atendimento realizado pela Suase tem como objetivo proporcionar alternativas, fundamentadas no processo pedagogico, que
permitam o retorno ou inclusdo produtiva do egresso na vida familiar e comunitaria, contribuindo para a prevengao e reducdo da criminalidade.

O Sistema Socioeducativo mineiro é composto por 42 unidades socioeducativas, sendo 17 (dezessete) Casas de Semiliberdade (Semi), 5 (cinco) Centros Internagdo
Provisoria (CEIP), 1 (uma) Associagéio de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC), voltada para a recuperagdo de jovens e adolescentes, e 19 (dezenove) Centros
Socioeducativos (CSE), distribuidos em 20 (vinte) municipios:
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Nota Explicativa: As numeragdes representam o ID (identificador) de cada uma das Unidades Socioeducativas.

Unidades Socioeducativas




1. APAC Juvenil Frutal 16. CSE Pirapora 31. Semi Ipatinga

2. CEIP Araxa 17. CSE Ribeirdo das Neves  [32. Semi Ipiranga

3. CEIP Dom Bosco 18. CSE Santa Clara 33. Semi Leticia

4. CEIP Patos de Minas 19. CSE Santa Helena 34. Semi Muriaé

5. CEIP S&o Benedito 21. CSE Séo Jerbnimo 35. Semi Patos de Minas
6. CEIP Sete Lagoas 22. CSE Sete Lagoas 36. Semi Patrocinio

8. CSE Divindpolis 23. CSE Tedfilo Otoni 37. Semi Planalto

9. CSE Governador Valadares|24. CSE Tupaciguara 38. Semi Santa Amélia
10. CSE Horto 25. CSE Uberaba 39. Semi Sao Jo&o Batistal
11. CSE Ipatinga 26. CSE Uberlandia 40. Semi Séo Luis

12. CSE Juiz de Fora 27. CSE Unai 41. Semi Tedfilo Otoni
13. CSE Lindéia 28. Semi Bethania 42. Semi Uberaba

14. CSE Montes Claros 29. Semi Caminheiros de Jesus(43. Semi Uberlandia

15. CSE Passos 30. Semi Governador Valadares/44. Semi Venda Nova

Em razdo dos indices de criminalidade juvenil, da demanda de vagas e do historico de déficit de vagas nas unidades socioeducativas para o acautelamento de adolescentes em
conflito com a lei, faz parte da diretriz estratégica do Estado a manutengdo e a adequacdo de vagas no sistema socioeducativo, bem como a interiorizagdo do atendimento,
visando a capilaridade do sistema.

Sendo assim, o Edital atende a diretriz citada, tendo como objetivos centrais a manutengéio de 287 (duzentas e oitenta e sete) vagas e a expansdo de 80 (oitenta) vagas de
semiliberdade, conforme lotes a apresentados no item 5.1 do Termo de Referéncia, podendo ser expandido para outros municipios.

ANEXO II - DO CONTRATO DE GESTAO - PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO: Cogestio da medida socioeducativa de semiliberdade em municipios de Minas Gerais. De acordo com o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, inicialmente, serdo 19 (dezenove) Casas de Semiliberdade, com capacidade para até 20 adolescentes.

2.QUADRO DE INDICADORES

Por meio dos indicadores é possivel mensurar qualquer atividade que gere nimeros ou valores e comparar seus resultados historicamente com os resultados obtidos no
passado, gerando analises estatisticas e relatorios de desempenho, além de permitir a elaboragdo de prognosticos futuros.

O objetivo do monitoramento dos indicadores do contrato de gestdo € realizar o diagnostico da execugdo da unidade, permitindo averiguar o cumprimento do atendimento
socioeducativo nos parametros desejados.

Assim, os indicadores abaixo serdo adotados para mensurar quantitativa e qualitativamente as entregas a serem realizadas pela Organiza¢do Social (OS) no ambito dessa
contratualizagdo. Eles sdo baseados nos eixos definidos pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e contemplam a execugdo em nivel micro da oferta
de atendimentos ao publico-alvo da politica na Unidade Socioeducativa objeto do referido instrumento juridico.

Os indicadores das areas tematicas de 1 a 8 representam o atendimento aos adolescentes. Tanto para os indicadores quanto para as suas respectivas formulas de calculo, serdo
adotadas as mesmas condi¢des e estratégias ja utilizadas pela SUASE na mensuragio geral dos seus indicadores constantes no Manual de indices e Indicadores SUASEPIan,
realizada mensalmente em todas as unidades.

Por sua vez, os indicadores da area tematica 9 visam mensurar a gestdo da parceria e, dessa forma, serdo aferidos mensalmente (indicador 9.1 — Inser¢do dos Dados no Painel
SUASE dentro do prazo) e trimestralmente (indicadores 9.2 ¢ 9.3 — Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral ¢ Efetividade do Monitoramento do
Contrato de Gestdo, respectivamente), com base nas descrigdes apresentadas posteriormente.

Para garantir de maneira mais assertiva o acompanhamento e a checagem do desempenho das unidades contempladas nesse Contrato de Gestao, serdo avaliados os resultados
dos indicadores por meio de ciclos avaliatorios trimestrais. Dessa maneira, tanto a meta quanto o resultado serdo mensurados a partir da média da execugdo do ciclo
avaliatorio (CA) de referéncia em cada indicador.

Nesses termos, considerando o objeto do Contrato de Gestdo, os seguintes indicadores serdo apurados e monitorados, durante a vigéncia do Contrato de Gestdo a ser
celebrado, para avaliar qualitativamente o atendimento aos adolescentes nas Unidades Socioeducativas contempladas:

e . Metas
Area Tematica Indicador 19CA | 2°CA | 3°CA | 2°CA
1.1 Indicador Matricula Escolar 100% | 100% | 100% | 100%
1 Ensino 1.2 Indicador Frequéncia Escolar 100% | 100% | 100% | 100%
1.3 Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 100% | 100% | 100% | 100%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 96% | 100% | 100%
2 Familia 2.2 Indicador Participagdo da Familia 100% | 100% | 100% | 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% | 100% | 100% | 100%
3 Esporte, Cultura e 3.1 Indicador Esporte 86% 89% 93% 96%
Lazer 3.2 Indicador Cultura e Lazer 99% | 100% | 100% | 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 74% 7% 80%
4 Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagédo Profissional 70% 70% 70% 70%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagao Profissional 100% | 100% | 100% | 100%
5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Salde para os Adolescentes 100% | 100% | 100% | 100%
6 Seguranca 6.1 Indicador Eventos de Segurancga Individuais 0 0 0 0
6.2 Indicador Eventos de Seguranga da Unidade 0 0 0 0
71 Indicador Atendimento com Psicélogo 98% | 100% | 100% | 100%
. 7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 99% | 100% | 100% | 100%
7 At:("‘gl';“si':n‘; 20 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% | 100% | 100% | 100%
74 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 1% 73% 76% 79%
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% | 100% | 100% | 100%
8 Plano Individual de 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% | 100% | 100% | 100%
Atendimento (PIA) 8.2 Indicador Participacédo no PIA 82% 85% 88% 91%
9.1 Indicador de Insergéo dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% | 100% | 100% | 100%
9 Gestdo da Parceria 9.2 Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% | 100% | 100% | 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestéo 100% | 100% | 100% | 100%




Metas

Area Tematica Indicador
5°CA | 6°CA | 7°CA | 8°CA
1.1 Indicador Matricula Escolar 100% | 100% | 100% | 100%
Ensino 1.2 Indicador Frequéncia Escolar 100% | 100% | 100% | 100%
1.3 Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 100% | 100% | 100% | 100%
21 Indicador Atendimento Técnico Familiar 100% | 100% | 100% | 100%
Familia 2.2 Indicador Participagédo da Familia 100% | 100% | 100% | 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% | 100% | 100% | 100%
Esporte, Cultura e 3.1 Indicador Esporte 100% | 100% | 100% | 100%
Lazer 3.2 Indicador Cultura e Lazer 100% | 100% | 100% | 100%
41 Indicador Cursos Profissionalizantes 83% 86% 89% 93%
Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagéo Profissional 83% 86% 89% 93%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagado Profissional 100% | 100% | 100% | 100%
Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% | 100% | 100% | 100%
Seguranca 6.1 Indicador Eventos de Segurancga Individuais 0 0 0 0
6.2 Indicador Eventos de Seguranca da Unidade 0 0 0 0
71 Indicador Atendimento com Psicélogo 100% | 100% | 100% | 100%
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 100% | 100% | 100% | 100%
Atendimento ao 73 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% | 100% | 100% | 100%
Adolescente
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 82% 85% 88% 91%
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% | 100% | 100% | 100%
Plano Individual de 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% | 100% | 100% | 100%
Atendimento (PIA) 8.2 Indicador Participacéo no PIA 95% 98% | 100% | 100%
9.1 Indicador de Insergéo dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% | 100% | 100% | 100%
Gestao da Parceria 9.2 Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% | 100% | 100% | 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestao 100% | 100% | 100% | 100%
o . Metas
Area Tematica Indicador 9°CA | 10°CA | 11°CA | 12°CA
1.1 Indicador Matricula Escolar 100% | 100% | 100% | 100%
Ensino 1.2 Indicador Frequéncia Escolar 100% | 100% | 100% | 100%
1.3 Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 100% | 100% | 100% | 100%
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 100% | 100% | 100% | 100%
Familia 2.2 Indicador Participagdo da Familia 100% | 100% | 100% | 100%
23 Indicador Contato Familiar Remoto 100% | 100% | 100% | 100%
Esporte, Cultura e 3.1 Indicador Esporte 100% | 100% | 100% | 100%
Lazer 3.2 Indicador Cultura e Lazer 100% | 100% | 100% | 100%
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 96% | 100% | 100% | 100%
Profissionalizagio 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagcdo Profissional 96% | 100% | 100% | 100%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagao Profissional 100% | 100% | 100% | 100%
Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% | 100% | 100% | 100%
6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 0 0 0
Seguranga - -
6.2 Indicador Eventos de Seguranca da Unidade 0 0 0 0
71 Indicador Atendimento com Psicélogo 100% | 100% | 100% | 100%
. 7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 100% | 100% | 100% | 100%
At:;‘:;;i’;“’t 20 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% | 100% | 100% | 100%
74 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 95% 98% | 100% | 100%
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% | 100% | 100% | 100%
Plano Individual de 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% | 100% | 100% | 100%
Atendimento (PIA) 8.2 Indicador Participagédo no PIA 100% | 100% | 100% | 100%
9.1 Indicador de Inser¢éo dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% | 100% | 100% | 100%
Gestdo da Parceria 9.2 Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% | 100% | 100% | 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestao 100% | 100% | 100% | 100%
n " . Metas
Area Tematica Indicador 13°CA | 14°CA | 15°CA | 16°CA
1.1 Indicador Matricula Escolar 100% | 100% | 100% | 100%
Ensino 1.2 Indicador Frequéncia Escolar 100% | 100% | 100% | 100%
1.3 Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 100% | 100% | 100% | 100%
21 Indicador Atendimento Técnico Familiar 100% | 100% | 100% | 100%
Familia 2.2 Indicador Participagdo da Familia 100% | 100% | 100% | 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% | 100% | 100% | 100%
Esporte, Cultura e 3.1 Indicador Esporte 100% | 100% | 100% | 100%
Lazer 3.2 Indicador Cultura e Lazer 100% | 100% | 100% | 100%
41 Indicador Cursos Profissionalizantes 100% | 100% | 100% | 100%
Profissionalizagdo 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagédo Profissional 100% | 100% | 100% | 100%
4.3 Indicador Oficinas de Orientagao Profissional 100% | 100% | 100% | 100%
Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% | 100% | 100% | 100%
Seguranca 6.1 Indicador Eventos de Segurancga Individuais 0 0 0 0
6.2 Indicador Eventos de Seguranga da Unidade 0 0 0 0
71 Indicador Atendimento com Psicélogo 100% | 100% | 100% | 100%
7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 100% | 100% | 100% | 100%




7 Atendimento ao 7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% | 100% | 100% | 100%
Adolescente 74 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 100% | 100% | 100% | 100%
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% | 100% | 100% | 100%
8 Plano Individual de 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% | 100% | 100% | 100%
Atendimento (PIA) 8.2 Indicador Participagao no PIA 100% | 100% | 100% | 100%
9.1 Indicador de Inser¢éo dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% | 100% | 100% | 100%
9 Gestao da Parceria 9.2 Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% | 100% | 100% | 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestao 100% | 100% | 100% | 100%
" e . Metas
Area Tematica Indicador 17°CA | 18°CA | 19°CA | 20°CA
1.1 Indicador Matricula Escolar 100% | 100% | 100% | 100%
1 Ensino 1.2 Indicador Frequéncia Escolar 100% | 100% | 100% | 100%
1.3 Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 100% | 100% | 100% | 100%
21 Indicador Atendimento Técnico Familiar 100% | 100% | 100% | 100%
2 Familia 2.2 Indicador Participacéo da Familia 100% | 100% | 100% | 100%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% | 100% | 100% | 100%
3 Esporte, Cultura e 3.1 Indicador Esporte 100% | 100% | 100% | 100%
Lazer 3.2 Indicador Cultura e Lazer 100% | 100% | 100% | 100%
41 Indicador Cursos Profissionalizantes 100% | 100% | 100% | 100%
4 Profissionalizagio 4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificagdo Profissional 100% | 100% | 100% | 100%
4.3 Indicador Oficinas de Orientacado Profissional 100% | 100% | 100% | 100%
5 Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude para os Adolescentes 100% | 100% | 100% | 100%
6 Seguranca 6.1 Indjcador Eventos de Seguranga Indivic.iuais 0 0 0 0
6.2 Indicador Eventos de Seguranca da Unidade 0 0 0 0
7.1 Indicador Atendimento com Psicélogo 100% | 100% | 100% | 100%
. 7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social 100% | 100% | 100% | 100%
7 At:g:;;i:::? 73 Indicador Atendimento com Pedagogo 100% | 100% | 100% | 100%
7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 100% | 100% | 100% | 100%
7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% | 100% | 100% | 100%
8 Plano Individual de 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% | 100% | 100% | 100%
Atendimento (PIA) 8.2 Indicador Participacéo no PIA 100% | 100% | 100% | 100%
9.1 Indicador de Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% | 100% | 100% | 100%
9 Gestao da Parceria 9.2 Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% | 100% | 100% | 100%
9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestao 100% | 100% | 100% | 100%

2.1 ATRIBUTOS DOS INDICADORES
Area Temdtica 1 — Ensino
1.1 Indicador Matricula Escolar

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes matriculados nas atividades de Ensino Formal ou inseridos no Acompanhamento
Pedagogico.

Periodicidade de mensuracio: Mensal.
Periodicidade do ciclo avaliatorio: Trimestral.
Unidade de Medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo consideradas as atividades desenvolvidas em parceria com Secretaria Estadual de Educagdo ou outra institui¢ao credenciada, por meio do Ensino
Regular ou do Acompanhamento Pedagogico.

Caso o adolescente ja tenha concluido o Ensino médio, ele sera desconsiderado no indicador.

Caso o adolescente seja matriculado ou inserido antes do término do prazo previsto, ele sera considerado no indicador.

Este Indice ndo sera calculado nos meses de férias escolares conforme calendério da Secretaria Estadual de Educagéo.

Condi¢des para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 40 (quarenta) dias corridos.

Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do Indicador:

- Adolescente deve estar matriculado nas atividades de Ensino Formal.

Formula de calculo do Indicador: (Numero de adolescentes matriculado em atividades de Ensino Formal ou inseridos no Acompanhamento Pedagogico) * 100.
Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

1.2 Indicador Frequéncia Escolar
Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes frequentes nas atividades de Ensino Formal ou no Acompanhamento Pedagogico.

Periodicidade de mensuragio: Mensal.
Periodicidade do ciclo avaliatorio: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: No caso de a situa¢do da atividade educacional da escola ser: greve escolar, sem professor, férias e licenga médica, a Diretoria de Formagao Educacional,
Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (DFP) devera ser informada da situagdo. Estes casos influenciardo na quantidade de dias letivos previstos no més.

O uso da opgao “licenga médica” do adolescente deve ser excepcional: apenas para casos de licenga maternidade, hospitalizagéo e outros casos avaliados pela unidade.
Estes casos também influenciardo na quantidade de dias letivos previstos no més, ndo caracterizando infrequéncia;

A data de admissdo do adolescente na unidade devera ser considerada na defini¢ao do ntimero de dias letivos a serem contabilizados para frequéncia de cada adolescente.



Condi¢des para o adolescente entrar para o calculo:

- Estar matriculado no Ensino Formal ou inserido no Acompanhamento Pedagogico, conforme Indicador Matricula Escolar.
Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do Indicador:

- Possuir 75% (setenta e cinco por cento) ou mais de frequéncia no més.

Formula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes frequentes em Ensino Formal ou Acompanhamento Pedagogico / nimero de adolescentes que entraram
para o calculo) * 100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

1.3 Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos

Descri¢do: Este indicador busca apurar o percentual de adolescentes que participaram de oficinas de incentivo aos estudos no més.
Periodicidade de mensuragiio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de incentivo aos estudos no més.

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de oficinas de incentivo aos
estudos. Contudo, os que estiverem sob estas condi¢des, mas cumprirem os requisitos do indicador, seréo contabilizados.

Caso o adolescente participe de alguma oficina de incentivo aos estudos antes do término do prazo previsto, ele sera considerado no indicador.

Condigdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condigdes para o adolescente cumprir os requisitos do Indicador:

- Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de incentivos aos estudos no més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes frequentes as oficinas de incentivo aos estudos / numero de adolescentes que entram para o calculo) * 100
Fonte de Comprovacio: Painel SUASE e/ou Lista de presenga de oficinas.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 2 — Familia
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar
Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes cujas familias receberam atendimento com técnicos, no més.
Periodicidade de mensuragido: Mensal.
Periodicidade do ciclo avaliatorio: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo consideradas atividades de Atendimento Técnico Familiar as realizadas pelas equipes com a familia do adolescente na Unidade, em visita
domiciliar, por ligagdo qualificada ou por videochamada.

Todas as atividades e participagdes devem estar validadas pela Diretoria de Orientagao Socioeducativa (DOS).

Caso a familia do adolescente seja atendida antes do prazo previsto, ela sera considerada no indicador.

Condigdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 15 (quinze) dias corridos;

- Possuir referéncia familiar.

Condig¢des para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ter a familia atendida por equipe técnica, uma ou mais vezes, na Unidade Socioeducativa, em visita domiciliar, por ligagdo qualificada ou por videochamada.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram a familia atendida pela equipe técnica / nimero total de adolescentes que entram para o
calculo) * 100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.2 Indicador Participacio da Familia

Descricao:Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes cujas familias participaram de encaminhamentos nos eixos satde, ensino,
profissionalizagdo, cultura ou esporte.

Periodicidade de mensuragio: Mensal.
Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes:Serdo consideradas a participagdo da familia do adolescente no acompanhamento de alguma atividade ou evento dos eixos saude, ensino,
profissionalizagdo, cultura ou esporte.

Todas as atividades e participagdes devem estar validadas pela Diretoria de Orientagéo Socioeducativa (DOS).

Caso a familia do adolescente participe de um encaminhamento antes do prazo previsto, ele sera considerado no indicador.

Condigdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 40 (quarenta) dias corridos;

- Possuir referéncia familiar.

Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Sua familia deve participar, uma ou mais vezes no més, de encaminhamentos dos eixos satide, ensino, profissionaliza¢do, cultura ou esporte.

Formula de célculo do indicador:(Ntmero de adolescentes que tiveram a participagdo da familia no cumprimento da medida socioeducativa; / nimero de adolescentes



que entram para o calculo) * 100
Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.3 Indicador Contato Familiar Remoto

Descrigio: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que realizaram uma ou mais ligagdes telefonicas e/ou videochamadas para a familia por
semana.

Periodicidade de mensuragiio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados como contato familiar a ligagao telefonica e a videochamada.

Caso o contato entre o adolescente e sua familia seja realizado antes do prazo previsto, ele sera contado no indicador.
Cada contato realizado pelo adolescente a familia correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do indicador.
Condig¢des para o adolescente entrar para o cilculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 7 (sete) dias corridos;

- Possuir referéncia familiar.

Condi¢des para a familia do adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Realizar uma ou mais liga¢des telefonicas e/ou videochamadas para a familia na semana.

Férmula de calculo do indicador:(Nimero de adolescentes que realizaram 100% do contato previsto/niimero total de adolescentes que entram para o calculo) +
((Numero de adolescentes que realizaram 75% do contato previsto/niimero total de adolescentes que entram para o calculo)*(0,75)) + ((Numero de adolescentes que
realizaram 50% do contato previsto/nimero total de adolescentes que entram para o calculo)*(0,5)) + ((Numero de adolescentes que realizaram 25% do contato
previsto/nimero total de adolescentes que entram para o calculo)*(0,25)) * 100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 3 — Esporte, Cultura e Lazer
3.1 Indicador Esporte
Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes em oficinas de Esporte na semana.
Periodicidade de mensuragdo: Mensal.
Periodicidade do ciclo avaliatorio: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.
Orientacdes: Os adolescentes devem participar, no minimo, de quatro oficinas por més, totalizando 12 oficinas trimestrais.

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de oficinas de esporte. Contudo,
0s que estiverem sob estas condi¢des, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

Caso o adolescente participe de alguma oficina de esporte antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador.
Cada oficina de esporte que o adolescente participar no més correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do indicador.
Condig¢do para o adolescente entrar para o cilculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condig¢do para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de uma ou mais oficinas de esporte na semana.

Formula de célculo do indicador:((Numero de adolescentes participantes de 100% das oficinas previstas no més/nimero total de adolescentes que entram para o
calculo) +((Numero de adolescentes participantes de 75% das oficinas previstas no més/niimero total de adolescentes que entram para o calculo) * (0,75)) + ((Numero
de adolescentes participantes de 50% das oficinas previstas no més/ numero total de adolescentes que entram para o célculo) * (0,5)) + ((Nmero de adolescentes
participantes de 25% das oficinas previstas no més/ nimero total de adolescentes que entram para o calculo) * (0,25)) * 100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

3.2 Indicador Cultura e Lazer

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que participaram de oficinas de cultura no més.
Periodicidade de mensuragio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatorio: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de Cultura no més.

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando nio tém obrigatoriedade de participar de oficinas de Cultura. Contudo,
0s que estiverem sob estas condi¢des, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

Caso o adolescente participe de alguma oficina de cultura antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador.

Condigdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condigdes para o adolescente ser considerado participante de oficina:

- Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de cultura no més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes participantes de oficinas/ Numero total de adolescentes que entram para o calculo) * 100
Fonte de Comprovagio: Painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.

Polaridade: Maior melhor.



Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 4 — Profissionalizacdo

4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes

Descrigio: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes em Cursos Profissionalizantes.

Periodicidade de mensuracio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados cursos de formagao basica para o trabalho aqueles oferecidos por instituigdes certificadas e credenciadas para tal finalidade.
A unidade de analise ¢ o adolescente e ndo o niimero de cursos, de modo que o adolescente participante sera considerado somente uma tinica vez.

Caso o adolescente seja inserido em curso profissionalizante antes dos 60 (sessenta) dias, ele sera considerado no indicador.

Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 60 (sessenta) dias corridos;

- Adolescente deve ter idade igual ou superior a 14 (catorze) anos.

Condig¢ao para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de um ou mais Cursos Profissionalizantes no més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes participantes em Cursos Profissionalizantes; / Numero de adolescentes que entraram para o calculo)* 100
Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

4.2 Indicador Cursos de Pré-qualificacio Profissional

Descrigio: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes em Cursos de Pré-qualificagdo Profissional, que visem a preparagéo e a
qualifica¢do de adolescentes e jovens na etapa anterior ao encaminhamento para o mercado de trabalho.

Periodicidade de mensuragiio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados Cursos de Pré-qualificagdo Profissional aqueles ofertados por institui¢cdes certificadas e credenciadas para tal finalidade;

A unidade de anélise ¢ o adolescente e ndo o niimero de cursos, de modo que o adolescente participante sera considerado somente uma tnica vez. O adolescente devera
participar, no minimo, de 1 (um) curso de pré-qualificagdo durante a medida;

O adolescente deve atender ao perfil e aos critérios definidos pela entidade formadora e pela metodologia do Programa de Aprendizagem.

Adolescentes que ja concluiram Cursos de Pré-qualificagdo Profissional néo serdo contabilizados no calculo de Participagdo em Cursos de Pré-qualificagdo Profissional.
Condigdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 60 (sessenta) dias corridos;

- Adolescente deve ter idade igual ou superior a 14 (catorze) anos.

Condig¢do para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de um ou mais Cursos de Pré-qualificagao Profissional no més.

Formula de calculo do indicador:(Numero de adolescentes participantes em Cursos de Pré-qualificagdo Profissional; / Numero de adolescentes que entraram para o
calculo)* 100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

4.3 Indicador Oficinas de Orientaciio Profissional

Descricio: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes em Oficinas de Orientagdo Profissional.
Periodicidade de mensuraciio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatorio: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes:Serdo consideradas Oficinas de Orienta¢do Profissional aquelas validadas pela Diretoria de Formagéo Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer
(DEFP).

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de Oficinas de Orientagdo
Profissional Contudo, os que estiverem sob estas condi¢des, mas participarem da oficina, serdo contabilizados.

Caso o adolescente participe de alguma Oficina de Orientagdo Profissional antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador.
Condig¢io para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condig¢io para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de uma ou mais Oficinas de Orienta¢@o Profissional no més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes participantes em oficina de Orientagdo Profissional/ Nimero de adolescentes que entraram para o calculo)*
100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temidtica 5 — Satide

5.1 Indicador Oficinas Teméticas de Satide para os Adolescentes



Descrigio: Este indicador tem como objetivo aferir o nimero de adolescentes participantes em ao menos uma oficina de satide no més.
Periodicidade de mensuracio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatorio: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes:Serdo consideradas as oficinas de satde validadas pela Diretoria de Atengdo a Saude (DAS), executadas dentro ou fora da unidade, por parceiros ou
equipe propria.

Caso o adolescente participe de alguma oficina de satide antes do prazo previsto, ele sera considerado no indicador.
Condig¢des para o adolescente entrar para o cilculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condig¢io para o adolescente ser considerado participante de oficina de saude:

- Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de satide no més.

Formula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes que sdo considerados participantes de Oficinas de Satde/ Nuimero total de adolescentes que entram para o
calculo) * 100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 6 — Seguranca
6.1 Indicador Eventos de Seguranca Individuais
Descri¢iio: Este indicador tem como objetivo mensurar o quantitativo de Eventos de Seguranga Individuais no més.
Periodicidade de mensuragiio: Mensal.
Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.
Unidade de medida: Ntimero absoluto.

Orientacio:Serdo considerados como Eventos de Seguranga Individuais aqueles que podem ser atribuidos a um adolescente: fuga interna, fuga externa, evasdo e
agressao.

Todos os Eventos de Seguranga devem ser notificados a Diretoria de Seguranga Socioeducativa (DSS).
Condig¢des para o Evento de Seguranca ser contabilizado:

- Ter acontecido dentro do més de referéncia.

Formula de calculo do indicador: Numero de eventos Eventos de Seguranga Individuais ocorridos.
Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Menor melhor.

Calculo de desempenho (CD):

N° de eventos Nota

0 10
1 8
2 6
3 4
Mais de 3 0

6.2 Indicador Eventos de Seguranca da Unidade

Descricao: Este indicador tem como objetivo mensurar o quantitativo de Eventos de Seguranga da Unidade no més.
Periodicidade de mensuragio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.

Unidade de medida: Numero absoluto.

Orientacdo:Serdo considerados como Eventos de Seguran¢a da Unidade aqueles que sdo atribuidos a Unidade Socioeducativa: tumulto, motim, rebelido, apreensio de
drogas, apreensdo de celulares e apreensdo de armas brancas.

Serdo consideradas para o indicador as apreensdes feitas dentro dos alojamentos, e ndo as feitas durante a revista.

Todos os Eventos de Seguranga devem ser notificados a Diretoria de Seguranga Socioeducativa (DSS).

Condigdes para o Evento de Seguranca ser contabilizado:

- Ter acontecido dentro do més de referéncia.

Formula de calculo do indicador: Numero de eventos Eventos de Seguranga da Unidade ocorridos na unidade abrangida pelo Contrato de Gestao.
Fonte de Comprovacdo: Painel SUASE.

Polaridade: Menor melhor.

Calculo de desempenho (CD):

N° de

Nota
eventos
0 10
1 5
2 1
Mais de 2 0
Area Temdtica 7 — Atendi to ao Adolescente

7.1 Indicador Atendimento com Psicélogo

Descrigio: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram um atendimento técnico individual com o Psicologo na semana.
Periodicidade de mensurag¢do: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatorio: Trimestral.



Unidade de medida: Percentual.

Orientacio: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados na Unidade Socioeducativa pela equipe de psicologia no minimo uma vez na semana.
Caso a Unidade néo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador néo sera calculado.

Caso o adolescente seja atendido pela equipe de psicologia antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador.

Cada atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do indicador.

Condigdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condig¢des para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de psicologia, por semana.

Férmula de célculo do indicador:((Nimero de adolescentes que tiveram 100% dos atendimentos previstos/namero total de adolescentes que entram para o calculo) +
((Numero de adolescentes que tiveram 75% dos atendimentos previstos/ namero total de adolescentes que entram para o calculo* (0,75)) + (Numero de adolescentes
que tiveram 50% dos atendimentos previstos/nimero total de adolescentes que entram para o calculo) * (0,5)) + ((Numero de adolescentes que tiveram 25% dos
atendimentos previstos/niimero total de adolescentes que entram para o calculo) * (0,25)) * 100.

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.2 Indicador Atendimento com Servigo Social

Descrig¢io: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram dois atendimentos técnicos individuais com o Servigo Social no més.
Periodicidade de mensuraciio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes:Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados na Unidade Socioeducativa pela equipe de servigo social, no minimo duas vezes no
més.

Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Caso o adolescente seja atendido pela equipe de servigo social antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador.
Cada atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 50% (cinquenta por cento) do indicador.

Condig¢do para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condig¢io para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente duas ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de servigo social, por més.

Formula de calculo do indicador:((Numero de adolescentes que tiveram 2 (dois) atendimentos em servigo social/niimero de adolescentes que entraram para o calculo)
+ (Nmero de adolescentes que que tiveram 1 (um) atendimento em servigo social/nimero total de adolescentes que entram para o calculo) * (0,5)) * 100.

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.3 Indicador Atendimento com Pedagogo

Descrigio: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico individual com o Pedagogo no més.
Periodicidade de mensuracgiio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados na Unidade Socioeducativa pela equipe de pedagogia, no minimo uma vez ao més.
Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Caso o adolescente seja atendido pela equipe de pedagogia antes dos 5 dias corridos, ele sera considerado no indicador.

Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condig¢des para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de pedagogia, por més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram com pedagogo /numero de adolescentes que entraram para o calculo) * 100.
Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico individual com o Terapeuta Ocupacional no més.
Periodicidade de mensuragio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatorio: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes:Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados na Unidade Socioeducativa pela equipe de terapia ocupacional, no minimo uma vez ao
meés.

Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.
Caso o adolescente seja atendido pela equipe terapia ocupacional antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador.
Condigdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.



Condig¢des para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:
- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de terapia ocupacional, por més.

Formula de calculo do indicador:(Numero de adolescentes que tiveram atendimento com terapia ocupacional/niimero de adolescentes que entraram para o calculo) *
100.

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.
Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico

Descri¢iio: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico individual com o Assistente Juridico no més.
Periodicidade de mensuragiio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes:Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados na Unidade Socioeducativa pela equipe de assisténcia juridica, no minimo uma vez ao
més.

Caso a Unidade néo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Caso o adolescente seja atendido pela equipe de assisténcia juridica antes dos 5 dias corridos, ele sera considerado no indicador.
Condig¢do para o adolescente entrar para o cilculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condigdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de assisténcia juridica, por més.

Formula de calculo do indicador:(Numero de adolescentes que tiveram atendimento com assistente juridico/numero de adolescentes que entraram para o calculo) *
100.

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 8 — Gestio da Parceria
8.1 Indicador PIA Protocolado

Descri¢io: Este indicador tem como objetivo aferir o quantitativo de adolescentes que tiveram o PIA protocolado dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.
Periodicidade de mensuragiio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: O Plano Individual de Atendimento devera ser protocolado em até 45 dias corridos em relagdo a data de admissdo do adolescente na unidade
socioeducativa, segundo estabelecido pelo Poder Judiciario.

Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos;

- 45° dia do adolescente na unidade estar dentro do més de referéncia.

Condigdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- PIA protocolado em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Formula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes com o PIA protocolado em até 45 dias corridos/nimero de adolescentes que entraram para o calculo) * 100
Fonte de Comprovagio: Painel SUASE

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

8.2 Indicador Participacio no PIA

Descrigio: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de Planos Individuais de Atendimento pactuados com participagdo do adolescente e de sua familia.
Periodicidade de mensuracio: Mensal.

Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Somente os adolescentes com referéncia familiar serdo contabilizados.

A participagdo do adolescente tera peso 6 no indicador, enquanto a participagdo da familia do adolescente tera peso 4.

Sera considerado no indicador o Plano Individual de Atendimento pactuado, independente da pactuagao ter cumprido os prazos previstos.

Condigdes para o adolescente entrar para o cilculo:

- Possuir referéncia familiar;

- Quantidade de dias na unidade superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos e 45° (quadragésimo quinto) dia do adolescente na unidade estar dentro do més de
referéncia.

Condig¢des para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:
- Plano Individual de Atendimento PIA pactuado com participacdo do adolescente (60%);
- Plano Individual de Atendimento PIA pactuado com participacdo da familia do adolescente (40%).

Formula de calculo do indicador: ((Numero de adolescentes que participaram da pactuagdo do PIA/ntimero total de adolescentes que entram para o calculo)* 60) +
(Numero de adolescentes que tiveram o PIA pactuado com a participag@o de sua familia/nimero total de adolescentes que entram para o calculo)* 40) / 100)

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10



Area Temdtica 9 — Gestio da Parceria

9.1 Indicador de insercio dos dados no Painel SUASE dentro do prazo

Descri¢do: Este indicador tem como objetivo mensurar a adesao das unidades socioeducativas abrangidas pelo Contrato de Gestao ao Painel Suase a partir do registro
tempestivo das informag¢des de cadastro dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, sua movimentagdo e o registro dos atendimentos, compondo
assim um banco de dados que possibilita a realizagdo de consultas e a extragdo de relatdrios gerenciais. Cada unidade socioeducativa tem até o 1° (primeiro) dia 1til do
més subsequente para inserir todos os dados de atendimento ao adolescente no painel SUASE.

Periodicidade de mensuragiio: Mensal.
Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Férmula de calculo do indicador: (niimero de unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo que inseriram as informagdes dentro do prazo no Painel SUASE no més 1
+ namero de unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo que inseriram as informagdes dentro do prazo no painel SUASE no més 2 + numero de unidades abrangidas
pelo Contrato de Gestdo que inseriram as informagdes dentro do prazo no painel SUASE no més 3 / Numero total de Unidades Socioeducativas abrangidas pelo
Contrato de Gestdo no més 1 + Numero total de Unidades Socioeducativas abrangidas pelo Contrato de Gestdo no més 2+ Numero total de Unidades Socioeducativas
abrangidas pelo Contrato de Gestdo no més 3)*100.

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

9.2 Indicador de conformidade dos processos analisados na checagem amostral

Descri¢do: Uma das atribuicdes do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de gestdo ¢ a realizagdo das checagens amostrais periddicas sobre o ciclo
avaliatorio, conforme metodologia pré-estabelecida pela Seplag, gerando-se relatorio conclusivo, que sera disponibilizado no sitio eletronico do OEP e da OS.

A metodologia estruturada pela Seplag, que norteia a realizagdo deste procedimento, estabelece que o OEP deve verificar uma amostra de processos de compras, de
contratagdo de servigos, de contratagdo de pessoal, de concessdo de diarias e de reembolso de despesas. A verificagdo consiste em observar se os processos executados
estdo em conformidade com os regulamentos proprios da OS que disciplinam os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal,
compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas, e se coadunam com o objeto do contrato de gestéo.

Os Regulamentos proprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletronico da Seplag, e aprovados tanto pelo OEP quanto pela Seplag.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a Seplag estruturou um modelo de relatorio, que deve ser utilizado pelo OEP
para demonstrar os processos analisados. Um dos itens desse relatorio ¢ a apuragdo do percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral que
seré utilizado para célculo deste indicador. Importa salientar que, caso exista a necessidade de realizagdo de checagem de efetividade (que verifica a conformidade dos
processos considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizagdo deste procedimento), o resultado a ser considerado sera o apurado apos a
finalizagdo do respectivo relatorio.

Periodicidade de mensuragdo: Trimestral.
Periodicidade do ciclo avaliatério: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Formula de Calculo: (Numero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos dos regulamentos proprios que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagao de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes ¢ de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de
despesas / Numero de processos analisados na checagem amostral) x 100.

Fonte de Comprovacio: Relatorios de checagem amostral (e relatorios de checagem de efetividade, quando for o caso) elaborados pela comissdo de monitoramento do
Contrato de Gestdo, conforme modelo da Seplag.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD):

% de Execugdo Nota
100% 10

De 90% a 99,99%

De 80% a 89.99% 6

De 0% a 79,99% 0

9.3. Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestao

Descrigiio: Este indicador tem como objetivo verificar o cumprimento de atribuicdes dos representantes do Orgdo Estatal Parceiro e da OS na condugio das
atividades/agdes de monitoramento do Contrato de Gestdo durante a execugdo do instrumento juridico. O quadro de agdes serd acompanhado pela equipe técnica da
Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor — SCPTS da Seplag, ao final de cada ciclo avaliatorio do Contrato de Gestdo, de acordo com os itens que se
aplicarem a cada ciclo avaliatorio em questdo. Serdo consideradas as seguintes agdes para apuragio do resultado deste indicador:

Acao Fonte de comprovacgao Prazo Responsavel
1 Publicar, n'a Irhprensa Oflc@l, ajto do dlrlgenfe maximo do OEP Pagina da Publicagdo. Até 10 dias Uteis apos a eissmatura do CGou OEP
instituindo a comiss&o de avaliagdo — CA. sempre que houver alteragdo de algum membro.
Encaminhar, preferencialmente em meio digital, uma cépia do PV - . I . - P
= . s Copia digitalizada do oficio de Até 5 dias Uteis apds a publicagéo que institui a
contrato de gestéo e seus respectivos Termos Aditivos, bem R , L S ~
2 -, . ) encaminhamento, contendo o nimero do | comiss&o ou a cada publicagao de alteragdo de OEP
como sua Meméria de Calculo para os membros designados
ok s documento e do Processo no SEI. seus membros.
para a comissao de avaliagdo
Manter atualizada a indicagdo do supervisor e do supervisor " Até 5 dias Uteis antes da reunido da comisséo de
3 ) ~ Contrato de gestao . . OEP
adjunto do contrato de gestéao avaliagéo, sempre que houver alteragéo.
. s — . Até 5 dias Uteis antes da reunido da comissao de
Manter atualizada a composic@o da comissé@o de monitoramento ~ - =
4 ~ Contrato de gestéo avaliagdo, sempre que houver alteragéo de algum| OEP
do contrato de gestao
membro.
Disponibilizar o contrato de gestao (e respectivos Termos E-mail enviado para a SCP/SEPLAG,
5 | Aditivos) devidamente assinado nos sitios eletronicos do OEP e | contendo o print screen das telas dos sitios Até 5 dias Uteis ap6s a assinatura do CG. OEP e OS
da OS. eletronicos.




Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, o ato de qualificagdo
como OS Estadual e os documentos exigidos pelo art. 61 do

E-mail enviado para a SCP/SEPLAG,

6 X contendo o print screen das telas do sitio Até 5 dias uteis ap6s a assinatura do CG. os
Decreto Estadual n° 45.969/2002, que regulamenta a Lei de o
N ~ eletronico.
Acesso a Informagéo.
Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, regulamentos préprios
ue disciplinem os procedimentos que deverao ser adotados E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, e . ~
a P _ P q ) p o Até 5 dias Uteis apos a aprovagao pelo OEP, pelo
7 para a contratagao de obras, servigos, pessoal, compras e contendo o print screen das telas do sitio oS
h R ~ o . . OEl se houver, e pela Seplag.
alienagdes e de concessao de diarias e procedimentos de eletrénico.
reembolso de despesas.
Encaminhar a comiss&do de monitoramento, a cada ciclo Copia digitalizada do oficio de
8 avaliatorio, relatério gerencial de resultados (RGR) e relatério encaminhamento, contendo o nimero do Até 7 dias uteis ap6s o final do ciclo avaliatério. 0os
gerencial financeiro (RGF), devidamente assinados. documento e do Processo no SEI.
9 Elaborar, a cada ciclo avaliatério, relatério de monitoramento a Copia assinada do relatério de Até 8 dias uteis apds o recebimento do RGR e OEP
ser encaminhado para a CA. monitoramento. RGF.
Encaminhar aos membros da comissao de avaliagdo, a cada P .
, L L . ; ~ Copia digitalizada do oficio de L L
ciclo avaliatério, relatério de monitoramento, com informagdes R B Antecedéncia minima de 5 dias Uteis da data da
10 A , ) ) encaminhamento, contendo o nimero do " o o OEP
sobre a execugao fisica e financeira pertinentes ao periodo reunido da comisséo de avaliagéo.
) documento e do Processo no SELI.
analisado.
Realizar, a cada ciclo avaliatério, as checagens amostrais Relatdrios de checagens amostrais periddicas Até 15 (quinze) dias tei ) final do cidl
é uinze) dias Uteis ap6s o final do ciclo
" periédicas e checagem de efetividade (se for o caso) gerando e checagem de efetividade, (este se for o 9 avaliatd 'op OEP
relatorio(s) conclusivo(s). caso). valiatorio.
Garantir, a cada ciclo avaliatério, que as avaliagdes do contrato Di " d liaca ist
isposto no cronograma de avaliagédo previsto no
12 |de gestéo (reunides da comisséo de avaliagdo) sejam realizadas Relatérios da comisséo de avaliagéo. P 9 ~ ¢a0 P! OEP
. ~ contrato de gestéo.
nos prazos previstos no contrato de gestéo.
Disponibilizar os relatérios gerenciais de resultados e relatérios E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, ) L ) .
. . . . . . L Até 5 dias Uteis apos a assinatura dos
13 gerenciais financeiros, devidamente assinados, nos sitios contendo o print screen das telas dos sitios OEP e OS
A . documentos.
eletrénicos do OEP e da OS. eletronicos.
Disponibilizar os relatérios de monitoramento do contrato de E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, Até 5 dias liteis apés a assinatura dos
14 | gestdo devidamente assinados, no sitio eletronico do OEP e da | contendo o print screen das telas dos sitios P OEP e OS
.. documentos.
0OS. eletronicos.
. L Y L — E-mail enviado para a SCP/SEPLAG,
Disponibilizar os relatérios da comissdo de avaliagdo, X D ) L ) .
15 . . P A contendo o print screen das telas dos sitios |Até 5 dias uteis ap6s a assinatura do documento. OEP e OS
devidamente assinados, no sitio eletrénico do OEP e da OS. .
eletronico.
Realizar reunido com os dirigentes maximos do OEP, dirigente
16 da OS e representante da Seplag, para reportar informagées Lista de presenca da reuni&o. Trimestralmente OEP
relevantes acerca da execugdo do contrato de gestéo.
17 Comunicagéo pela parte interessada quanto ao interesse na Oficio ou correio eletronico do dirigente Antecedéncia de 60 dias da assinatura do Termo OEP 0u 0S

celebragdo de Termo Aditivo ao contrato de gestdo.

maximo do OEP ou da OS.

Aditivo.

Periodicidade de mensuracao: Trimestral.
Periodicidade do ciclo avaliatorio: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual

Formula de Calculo: (Y do numero de agdes previstas para o ciclo avaliatorio realizadas no prazo/y., do nimero de agdes previstas para o ciclo avaliatorio) x 100.

Fonte de Comprovagio: Fonte de comprovagio prevista, no quadro acima, para a cada agdo e documento consolidado pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o resultado

alcangado pelo OEP.
Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10

3.QUADRO DE PRODUTOS PARA CADA CASA DE SEMILIBERDADE

" . Metas - para cada CSL
Area Tematica Produto 1°CA | 2°CA | 3°CA | #°CA
1.1 |Realizagdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 3 6 6 6
1 lEnsino 1.2 |Realizagéo de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 1 1 1 1
1.3 |Realizagdo de Oficinas Preparatérias para o ENCCEJA 1 3 3 12
1.4 |Realizagdo de Oficinas Preparatérias para o ENEM 1 3 3 12
2.1 |Realizagdo de Oficinas de Esportes 4 9 9 9
2.2 |Realizagdo de Campeonatos Internos 1 1 1 1
2.3 |Realizagdo de Oficinas de Cultura 5 12 12 12
2 |[Esporte, Cultura e Lazer 2.4 Real?zagéo de Oficinas de Lazer _ 3 6 6 6
2.5 |Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 2 3 3 3
2.6 |Divulgagao de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 1 1 1 1
2.7 |Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 2 3 3 3
3 |profissionalizagao 3.1 |Realizagao de oficinas de orientagéo profissional 2 3 3 3
3.2 |Realizagao de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagdo 1 1 1 1
4 |Saude 4.1 |Realizagdo de oficinas tematicas de saude para os adolescentes 2 3 3 3
5.1 |Implantagéo de sistema de CFTV - 1 - -
5 |Seguranga
5.2 |Aquisicao de cofre para guarda de armas de fogo - 1 - -
6.1 Contrat~agz§o e treipamento dgs colaborgdores para complementag&o e/ou 1 _ . B
formacéo das equipes da Unidade Socioeducativa
6.2 |Realizacdo de seminarios - - - -




Gest&o da equipe e da parceria | 6.3 |Realizago de capacitagbes - 1 - -
6.4 Realizacgéo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 1 1 1 1
" |Socioeducativas
6.5 Desenvolvimento e implantagdo de plano de atengdo a saude mental dos . 1 . B
" |colaboradores
7.1 |Regularizagdo da Documentagdo da Unidade Socioeducativa - 1 - -
72 Elaboragao e execugao de Plano de Manutengao da Infraestrutura da Unidade _ 1 . B
" |Socioeducativa
Infraestrutura e documentagéo 7.3 [Implantagéo de Cozinhas Escolas - 1 - -
74 Inauguracgdo da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete 1 ) R 1
" |Lagoas
7.5 |Inauguragao da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - 1 -
. 8.1 |Adogao de Praticas Restaurativas 1 1 1 1
Desenvolvimento e
aprimoramento da Medida 8.2 |Elaboragéo de plano de combate a violéncia institucional - 1 - -
Socioeducativa 8.3 |Elaborag&o do Projeto Politico Pedagégico - 1 - -

Area Tematica

Produto

Metas - para cada CSL

5°CA

6°CA | 7°CA

8° CA

Ensino

1.1

Realizagao de Oficinas de Incentivo aos Estudos

6

6 6

6

1.2

Realizagéo de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento

-

1 1

1

1.3

Realizagao de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA

12

1.4

Realizacéo de Oficinas Preparatorias para o ENEM

Esporte, Cultura e Lazer

2.1

Realizacédo de Oficinas de Esportes

2.2

Realizagdo de Campeonatos Internos

= |lOo|o|©

S lOo|w|w

2.3

Realizacéo de Oficinas de Cultura

-
N

2.4

Realizagéo de Oficinas de Lazer

2.5

Realizacdo de ac¢des voltadas para festividades e comemoragées

Wl o

w
w

2.6

Divulgacéo de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes

-

-

2.7

Realizacéo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer

Profissionalizagao

3.1

Realizagao de oficinas de orientacéo profissional

3.2

Realizacéo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagao

Saude

4.1

Realizac&o de oficinas tematicas de saude para os adolescentes

W= fw|lw

W= w|lw
W= (w|lw

W= fw|lw

Seguranga

5.1

Implantacéo de sistema de CFTV

5.2

Aquisi¢do de cofre para guarda de armas de fogo

Gestdo da equipe e da parceria

6.1

Contratagado e treinamento dos colaboradores para complementagdo e/ou
formacdo das equipes da Unidade Socioeducativa

6.2

Realizagao de seminarios

6.3

Realizagdo de capacitagdes

6.4

Realizagéo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades
Socioeducativas

Desenvolvimento e implantagdo de plano de atengdo a saude mental dos
colaboradores

Infraestrutura e documentagéo

71

Regularizagéo da Documentagéo da Unidade Socioeducativa

7.2

Elaboragao e execugao de Plano de Manutengao da Infraestrutura da Unidade
Socioeducativa

7.3

Implantacéo de Cozinhas Escolas

7.4

Inauguragdo da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete
Lagoas

7.5

Inauguracgéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia

Desenvolvimento e
aprimoramento da Medida
Socioeducativa

8.1

Adocgao de Praticas Restaurativas

8.2

Elaboragao de plano de combate a violéncia institucional

8.3

Elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico

Area Tematica

Produto

Metas - para cada CSL

9°CA | 10°CA | 11°CA | 12°CA
1.1 |Realizagdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 6 6 6 6
Ensi 1.2 |Realizagéo de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 1 1 1 1
nsino
1.3 |Realizagéo de Oficinas Preparatdrias para o ENCCEJA 9 3 3 12
1.4 |Realizagéo de Oficinas Preparatérias para o ENEM 9 3 3 12
2.1 |Realizagdo de Oficinas de Esportes 9 9 9 9
2.2 |Realizagdo de Campeonatos Internos 1 1 1 1
2.3 |Realizagdo de Oficinas de Cultura 12 12 12 12
Esporte, Cultura e Lazer 2.4 ReaI!zaga:lo de Of|~c|nas de Lazer _ _ 6 6 6 6
2.5 |Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragées 3 3 3 3
2.6 |Divulgagao de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes 1 1 1 1
2.7 |Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer 3 3 3 3
3.1 |Realizagéo de oficinas de orientag&o profissional 3 3 3 3
Profissionalizagédo
3.2 |Realizagéo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizacéo 1 1 1 1
Saude 4.1 |Realizagdo de oficinas tematicas de saude para os adolescentes 3 3 3 3
5.1 [Implantagédo de sistema de CFTV - -
Seguranga

5.2

Aquisi¢ao de cofre para guarda de armas de fogo




Gestao da equipe e da parceria

6.1

Contratagdo e treinamento dos colaboradores para complementagdo e/ou
formacéo das equipes da Unidade Socioeducativa

6.2

Realizagdo de seminarios

6.3

Realizagdo de capacitagbes

6.4

Realizagéo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades
Socioeducativas

Desenvolvimento e implantagdo de plano de atengdo a saude mental dos
colaboradores

Infraestrutura e documentagéo

7.1

Regularizagéo da Documentagéo da Unidade Socioeducativa

7.2

Elaboragao e execugado de Plano de Manutengao da Infraestrutura da Unidade
Socioeducativa

7.3

Implantacéo de Cozinhas Escolas

7.4

Inauguragdo da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete
Lagoas

7.5

Inauguracgdo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia

Desenvolvimento e
aprimoramento da Medida
Socioeducativa

8.1

/Adocao de Praticas Restaurativas

8.2

Elaboragao de plano de combate a violéncia institucional

8.3

Elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico

Area Tematica

Produto

Metas - para cada CSL

13° CA

14° CA

15° CA

16° CA

Ensino

1.1

Realizagéo de Oficinas de Incentivo aos Estudos

6

6

6

1.2

Realizacéo de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento

-

1

1

1.3

Realizagéo de Oficinas Preparatérias para o ENCCEJA

12

1.4

Realizagao de Oficinas Preparatérias para o ENEM

Esporte, Cultura e Lazer

21

Realizagéo de Oficinas de Esportes

2.2

Realizagdo de Campeonatos Internos

= |lo|o|©

S lOo|lwlw

2.3

Realizagdo de Oficinas de Cultura

=y
N

2.4

Realizacéo de Oficinas de Lazer

2.5

Realizagéo de ag¢des voltadas para festividades e comemoragdes

w| o

w| o

2.6

Divulgacao de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos adolescentes

-

-

-

2.7

Realizacéo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer

Profissionalizagdo

3.1

Realizagéo de oficinas de orientagéo profissional

3.2

Realizagéo de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagdo

Saude

4.1

Realizacéo de oficinas tematicas de salde para os adolescentes

W= lwlw

W= lwlw

W= |wlw

W= lwlw

Seguranga

5.1

Implantacéo de sistema de CFTV

5.2

Aquisicdo de cofre para guarda de armas de fogo

Gestdo da equipe e da parceria

6.1

Contratagéo e treinamento dos colaboradores para complementagéo e/ou
formacéo das equipes da Unidade Socioeducativa

6.2

Realizagdo de seminarios

6.3

Realizagdo de capacitagbes

6.4

Realizagéo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades
Socioeducativas

Desenvolvimento e implantagdo de plano de atengdo a saide mental dos
colaboradores

Infraestrutura e documentagéo

71

Regularizagdo da Documentagdo da Unidade Socioeducativa

7.2

Elaboragéo e execugdo de Plano de Manutengao da Infraestrutura da Unidade
Socioeducativa

7.3

Implantacédo de Cozinhas Escolas

7.4

Inauguracgdo da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e Sete
Lagoas

7.5

Inauguragdo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia

Desenvolvimento e
aprimoramento da Medida
Socioeducativa

8.1

Adocao de Praticas Restaurativas

8.2

Elaboragao de plano de combate a violéncia institucional

8.3

Elaboragado do Projeto Politico Pedagdgico

Area Tematica

Metas - para cada CSL

Produto

17° CA

18° CA

19° CA

20° CA

21°CA

Ensino

-
a

Realizagdo de Oficinas de Incentivo aos Estudos 6

6

6

1.2

Realizagdo de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento 1

1

1

1.3

Realizagdo de Oficinas Preparatorias para o ENCCEJA

12

1.4

Realizagcdo de Oficinas Preparatorias para o ENEM

Esporte, Cultura e Lazer

2.1

Realizagdo de Oficinas de Esportes

WD

2.2

= (|l |w©

Realizagdo de Campeonatos Internos

= (Oo|lw|lw

2.3

Realizagdo de Oficinas de Cultura 1

2.4

AN

Realizagdo de Oficinas de Lazer

N
AN

25

Realizagao de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 3

ENTNIEN

2.6

Divulgacao de produgdes artisticas e literarias elaboradas pelos
adolescentes

2.7

Realizagdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer

Profissionalizagédo

3.1

Realizagdo de oficinas de orientagéo profissional

3.2

Realizagao de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizagao

Saude

4.1

W= |Ww| w

Realizagdo de oficinas tematicas de saude para os adolescentes

W= |w| w

W= |w| w

W= |w| w

5.1

Implantagao de sistema de CFTV




5 |Seguranga 5.2 |Aquisigdo de cofre para guarda de armas de fogo - - - - -

Contratacao e treinamento dos colaboradores para complementagéo e/ou
6.1 = . - . : - - - - -
formacao das equipes da Unidade Socioeducativa

6.2 [Realizagdo de seminarios 1 - 1 - -

6 |Gestao da equipe e da parceria 6.3 [Realizagéo de capacitagdes 1 - 1 - -

6.4 Realizagao de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades ~ 1 R 1 B
" [Socioeducativas

6.5 Desenvolvimento e implantagao de plano de atengdo a saide mental dos R 1 ) 1 }
"~ |colaboradores

7.1 |Regularizagdo da Documentacéo da Unidade Socioeducativa - - - - -

Elaboragao e execugao de Plano de Manutengao da Infraestrutura da
727" f - - - - - -
Unidade Socioeducativa

7 |Infraestrutura e documentagéo | 7.3 |Implantagédo de Cozinhas Escolas - - - - B

74 Inauguracéo da Casa de Semiliberdade de Contagem, Ribeirdo das Neves e R ) ) ) }
" |Sete Lagoas

7.5 |Inauguragéo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia - - - - -

Desenvolvimento e 8.1 |Adogé&o de Praticas Restaurativas 1 1 1 1 1
8 |aprimoramento da Medida 8.2 |[Elaborag&o de plano de combate & violéncia institucional - 1 - - -
Socioeducativa 8.3 |Elaborag&o do Projeto Politico Pedagagico - - - - -

3.1 ATRIBUTO DOS PRODUTOS
Area Temdtica 1 — Ensino

1.1 Realizaciio de Oficinas de Incentivo aos Estudos

Descricao: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de incentivos aos estudos, que visem possibilitar o fortalecimento dos vinculos escolares,
auxiliando nas dificuldades de aprendizagem e na diminuigdo da defasagem escolar.

Critério de Aceitacio:

- Serdo contabilizadas como oficinas de incentivos aos estudos aquelas previstas no Manual de Oficinas das unidades socioeducativas, orientadas e validadas pela
Diretoria de Formagao Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (DFP) e executadas.

- A unidade devera desenvolver, no minimo, 2 (duas) oficinas de incentivo aos estudos diferentes por més.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE e/ ou relatorio descritivo das oficinas.

1.2 Realizacio de feiras de ciéncia ou tecnologia ou gincana do conhecimento

Descri¢iio: este produto tem como objetivo ampliar a oferta de atividades educacionais, a fim de integrar as agdes da unidade e da escola, promovendo a partilha dos
saberes em encontros dindmicos e enaltecendo as habilidades e competéncias dos adolescentes. A comunidade e a familia deverdo ser convidadas a participar.

Critério de Aceitacio:

- A atividade devera ser relacionada aos temas transversais da educagao, envolvendo diversas areas do conhecimento e o uso da tecnologia.

- Promover 1 (um) evento na unidade, a cada trimestre;

- Informar a Diretoria de Formagao Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (DFP) com 20 (vinte) dias de antecedéncia para acompanhamento.

Fonte de Comprovacio: Envio de relatorio descritivo da feira/ gincana.

1.3 Realizac¢do de Oficinas Preparatérias para o ENCCEJA

Descricdio: este produto tem como objetivo garantir a oferta de oficinas de preparagdo dos adolescentes para participagdo no Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), a fim de ampliar as suas habilidades e competéncias.

Critério de Aceitagio:

- Serdo contabilizadas como oficinas agdes preparatorias para o ENCCEJA que forem orientadas e validadas pela Diretoria de Formag@o Educacional, Profissional,
Esporte, Cultura e Lazer (DFP) e que forem executadas pela equipe da unidade ou ainda ministradas por parceiros externos, devendo ser apresentadas as fontes
comprobatorias de realizagdo.

- Frequéncia na participagdo das oficinas equivalente ao minimo de 90% do ntimero total de adolescentes inscritos no exame.
- Realizar as oficinas 1 (uma) vez por més no primeiro semestre do ano e 1 vez por semana no segundo semestre, devido a proximidade do exame.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE e/ou relatorio descritivo.

1.4 Realizacdo de Oficinas Preparatérias para o ENEM

Descri¢dio: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de preparagdo dos adolescentes para participagdo no Exame Nacional de Ensino Médio
(ENEM), a fim de ampliar as suas habilidades e competéncias.

Critério de Aceitacdo:

- Serdo contabilizadas como oficinas a¢des preparatorias para o ENEM que forem orientadas e validadas pela Diretoria de Formagao Educacional, Profissional, Esporte,
Cultura e Lazer (DFP) e que forem executadas pela equipe da unidade ou ainda ministradas por parceiros externos, devendo ser apresentadas as fontes comprobatorias
de realizagdo.

- Frequéncia na participagdo das oficinas equivalente ao minimo de 90% do numero total de adolescentes inscritos no exame.
- Realizar as oficinas 1 (uma) vez por més no primeiro semestre do ano e 1 vez por semana no segundo semestre, devido a proximidade do exame.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE, Relatorio de inscritos emitido pela plataforma do INEP e/ou relatorio descritivo das agdes/oficinas realizadas

Area Temdtica 2 — Esporte, Cultura e Lazer

2.1. Realizacio de Oficinas de Esportes

Descrigiio: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de esporte que visam, por meio de modalidades esportivas, trabalhar a introje¢ao de regras e
limites, as relagdes de grupo, o trabalho em equipe, as emogdes, o respeito e a responsabilidade. Nesse aspecto, ressalta-se que ¢ importante diversificar as modalidades
esportivas, bem como as atividades recreativas e intelectuais, ampliando o repertorio e as possibilidades do adolescente. Ademais, além de possibilitar a0 grupo um
momento para a pratica esportiva orientada, ¢ necessario o trabalho de oficinas que relacionem o esporte com outros eixos da medida como saude e cultura.

Critério de Aceitaciao:

- Serdo contabilizadas como oficinas de esporte aquelas previstas no Manual de Oficinas das unidades socioeducativas, orientadas e validadas pela Diretoria de
Formagao Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (DFP) e executadas.




- A unidade devera desenvolver, no minimo, 3 (trés) diferentes tipos de modalidades de oficinas esportivas por més.
- O adolescente deve participar, no minimo, de 01 (uma) oficina de esporte por semana.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE e/ou relatorio descritivo das oficinas.

2.2 Realizaciio de Campeonatos Internos

Descrigdo: este produto tem como objetivo garantir a oferta de campeonatos internos, de modalidades esportivas diversas, promovendo a competicdo de forma
pedagogica e saudavel, por meio da integragdo entre os adolescentes e jovens.

Critério de Aceitagio:

- Promover 1 (um) campeonato interno na unidade, trimestral, envolvendo, pelo menos, 03 (trés) modalidades diferentes e informar 8 DFP/SUASE com 15 (quinze) dias
de antecedéncia para acompanhamento.

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE e/ou relatério descritivo.

2.3. Realizac¢do de Oficinas de Cultura

Descrigdio: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de cultura que visem acolher a cultura do adolescente, oportunizar novas possibilidades de
expressdo cultural e legitimar os espagos de realizagdo de atividades culturais na cidade e na unidade. As atividades deverdo ser executadas pela equipe socioeducativa e
poderao ser realizadas dentro e/ou fora dos centros socioeducativos para os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de semiliberdade.

Critério de Aceitacao:

- Serdo contabilizadas como Oficinas de Cultura aquelas previstas no Manual de Oficinas das unidades socioeducativas, orientadas e validadas pela Diretoria de
Formagao Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (DFP) e executadas.

- Das atividades propostas, metade deve ocorrer por meio de oficinas (com planejamento envolvendo objetivos e metodologia definidos), podendo ser complementadas
por atividades orientadas, palestras, eventos e atividades externas.

- A unidade devera desenvolver, no minimo, 4 (quatro) oficinas de cultura por més.

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE e/ou relatorio descritivo das oficinas.

2.4 Realizacio de Oficinas de Lazer

Descrigio: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de lazer que visem oferecer aos adolescentes momentos em que eles possam praticar atividades
fisicas, leitura, jogos, brincadeiras, atividades recreativas, entretenimento, praticas artisticas, culturais e ocio criativo. As atividades deverdo ser executadas pela equipe
socioeducativa e poderdo ser realizadas dentro e/ou fora dos centros socioeducativos para os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de semiliberdade.

Critério de Aceitacio:

- Serdo contabilizadas como Oficinas de Lazer aquelas previstas no Manual de Oficinas das unidades socioeducativas, orientadas e validadas pela Diretoria de Formagéo
Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (DFP) e executadas.

- A unidade devera desenvolver, no minimo, 2 (duas) diferentes tipos de modalidades de oficinas de lazer por més.

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.

2.5 Realizacio de acdes voltadas para festividades e comemoracdes

Descri¢dio: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de agdes voltadas para as festividades e comemoragdes que oportunizem a participagdo da familia, o
desenvolvimento da autoestima dos adolescentes, o resgate de vinculos familiares e comunitarios, do respeito e do envolvimento com datas que simbolizam os valores
culturais e os eixos de intervengdo da medida. Neste sentido, deverdo ser comemoradas datas como: dia das maes, dia dos pais, aniversario do ECA, Natal,
aniversariantes do més, festa junina, entre outras datas que sejam consideradas importantes.

Critério de Aceitacao:
- Serdo contabilizadas como agdes voltadas para festividades e comemoragdes aquelas validadas pelo OEP.
- A unidade devera desenvolver, no minimo, 1 (uma) agdo voltada para festividades e comemoragdes por més.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE e/ou relatorio descritivo das oficinas.

2.6 Divulgac¢io de producdes artisticas e literdrias elaboradas pelos adolescentes

Descricdo: este produto tem como objetivo difundir o material artistico produzido pelos adolescentes tais como: artigos, textos, livros, jornais, musicas, desenhos,
pinturas, etc.

Critério de Aceita¢do: material de divulgagdo produzido, veiculado e validado pelo OEP. O Centro Socioeducativo devera realizar trimestralmente 1 (uma) feira de
cultura e sarau literario com os adolescentes. Para tanto, a equipe socioeducativa devera articular com a escola, a fim de planejar o evento. Os adolescentes deverdo
participar dos preparativos para a feira ou sarau, onde divulgardo suas produgdes artisticas e literarias. A comunidade ¢ a familia devero ser convidadas a participar.

- Informar a DFP/SUASE com 20 (vinte) dias de antecedéncia para acompanhamento.

Fonte de Comprovacéo: Envio de relatorio descritivo da feira/ sarau.

2.7 Realizacdo de Atividades Externas — Esporte, cultura e lazer

Descrigio: este produto tem como objetivo mensurar e garantir a oferta de atividades externas, culturais, esportivas ou de lazer, oportunizando o acesso do adolescente
ao territdrio, aos diferentes espacos publicos e a oferta de possibilidades que contribuam com o seu processo de responsabilizagdo.

Critério de Aceitagao:

- A atividade externa deve ser relacionada a tematicas transversais ao esporte, cultura e lazer.

- A unidade devera realizar, no minimo, 1 (uma) atividade externa por més relacionada ao eixo de esporte, cultura e lazer por més.

- O adolescente devera participar, no minimo, de 1 (uma) atividade externa por més, sendo realizada a alternancia do eixo a ser contemplado.
Fonte de Comprovacio: Painel SUASE e/ou relatorio descritivo.

Area Temdtica 3 — Profissionalizacdo

¢

3.1 Realizaciio de oficinas de orientacio profissional

Descri¢dio: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de orientagdo profissional, que visem o auxilio e o direcionamento dos adolescentes no
processo de escolha do futuro profissional.

Critério de Aceitagao:

- Seréio contabilizadas como oficinas de orientagdo profissional aquelas previstas no Manual de Oficinas das unidades socioeducativas ou elaboradas pela Unidade,
orientadas e validadas pela Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (DFP) e executadas pela equipe da unidade ou ainda ministradas



por parceiros externos (validados pela Unidade), devendo ser apresentadas as fontes comprobatorias de realizagéo.
- A unidade devera desenvolver, no minimo, 1 (um) tipo diferente de oficina de orientagdo profissional por més.

Fonte de Comprovacio: Listas de presenca e/ou painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.

3.2 Realizaciio de Visitas Guiadas com o foco em profissionalizacio

Descricio: este produto tem como objetivo mensurar e garantir a oferta de atividades externas, profissionalizantes, com a finalidade de promover um espaco de
integragdo e conhecimento do ambiente, bem como apresentar os cursos e os espagos de aprendizagens onde os adolescentes serdo acolhidos para o processo de
profissionalizagao.

Critério de Aceitacdo:
- A unidade devera desenvolver, no minimo, 1 (um) tipo diferente de visita guiada em espagos de profissionalizagdo a cada trimestre.

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE e/ou relatério descritivo.

Area Temdtica 4 — Satide

4.1 Realizacdo de oficinas tematicas de satide para os adolescentes

Descricao: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de satde, contemplando todos os adolescentes, abrangendo tematicas transversais e voltadas a
adolescéncia, conforme previsto na Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide de Adolescentes em Conflito com a Lei (PNAISARI), além daquelas identificadas
pela equipe socioeducativa como pertinentes ao processo de educagdo em saude dos adolescentes que se encontrarem em cumprimento de medida socioeducativa de
semiliberdade.

A execugdo da oficina podera ser realizada pela equipe técnica da casa de semiliberdade ou por profissionais da rede de satide de referéncia, inclusive da Rede de
Atengdo Psicossocial (RAPS) ou por parceiro externo, que tenha dominio da tematica a ser trabalhada, sendo necessario o envio do cronograma de oficinas
semestralmente conforme Processo SEI 1450.01.0000173/2022-47, ou sempre que solicitado, para a Diretoria de Atengdo a Satide através de e-mail especifico.

Ademais, para as oficinas de satide com novos parceiros externos, oficinas com novas tematicas e/ou metodologias, as quais ndo foram submetidas a validagdo anterior
da DAS antes de serem executadas, devem ser comunicadas a Diretoria de Ateng@o a Saude para fins de validagdo.

Critério de Aceitacio:
- Serdo contabilizadas como Oficinas de Saude aquelas orientadas e validadas pela Diretoria de Atencéo a Satde do Adolescente (DAS) e executadas.
- A unidade devera desenvolver, no minimo, 1 (um) diferente tipo de Oficinas de Satide para os adolescentes por més.

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE e/ou relatorio descritivo das oficinas.

Area Temidtica 5 — Seguranca

5.1 Implantacio de sistema de CFTV

Descriciio: o sistema de CFTV ¢ integrado por cameras, servidor de geréncia e gravacdo, licengas de software, estacdo de monitoramento, monitores ¢ demais
acessorios necessarios. Tem por objetivo mitigar eventos de seguranga, maximizar a capacidade de monitoramento nos ambientes da unidade, reduzir os custos com o
sistema de seguranca da unidade por meio da identificagdo de movimentos suspeitos.

Critério de Aceitacdo: Sistema de CFTV implantado e em funcionamento de acordo com os pardmetros estabelecidos pelo OEP.
- Havera uma checagem anual para verificar o funcionamento do Sistema de CFTV implantado.

Fonte de Comprovacio: Relatorio fotografico e ateste do supervisor no momento da implantagdo do sistema. Relatorio anual atestando o uso e a funcionalidade do
sistema apos implementado.

5.2 Aquisicio de cofre para guarda de armas de fogo

Descrigiio: a aquisi¢ao dos cofres visa acautelar (em seguranga e com acesso restrito) as armas de fogo das autoridades, visitantes e demais pessoas que forem adentrar a
unidade socioeducativa. Dessa maneira, pretende-se preservar a vida dos adolescentes e dos colaboradores que laboram no estabelecimento, evitando possiveis acidentes
ou disparos.

O namero de cofres a ser adquirido sera definido posteriormente, de acordo com a demanda, podendo ser alterado.
Critério de Aceitac¢do: Cofre individual pequeno adquirido e em funcionamento, de acordo com os parametros estabelecidos pelo OEP.
- Havera uma checagem anual para verificar o funcionamento dos cofres.

Fonte de Comprovacio: Relatorio fotografico e ateste do supervisor. Relatorio anual atestando o uso e a funcionalidade dos cofres apds aquisigdo.

Area Temdtica 6 — Gestio da equipe e da parceria
6.1 Contrataciio e treinamento dos colaboradores para complementacio e/ou formaciio das equipes da Unidade Socioeducativa

Descri¢iio: este produto consiste na realizagdo de processo de selegdo para contratagdo da equipe de trabalho da OS, prevista na memoria de célculo relativa as casas de
semiliberdade deste contrato, e treinamento desses colaboradores nas tematicas que compdem a Politica de Atendimento Socioeducativo - Programa de Atendimento
Socioeducativo e demais metodologias.

A Comissdo de Monitoramento podera autorizar contratacdo de quantitativo menor que o total previsto na Memoria de calculo, a depender da lotagdo da unidade,
respeitando a quantidade minima prevista de cada formagao conforme Resolu¢do CONANDA e desde que o quantitativo minimo mencionado ndo prejudique a oferta de
atendimento qualificado aos adolescentes. Por fim, a referida comissdo ndo podera autorizar reducao superior a 30% (trinta por cento).

Critério de Aceitaciio: Ateste da comissdo de monitoramento.

Fonte de Comprovacio: Relatorio com a listagem dos colaboradores contratados e lista de presenga nos treinamentos com os devidos planejamentos de ensino
executados e a identificacdo de seus instrutores.

6.2 Realizacio de seminarios

Descri¢do: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de seminarios voltados para promover trocas de experiéncias, de conhecimento e compartilhamento de
boas praticas dos colaboradores da OS e do Sistema Socioeducativo. E importante que os seminarios também promovam a discussdo de temas transversais a execugao
da Politica de Atendimento Socioeducativo, contando com a presenga da academia e de operadores do direito.

Critério de Aceitacio:
- Aprovagdo prévia dos temas e programagao dos seminarios por parte do OEP.

- A unidade devera desenvolver, no minimo, 1 (um) seminario por ano, a partir do 5° ciclo avaliatorio, voltado para promover trocas de experiéncias, de conhecimento e
compartilhamento de boas praticas dos colaboradores da OS e do Sistema Socioeducativo por ano.

Fonte de Comprovagdo: Relatorio contendo o planejamento do seminario, descri¢do da tematica desenvolvida e palestrantes convidados. O relatorio deve conter
também o registro dos participantes das Casas de Semiliberdade e registro fotografico dos seminarios.



6.3 Realizacio de capacitacdes

Descrigdo: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de capacitagdes destinadas para os coordenadores e/ ou colaboradores, incluindo o corpo diretivo, e
propostas diretamente pela unidade socioeducativa e/ou coordenagdo da OS em parceria com o OEP. Nestas capacitagdes sdo trabalhados temas pertinentes ao
desenvolvimento da Politica de Atendimento Socioeducativo - Programa de Atendimento Socioeducativo e demais metodologias, abordando os principais impasses e
desafios vivenciados no momento, visando a qualificagdo do acompanhamento dos adolescentes e da execugdo da medida socioeducativa de semiliberdade.

Critério de Aceitacio:

- Aprovagdo prévia dos temas e programacdo das capacitagdes por parte das Diretorias de atendimento que compdem a Superintendéncia de Atendimento ao
Adolescente, tendo em vista as competéncias especificas de acompanhamento dos eixos norteadores das medidas socioeducativas. A unidade devera desenvolver
capacitagdes para os colaboradores da OS sempre que identificar a necessidade de qualificar os profissionais, conforme avaliagdo do corpo diretivo gestor e das equipes.

- A unidade devera desenvolver, no minimo, 1 (uma) capacitagdo para os colaboradores da OS por semestre.

- Necessaria a previsao de capacitagdes voltadas para as equipes de seguranga, tais como; Comunicacdo ndo violenta, Contengao Assertiva, Defesa Pessoal, Regimento
Interno, Procedimentos e Fluxos de Seguranga.

Fonte de Comprovacio: Relatorio com a lista de presenca dos colaboradores que participaram dos treinamentos com os devidos planejamentos de ensino executados e
a identificac@o de seus instrutores.

6.4 Realizacio de Visitas Técnicas de Intercimbio entre equipes das Unidades Socioeducativas

Descricao: este produto tem como objetivo mensurar o quantitativo de visitas técnicas de intercambio entre equipes das Unidades Socioeducativas, contribuindo para a
qualificacdo dos processos de trabalho dos atores que ocupam cargos de gerenciamento, favorecendo a troca de experiéncias entre as diversas realidades e
especificidades das Unidades Socioeducativas e o alinhamento técnico na execugdo das atividades de rotina.

Critério de Aceitacio:

- Serdo contabilizadas como visitas técnicas de intercdmbio entre a equipe da unidade socioeducativa aquelas realizadas pelos atores que ocupam cargos de
gerenciamento nas Casas de Semiliberdade.

- Aprovagéo prévia das visitas por parte da OS e do OEP.
- A unidade devera realizar 1 (uma) visita técnica de intercambio entre equipes das unidades socioeducativas.

Fonte de Comprovacio: Relatorio descritivo e fotografico encaminhado a SUASE.

6.5 Desenvolvimento e implantacio de plano de atencfo a satide mental dos colaboradores

Descri¢iio: este produto tem como objetivo o desenvolvimento de agdes coordenadas e permanentes voltadas para a promogdo, protecdo, vigilancia, prevengao e
redugdo de agravos dos colaboradores, de modo a apoiar a saide mental daqueles que laboram na unidade socioeducativa, bem como seus familiares quando couber, por
acionamento do corpo diretivo ou dos proprios colaboradores.

Critério de Aceitacio:
- Aprovagdo prévia, pelo o OEP, das a¢des que comporao o plano.
- A unidade devera desenvolver 1 (um) plano anual para os colaboradores da OS, o qual devera ser revisto a qualquer tempo, a critério do OEP.

Fonte de Comprovagio: Plano elaborado e aprovado pelo OEP. Relatorio trimestral apresentando a execugdo do plano e o acompanhamento das agdes desenvolvidas
no periodo.

Area Temdtica 7 — Infraestrutura e documentagio

7.1 Regulariza¢io da Documentacio da Unidade Socioeducativa

Descricao: este produto esta associado a necessidade de regularizagdo dos documentos de registro e funcionamento da unidade socioeducativa. A OS sera responsavel
por tomar as medidas necessarias e cabiveis a sua responsabilidade para a retirada e arquivamento dos seguintes documentos da unidade socioeducativa:

- Registro do Imovel;

- Alvara de Licenga e Funcionamento;

- Alvara da Vigilancia Sanitéria;

- Alvara da Vigilancia Sanitaria da Cozinha (se necessario e pertinente);
- Projeto de Prevengdo Contra Incéndio;

- Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

Critério de Aceitacdo:

- Documentagdo regularizada, aprovada pelo OEP, retirada e arquivada na Unidade Socioeducativa em pasta propria, com copias encaminhadas para a Supervisdo do
Contrato de Gestdo.

Fonte de Comprovacio: Oficio de encaminhamento do(s) documento(s) a Supervisao do Contrato de Gestao, contendo os devidos anexos.

7.2 Elaboracio e execucio de Plano de Manutencio da Infraestrutura da Unidade Socioeducativa

Descri¢iio: este produto visa a constru¢do de um plano de manutengio corretiva e preventiva da infraestrutura da unidade socioeducativa que envolvam os aspectos
prediais, elétricos e hidraulicos, de modo que as obras e reformas realizadas por intermédio do Contrato de Gestdo garantam as melhores condigdes para a execugdo das
medidas socioeducativas.

A Unidade Socioeducativa devera elaborar um plano que contenha o registro de:

- Necessidades de intervengdo(des) em ambientes da unidade;

- Plano de manutengdo predial;

- Plano de manutencgao trimestral hidraulica e elétrica; e

- Registro das agdes a serem realizadas em casos de emergéncias prediais, elétricas e hidraulicas.
Critério de Aceitacdo:

- Documentagdo regularizada, aprovada pelo OEP, retirada e arquivada na Unidade Socioeducativa em pasta propria, com copias encaminhadas para a Supervisdo do
Contrato de Gestdo.

Fonte de Comprovacio: Plano aprovado pela Supervisdo do Contrato de Gestao.

7.3 Implantacio de Cozinhas Escolas

Descri¢iio: este produto esta associado a necessidade de implantagdo de Cozinhas Escolas na unidade socioeducativa para execugéo de cursos de culindria e preparo de
alimentos junto aos adolescentes.



Critério de Aceitacio:
- Obra realizada, conforme descritivo a ser celebrado em Contrato, e aprovada pelo OEP.

Fonte de Comprovacio: Relatorio descritivo e registro fotografico enviados a Supervisao do Contrato de Gestao.

7.4 Inauguracio das Casas de Semiliberdade de Contagem, Ribeirio das Neves e Sete Lagoas

Descricio: este produto tem como objetivo a efetiva inauguragdo das Casas de Semiliberdade de Contagem no primeiro ciclo avaliatorio da parceria, a Casa de
Semiliberdade de Ribeirdo das Neves no quarto ciclo avaliatorio da parceria e a Casa de Semiliberdade de Sete Lagoas no sexto ciclo avaliatorio da parceria. Sendo
assim, deve-se garantir que as instalagdes e o quadro de pessoal estejam em pleno funcionamento.

Medida Socioeducativa Aplicavel: ndo se aplica.

Critério de Aceitacio:

- Aluguel de imdveis analisados e aprovados pela OEEP para instalagdo das Casas de Semiliberdade;

- Adequagdes infraestruturais e elétricas executadas, permitindo o pleno funcionamento da unidade;

- Equipagao da unidade, com aquisi¢@o de recursos materiais, tais como mobiliario e materiais de consumo, equipamentos tecnoldgicos, entre outros;

- Contratagdo de empresas de prestagdo de servigos essenciais ao funcionamento da unidade, tais como alimentagdo, coleta de residuo hospitalar, telefonia, internet,
coleta de residuos solidos, CFTV, entre outros;

- Contratagdo e treinamento dos colaboradores para formagao das equipes de atendimento e seguranga da unidade socioeducativa.

Fonte de Comprovacio: Plano de A¢do para a inauguragdo aprovado pela SUASE e a apresentagdo de relatorio descritivo sobre a inauguragao enviado e aprovado pela
SUASE, assim como a habilitagdo da unidade na Central de Vagas para recebimento de adolescentes.

7.5 Inauguracio da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlindia

Descricdo: este produto tem como objetivo a efetiva inauguragdo da Casa de Semiliberdade Feminina de Uberlandia no segundo ciclo avaliatorio da parceria. Sendo
assim, deve-se garantir que os aspectos infraestruturais, elétricos, a equipagdo da unidade e o quadro de pessoal estejam em pleno funcionamento.

Medida Socioeducativa Aplicavel: ndo se aplica.

Critério de Aceitacio:

- Aluguel de imdvel analisado e aprovado pela OEEP para instalagdo da Casa de Semiliberdade;

- Adequagdes infraestruturais e elétricas executadas, permitindo o pleno funcionamento da unidade;

- Equipagao da unidade, com aquisi¢@o de recursos materiais, tais como mobiliario e materiais de consumo, equipamentos tecnoldgicos, entre outros;

- Contratagdo de empresas de prestagdo de servigos essenciais ao funcionamento da unidade, tais como alimentagdo, coleta de residuo hospitalar, telefonia, internet,
coleta de residuos solidos, CFTV, entre outros.

- Contratagdo e treinamento dos colaboradores para formagao das equipes de atendimento e seguranga da unidade socioeducativa.

Fonte de Comprovacio: Plano de A¢do para a inauguragdo aprovado pela SUASE e a apresentagdo de relatorio descritivo sobre a inauguragao enviado e aprovado pela
SUASE, assim como a habilitagdo da unidade na Central de Vagas para recebimento de adolescentes.

Area Temdtica 8 — Plano Individual de Atendimento (PIA)

8.1 Adogio de Praticas Restaurativas

Descrigiio: oferecer ferramentas que favoregam a responsabilizagdo, o didlogo, a escuta, a resolugdo de conflitos e a prevengdo da violéncia junto aos adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa, conforme diretrizes e orientagdes do Nucleo de Orientagdo Institucional e Solugdo de Conflitos (ENOIS) da Subsecretaria de
Atendimento Socioeducativo.

Para tanto, propde-se as seguintes etapas, sendo:
- 1* Etapa: selegdo, entre os profissionais, de pessoas que possam atuar como referéncia na implementagéo de Praticas Restaurativas na unidade;

- 2* Etapa: encaminhamento dos dados (nome, CPF, e-mail e contato telefonico) dos profissionais selecionados para atuar como referéncia na implementacao de Praticas
Restaurativas ao Nucleo de Orientacdo Institucional e Solu¢do de Conflitos (ENOIS);

- 3* Etapa: formag@o e habilitagdo dos profissionais referéncias por meio de Curso com carga horéria, plano de ensino e contetidos validados pelo Nicleo de Orientagdo
Institucional e Solugd@o de Conflitos (ENOIS);

- 4* Etapa: Confecgio, junto ao Nucleo de Orientagdo Institucional e Solugdo de Conflitos (ENOIS), de plano de agdo a ser implementado de forma a inserir as praticas
restaurativas na rotina institucional conforme fasciculo que versa sobre Justiga e Praticas Restaurativas do Programa de Atendimento Socioeducativo de Minas Gerais.

Critério de Aceitagio:
- Plancjamento das Intervengdes validadas, a priori, pelo Nucleo de Orientagio Institucional e Solugio de Conflitos (ENOIS).

Fonte de Comprovacio: Plano elaborado e aprovado pelo OEP. Relatorio, semanal, descritivo das agdes conforme modelo elaborado pelo ENOIS, relatério trimestral
apresentando a execugdo do plano e o acompanhamento das agdes desenvolvidas no periodo e Painel SUASE.

8.2 Elaboraciio de plano de combate 2 violéncia institucional

Descrigiio: este produto tem como objetivo a elaboragdo de um plano, preventivo e tempestivo, de combate a violéncia institucional, visando cessar os possiveis casos
de violéncia institucional perpetuados por colaboradores. Assim, devem ser desenvolvidas atividades em grupo e individuais para trabalhar a tematica, buscando
apresentar dados quantitativos e qualitativos com historico adequado para dimensionar, categorizar e dar visibilidade as diversas situagdes que podem ser consideradas
como violéncia institucional em seus niveis individuais, corporativos e institucionais, sejam elas fisicas, verbais, psicologicas ou quaisquer outras formas de violagdo de
direitos em desfavor dos(as) adolescentes. O plano deve contemplar agdes destinadas aos trabalhadores, adolescentes e familiares.

Critério de Aceitagao:

- Aprovagdo prévia, pelo o OEP, das agdes que comporao o plano.

- A unidade devera desenvolver 1 (um) plano anual para a unidade, o qual devera ser revisto a qualquer tempo, a critério do OEP.

Fonte de Comprovacio: Plano elaborado e aprovado pelo OEP. Relatorio trimestral apresentando a execugdo do plano e o acompanhamento das agdes desenvolvidas
no periodo.

8.3 Elaboracio do Projeto Politico Pedagégico

Descrico: este produto tem como objetivo a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico especifico da unidade socioeducativa contemplada no objeto deste Contrato, em
atendimento a Deliberagdo CEDCA n° 01/2022 — que dispde sobre a inscri¢do dos programas de atendimento de internagdo e de semiliberdade no referido Conselho,
elencando documentos e requisitos indispensaveis para efetivacdo deste ato. As orientagdes para elaboragio do referido documento para as unidades do Estado de Minas
Gerais estdo dispostas na proposta de Programa de Atendimento Socioeducativo, em seu capitulo 20 (p.207) e no Anexo I (p. 234)

Critério de Aceitacio:

- Aprovagdo prévia, pelo OEP, do Projeto Politico Pedagogico desenvolvido.



- A unidade devera desenvolver 1 (um) PPP para a unidade, o qual devera ser revisto a qualquer tempo, a critério do OEP.

Fonte de Comprovacio: Projeto Politico Pedagdgico elaborado e aprovado pelo OEP. Relatorio trimestral apresentando a execugio do Projeto Politico Pedagogico e o

acompanhamento das agdes desenvolvidas no periodo.

4.CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO
4.1 CRONOGRAMA DE AVALIACOES

AVALIAGAO CICLO AVALIADO MES
12 Avaliacédo Dezembro/2023 a Janeiro/2024 fev/i24
22 Avaliagao Fevereiro/2024 a Abril/2024 mai/24
32 Avaliagédo Maio/2024 a Julho/2024 ago/24
42 Avaliagao Agosto/2024 a Outubro/2024 nov/24
52 Avaliagédo Novembro/2024 a Janeiro/2025 fev/25
62 Avaliagao Fevereiro/2025 a Abril/2025 mai/25
72 Avaliagédo Maio/2025 a Julho/2025 ago/25
8?2 Avaliacao Agosto/2025 a Outubro/2025 nov/25
92 Avaliagédo Novembro/2025 a Janeiro/2026 fev/26
102 Avaliagao Fevereiro/2026 a Abril/2026 mai/26
112 Avaliagédo Maio/2026 a Julho/2026 ago/26
122 Avaliagao Agosto/2026 a Outubro/2026 nov/26
13?2 Avaliagéo Novembro/2026 a Janeiro/2026 fev/27
142 Avaliagdo Fevereiro/2027 a Abril/2027 mai/27
152 Avaliagdo Maio/2027 a Julho/2027 ago/27
162 Avaliagdo Agosto/2027 a Outubro/2027 nov/27
172 Avaliagao Novembro/2027 a Janeiro/2028 fev/28
18?2 Avaliagdo Fevereiro/2028 a Abril/2028 mai/28
19?2 Avaliagdo Maio/2028 a Julho/2028 ago/28
2072 Avaliagéo Agosto/2028 a Outubro/2028 nov/28
212 Avaliagdo | Novembro/2028 a Novembro/2028 dez/28
4.2.QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO
5 QUADRO DE
AVALIAGCAO | QUADRO DE INDICADORES PRODUTOS
12 Avaliagdo 80% 20%
22 Avaliagé@o 80% 20%
3?2 Avaliagédo 80% 20%
42 Avaliagao 80% 20%
52 Avaliagédo 80% 20%
6?2 Avaliagédo 80% 20%
72 Avaliagéo 80% 20%
82 Avaliagéo 80% 20%
9? Avaliagédo 80% 20%
102 Avaliagéo 80% 20%
112 Avaliagéo 80% 20%
122 Avaliagao 80% 20%
132 Avaliagédo 80% 20%
142 Avaliagédo 80% 20%
152 Avaliagédo 80% 20%
162 Avaliagao 80% 20%
172 Avaliagédo 80% 20%
182 Avaliagéo 80% 20%
192 Avaliagéo 80% 20%
20? Avaliagao 80% 20%
212 Avaliagao 80% 20%
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS
PARCELAS VALOR MES CONDIGOES
12 R$ 11.565.545,86 dez/23 Assinatura do Contrato de Gestéo
2a RS$ 15.842.413,08 fevi24 Realizagdo da 12 reunido da Comissao de Avali'c_lgéo e aprovagao da |
parcela pela supervisora.
3a R$ 15.118.070,83 mai/24 Realizagao da 22 reunido da Comisséo de Avalie_agéo e aprovacéo da |
parcela pela supervisora.
40 R$ 15.549.785 41 ago/24 Realizagdo da 3?2 reunido da Comissao de Avalig(;éo e aprovagao da |
parcela pela supervisora.
52 R$ 16.273.681,18 nov/24 Realizagdo da 42 reunido da Comissao de Avaliggéo e aprovacdo da |
parcela pela supervisora.
6 R$ 17.710.014,57 fevi2s Realizagéo da 5 reunido da Comisséo de Avaliggéo e aprovagao da |
parcela pela supervisora.
72 R$ 16.587.248,30 mail25 Realizagdo da 62 reunido da Comissao de Avaliggéo e aprovacédo da |
parcela pela supervisora.
g2 R$ 16.115.700,44 ago/25 Realizagao da 72 reunido da Comisséo de Avaliz_;lgéo e aprovacéo da |
parcela pela supervisora.
9 R$ 16.412.477.60 nov/25 Realizagéo da 82 reunido da Comisséo de Avaliggéo e aprovagao da |
parcela pela supervisora.




100 R$ 16.204.004 47 fevi26 Realizagédo da 9?2 reunido da Comisséo de Avaliagdo e aprovagao da |
e parcela pela supervisora.
112 R$ 16.613.463,32 mail26 Realizacéo da 102 reunido da Comissao de Avaliagdo e aprovacéo da
’ ’ ’ parcela pela supervisora.
128 R$ 16.465.002,45 ago/26 Realizagéo da 112 reunido da Comisséo de Avaliagéo e aprovagédo da
T parcela pela supervisora.
132 R$ 17.160.186,58 nov/26 Realizacéo da 122 reunido da Comissao de Avaliagdo e aprovacéo da
T parcela pela supervisora.
142 R$ 17.269.416.78 fevio7 Realizagdo da 132 reunido da Comissao de Avaliagdo e aprovacéo da
U parcela pela supervisora.
158 R$ 17.642.611,95 mai/27 Realizacéo da 142 reunido da Comissao de Avaliagdo e aprovacéo da
T parcela pela supervisora.
162 RS$ 17.488.607 57 ago/27 Realizagdo da 152 reunido da Comissao de Avaliagdo e aprovacéo da
) ) ’ parcela pela supervisora.
172 R$ 17.948.735.52 nov/27 Realizagéo da 162 reunido da Comissao de Avaliagdo e aprovacéo da
o parcela pela supervisora.
182 R$ 18.135.850,03 fev/28 Realizagdo da 172 reunido da Comissao de Avaliagdo e aprovacéo da
) ) ’ parcela pela supervisora.
198 R$ 18.371.573.68 mai/28 Realizagédo da 182 reunido da Comissao de Avaliagdo e aprovacéo da
T parcela pela supervisora.
202 R$ 18.332.705,20 ago/28 Realizac&o da 202 reunido da Comissao de Avaliagdo e aprovacéo da
: : ! parcela pela supervisora.
6. QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
dezl2023 jani2024 fewl2024 marl2024 abri2024 mail2024 junf2024 julf2024 agol2024 setl2024 out!2024 noul2024
SR Ealdo
Entrada de
1 B,
11 Repasses 11.565.546,86 15.842.413,08 16.112.070,82 15.549.785,4 16273612
12 Rendimentos Fin.
13 Receitas Arecadadas
Receitas Arecadadas
131 e
revistas
132 Rendimentos Fin. of
""" Destinagio Especifica
1.3.3 Outras Receitas
Subtotal Receitas: - - - - - - - - - - - -
[E) Total de Entradas: 11.565.545.86 - 15.842.413.08 - - 15.118.070.83 - - 15.549.785.41 - - 16.273.681.18
5. Rem. (SR) + Ent. [E) 11.565.545,86 - 15.842 413,08 - - 15.118.070,83 - - 15.549.785,.41 - - 16.273.681,18
2  Saidade Recursos
21 Gastos com Pessoal
211 Salarios 405,693 51 145360518 162187063 162187063 163187063 162133188 162133188 162133188 16213188 16213088 163240265 171634566
2.1.2 Estagidrios 10.200,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00
2.1.53 Encargos 30039163 103471783 1024.565,71 1509.230,26 1609.230,26 1671.027 44 1671027 44 167102744 1463027 44 1462.027 44 146671663 161312738
2.1.4 Beneficios B1EGT88 22103755 232.98730 232.987,30 232.987,30 24052030 240.520,90 240.520,90 240.520,90 240.520,90 242.214.54 266.760,91
Subtotal Pessoal: T67.748.02 2.719.460,55 2.861.813,64 3.286.488.19 3.286.488.19 2.445.280,22 2.445.280,22 2.445.280,22 3.337.280,22 3.326.280.22 2.344.734.83 249762394
2.2 Gastos Gerais 339681285 2026247 62 2058.466,30 1.907.608,30 162871443 1658.07356 1E47.700,86 162043626 1616.033,06 1616.033,06 1.763.860,67 1EE4.12413
23 Sg:ﬁ;ﬁaiae”s T47.264,00 44,654,458 16.500,00 B13.254,38 £.000,00 £.000,00 33106857
24 Transferéncia para
4 Pieseruade Recursos
5g Custas de
- Desmobilizagio
[5] Total de Saidas: 1854 693.26 4.790.572, 66 4.920.279.94 5.210.596.49 5.528 457 50 5.103.359.08 5.098.981.08 5.065.716.43 4.953.373.28 4.948.373.28 543966407 516174807
janf2025 Fewl2025 marl2025 abri2025 mail2025 juni2025 julf2025 agol2025 setl2025 outi2025 nowl2025 dezl20;
SR ﬁaldo
Entrada de
1 B,
11 Repasses 17.710.014 57 16.587.248,30 16.15.700,44 16412477 B0
12 Rendimentos Fin.
13 Receitas Arecadadas
131 Receitas Arecadadas

Previstas
Rendimentos Fin. of

132 Destinagia Especifica

1.3.3 Outras Receitaz

Subtotal Receitas: - - - -

(E] Total de Entradas: - 17.710.014,57 -

16.587.248,30 -

- 16.115.700,44 - - 16,412 477,60

5. Rem. [SR] + Ent. [E) - 17.710.014,57 =

16.587_248.30 -

- 16.115. 700,44 = - 164247760



2 Saida de Recursos

21 Gastos com Peszoal
2.1.1 Salérios 1728417 42 1211.369,42 181.359,42 181.369,42 19174221 191714221 191714221 191714231 191714231 1917142, 191742, 1917.14¢
2.1.2 Estagidrios
2.1.3 Encargos 1.208.382,10 1nz4rze 1334708 133841782 1187.226,95 1187.226,95 1187.226,95 117222695 107222695 107222635 102804437 1021927
2.1.4 Beneficias 26742235 2B9.740,E0 2B9.740,E0 ZE9.T40ED 272.633,20 272.623,20 272.629,20 27262920 278.629,20 278E29.20 27862980 278629
Subtotal Pessoal: 3.194. 821,88 3.194.517.90 3.419.517.90 3.419.517.90 3.383.009,56 3.382.009,56 3.382.009.56 3.368.009.56 3.268.009.56 3.268.009.56 3.283.826.98 3277.710,
22 Gastos Gerais 197237274 213207218 20E0.078,27 25723409 210287378 210223042 2.088.370,04 208123591 208048331 207364291 2.087.220,53 2028 E5E
23 Sq”isbac‘ deBers 202050 696.339,00 40.600,00 F10.169,68 11982,20 500,00 200,00 40500,00 000,00 BE.700
srmanentes
5q  Tansferdnompars
i Fleserva de Recursoz
Custos de
25 Desmobiizagsio
(5] Total de Saidas: 517621511 6.022 929,06 5 52009677 6.703.028. 49 5 486 88932 5 647 82324 5478 879,60 5 460545 47 5.388 99947 5 355 653 47 5371047 51 5 433 066,
janl2026 Feul2026 marl2026 abri2026 mail2026 junf2026 jull2026 agol2026 set!2026 outl2026 novl2026 dezl2026
Saldo
SR >
1 Entrada de
B
11 Fepasses 18.204.004,47 1EE124E232 16.466.002,45 1716012652
1z Rendimentos Fin,
13 Receitas Arecadadas
Receitas Arecadadas
131 Preui
revistas
1 Rendimentos Fin, of
“" Destinagio Especifica
1.3.3 Outras Receitaz
Subtotal Receitas: - - - - - - - - - - - -
(E] Total de Entradas: - 16.204.004 47 - - 1661246332 - - 16.465.002.45 - - 17.160.186.58 -
5. Rem. [SR) + Ent. [E] - 1620400447 = - 1661246332 = - 1646500245 = = 17.160.186.58 -
jani2026 lewi2026 marl2026 abrl2026 mail2026 juni2026 julf2026 agol2026 sati2026 out!2026 novl2026 dez!2026
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Peszoal
2.1.1 Salérios 191714221 1917.142,81 1917. 42,21 191714221 202910335 2.029.103,35 202310395 202910335 2.029.103,35 2.029.103,35 2.029.103,35 2.028.103,35
2.1.2 Estagidrios
2.1.3 Encargos 1072ED 42 1.226.987,07 107260142 10TZEM 42 1124.245,00 1124.245,00 1124.845,00 1124.245,00 1124.245,00 116158616 1HENZ32 1136.24141
214 Beneficios 278.629.20 27862980 272.E23,20 272.623,20 282.060,28 288.060,28 288.060,28 282.060,28 282.060,28 282.060,28 288.060,28 288.060,28
Subtotal Pessoal: 3.268.384.09 3.421.769.68 3.268.284.09 3.268.384,09 345200923 3.452.009.23 3.452.009.23 3.452.009,23 3.452.009,23 346875039 3462 276,55 3.452 405,64
22 Gastos Gerais 2162.857,72 2.025.782 42 2.075.459,24 2085842, 2.027.08453 2.027.20653 2012824 45 2.005.414 52 2.005.764,58 2.005.764.58 201443714 201479282
23 Sq“'s";a"“ de Bers EIETS £0.000,00 56.500,00 147.810,08 £0.000,00 4.080,00 40.500,00 £.000,00 7.500,00 4050000
ermanentes
24 Transferéncia para
i Fleserva de Recursoz
Custos de
25 Decmoblizagso
(5] Total de Saidas: 5.461.858.56 5.517.552.10 5.400.683.42 5.324.227.29 547909375 5.627.125.83 5.524 833,62 5.461.503.80 5.498.273.80 5.482.514,96 5.484.213.68 5.507 698 46
janl2027 Fewl2027 marl2027 abri2027 mail2027 junf2027 uli2027 agol2027 seti2027 outf2027 now 2027 dez!
Saldo
E S
1 Entrada de
B
11 Repasses 17.269.41672 1764261195 1748860757 17.948. 735,52
12 Rendimentas Fin.
13 Recsitas Arrecadadas
Receitas Arrecadadas
131 -
Previstas
Rendimentos Fin. of
132 A P
Destinagia Especifica
13.3 Outras Receitaz
Subtotal Receitas: - - - - - - - - - - -
(E] Total de Entradas: - 17.269.416.78 - - 17.642.611,95 - - 17.488. 607,57 - - 17.948.735,52
5. Hem. [SH] + Ent. [E] _ 17 26941678 = - 17642 611,95 = = 17_488 607 57 = - 17.948.735.,52
2 Saida de Hecursos
21 Gastos comPeszoal
2.1.1 Salarios 2.023.103,35 2.023.103,35 2.023.103,35 2.023.103,35 2147 603,62 214760362 2147 E03EZ 2147 E03EZ 2147 E03EZ 2147 E0GEZ 214760362 214
2.1.2 Estagifrios
2.1.3 Encargos 1135.24,41 129758472 1135.24141 1135.241.41 120113,35 1.201.113,35 12011995 12011995 1212.838,79 1.211.986,88 1.201.539,51 121
2.1.4 Beneficios 288.080,28 288.080,28 288.080,28 288.080,28 298.020,84 298.020,24 282.020,24 292.020,24 292.020,24 292.020,24 292.020,84 29
Subtotal Pessoal: 3452 405,64 3614 748,95 3.452. 405,64 3.452 405,64 3.646.754.41 3.646.754,41 3.646.754,41 3.646.754,41 3.664 473,25 3.657.621,34 364717397 3647,
22 Gastos Gerais 2.243.205,20 232812624 2.227.78012 207127 5E 21762342 ZITTNE42 216261045 2154.202 87 2154802 87 2154802 87 2161.232,29 I
23 Sq“'s";a"“ de Bens 550250 750000 £3:250,00 22:300,00 129.120,00 £0.000,00 18.700,00 40.500,00 £.000,00 4
ermanentes
54 Transferéncia para
i Reserva de Recursos
Custos de
25 Desmobiizagso
(5] Total de Saidas: 5.701.112,93 5.951.374.19 5.763.435.76 5.682.333.19 5.823 647,82 5.952 989,82 5.869.364,85 582025727 5.859.776.11 5.820.424.20 5.808.407.25 5.856.




janf2028 Fewl2028 marl2028 abri2028 mail2028 junf2028 julf2028 agol2028 setl2028 out!2028 nowl2028
Saldo
SR
1 Entrada de
B
11 Repaszses 15.135.550,03 1B3TIET3ES 18.332.705,20 332
1z Rendimentos Fin.
13 Receitas Arecadadas
Recsitas Arrecadadas
131 -
Previstaz
Rendimentos Fin. of
132 il T
DestinagSa Especifica
1.3.3 Outras Receitas
Subtotal Receitas: - - - - - - - - - - -
(E] Total de Entradas: - 18.135.850.03 - - 18.371.573.68 - - 18.332.705.20 - - - I32.80
5. Rem. (SR) + Ent. [E) - 18.135.850.03 - = 18.371.572.68 - - 1833270520 = = = 332,80
F4 Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal
2.1.1 Salarios 2.MTED2EZ 2.MTEDZEZ 2.MTE0ZEZ 2.MTEDZEZ 227202268 227202368 227202368 227302368 2272023628 227302388 227302388 115.82
2.1.2 Estagidrios "
2.1.3 Encargos 120162951 137236267 120163951 1.201639,51 1271.266,36 1.271.266,36 1.271.265,36 1.290.012,97 128276691 127170941 1.290.012,97 731
2.1.4 Beneficios 298.020,24 292.020,24 292.020,24 232.030,24 302.523,18 30258318 202.583,18 202.583,18 20258318 20858318 20858318 16.5¢
Subtotal Pessoal: 3.647.173.97 3.818.998,13 364717397 3.647.173,97 3.852.872.19 3.852.872.19 3.852.872.19 3.871625.81 3.864.373.75 3.853.316.25 I8T1L625.81 205.63
22 Gastos Gerais 2.269632,12 2.260.745,09 207 ETTA 2.285.972,64 2.264.17227 2.264.400,37 2.239.86116 2.232EILEE 2.232EIZEE 223203110 2.229.225,85 122,84
23 Sq”'s";ac‘ de Bens 550250 102.000,00 24.000,00 £:800,00 56.109,32 1120000 4050000 £.000,00 (%3]
srmanentes
54 Transferéncia para
i Feservade Recursos
Custas de
25 Desmokbilizagio L7
(5] Total de Saidas: 6.022 208,58 6.069.743,22 6062 85187 5 957.147.60 6.115.850,55 6.163.381,87 6.092.733.34 6115458 46 6.137 506,40 6094 347,34 6.100_851,45 33451

ANEXO III - DO CONTRATO DE GESTAO — DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

0 ALCANCE DO OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO SERA AVALIADO POR MEIO DE REUNIOES DA COMISSAO DE AVALIACAO - CA, QUE SERAO
REALIZADAS NA PERIODICIDADE DEFINIDA NO ANEXO II - PROGRAMA DE TRABALHO, DESTE CONTRATO DE GESTAO. COMPETIRA A COMISSAO DE
AVALIACAO:

1. Avaliar os resultados atingidos na execuc@o do contrato de gestdo, de acordo com informagdes apresentadas pela comissdo de monitoramento, e fazer recomendagdes
para o sucesso dos produtos e indicadores;

2. Analisar o relatorio de monitoramento apresentado pela comissao de monitoramento;
3. Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;
4. Solicitar ao OEP ou a OS, esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagao;
5. Cumprir o Cronograma de Avaliagdes previsto no Anexo Il — Programa de Trabalho, item 4.1, deste Instrumento;
6. Observar o disposto neste Anexo III — Sistematica de avaliacdo do contrato de gestdo, parte integrante deste Instrumento, para a execugdo de suas atividades.
A comissdo calculara o desempenho de cada indicador e produto, conforme a metodologia constante neste Anexo e emitira relatorio conclusivo sobre os resultados obtidos

no ciclo avaliatorio. A avaliagdo da comissao ¢ subsidiada pelo relatério de monitoramento.

Os relatérios das reunides da comissdo de avaliagdo deverdo demonstrar o que foi realizado até o momento, o indicativo de alcance do nivel de desempenho acordado, os
pontos problematicos e proposigdes para o alcance das metas pactuadas para o proximo periodo.

Todos os repasses serdo precedidos de uma reunido da comissdo de avaliagdo.

Em cada reunido de avaliagdo, a CA ¢ responsavel pela analise dos resultados alcangados no ciclo avaliado estabelecido no contrato de gestdo, com base nos indicadores de
resultados e produtos constantes do seu Anexo II do Anexo IV — Programa de Trabalho.

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Indicadores:

Ao final de cada ciclo avaliatorio, os indicadores serdo avaliados a partir das informagdes de execug@o do contrato de gestao apresentadas no relatorio gerencial de resultados.
O resultado do indicador ¢ calculado conforme Formula de Calculo pactuada nos seus atributos. A partir desse valor, para cada indicador sera aplicada a regra de Calculo de
Desempenho, também pactuada, gerando-se com isso uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota do conjunto de indicadores avaliados no periodo sera calculada pelo somatorio da nota atribuida para cada indicador dividido pela quantidade de indicadores avaliados
no ciclo avaliatorio, conforme férmula a seguir:

Formula 1 (F1): X (nota de cada indicador) / quantidade de indicadores do referido ciclo avaliatorio

Se na data da reunido de avaliagao verificar-se que o cumprimento do indicador se deu fora do ciclo avaliatorio, ou seja, tiver havido um atraso no cumprimento da meta, a
nota obtida em cada um desses indicadores sera multiplicada por um fator de atraso calculado conforme abaixo:

Fator de atraso: (30 — N° de dias corridos de atraso) / 30

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Produtos:

Ao final de cada ciclo avaliatorio, os produtos serdo avaliados a partir das informagdes de execugdo do contrato de gestdo apresentadas no relatorio gerencial de resultados.
Para cada produto sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com o quadro abaixo:

Produto Nota atribuida
Produto entregue no prazo 10
Produto entregue com atraso (30 — N° de dias corridos de atraso) / 3
Produto ndo entregue Zero

A nota do conjunto de produtos avaliados no periodo sera calculada pelo somatorio da nota atribuida para cada produto dividido pela quantidade de produtos avaliados no
referido ciclo avaliatorio, conforme formula a seguir:

Férmula 2 (F2): X (nota de cada produto) / quantidade de produtos do referido ciclo avaliatorio



Nota global

A nota global do contrato de gestdo no ciclo avaliatorio em questdo sera calculada pela ponderagdo das notas do Quadro de Indicadores e do Quadro de Produtos, de acordo
com o respectivo percentual estabelecido no Quadro de Pesos para Avaliagéo, definido no Anexo II — Programa de Trabalho, item 6.2, conforme formula a seguir:

Formula 3 (F3): (Resultado de F1 x Peso Percentual para Indicadores + Resultado da F2 x Peso Percentual para os Produtos) / 100%

O resultado obtido ¢, entdo, enquadrado da seguinte forma:

Pontuagio Final Conceito
10,00 Excelente
De 9,99 a 9,00 Muito Bom
De 8,00 a 8,99 Bom
De 6,00 a 7,99 Regular
Abaixo de 6,00 Insatisfatorio
Excepcionalidades

Para que a regra da avaliagdo de cumprimento de meta de indicadores e produtos com atraso seja utilizada, a comissdo de monitoramento devera atestar, no relatorio de
monitoramento, a conferéncia da respectiva fonte de comprovagao e a realizagdo da meta ou entrega do produto com atraso no dia da reunido da comissdo de avaliagdo.

As decisdes da comissdo de avaliagdo serdo tomadas por votagdo entre os membros presentes, prevalecendo a regra de maioria simples dos votos, ficando o voto de
desempate reservado ao supervisor do contrato de gestdo.

A comissdo de avaliagdo somente podera se utilizar do expediente da desconsideragdo de indicadores ou produtos, expurgando-os da nota global do contrato de gestio no
ciclo avaliatorio, em situagdes excepcionais e devidamente justificadas.

A comissdo de avaliagdo podera considerar ndo satisfatorio o resultado ou as informagdes contidas no relatério de monitoramento relativos a determinado indicador ou
produto, se lhe parecer adequado fazé-lo. Nesses casos, podera atribuir nota parcial — entre 0 ¢ 9,99 — para o indicador ou produto. Para tal, a comissdo devera proceder a
votagdo, sendo acatada a posigdo que obtiver maioria simples entre os representantes presentes.

Consideragao

Caso a comissao de avaliagdo constate alguma irregularidade, ela podera sugerir a rescisdo do contrato de gestdo, justificando seu posicionamento, ainda que a nota atribuida
a parceria seja igual ou superior a 06 (seis). A decisdo conclusiva quanto a rescisdo ou ndo do contrato de gestdo cabera ao dirigente maximo do OEP, respeitadas as
disposicdes previstas na legislagdo que regulamenta os contratos de gestao.
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