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Relatorio da Comissao de Avaliacao - 6° PA - SEJUSP/DPA

Belo Horizonte, 04 de setembro de 2025.

6° Relatorio da Comissao de Avaliagao (CA) do Contrato de Gestao n° 10/2023
celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e o Polo de
Evolucao de Medidas Socioeducativas.

6° Periodo Avaliatério: 01 de janeiro de 2025 a 31 de margo de 2025.

1. INTRODUGAO

O propésito deste Relatério € avaliar os resultados obtidos na execu¢ao do Contrato de
Gestao celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais —
SEJUSP/MG, como Orgéo Estatal Parceiro (OEP), e a Organizacéo Social Polo de Evolugéo de
Medidas Socioeducativas - PEMSE, a partir dos resultados pactuados para o periodo de
01/01/2025 a 31/03/2025.

O Contrato de Gestdo em questao tem como objeto “a cogestdo de medida socioeducativa
de semiliberdade em municipios do estado de Minas Gerais”.

Esta avaliagdo esta prevista no art. 76 da Lei n° 23.081/2018 e no art. 54 do Decreto n°
47.553/2018, que estabelecem que a CA é responsavel pela analise dos resultados alcancados
em cada periodo avaliatério estabelecido no Contrato de Gestdo, com base nos indicadores de
resultados e produtos constantes do seu Anexo Il — Programa de Trabalho.

Esta Comissao de Avaliacao ¢é integrada pelos membros indicados na Resolugdo SEJUSP
n° 366, de 25 de margo de 2025.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender esta avaliagdo, os membros da Comissdo de Avaliagdo analisaram o
Relatério de Monitoramento encaminhado pela Comissdao de Monitoramento do Contrato de
Gestao em 21/08/2025. Destaca-se que, previamente, os Relatérios Gerenciais Financeiro e de
Resultados foram encaminhados pela OS a Comissdo de Monitoramento do Contrato de Gestao,



que, com base nesses documentos, elaborou o Relatério de Monitoramento, declarando, ainda,

ter supervisionado as acgdes realizadas e a execucdo financeira do Contrato de Gestao, efetuado

a conferéncia das fontes de comprovagao e, ainda, atestado a fidedignidade das informagdes

apresentadas nos relatorios.

A avaliagdo dos resultados é efetuada conforme Sistematica de Avaliagdo definida no

Anexo |l do Contrato de Gestao e respectivos Termos Aditivos. Além disso, sera atribuida nota e,

se for o caso, serao feitas recomendacdes aos envolvidos para os proximos periodos avaliatérios.

3. AVALIAGAO DOS INDICADORES E METAS

aos Estudos

< Ly . . Dias de| Nota |Not
Area Tematica Indicador Peso| Meta [Realizado 1as de) Wota jiVofa x
Atraso| (CD) | Peso
1.1 g‘gf;g;;me”d'me”to oM | 50 | 100% | 95% - | 950 | 048
1 Atendimento ao
Adolescente 1.2 'F’,‘;;‘:;‘gome”d'me”m M | 5% | 100% | 100% | - [10,00 | 0,50
1.3 'S”:;S;io;?ggl‘d'me”to ©OM 1 59, | 100% | 95% - | 950 | 0,48
1.4 'T”;r':sgStraACt)eCrl‘Jdp';"c‘?;‘:]‘;lcom 5% | 80% | 100% - |10,00| 050
15 Indis:ador Aten’dilmento com 59, 100% 95% i 950 | 048
Assistente Juridico
pq [ndicador Atendimento | 4o | 4000, | g9 - | 820 033
'Técnico Familiar Presencial
2 Familia
2. [Indicador Atendimento 3% | 100% | 100% - 110,00 0,30
'Técnico Familiar Remoto
Indicador Participacao da
2.3 [Familia em 4% | 100% 100% - 10,00 | 0,40
Encaminhamentos
2.4 :;‘:r':?oor Contato Familiar | 5o/ | 1609, | 999% - |99 | 030
5 Plano Individual de 3.1 Indicador PIA Protocolado 4% 100% 98% _ 9,80 | 0,39
Atendimento (PIA) - — —
3.2 |Indicador Participacao no PIA| 4% 90% 100% - 10,00 | 0,40
4.1 [Indicador Matricula 4% | 100% 100% - 10,00 | 0,40
4 Ensino ; .
4.2 (Indicador Frequéncia 4% | 100% 99% - 9,90 | 0,40
43 Indicador Oficina de Incentivo 4% 100% 100% i 10,00 | 0,40




Indicador Cursos

5.1 o ) 4% 80% 100% 10,00 | 0,40
Profissionalizantes
5 Profissionalizagao
5.2 |Indicador Oficina de 4% | 100% | 100% 10,00 | 0,40
Orientacao Profissional
5.3 |\ndicador Cursos Pre- 4% | 50 47 9,40 | 0,38
Qualificagao Profissional
6.1 [Indicador Esport 49 1009 999 9,90 | 0,40
6 Esporte e Cultura ndicador Esporte % % %
6.2 [Indicador Cultura 4% | 100% 100% 10,00 | 0,40
7 Saude 7.1 L”;g:jg; Oficinas Tematicas | 4o, | 41000, | 99% 9,90 | 0,40
8 Seguranga g.1 | ndicador Eventos de 4% | 0 89 0,00 | 0,00
Seguranca
Indicador A¢des para
9.1 |[Festividades e 3% 51 71 10,00 | 0,30
Comemoracgoes
Desenvolvimento e
9 aprimoramento da -
Medida Socioeducativa | g 2 {\Ssémbleias com os 2% 51 32 627 | 013
Adolescentes
Indicador Relatoérios de
9.3 |Acdes para Praticas 3% 17 33 10,00 | 0,30
Restaurativas
94 Indlcad'or. Projetos Politicos 20, 100% 100% 10,00 | 0,20
Pedagégicos
Indicador Insergao dos
10.1|Dados no Painel SUASE 1% 100% 100% 10,00 | 0,10
dentro do Prazo
10| Gestao da parceria
Indicador Conformidade dos
10.2|Processos Analisados na 1% | 100% | 100,0% 10,00 | 0,10
Checagem Amostral
Indicador Efetividade do
10.3|Monitoramento do Contrato 1% | 100% | 87,50% 8,75 | 0,09

de Gestao
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE
INDICADORES
> (Nota x Peso) (a) > Pesos (b)
9,32 100%

3.1. OBSERVAGOES ACERCA DO RESULTADO ALCANGADO:




Area’ ) 1. Atendimento ao Adolescente
Tematica
1.2 1.3 14 . 1.5 .
1.1 . . Atendimento Atendimento
. . Atendimento Atendimento
Indicador Atendimento . com com
g com com Servico .
com Psicélogo . Terapeuta Assistente
Pedagogo Social i .
Ocupacional Juridico
Meta 100% 100% 100% 80% 100%
Resultado 95% 100% 95% 100% 95%

De acordo com as fontes de comprovacido extraidas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Atendimento Atendimento Atendimento Aten:;n':‘ento Aten:;r:‘ento
Unidades Psii%l:;go com Pedagogo con;:;;\lngo Terapeuta Assistente
Ocupacional Juridico
Percentual

SEMICJ 100% 100% 74% NSA 100%
SEMIB 100% 100% 100% NSA 100%
SEMIM 100% 100% 100% NSA 97%
SEMIGV 100% 100% 75% NSA 100%
SEMII 73% 100% 98% NSA 100%
SEMITO 76% 100% 100% NSA 100%
SEMISA 100% 100% 100% 100% 100%
SEMIL 100% 100% 90% NSA 100%
SEMIVN 100% 100% 100% 100% 100%
SEMISL 100% 100% 100% 100% 100%
SEMICO 100% 100% 100% NSA 100%
SEMIPM 86% 100% 89% NSA 100%
SEMIPT 100% 100% 100% NSA 100%
SEMIUR 99% 100% 100% 100% 23%
SEMIUB (M) 100% 100% 99% NSA 100%
SEMIUB (F) 100% 100% 100% NSA 100%

Atendimento com Psicélogo

O PEMSE informou que o adolescente da casa Betania em relagédo a Atendimento com
Psicologo ndo entrou no final do més, mas no comego de fevereiro, impactando no atendimento,
onde foi realizado dois atendimentos.

A SAAD ponderou que entende e compreende que quando o adolescente € hospitalizado
compromete o atendimento, mas que € importante a equipe registrar quando nao consegue
realizar o atendimento.

O PEMSE informou que sempre que ha um adolescente internado, a equipe técnica realiza
visita todos os dias da internagdo, mas que nao registrava como atendimento técnico por néo
entender que essa visita € um atendimento, pois n&o ha sigilo, tendo em vista que o adolescente
fica na enfermaria com outras pessoas.



Atendimento com Pedagogo

PEMSE informa que a melhora nos indicadores de atendimento ao Pedagogo se da pelo
periodo ser avaliado pela primeira vez com 2 pedagogos e um melhor planejamento de
atendimento.

Atendimento com Servigo Social

Em relagéo ao baixo indicador nas CSL Caminheiros, CSL Governador Valadares e CSL
Patos de Minas se justificativa devido a férias dos profissionais nos meses de janeiro e margo de
2025.

O Pemse informou que na CSL Betania um adolescente entrou em fevereiro, realizando
somente trés atendimentos e por isso o percentual mais baixo no periodo. Também informou que
o funcionario da Caminheiros estava de férias.

A DOS enalteceu a melhora das justificativas do Pemse no RGR, em que apresentaram de
forma mais clara os acontecimentos.

Atendimento com Terapeuta Ocupacional

Em relacao ao terapeuta ocupacional, o Pemse informou que ainda permanece as mesmas
dificuldades para a contratacdo do profissional e que sempre abrem vaga e ndo conseguem
preencher.

Atendimento com Assistente Juridico

Na CSL Uberaba, foi informado pelo Pemse que a profissional estava de licenca
maternidade e depois tirou férias. Ja na CSL Beténia, o advogado saiu da casa para assumir a
CSL Lavras. Importante ressaltar, que nos dois casos o profissional ja foi substituido.

A SAAD demonstrou preocupacao para que os adolescentes nao fiquem sem atendimento.
O Pemse enfatizou que no periodo da vacancia do profissional de Uberaba, o juridico de
Uberlandia prestou suporte na unidade.

Area’ ) 2. Familia
Tematica
2.1 Atendimento | 2.2 Atendimento | 2.3 Participacéo da
. L . .. o o 2.4 Contato
Indicador Técnico Familiar | Técnico Familiar Familia em o
. ) Familiar Remoto
Presencial Remoto Encaminhamentos
Meta 100% 100% 100% 100%
Resultado 82% 100% 100% 99%

De acordo com as fontes de comprovacido extraidas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:



e Atendimento Partici =
Técnico L o articipagao da .
Unidades Familiar Técnico Familiar Familia em Contato Familiar
Presencial Remoto Encaminhamentos Remoto
Percentual

SEMICJ 57% 100% 100% 96%
SEMIB 97% 100% 100% 100%
SEMIM 61% 100% 100% 100%
SEMIGV 94% 100% 100% 100%
SEMII 83% 100% 100% 100%
SEMITO 93% 100% 100% 100%
SEMISA 50% 100% 100% 100%
SEMIL 98% 100% 100% 100%
SEMIVN 86% 100% 100% 100%
SEMISL 91% 100% 100% 100%
SEMICO 72% 100% 100% 100%
SEMIPM 39% 100% 95% 100%
SEMIPT 100% 100% 100% 100%
SEMIUR 84% 100% 100% 100%
SEMIUB (M) 98% 100% 100% 99%
SEMIUB (F) 67% 100% 75% 100%

Atendimento Técnico Familiar Presencial

Em relacdo ao baixo indicador da CSL de Patos Minas, o PEMSE informa que os
adolescentes que estdo nas unidades, sdo de cidades distantes por ex. Unai, Arinos, o que
impacta no acompanhamento familiar, visto que as familias ndo conseguem comparecer a
unidade tanto pelo deslocamento quanto por causa do trabalho.

A respeito do adolescente da CSL Uberlandia masculina, que a familia mora na Bahia, o
Pemse informou que conseguiu uma referéncia familiar que consegue ir até a unidade para o
atendimento técnico familiar presencial.

A DOS informou que entrara em contato com a Diretoria de Uberlandia para entender
melhor o caso e reforgou a importancia também da equipe técnica realizar a visita na casa dos
familiares.

Em relacéo a adolescente da CSL Uberlandia feminina que tem como referéncia familiar o
avdé que mora em Belo Horizonte, foi informado que o avd possui limitagbes e que mora em
abrigo, o que dificulta a ida a unidade. Contudo, a CSL mantém o vinculo da adolescente com o
avb de outras formas, como ligagdes e videos.

Participagao da Familia em Encaminhamentos

PEMSE informa que em relacdo a CSL Patos de Minas, se justifica por um adolescente que
familia reside na cidade de Arinos, e tem resisténcia em acompanhar as consultas e atividades,
visto que € uma familia humilde e ndo consegue visitar a unidade devido a compromissos
laborais.



Contato Familiar Remoto

O PEMSE informa que nas CSL Caminheiros de Jesus e Uberlandia masculina se
justificam pelas dificuldades de contato com as familias dos adolescentes, uma vez que muitas
residem em areas rurais, o que impacta diretamente nesse acompanhamento. Ressalta-se ainda
que, embora sejam realizadas tentativas de ligacdo com prévio aviso as familias, muitas vezes
nao ha retorno ou atendimento no momento da chamada.

A SAAD e o Pemse ponderaram ser importante dar um detalhamento melhor no RGR sobre
esses casos em que o adolescente ndo consegue realizar o contato familiar remoto.

Area

Tematica 3. PIA

Indicador 3.1 PIA Protocolado 3.2 Participagéo no PIA
Meta 100% 90%
Resultado 98% 100%

De acordo com as fontes de comprovacédo extraidas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Unidades PIA Protocolado | Participacdao no PIA
Percentual
SEMICJ 100% 100%
SEMIB 100% 100%
SEMIM 100% 100%
SEMIGV 100% 100%
SEMII 100% 100%
SEMITO 100% 100%
SEMISA - -
SEMIL 100% 100%
SEMIVN 100% 100%
SEMISL 100% 100%
SEMICO 100% 100%
SEMIPM 100% 100%
SEMIPT 100% 100%
SEMIUR 100% 100%
SEMIUB (M) 100% 100%
SEMIUB (F) 33% 80%

PIA Protocolado

PEMSE informou que em relagdo a CSL Uberlandia Feminina, tiveram duas situagdes de
vencimento do protocolo no final de semana.

A Comissao de avaliagao reforga que precisa ter um cuidado, tendo em vista que o prazo é
de até 45 dias para protocolo, para ndo deixarem para protocolar no final do prazo.



PEMSE informa que entende as alegacgbes, mas reforgou que ndo houve descumprimento
de prazos.

Participagao no PIA

PEMSE informa que o indicador n&o foi atingindo na CSL Uberlandia Feminina devido ao
avd da adolescente que nao pode realizar a assinatura fisica, foi avaliada uma assinatura online,
mas néo foi possivel.

Area .

Tematica LIl

Indicador 4.1 Matricula 4.2 Frequéncia 4.3 Oficina de Incentivo aos Estudos
Meta 100% 100% 100%

Resultado 100% 99% 100%

De acordo com as fontes de comprovacido extraidas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Matricula Frequéncia Oficina de Incentivo
Unidades aos Estudos
Percentual
SEMICJ 100% 100% 100%
SEMIB 100% 100% 100%
SEMIM 100% 100% 100%
SEMIGV 100% 100% 100%
SEMII 100% 100% 100%
SEMITO 100% 100% 100%
SEMISA 100% 67% 100%
SEMIL 100% 100% 100%
SEMIVN 100% 100% 100%
SEMISL 100% 83% 100%
SEMICO 100% 100% 100%
SEMIPM 100% 100% 100%
SEMIPT 100% 100% 100%
SEMIUR 100% 100% 100%
SEMIUB (M) 100% 100% 100%
SEMIUB (F) 100% 90% 100%
Matricula

Diferente do ultimo periodo em que apresentaram dificuldades em matricular alguns
adolescentes, o Pemse informou que, neste ciclo, ndo tiveram muita dificuldade e que quando
precisaram, o suporte com as superintendéncias de ensino foi bom.

Frequéncia

Em relagdo a CSL S&o Luis, o Pemse informou que tiveram dificuldades com um



adolescente de saude mental, mas que foi resolvido com a transferéncia dele.

Na CSL Santa Amélia, a justificava se deu por uma adolescente ndo conseguir chegar a
escola no horario correto devido a realizacdo de um curso profissionalizante que estendeu o

horario.

Na CSL Uberlandia Feminina, se deu por causa de um adolescente que ficou internada na
UAI e no CAPS e quando retornou a unidade, estava emocionalmente instavel e abalada.

A DFP reforgcou que € necessario um contato maior com as escolas, para que a
adolescente nao seja prejudicada.

O PEMSE informa que fez contato com a Escola e que o conteudo perdido foi trabalhado

internamente, o0 que nao trouxe prejuizo educacional a adolescente.

Area o .
Temética 5. Profissionalizagao
. 5.1 Cursos 5.2 Oficina de Orientagéo | 5.3 Cursos Pré-Qualificagao
Indicador . . - .
Profissionalizantes Profissional Profissional
Meta 80% 100% 50
Resultado 100% 100% 47

De acordo com as fontes de comprovacado extraidas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Oficina de Cursos Pré-
. C.urso.s Orientagao Qualificagao
Unidades |Profissionalizantes Profissional Profissional
Percentual
SEMICJ 100% 100% 12
SEMIB 100% 100% 2
SEMIM 100% 100% 2
SEMIGV 100% 100% 3
SEMII 100% 98% 5
SEMITO 100% 100% 3
SEMISA 100% 100% 0
SEMIL 100% 100% 2
SEMIVN 100% 100% 0
SEMISL 100% 100% 2
SEMICO 100% 100% 3
SEMIPM 100% 100% 6
SEMIPT 100% 100% 1
SEMIUR 96% 100% 1
SEMIUB (M) 100% 100% 4
SEMIUB (F) 100% 100% 1

Cursos Profissionalizantes

Em relagdo a CSL Uberaba o ndo alcance da meta se deve a um adolescente com
necessidades especificas de aprendizado, o que dificultou o acompanhamento de um curso
formal. A unidade tem realizado tratativas de cursos, adaptando para online, dentro da casa, com




acompanhamento da pedagoga. Contudo, esses cursos nao oferecem certificagéo.

Oficina de Orientacao Profissional
Na CSL Ipatinga o nao alcance do indicador ocorreu por causa de um adolescente que
empreendeu fuga no dia 16/01 e nao finalizou a oficina.

:zt:ética 6. Esporte e Cultura

Indicador 6.1 Esporte 6.2 Cultura
Meta 100% 100%
Resultado 99% 100%

De acordo com as fontes de comprovacido extraidas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Unidades Esporte | Cultura
Percentual

SEMICJ 100% 100%
SEMIB 100% 100%
SEMIM 100% 100%
SEMIGV 100% 100%
SEMII 92% 97%
SEMITO 100% 100%
SEMISA 100% 100%
SEMIL 100% 100%
SEMIVN 100% 100%
SEMISL 100% 100%
SEMICO 100% 100%
SEMIPM 100% 100%
SEMIPT 100% 100%
SEMIUR 100% 100%
SEMIUB (M) 100% 99%
SEMIUB (F) 92% 98%

Indicador Esporte e Indicador Cultura

O nao cumprimento da meta na CSL lpatinga ocorreu por férias da educadora fisica € na
CSL Uberlandia Feminina por causa de uma adolescente que precisou ser internada.

Area Tematica | 7. Saude

Indicador 7.1 Oficinas Tematicas de Saude
Meta 100%

Resultado 99%

De acordo com as fontes de comprovacédo extraidas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Oficinas Tematicas de Saude
Percentual
SEMICJ 97%

Unidades




SEMIB 100%
SEMIM 98%
SEMIGV 95%
SEMII 100%
SEMITO 100%
SEMISA 100%
SEMIL 100%
SEMIVN 100%
SEMISL 100%
SEMICO 97%
SEMIPM 100%
SEMIPT 100%
SEMIUR 100%
SEMIUB (M) 100%
SEMIUB (F) 100%

Em relacdo a CSL Contagem, um adolescente comecou a trabalhar, afetando a
participacao nas oficinas no restante do periodo.

A DAS informou que as justificativas que as unidades apresentaram sdo plausiveis e
enalteceu os resultados alcancados.

Area Tematica | 8. Seguranga

Indicador 8.1 Eventos de Seguranca
Meta 0
Resultado 89

De acordo com as fontes de comprovacado extraidas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Unidades Eventos de Seguranca
Total
SEMICJ 6
SEMIB 2
SEMIM 1
SEMIGV 1
SEMII 8
SEMITO 3
SEMISA 0
SEMIL 19
SEMIVN 15
SEMISL 14
SEMICO 7
SEMIPM 0
SEMIPT 1
SEMIUR 3
SEMIUB (M) 4
SEMIUB (F) 5

A DSS informou que os episddios de fuga vém apresentando redugdo em razéo da atuagao



dos parceiros. Destacou, as apreensdes de substancias entorpecentes, que evidenciam a eficacia
e o comprometimento das equipes em identificar e sanar tais ocorréncias. Ainda, salientou que
nao houve nenhum motim, rebelido e tumulto. Por fim, manifestou sua preocupacdo com o
elevado indice de evasdes em Belo Horizonte e Regido Metropolitana.

O PEMSE destacou a importancia dos profissionais especificos para o acompanhamento
do sistema de CFTV. Ressalta, ainda, o mérito das equipes de seguranga pelas apreensdes de
substancias entorpecentes realizadas, bem como a relevancia da atuacdo dos socioeducadores.

A DSS informa que o numero elevado das evasdes na capital e regido metropolitana esta
relacionado a diversos fatores, como o perfil dos adolescentes. Reforgcou que € um assunto que
deve ser analisado de forma mais aprofundada. O objetivo € promover um melhor entendimento
dos fatores que influenciam o problema e, a partir disso, construir acbes mais eficazes que
contribuam para sua superagao.

Area’ . 9. Desenvolvimento e Aprimoramento da Medida Socioeducativa
Tematica
9.1 Agbes para 9.2 Assembleias | 9.3 Relatorios de 9.4 Projetos
Indicador Festividades e com os Acdes para Praticas | Politicos
Comemoragbdes | Adolescentes Restaurativas Pedagogicos
Meta 51 51 17 100
Resultado 71 32 33 100

De acordo com as fontes de comprovacido extraidas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Acdes para _ Relaﬂtérios de . B
. . Assembleias com Acgodes para Projetos Politicos
Unidades Festmdadeg © os Adolescentes Praticas Pedagégicos
Comemoragoes .
Restaurativas
Percentual

SEMICJ 3 3 5 1
SEMIB 6 3 3 1
SEMIM 3 1 1 1
SEMIGV 4 1 1 1
SEMII 3 3 1 1
SEMITO 4 3 3 1
SEMISA 1 1 1 1
SEMIL 6 4 3 1
SEMIVN 6 3 1 1
SEMISL 3 1 1 1
SEMICO 6 2 2 1
SEMIPM 5 2 1 1
SEMIPT 3 1 3 1
SEMIUR 5 2 2 1
SEMIUB (M) 6 1 2 1
SEMIUB (F) 7 1 3 1

No tocante aos Projetos Politicos Pedagdgicos, a SAAD informou que:

Todas unidades vinculadas ao PEMSE, tiveram os Projetos Pedagogicos aprovados pela



SUASE. Destas, as seguintes ja tiveram seus Projetos Politico-Pedagogicos devidamente
registrados junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA): CSL Bethania, CSL Caminheiros de Jesus, CSL Contagem, CSL Leticia, CSL
Venda Nova, CSL Governador Valadares, CSL Tedfilo Otoni, CSL Uberlandia Masculina,
CSL Uberlandia Feminina, CSL Uberaba, CSL Patos de Minas e CSL Patrocinio.

As demais unidades encontram-se com o PPP aprovado pela SUASE, mas ainda em
tramitagdo para registro no CMDCA, aguardando protocolo, analise documental ou retorno
do Conselho.

E importante que o PEMSE contribua com as referidas CSLs nas articulagbes junto aos
respectivos CMDCAs para a efetivagdo dos registros. Abaixo, segue quadro-resumo sobre
os status por unidade:

Status Unidades Observagoes
CSL Bethania; CSL Caminheiros de
Jesus; CSL Contagem; CSL Leticia;
CSL Venda Nova; CSL Governador
Aprovado pela SUASE | Valadares; CSL Tedfilo Otoni; CSL
e registrado no CMDCA | Uberlandia Masculina; CSL
Uberlandia Feminina; CSL Uberaba;
CSL Patos de Minas; CSL
Patrocinio

Processo concluido

Aprovado pela SUASE,

i Casa Santa Amélia; CSL Sao Luis; | Em analise ou pendente de
aguardando registro no

CMDCA CSL Ipatinga; CSL Muriaé documentacgao/protocolo
Area’ . 10. Gestao da Parceria
Tematica
10.1 Insergéo dos Dados | 10.2 Conformidade dos | 10.3 Efetividade do
Indicador no Painel SUASE dentro | Processos Analisados Monitoramento do
do Prazo na Checagem Amostral | Contrato de Gestéo
Meta 100% 100% 100%
Resultado 100% 100% 87,50%

De acordo com as fontes de comprovacido extraidas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Insercao dos

Dados no Painel

Unidades | SUASE dentro do
Prazo

Percentual

SEMICJ 100%
SEMIB 100%
SEMIM 100%
SEMIGV 100%
SEMII 100%
SEMITO 100%
SEMISA 100%
SEMIL 100%
SEMIVN 100%
SEMISL 100%




SEMICO 100%
SEMIPM 100%
SEMIPT 100%
SEMIUR 100%
SEMIUB (M) 100%
SEMIUB (F) 100%

Com relagao ao indicador 10.2 “Conformidade dos Processos Analisados na Checagem

Amostral", a Supervisao informa que realizou a Checagem Amostral e de efetividade

correspondente ao periodo de janeiro/2025 até margo/2025 totalizando 101 processos, todos

considerados regulares, com resultado de 100%.

O resultado final do indicador 10.3 "Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestao"

foi apresentado na Reunido da Comissao de Avaliagcao, das 8 acgdes previstas, 7 foram entregues.

4. AVALIAGAO DOS PRODUTOS

Término Dias de Nota
Area Tematica Produtos Peso . . Status Nota| x
Previsto [Realizado Atraso p
eso
4 Implantacées de Inauguracao da Casa N3o
P ¢ 4.1|de Semiliberdade de [6,00%| 31/01/2025 |29/04/2025 88 0 0,00
Unidades executado
Lavras
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE AGOES
> (Nota x Peso) (a) Nota (a/b)
0,00 0,00
4.1. OBSERVAQ()ES ACERCA DO RESULTADO DOS PRODUTOS
Area Tematica Produto Peso Term.lno Terl.mno Status
Previsto Realizado
Inauguragao da
Implantagéo de Casa de Nao
4 Unidades 41 Semiliberdade 6 31/01/2025 29/04/2025 executado
de Lavras

Embora o produto tenha sido entregue, conforme a Sistematica de Avaliagao prevista no

Anexo Il do CG, houve atraso superior a 30 dias em relagcéo a data prevista de concluséo

(31/01/2025 — 88 dias de atraso), configurando o status como “Nao executado”.




O atraso para a abertura da unidade decorreu de diversos fatores, como a dificuldade em
achar um imoével que atenda as necessidades da medida. Outro dificultador foi em relagdo a

contratagao de pessoal, em que a OS recebeu poucos curriculos, mesmo divulgando na cidade.

O PEMSE informou que o principal motivo do atraso foi a dificuldade em localizar um imével
que atendesse as especificacdes de seguranca estabelecidas. Além disso, mencionou que o
periodo de festividades, especialmente o Carnaval, impactou negativamente na prospecgao e na
efetiva contratacido de parceiros para a realizacdo das adequacdes necessarias a abertura da

Casa.

5. PONTUAGAO FINAL

A pontuagdo apurada na reunido da Comissao de Avaliagcdo, baseada no Relatério de
Monitoramento, foi de 7,46, conforme calculo abaixo:

DESEMPENHO GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO
Pontuacao
Nota Peso Nota x Peso Global
Quadro de Indicadores e Metas 9,32 80% 7,46 746
Quadro de Agbes 0,00 20% 0,00 ’

Conceito:Regular

6. OBSERVAGCOES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS DO PERIODO

Destaca-se a necessidade de retificacdo do RGF referente ao 6° ciclo avaliatério, pois
foram identificados erros de langamentos. Uma vez que foi realizada a conferéncia de todos os
langamentos dos diarios, esta sendo realizada averiguagdo com informagdes bancarias para sanar
a questao.

7. RECOMENDAGOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO

7.1. RECOMENDAGOES DA REUNIAO ANTERIOR

1. Recomenda-se que o Pemse participe, através do corpo técnico, da construgado junto a
SUASE a respeito do tratamento ao publico feminino nas Casas de Semiliberdade,
considerando a clausula 6.2 do contrato de gestdo. Em andamento



Atualizagdo: O Pemse informou que a SUASE entrou em contato com as casas para que
apresentassem as rotinas, bem como os dificultadores do publico feminino. Dessa forma,
estda em andamento junto as Casas.

2. Recomenda-se a OS apresentar no RGR as formalizagbes das tratativas com as regionais e
com as escolas, de forma a demonstrar os dificultadores para matricula dos adolescentes.
Atendido

7.2. RECOMENDAGOES DA REUNIAO ATUAL

1. Recomenda-se o aprofundamento das discussdes na reentrada de adolescentes de Belo
Horizonte e Regido Metropolitana na medida socioeducativa de semiliberdade.

2 . Recomenda-se a OS, no proximo RGR, apresentar informagdes detalhadas do
andamento da Casa de Semiliberdade Lavras, inaugurada em abril de 2025.

3 . Recomenda-se a OS apresentar um maior detalhamento no indicador Agbdes para
Festividades e Comemoracdes para além de aniversariantes do més.

4 . Recomenda-se a OS realizar o encaminhamento dos documentos de relatérios e
checagens dentro do prazo.

8. CONCLUSAO

Assim, conforme demonstrado ao longo deste relatério de avaliagdo, o Contrato de Gestéo
obteve a seguinte pontuacéo e conceito:

PONTUACAO FINAL: 7,46
CONCEITO: Regular

Diante desse resultado, a Comissdo de Avaliacdo nada tem a se opor a realizacdo do
repasse da 7° parcela de recursos do Contrato de Gestdo para a OS, observada a legislagao
pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronograma de Desembolsos do
Contrato de Gestao, tendo em vista o cumprimento das metas pactuadas no periodo. O valor
efetivo do repasse devera ser verificado e aprovado pela Supervisora deste CG, tendo em vista o
saldo remanescente no valor de R$ 1.511.993,99, informado no Relatério Gerencial Financeiro.

A Comissao de Avaliagao reitera que a OS é responsavel pela adequada utilizacdo de todos
0S recursos repassados, bem como pela comprovacéo de todos os gastos realizados e que a
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, o Conselho Estadual de Seguranga Publica
e Defesa Social e o Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente sdo responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, devendo comunicar imediatamente a
esta Comissao quaisquer irregularidades encontradas, conforme legislagao.



Belo Horizonte, data da assinatura

Camila Borges Nascentes Coelho

Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica

Alexandre Corréa Rocha
Polo de Evolucao de Medidas Socioeducativas

Alessandra Martins Lara de Rezende

Representante do Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente

Gabriela dos Santos Ribeiro
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéao

Rodrigo Alisson Fernandes

Especialista na area
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Documento assinado eletronicamente por Camila Borges Nascentes Coelho, Servidor(a) Publico(a),
em 05/09/2025, as 08:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre Correa Rocha, Usuario Externo, em 05/09/2025,
as 09:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Martins Lara de Rezende, Servidora Publica,
em 05/09/2025, as 10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Gabriela dos Santos Ribeiro, Servidora Publica, em
05/09/2025, as 10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por RODRIGO ALISSON FERNANDES, Usuario Externo, em
05/09/2025, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°®47.222, de 26 de julho de 2017.
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