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6º Relatório da Comissão de Avaliação (CA) do Contrato de Gestão nº 10/2023
celebrado entre a Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública e o Polo de
Evolução de Medidas Socioeducativas.

 
6º Período Avaliatório: 01 de janeiro de 2025 a 31 de março de 2025.
 
 
1. INTRODUÇÃO

O propósito deste Relatório é avaliar os resultados obtidos na execução do Contrato de
Gestão celebrado entre a Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública de Minas Gerais –
SEJUSP/MG, como Órgão Estatal Parceiro (OEP), e a Organização Social Polo de Evolução de
Medidas Socioeducativas - PEMSE, a partir dos resultados pactuados para o período de
01/01/2025 a 31/03/2025.

O Contrato de Gestão em questão tem como objeto “a cogestão de medida socioeducativa
de semiliberdade em municípios do estado de Minas Gerais”.

Esta avaliação está prevista no art. 76 da Lei nº 23.081/2018 e no art. 54 do Decreto nº
47.553/2018, que estabelecem que a CA é responsável pela análise dos resultados alcançados
em cada período avaliatório estabelecido no Contrato de Gestão, com base nos indicadores de
resultados e produtos constantes do seu Anexo II – Programa de Trabalho.

Esta Comissão de Avaliação é integrada pelos membros indicados na Resolução SEJUSP
nº 366, de 25 de março de 2025.

 

2. METODOLOGIA DE ANÁLISE ADOTADA

Para empreender esta avaliação, os membros da Comissão de Avaliação analisaram o
Relatório de Monitoramento encaminhado pela Comissão de Monitoramento do Contrato de
Gestão em 21/08/2025. Destaca-se que, previamente, os Relatórios Gerenciais Financeiro e de
Resultados foram encaminhados pela OS à Comissão de Monitoramento do Contrato de Gestão,
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que, com base nesses documentos, elaborou o Relatório de Monitoramento, declarando, ainda,
ter supervisionado as ações realizadas e a execução financeira do Contrato de Gestão, efetuado
a conferência das fontes de comprovação e, ainda, atestado a fidedignidade das informações
apresentadas nos relatórios.

A avaliação dos resultados é efetuada conforme Sistemática de Avaliação definida no
Anexo III do Contrato de Gestão e respectivos Termos Aditivos. Além disso, será atribuída nota e,
se for o caso, serão feitas recomendações aos envolvidos para os próximos períodos avaliatórios.

 

3. AVALIAÇÃO DOS INDICADORES E METAS
 

 Área Temática  Indicador Peso Meta Realizado Dias de
Atraso

Nota
(CD)

Nota x
Peso

1 Atendimento ao
Adolescente

1.1 Indicador Atendimento com
Psicólogo

5% 100% 95% - 9,50 0,48

1.2 Indicador Atendimento com
Pedagogo

5% 100% 100% - 10,00 0,50

1.3 Indicador Atendimento com
Serviço Social

5% 100% 95% - 9,50 0,48

1.4 Indicador Atendimento com
Terapeuta Ocupacional

5% 80% 100% - 10,00 0,50

1.5 Indicador Atendimento com
Assistente Jurídico

5% 100% 95% - 9,50 0,48

2 Família

2.1 Indicador Atendimento
Técnico Familiar Presencial

4% 100% 82% - 8,20 0,33

2.2 Indicador Atendimento
Técnico Familiar Remoto

3% 100% 100% - 10,00 0,30

2.3
Indicador Participação da
Família em
Encaminhamentos

4% 100% 100% - 10,00 0,40

2.4 Indicador Contato Familiar
Remoto

3% 100% 99% - 9,90 0,30

3
Plano Individual de
Atendimento (PIA)

3.1 Indicador PIA Protocolado 4% 100% 98% - 9,80 0,39

3.2 Indicador Participação no PIA 4% 90% 100% - 10,00 0,40

4 Ensino

4.1 Indicador Matrícula 4% 100% 100% - 10,00 0,40

4.2 Indicador Frequência 4% 100% 99% - 9,90 0,40

4.3 Indicador Oficina de Incentivo
aos Estudos

4% 100% 100% - 10,00 0,40
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5 Profissionalização

5.1
Indicador Cursos
Profissionalizantes 4% 80% 100% - 10,00 0,40

5.2 Indicador Oficina de
Orientação Profissional

4% 100% 100% - 10,00 0,40

5.3 Indicador Cursos Pré-
Qualificação Profissional

4% 50 47 - 9,40 0,38

6 Esporte e Cultura
6.1 Indicador Esporte 4% 100% 99% - 9,90 0,40

6.2 Indicador Cultura 4% 100% 100% - 10,00 0,40

7 Saúde 7.1 Indicador Oficinas Temáticas
de Saúde

4% 100% 99% - 9,90 0,40

8 Segurança 8.1 Indicador Eventos de
Segurança

4% 0 89 - 0,00 0,00

9
Desenvolvimento e
aprimoramento da

Medida Socioeducativa

9.1
Indicador Ações para
Festividades e
Comemorações

3% 51 71 - 10,00 0,30

9.2 Assembleias com os
Adolescentes

2% 51 32 - 6,27 0,13

9.3
Indicador Relatórios de
Ações para Práticas
Restaurativas

3% 17 33 - 10,00 0,30

9.4 Indicador Projetos Políticos
Pedagógicos

2% 100% 100% - 10,00 0,20

10 Gestão da parceria

10.1
Indicador Inserção dos
Dados no Painel SUASE
dentro do Prazo

1% 100% 100% - 10,00 0,10

10.2
Indicador Conformidade dos
Processos Analisados na
Checagem Amostral

1% 100% 100,0% - 10,00 0,10

10.3
Indicador Efetividade do
Monitoramento do Contrato
de Gestão

1% 100% 87,50% - 8,75 0,09

 
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE

INDICADORES

∑ (Nota x Peso) (a) ∑ Pesos (b)

9,32 100%

 

3.1. OBSERVAÇÕES ACERCA DO RESULTADO ALCANÇADO:
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Área
Temática 1. Atendimento ao Adolescente

Indicador
1.1
Atendimento
com Psicólogo

1.2
Atendimento
com
Pedagogo

1.3
Atendimento
com Serviço
Social

1.4
Atendimento
com
Terapeuta
Ocupacional

1.5
Atendimento
com
Assistente
Jurídico

Meta 100% 100% 100% 80% 100%
Resultado 95% 100% 95% 100% 95%

De acordo com as fontes de comprovação extraídas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Unidades

Atendimento
com

Psicólogo

Atendimento
com Pedagogo

Atendimento
com Serviço

Social

Atendimento
com

Terapeuta
Ocupacional

Atendimento
com

Assistente
Jurídico

Percentual
SEMICJ 100% 100% 74% NSA 100%
SEMIB 100% 100% 100% NSA 100%
SEMIM 100% 100% 100% NSA 97%

SEMIGV 100% 100% 75% NSA 100%
SEMII 73% 100% 98% NSA 100%

SEMITO 76% 100% 100% NSA 100%
SEMISA 100% 100% 100% 100% 100%
SEMIL 100% 100% 90% NSA 100%

SEMIVN 100% 100% 100% 100% 100%
SEMISL 100% 100% 100% 100% 100%
SEMICO 100% 100% 100% NSA 100%
SEMIPM 86% 100% 89% NSA 100%
SEMIPT 100% 100% 100% NSA 100%
SEMIUR 99% 100% 100% 100% 23%

SEMIUB (M) 100% 100% 99% NSA 100%
SEMIUB (F) 100% 100% 100% NSA 100%

 

Atendimento com Psicólogo

O PEMSE informou que o adolescente da casa Betânia em relação a Atendimento com
Psicólogo não entrou no final do mês, mas no começo de fevereiro, impactando no atendimento,
onde foi realizado dois atendimentos.

A SAAD ponderou que entende e compreende que quando o adolescente é hospitalizado
compromete o atendimento, mas que é importante a equipe registrar quando não consegue
realizar o atendimento.

O PEMSE informou que sempre que há um adolescente internado, a equipe técnica realiza
visita todos os dias da internação, mas que não registrava como atendimento técnico por não
entender que essa visita é um atendimento, pois não há sigilo, tendo em vista que o adolescente
fica na enfermaria com outras pessoas.

Relatório da Comissão de Avaliação - 6° PA (122080793)         SEI 1450.01.0151318/2025-10 / pg. 4



 

Atendimento com Pedagogo

PEMSE informa que a melhora nos indicadores de atendimento ao Pedagogo se dá pelo
período ser avaliado pela primeira vez com 2 pedagogos e um melhor planejamento de
atendimento.

 

Atendimento com Serviço Social

Em relação ao baixo indicador nas CSL Caminheiros, CSL Governador Valadares e CSL
Patos de Minas se justificativa devido a férias dos profissionais nos meses de janeiro e março de
2025.

O Pemse informou que na CSL Betânia um adolescente entrou em fevereiro, realizando
somente três atendimentos e por isso o percentual mais baixo no período. Também informou que
o funcionário da Caminheiros estava de férias.

A DOS enalteceu a melhora das justificativas do Pemse no RGR, em que apresentaram de
forma mais clara os acontecimentos.

 

Atendimento com Terapeuta Ocupacional

Em relação ao terapeuta ocupacional, o Pemse informou que ainda permanece as mesmas
dificuldades para a contratação do profissional e que sempre abrem vaga e não conseguem
preencher.

 

Atendimento com Assistente Jurídico

Na CSL Uberaba , foi informado pelo Pemse que a profissional estava de licença
maternidade e depois tirou férias. Já na CSL Betânia, o advogado saiu da casa para assumir a
CSL Lavras. Importante ressaltar, que nos dois casos o profissional já foi substituído.

A SAAD demonstrou preocupação para que os adolescentes não fiquem sem atendimento.
O Pemse enfatizou que no período da vacância do profissional de Uberaba, o jurídico de
Uberlândia prestou suporte na unidade.

 

Área
Temática 2. Família

Indicador
2.1 Atendimento
Técnico Familiar
Presencial

2.2 Atendimento
Técnico Familiar
Remoto

2.3 Participação da
Família em
Encaminhamentos

2.4 Contato
Familiar Remoto

Meta 100% 100% 100% 100%
Resultado 82% 100% 100% 99%

De acordo com as fontes de comprovação extraídas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:
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Unidades

Atendimento
Técnico
Familiar

Presencial

Atendimento
Técnico Familiar

Remoto

Participação da
Família em

Encaminhamentos
Contato Familiar

Remoto

Percentual
SEMICJ 57% 100% 100% 96%
SEMIB 97% 100% 100% 100%
SEMIM 61% 100% 100% 100%

SEMIGV 94% 100% 100% 100%
SEMII 83% 100% 100% 100%

SEMITO 93% 100% 100% 100%
SEMISA 50% 100% 100% 100%
SEMIL 98% 100% 100% 100%

SEMIVN 86% 100% 100% 100%
SEMISL 91% 100% 100% 100%
SEMICO 72% 100% 100% 100%
SEMIPM 39% 100% 95% 100%
SEMIPT 100% 100% 100% 100%
SEMIUR 84% 100% 100% 100%

SEMIUB (M) 98% 100% 100% 99%
SEMIUB (F) 67% 100% 75% 100%

 

Atendimento Técnico Familiar Presencial

Em relação ao baixo indicador da CSL de Patos Minas, o PEMSE informa que os
adolescentes que estão nas unidades, são de cidades distantes por ex. Unaí, Arinos, o que
impacta no acompanhamento familiar, visto que as famílias não conseguem comparecer a
unidade tanto pelo deslocamento quanto por causa do trabalho.

A respeito do adolescente da CSL Uberlândia masculina, que a família mora na Bahia, o
Pemse informou que conseguiu uma referência familiar que consegue ir até a unidade para o
atendimento técnico familiar presencial.

A DOS informou que entrará em contato com a Diretoria de Uberlândia para entender
melhor o caso e reforçou a importância também da equipe técnica realizar a visita na casa dos
familiares.

Em relação a adolescente da CSL Uberlândia feminina que tem como referência familiar o
avô que mora em Belo Horizonte, foi informado que o avô possui limitações e que mora em
abrigo, o que dificulta a ida a unidade. Contudo, a CSL mantém o vínculo da adolescente com o
avô de outras formas, como ligações e vídeos.

 

Participação da Família em Encaminhamentos

PEMSE informa que em relação  a CSL Patos de Minas, se justifica por um adolescente que
família reside na cidade de Arinos, e tem resistência em acompanhar as consultas e atividades,
visto que é uma família humilde e não consegue visitar a unidade devido a compromissos
laborais.
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Contato Familiar Remoto

O PEMSE informa que nas CSL Caminheiros de Jesus e Uberlândia masculina se
justificam pelas dificuldades de contato com as famílias dos adolescentes, uma vez que muitas
residem em áreas rurais, o que impacta diretamente nesse acompanhamento. Ressalta-se ainda
que, embora sejam realizadas tentativas de ligação com prévio aviso às famílias, muitas vezes
não há retorno ou atendimento no momento da chamada.

A SAAD e o Pemse ponderaram ser importante dar um detalhamento melhor no RGR sobre
esses casos em que o adolescente não consegue realizar o contato familiar remoto.

 

Área
Temática 3. PIA

Indicador 3.1 PIA Protocolado 3.2 Participação no PIA
Meta 100% 90%
Resultado 98% 100%

De acordo com as fontes de comprovação extraídas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Unidades
PIA Protocolado Participação no PIA

Percentual
SEMICJ 100% 100%
SEMIB 100% 100%
SEMIM 100% 100%

SEMIGV 100% 100%
SEMII 100% 100%

SEMITO 100% 100%
SEMISA - -
SEMIL 100% 100%

SEMIVN 100% 100%
SEMISL 100% 100%
SEMICO 100% 100%
SEMIPM 100% 100%
SEMIPT 100% 100%
SEMIUR 100% 100%

SEMIUB (M) 100% 100%
SEMIUB (F) 33% 80%

 

PIA Protocolado

PEMSE informou que em relação a CSL Uberlândia Feminina, tiveram duas situações de
vencimento do protocolo no final de semana.

A Comissão de avaliação reforça que precisa ter um cuidado, tendo em vista que o prazo é
de até 45 dias para protocolo, para não deixarem para protocolar no final do prazo.
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PEMSE informa que entende as alegações, mas reforçou que não houve descumprimento
de prazos.

 

Participação no PIA

PEMSE informa que o indicador não foi atingindo na CSL Uberlândia Feminina devido ao
avô da adolescente que não pode realizar a assinatura física, foi avaliada uma assinatura online,
mas não foi possível.

 
Área
Temática 4. Ensino

Indicador 4.1 Matrícula 4.2 Frequência 4.3 Oficina de Incentivo aos Estudos
Meta 100% 100% 100%
Resultado 100% 99% 100%

De acordo com as fontes de comprovação extraídas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Unidades
Matrícula Frequência Oficina de Incentivo

aos Estudos

Percentual
SEMICJ 100% 100% 100%
SEMIB 100% 100% 100%
SEMIM 100% 100% 100%

SEMIGV 100% 100% 100%
SEMII 100% 100% 100%

SEMITO 100% 100% 100%
SEMISA 100% 67% 100%
SEMIL 100% 100% 100%

SEMIVN 100% 100% 100%
SEMISL 100% 83% 100%
SEMICO 100% 100% 100%
SEMIPM 100% 100% 100%
SEMIPT 100% 100% 100%
SEMIUR 100% 100% 100%

SEMIUB (M) 100% 100% 100%
SEMIUB (F) 100% 90% 100%

 

Matrícula

Diferente do último período em que apresentaram dificuldades em matricular alguns
adolescentes, o Pemse informou que, neste ciclo, não tiveram muita dificuldade e que quando
precisaram, o suporte com as superintendências de ensino foi bom.

 

Frequência

Em relação a CSL São Luís, o Pemse informou que tiveram dificuldades com um
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adolescente de saúde mental, mas que foi resolvido com a transferência dele.

Na CSL Santa Am élia, a justificava se deu por uma adolescente não conseguir chegar à
escola no horário correto devido à realização de um curso profissionalizante que estendeu o
horário.

Na CSL Uberlândia Feminina, se deu por causa de um adolescente que ficou internada na
UAI e no CAPS e quando retornou à unidade, estava emocionalmente instável e abalada.

A DFP reforçou que é necessário um contato maior com as escolas, para que a
adolescente não seja prejudicada.

O PEMSE informa que fez contato com a Escola e que o conteúdo perdido foi trabalhado
internamente, o que não trouxe prejuízo educacional a adolescente.

 
Área
Temática 5. Profissionalização

Indicador 5.1 Cursos
Profissionalizantes

5.2 Oficina de Orientação
Profissional

5.3 Cursos Pré-Qualificação
Profissional

Meta 80% 100% 50
Resultado 100% 100% 47

De acordo com as fontes de comprovação extraídas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Unidades
Cursos

Profissionalizantes

Oficina de
Orientação
Profissional

Cursos Pré-
Qualificação
Profissional

Percentual
SEMICJ 100% 100% 12
SEMIB 100% 100% 2
SEMIM 100% 100% 2

SEMIGV 100% 100% 3
SEMII 100% 98% 5

SEMITO 100% 100% 3
SEMISA 100% 100% 0
SEMIL 100% 100% 2

SEMIVN 100% 100% 0
SEMISL 100% 100% 2
SEMICO 100% 100% 3
SEMIPM 100% 100% 6
SEMIPT 100% 100% 1
SEMIUR 96% 100% 1

SEMIUB (M) 100% 100% 4
SEMIUB (F) 100% 100% 1

 
Cursos Profissionalizantes

Em relação a CSL Uberaba o não alcance da meta se deve a um adolescente com
necessidades específicas de aprendizado, o que dificultou o acompanhamento de um curso
formal. A unidade tem realizado tratativas de cursos, adaptando para online, dentro da casa, com
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acompanhamento da pedagoga. Contudo, esses cursos não oferecem certificação.
 
Oficina de Orientação Profissional

Na CSL Ip atinga o não alcance do indicador ocorreu por causa de um adolescente que
empreendeu fuga no dia 16/01 e não finalizou a oficina.
 
Área
Temática 6. Esporte e Cultura

Indicador 6.1 Esporte 6.2 Cultura
Meta 100% 100%
Resultado 99% 100%

De acordo com as fontes de comprovação extraídas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Unidades
Esporte Cultura

Percentual
SEMICJ 100% 100%
SEMIB 100% 100%
SEMIM 100% 100%

SEMIGV 100% 100%
SEMII 92% 97%

SEMITO 100% 100%
SEMISA 100% 100%
SEMIL 100% 100%

SEMIVN 100% 100%
SEMISL 100% 100%
SEMICO 100% 100%
SEMIPM 100% 100%
SEMIPT 100% 100%
SEMIUR 100% 100%

SEMIUB (M) 100% 99%
SEMIUB (F) 92% 98%

 

Indicador Esporte e Indicador Cultura

O não cumprimento da meta na CSL Ipatinga ocorreu por férias da educadora física e na
CSL Uberlândia Feminina por causa de uma adolescente que precisou ser internada.

 

Área Temática 7. Saúde
Indicador 7.1 Oficinas Temáticas de Saúde
Meta 100%
Resultado 99%

De acordo com as fontes de comprovação extraídas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Unidades
Oficinas Temáticas de Saúde

Percentual
SEMICJ 97%
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SEMIB 100%
SEMIM 98%

SEMIGV 95%
SEMII 100%

SEMITO 100%
SEMISA 100%
SEMIL 100%

SEMIVN 100%
SEMISL 100%
SEMICO 97%
SEMIPM 100%
SEMIPT 100%
SEMIUR 100%

SEMIUB (M) 100%
SEMIUB (F) 100%

 
Em relação a CSL Contagem, um adolescente começou a trabalhar, afetando a

participação nas oficinas no restante do período.
A DAS informou que as justificativas que as unidades apresentaram são plausíveis e

enalteceu os resultados alcançados.
 

 
Área Temática 8. Segurança
Indicador 8.1 Eventos de Segurança
Meta 0
Resultado 89

De acordo com as fontes de comprovação extraídas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Unidades
Eventos de Segurança

Total
SEMICJ 6
SEMIB 2
SEMIM 1

SEMIGV 1
SEMII 8

SEMITO 3
SEMISA 0
SEMIL 19

SEMIVN 15
SEMISL 14
SEMICO 7
SEMIPM 0
SEMIPT 1
SEMIUR 3

SEMIUB (M) 4
SEMIUB (F) 5

 

A DSS informou que os episódios de fuga vêm apresentando redução em razão da atuação
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dos parceiros. Destacou, as apreensões de substâncias entorpecentes, que evidenciam a eficácia
e o comprometimento das equipes em identificar e sanar tais ocorrências. Ainda, salientou que
não houve nenhum motim, rebelião e tumulto. Por fim, manifestou sua preocupação com o
elevado índice de evasões em Belo Horizonte e Região Metropolitana.

O PEMSE destacou a importância dos profissionais específicos para o acompanhamento
do sistema de CFTV. Ressalta, ainda, o mérito das equipes de segurança pelas apreensões de
substâncias entorpecentes realizadas, bem como a relevância da atuação dos socioeducadores.

A DSS informa que o número elevado das evasões na capital e região metropolitana está
relacionado a diversos fatores, como o perfil dos adolescentes. Reforçou que é um assunto que
deve ser analisado de forma mais aprofundada. O objetivo é promover um melhor entendimento
dos fatores que influenciam o problema e, a partir disso, construir ações mais eficazes que
contribuam para sua superação.

 

Área
Temática 9. Desenvolvimento e Aprimoramento da Medida Socioeducativa

Indicador
9.1 Ações para
Festividades e
Comemorações

9.2 Assembleias
com os
Adolescentes

9.3 Relatórios de
Ações para Práticas
Restaurativas

9.4 Projetos
Políticos
Pedagógicos

Meta 51 51 17 100
Resultado 71 32 33 100

De acordo com as fontes de comprovação extraídas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Unidades

Ações para
Festividades e

Comemorações

Assembleias com
os Adolescentes

Relatórios de
Ações para

Práticas
Restaurativas

Projetos Políticos
Pedagógicos

Percentual
SEMICJ 3 3 5 1
SEMIB 6 3 3 1
SEMIM 3 1 1 1

SEMIGV 4 1 1 1
SEMII 3 3 1 1

SEMITO 4 3 3 1
SEMISA 1 1 1 1
SEMIL 6 4 3 1

SEMIVN 6 3 1 1
SEMISL 3 1 1 1
SEMICO 6 2 2 1
SEMIPM 5 2 1 1
SEMIPT 3 1 3 1
SEMIUR 5 2 2 1

SEMIUB (M) 6 1 2 1
SEMIUB (F) 7 1 3 1
 
No tocante aos Projetos Políticos Pedagógicos, a SAAD informou que:

Todas unidades vinculadas ao PEMSE, tiveram os Projetos Pedagógicos aprovados pela
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SUASE. Destas, as seguintes já tiveram seus Projetos Político-Pedagógicos devidamente
registrados junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
(CMDCA): CSL Bethânia, CSL Caminheiros de Jesus, CSL Contagem, CSL Letícia, CSL
Venda Nova, CSL Governador Valadares, CSL Teófilo Otoni, CSL Uberlândia Masculina,
CSL Uberlândia Feminina, CSL Uberaba, CSL Patos de Minas e CSL Patrocínio.

As demais unidades encontram-se com o PPP aprovado pela SUASE, mas ainda em
tramitação para registro no CMDCA, aguardando protocolo, análise documental ou retorno
do Conselho.

É importante que o PEMSE contribua com as referidas CSLs nas articulações junto aos
respectivos CMDCAs para a efetivação dos registros. Abaixo, segue quadro-resumo sobre
os status por unidade:

Status Unidades Observações

Aprovado pela SUASE
e registrado no CMDCA

CSL Bethânia; CSL Caminheiros de
Jesus; CSL Contagem; CSL Letícia;
CSL Venda Nova; CSL Governador
Valadares; CSL Teófilo Otoni; CSL
Uberlândia Masculina; CSL
Uberlândia Feminina; CSL Uberaba;
CSL Patos de Minas; CSL
Patrocínio

Processo concluído

Aprovado pela SUASE,
aguardando registro no
CMDCA

Casa Santa Amélia; CSL São Luís;
CSL Ipatinga; CSL Muriaé

Em análise ou pendente de
documentação/protocolo

 
 
Área
Temática 10. Gestão da Parceria

Indicador
10.1 Inserção dos Dados
no Painel SUASE dentro
do Prazo

10.2 Conformidade dos
Processos Analisados
na Checagem Amostral

10.3 Efetividade do
Monitoramento do
Contrato de Gestão

Meta 100% 100% 100%
Resultado 100% 100% 87,50%

De acordo com as fontes de comprovação extraídas do PainelSuase, as unidades tiveram o
seguinte desempenho no eixo:

Unidades

Inserção dos
Dados no Painel

SUASE dentro do
Prazo

Percentual
SEMICJ 100%
SEMIB 100%
SEMIM 100%

SEMIGV 100%
SEMII 100%

SEMITO 100%
SEMISA 100%
SEMIL 100%

SEMIVN 100%
SEMISL 100%
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SEMICO 100%
SEMIPM 100%
SEMIPT 100%
SEMIUR 100%

SEMIUB (M) 100%
SEMIUB (F) 100%

 

 

4. AVALIAÇÃO DOS PRODUTOS

 
 

Área Temática
 

Produtos Peso
Término

Status Dias de
Atraso Nota

Nota
x

Peso
4

 Previsto Realizado

Implantações de
Unidades 4.1

Inauguração da Casa
de Semiliberdade de
Lavras

6,00% 31/01/2025 29/04/2025
Não

executado 88 0 0,00

 
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE AÇÕES

∑ (Nota x Peso) (a) Nota (a/b)

0,00 0,00
 

4.1. OBSERVAÇÕES ACERCA DO RESULTADO DOS PRODUTOS

 

Área Temática Produto Peso Término
Previsto

Término
Realizado Status

4 Implantação de
Unidades

4.1

Inauguração da
Casa de
Semiliberdade
de Lavras

6 31/01/2025 29/04/2025 Não
executado

        

 

Embora o produto tenha sido entregue, conforme a Sistemática de Avaliação prevista no 

Anexo III do CG, houve atraso superior a 30 dias em relação à data prevista de conclusão 

(31/01/2025 – 88 dias de atraso), configurando o status como “Não executado”.

Com relação ao indicador 10.2 “Conformidade dos Processos Analisados na Checagem 

Amostral", a Supervisão informa que realizou a Checagem Amostral e de efetividade 

correspondente ao período de janeiro/2025 até março/2025 totalizando 101 processos, todos 

considerados regulares, com resultado de 100%. 

O resultado final do indicador 10.3 "Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestão" 

foi apresentado na Reunião da Comissão de Avaliação, das 8 ações previstas, 7 foram entregues.  
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O atraso para a abertura da unidade decorreu de diversos fatores, como a dificuldade em

achar um imóvel que atenda às necessidades da medida. Outro dificultador foi em relação a

contratação de pessoal, em que a OS recebeu poucos currículos, mesmo divulgando na cidade.

O PEMSE informou que o principal motivo do atraso foi a dificuldade em localizar um imóvel

que atendesse às especificações de segurança estabelecidas. Além disso, mencionou que o

período de festividades, especialmente o Carnaval, impactou negativamente na prospecção e na

efetiva contratação de parceiros para a realização das adequações necessárias à abertura da

Casa.

5. PONTUAÇÃO FINAL
 

A pontuação apurada na reunião da Comissão de Avaliação, baseada no Relatório de
Monitoramento, foi de 7,46, conforme cálculo abaixo:

 
DESEMPENHO GLOBAL DO CONTRATO DE GESTÃO NO PERÍODO

 Nota Peso Nota x Peso Pontuação
Global

Quadro de Indicadores e Metas 9,32 80% 7,46 7,46
Quadro de Ações 0,00 20% 0,00

         
Conceito:Regular      
         
 

6. OBSERVAÇÕES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS DO PERÍODO

 

Destaca-se a necessidade de retificação do RGF referente ao 6º ciclo avaliatório, pois
foram identificados erros de lançamentos. Uma vez que foi realizada a conferência de todos os
lançamentos dos diários, está sendo realizada averiguação com informações bancárias para sanar
a questão.

 

7. RECOMENDAÇÕES DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO
 
7.1. RECOMENDAÇÕES DA REUNIÃO ANTERIOR

1 . Recomenda-se que o Pemse participe, através do corpo técnico, da construção junto à
SUASE a respeito do tratamento ao público feminino nas Casas de Semiliberdade,
considerando a cláusula 6.2 do contrato de gestão. Em andamento
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Atualização: O Pemse informou que a SUASE entrou em contato com as casas para que
apresentassem as rotinas, bem como os dificultadores do público feminino. Dessa forma,
está em andamento junto as Casas.

2. Recomenda-se a OS apresentar no RGR as formalizações das tratativas com as regionais e
com as escolas, de forma a demonstrar os dificultadores para matrícula dos adolescentes.
Atendido

 

7.2. RECOMENDAÇÕES DA REUNIÃO ATUAL

1. Recomenda-se o aprofundamento das discussões na reentrada de adolescentes de Belo
Horizonte e Região Metropolitana na medida socioeducativa de semiliberdade.

2 . Recomenda-se a OS, no próximo RGR, apresentar informações detalhadas do
andamento da Casa de Semiliberdade Lavras, inaugurada em abril de 2025.

3 . Recomenda-se a OS apresentar um maior detalhamento no indicador Ações para
Festividades e Comemorações para além de aniversariantes do mês.

4 . Recomenda-se a OS realizar o encaminhamento dos documentos de relatórios e
checagens dentro do prazo.

 
8. CONCLUSÃO
 

Assim, conforme demonstrado ao longo deste relatório de avaliação, o Contrato de Gestão
obteve a seguinte pontuação e conceito:

PONTUAÇÃO FINAL: 7,46

CONCEITO: Regular

 

Diante desse resultado, a Comissão de Avaliação nada tem a se opor à realização do
repasse da 7° parcela de recursos do Contrato de Gestão para a OS, observada a legislação
pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronograma de Desembolsos do
Contrato de Gestão, tendo em vista o cumprimento das metas pactuadas no período. O valor
efetivo do repasse deverá ser verificado e aprovado pela Supervisora deste CG, tendo em vista o
saldo remanescente no valor de R$ 1.511.993,99, informado no Relatório Gerencial Financeiro.

A Comissão de Avaliação reitera que a OS é responsável pela adequada utilização de todos
os recursos repassados, bem como pela comprovação de todos os gastos realizados e que a
Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública, o Conselho Estadual de Segurança Pública
e Defesa Social e o Conselho Estadual da Criança e do Adolescente são responsáveis pelo
acompanhamento e fiscalização do Contrato de Gestão, devendo comunicar imediatamente a
esta Comissão quaisquer irregularidades encontradas, conforme legislação.
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Belo Horizonte, data da assinatura

 

Camila Borges Nascentes Coelho
Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública

 

Alexandre Corrêa Rocha
Polo de Evolução de Medidas Socioeducativas

 

Alessandra Martins Lara de Rezende
Representante do Conselho Estadual da Criança e do Adolescente

 

Gabriela dos Santos Ribeiro
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

 

Rodrigo Alisson Fernandes
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