GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranca Publica

Diretoria de Gestiao de Parcerias

Relatério de Avaliagdo 1° PA - CG n° 11/2024 - SEJUSP/DPA

Belo Horizonte, 22 de abril de 2025.

1° Relatorio da Comissio de Avaliacido (CA) do Contrato de Gestdo 11/2024 celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica e a OS Instituto
Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Sauide - Avante Social.
1° Periodo Avaliatorio: 7 de novembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

1. INTRODUCAO

O proposito deste Relatorio ¢ avaliar os resultados obtidos na execugdo do Contrato de Gestdo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga
Publica de Minas Gerais — SEJUSP/MG, como Orgao Estatal Parceiro (OEP), e a Organizagao Social Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Saude - Avante Social,
a partir dos resultados pactuados para os periodos de 07/11/2024 e 31/12/2024.

O Contrato de Gestdo em questdo tem como objeto “propiciar a pratica de atividade fisica como suporte e orientagdo na formagdo dos adolescentes em
acautelamento provisorio e em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo nas unidades socioeducativas do estado de Minas Gerais geridas pela Administragdo
Direta, em observancia ao inciso XII, art. 124 da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA) e ao art. 8° da Lei Federal n® 12.594/2012 (Sistema
Nacional de atendimento Socioeducativo — Sinase) ™.

Esta avaliagdo estd prevista no art. 76 da Lei n° 23.081/2018 e no art. 54 do Decreto n® 47.553/2018, que estabelecem a constituicdo de uma Comissao de
Avaliagdo (CA) responsavel pela analise dos resultados alcangados em cada periodo avaliatorio estabelecido no Contrato de Gestdo, com base nos indicadores de resultados e
produtos constantes do seu Anexo II - Programa de Trabalho.

Conforme Resolugdo SEJUSP n° 785, de 20/06/2023, essa Comissao de Avaliagdo ¢ integrada pelos seguintes membros:
I) Manuella de Paula Martins Pereira - Masp 1.484.786-7, Supervisora do Contrato de Gestdo, pela Secretaria de Estado de Justiga ¢ Seguranga Publica;

II) Luan Krys Bajus Siqueira - CPF 015.XXX.XXX-22, representante indicado pela Organiza¢do Social Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e
Saude;

111) fvna Mascarenhas e Abreu, MASP 752.793-0, representante indicada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio;

IV) Daniele Bellettato Nesrala - CPF 272.XXX.XXX-03, representante indicada pelo Conselho de Politicas Publicas da area correspondente de atuacdo
(CESPDS);

V) Alessandra Martins Lara de Rezende - CPF 856.XXX.XXX-04, representante indicada pelo Conselho de Politicas Publicas da area correspondente de
atuacdo (CEDCA);

VI) Diogo Filipe de Siqueira - CPF 105.XXX.XXX-69, especialista da area em que se enquadra o objeto do Contrato de Gestdo, ndo integrante da
administra¢ao publica estadual.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender essa avaliagdo, os membros da Comissdo de Avaliagdo analisaram o Relatério de Monitoramento encaminhado pela Comissdo de
Monitoramento do Contrato de Gestdo em 07/04/25. Destaca-se que, previamente, os Relatorios Gerenciais Financeiro e de Resultados foram encaminhados pela OS a
Comissdo de Monitoramento do Contrato de Gestdo e ela com base nesses documentos, elaborou o Relatorio de Monitoramento, declarando ter i) supervisionado as agdes
realizadas e a execugdo financeira do Contrato de Gestdo, a partir da designagdo da atual Supervisdo; ii) efetuado a conferéncia das fontes de comprovagao; iii) atestado a
fidedignidade das informagdes apresentadas nos relatorios.

A avaliagéo dos resultados ¢ efetuada conforme Sistematica de Avaliagdo definida no Anexo III do Contrato de Gestdo. Além disso, sera atribuida nota e, se for
o caso, serdo feitas recomendagdes aos envolvidos para os proximos periodos avaliatorios.

3. AVALIACAO DOS INDICADORES E METAS

P Metas Resultados
c . . eso
Area Tematica Indicador (%) 1° Periodo Avaliatério
07/11/2025 a 31/12/2025
Indicador de conformidade
3.5 | dos processos analisados na 5 100% 100%
3 Gestio da checagem amostral
Parceria Indicador de efetividade do
3.6 | monitoramento do Contrato 1 100% 92,31%
de Gestao

3.1. OBSERVACOES ACERCA DO RESULTADO ALCANCADO:

Area Tematica Gestdo da parceria




3.5 Indicador de
conformidade dos
Indicador processos analisados
na checagem

amostra

Meta 100%
Resultado 100%

Indicador 3.5 “Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral”: a Supervisao informa que realizou a Checagem Amostral correspondente ao periodo de
novembro a dezembro de 2024, totalizando 6 (seis) processos analisados. Nao foram identificadas inconsisténcias na documentagdo apresentada, sendo considerados regulares
todos os processos entregues pela OS.

Assim, seguem abaixo os quantitativos dos processos enviados pela Os e analisados na Checagem:

Tipo de Processo 1°PA
Contratagio de pessoal 6
Total 6

E importante ressaltar que neste primeiro periodo avaliatorio ndo houve processos de pagamentos para contratagdo de servigos e compra de bens e insumos.

Area Tematica Gestao da parceria
. 3.6 Indicador de efetividade do monitoramento do Contrato
Indicador 5
de Gestao
Meta 100%
Resultado 92,31%
4. AVALIACAO DOS PRODUTOS
Area Peso Término Término
PN Produto . . Status
Tematica (%) Previsto Realizado
2 Gestao fie 21 Contratz'ig:ao 10 22/12/2024 ) Nao
Parceria da equipe entregue

4.1. OBSERVACOES ACERCA DO RESULTADO DOS PRODUTOS

Area Temitica Gestao da parceria
Produto Contratagdo da equipe
Previsao de 22/12/2024
Término
Término Naio se aplica
Realizado P
Status Nao entregue

Produto 2.1 “Contratacio da Equipe”: A supervisora informou que as atividades do contrato de gestdo tiveram inicio em 23 de dezembro de 2024, com a
entrada dos profissionais de Educagdo Fisica (EF) nas unidades a partir de 26/12. Até o momento, foram contratados apenas seis profissionais, sendo o corpo gerencial e os
profissionais de EF das unidades de Pirapora, Te6filo Otoni e Juiz de Fora, permanecendo pendentes as contratagdes dos profissionais de EF para os CSEs de Uberlandia,
Divinopolis, Governador Valadares, Horto, Montes Claros, Ribeirdo das Neves e Sete Lagoas. A supervisora também mencionou que, segundo informado pela OS, o principal
motivo para a dificuldade nas contratagdes ¢ o salario oferecido. Ressaltou ainda o atraso pela OS na aquisi¢do dos materiais esportivos, que deveria ter ocorrido no 1° PA,
mas foi postergado para o 2° PA.

A OS reiterou que a principal dificuldade paras as contratagdes se deve ao baixo salario oferecido. E destacou que entrevistas para novas contratagdes ja estdo
em andamento, com os salarios reajustados em fase final de aprovagdo. Em relagdo aos materiais, informou que o atraso na entrega ocorreu em razdo de problemas com o
fornecedor e da necessidade de ajustes na quantidade de itens junto & SEJUSP. Ressaltou, no entanto, que esse atraso ndo comprometeu o inicio das atividades, uma vez que as
unidades ja dispunham de materiais esportivos para a realiza¢do das praticas com os adolescentes e jovens.

A supervisora pontuou que havia um acordo com a antiga interlocutora da OS (Luciana) para a entrega dos materiais em 26/12, mas a supervisdo so foi
informada do atraso em janeiro de 2025. Além disso, mencionou a mudanga na forma de contratagdo adotada pela OS, que optou por um processo seletivo emergencial em
substitui¢do ao PSS previamente acordado, sem comunicagdo prévia a supervisao, destacando a importancia de manter a interlocugao institucional em eventuais alteragoes de
processos.

O Diretor da DPA ressaltou que a proposta salarial foi apresentada pela propria OS no Edital, reforcando a necessidade de atengdo em futuras propostas,
considerando o impacto direto na qualidade da execugdo das medidas socioeducativas. Informou ainda que o Termo Aditivo esta em fase de finalizagdo.

A OS complementou que a questdo salarial ja havia sido sinalizada pelo gerente geral no momento da contratagdo, mas ndo houve tempo habil para adequagdes
no Edital. No que se refere a execugdo do projeto, a OS afirmou que as atividades estdo sendo desenvolvidas normalmente, sem dificuldades metodolégicas, havendo apenas
entraves administrativos.

A representante da DFP questionou sobre a guarda dos materiais nas unidades que ainda nd3o contam com educadores contratados. A OS respondeu que os
materiais estdo devidamente armazenados, com todos os tramites sendo respeitados, aguardando apenas a chegada dos profissionais.

A supervisdo informou que o RGR e RGF foram entregues somente em 17 de fevereiro de 2025 pela OS. A representante da Seplag pontuou que o status do
produto € considerado “ndo entregue”, pois das 13 contrata¢des previstas no Contrato de Gestdo, apenas 6 foram efetivadas até a data de término previsto (23/12/2024). Além
disso, a informagdo de "ndo entregue" estd baseada no proprio “ANEXO III - DO CONTRATO DE GESTAO — SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CONTRATO DE
GESTAO”, conforme quadro apresentado no item "Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Produtos", do mesmo anexo.

Os representantes do OEP recomendaram o envio da versdo final da MC, para a publicagdo do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo e de modo a sanar a
defasagem salarial dos profissionais de EF, ponto este que impactou diretamente no inicio das atividades na maioria das unidades socioeducativas contempladas.



A representante da Seplag recomendou que conste na memoria de calculo do 1° Termo Aditivo a pesquisa de mercado que subsidia o reajuste salarial, para que seja compativel
com o mercado na regido de atuagdo do Contrato de Gestao.

5. PONTUACAO FINAL

A pontuagdo apurada na reunido da Comissdo de Avaliagdo, baseada no Relatorio de Monitoramento, foi de 8,0, conforme calculo abaixo:

DESEMPENHO GLOBAL DO TERMO DE PARCERIA NO PERIODO

Nota x

Nota Peso Pontuagio Global
Peso
Quadro de o
Indicadores ¢ Metas 10,00 80% 8,00 8,00
Quadro de Ag¢des 0,00 20% 0,00

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

- Contrato de Gestéo n°. 11/2024 celebrado entre a Secretaria de Justiga e Segurancga Publica do Estado de Minas C

1° Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 1 - Resumo das Movimentagbes Financeiras no Perfodo em Regime de Caixa

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24 juli24
(T) Transporte de Saldo Financeiro Anterior - - - - - - -
(E) Total de Entradas de Recursos - - - - - - .
(S) Total de Saidas de Recursos - - - - - - .
(SF) Saldo Financeiro Apurado (T+E-S) - - - - - - -
Distribuicio Gerencial dos Recursos Composigéo do Saldo Financeiro (SF)
(PP) Provisonamentos de Pessoal - Saldo Extrato C/C 406.000,38
(C) Recursos Comprometidos 9.011,25 Saldo Extrato Cl 1
(AR) Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior: - Saldo Extrato Cl 2 -
(SR) Saldo Remanescente (SF-PP-C-AR) 396.989,13 Saldo Fundo Fixo -
(SF) Saldo Financeiro (Somatoria) 406.000,38 (SF) (=) Saldo Financeiro 406.000,38

(G) CONFERENCIA (Saldo Existente - Apurado)

- Contrato de Gestdo n°. 11/2024 celebrado entre a Secretaria de Justi¢a e Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Avar

1° Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 juli24 ago/24 set/24 out/24 nov/24
Previsto

1 Entrada de Recursos

11 Repasses

12 Rendimentos Fin.

13 Receitas Arrecadadas

131 Receitas Arrecadadas
Previstas

Rendimentos Fin ¢/

132 Destinagdo Especifica

1.3.3 Outras Receifas

Subtotal Receitas:

(E) Total de Entradas:




2 Salda de Recursos

1 Gastos com Pessoal
2.1.1 Salarios

2.1.2 Estagiarios

2.1.2 Encargos

2.1.4 Beneficios

Subtotal (Pessoal):

2 Gastos Gerais

Aquisicio de Bens

23 Permanentes ) ) - - - - - - -
24 Transferéncia para
= Reserva - - - - - - - - -
(S) Total de Saidas: - - - . . - - . .
jan/24 fevi24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jui24 ago/24 set/24 out/24 nov/24
Realizado
1 Entrada de Recursos
1.1 Repasses - - - - - - - - 405.501,45
12 Rendimentos Fin. - - - - - - - - 34,03
13 Receitas Arrecadadas
134 Receitas Arrecadadas
" Previslas - - - - - - - - .
132 Rendimentos Fin_ c/
~* Destinacdo Especifica - - - - - - - _ ~
1.3.3 Outras Receifas - - - - - - - - -
Subtotal Recaitas: - - - - - - - - -
(E) Total de Entradas: = = - - - - - - 40562551

2 Salda de Recursos

z1 Gastos com Pessoal

i

1.1 Salarios

i
i

.2 Estagiarios

i
w

1.1 Encargos

2.1.4 Beneficios

Subtotal (Pessoal):

2 Gastos Gerais

Aquisicio de Bens

Permanenies 3 3 3 3
24 Transferéncia para
- Reserva - - - - -
(S) Total de Saidas: - - - - .
- Contrato de Gestao n®. 11/2024 celebrado entre a Secretaria de Justica e Seguranc¢a Pablica do
Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Avante Social
1°? Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades
o o 5 . Realizado (/)
N Atividades Previsto Realizado Previst
1 |Area Meio - 406.000,38
2 - -
3 - -
4 - -
5 - -
[ - -
7 - -
a8 - -
9 - -
10 - -
Total = 406.000,38
Destinagdo dos Gastos de Pessoal
Destinagao % Valor
Area Meio 0,00% -
Area Fim 0,00% -
Destinagio dos Gastos Gerais e de Pessoal
Destinagao Valor
Area Meio 406.000,38
Area Fim -

6.1. OBSERVACOES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS DO PERIODO

Retificagdo SEPLAG: Solicita-se que, ao enviar o arquivo do Relatorio de Monitoramento (RM) em formato PDF para a Comissao de Avaliagdo, seja verificado
se as tabelas do item 4 — Demonstrativos Financeiros estdo completas e legiveis. Constatou-se que, no arquivo atualmente encaminhado, as imagens dessas tabelas estdo
cortadas, 0 que comprometeu a visualizagdo das informagdes.

7. RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO



7.1. RECOMENDACOES DA REUNIAO ATUAL

Os representantes da OEP recomendam que a OS finalize os ajustes na Memoria de Calculo, a fim de viabilizar a publicagdo do 1° Termo Aditivo. Também
reforcam a importancia de atengdo aos prazos estabelecidos junto a Supervisdo, tendo em vista as dificuldades recorrentes no cumprimento desses prazos, as quais tém
impactado diretamente o andamento da demanda relacionada ao reajuste salarial.

8. CONCLUSAO
Assim, conforme demonstrado ao longo deste relatorio de avaliagdo, o Contrato de Gestdo obteve a seguinte pontuagao e conceito:
PONTUAGAO FINAL: 8,0
CONCEITO: Bom

Diante desse resultado, a Comissdo de Avaliagdo nada se opde a realizagdo do repasse da 2* parcela de recursos do Contrato de Gestdo para a OS, observada a
legislagdo pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronograma de Desembolsos do Termo de Parceria, tendo em vista o cumprimento das metas pactuadas
no periodo. O valor efetivo do repasse devera ser verificado e aprovado pelo Supervisor desse Contrato de Gestdo, sendo observado o saldo remanescente informado no
Relatorio Gerencial Financeiro.

A Comissdo de Avaliagdo reitera que a OS ¢ responsavel pela adequada utilizagdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovagio de todos os
gastos realizados e que a Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica de Minas Gerais, o Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social ¢ o Conselho
Estadual da Crianca e do Adolescente sdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, devendo comunicar imediatamente a essa Comissao
quaisquer irregularidades encontradas, conforme legislagao.

Belo Horizonte, data da assinatura.

Manuella de Paula Martins Pereira
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica

Luan Krys Bajus Siqueira
Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Saude

ivna Mascarenhas e Abreu
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo

Alessandra Martins Lara de Rezende

Representante do Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente
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