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Diretoria de Gestao de Parcerias

Relatorio de Monitoramento - 5° PA - SEJUSP/DPA

Belo Horizonte, 16 de margo de 2026.

Contrato de Gestao n° 13/2024 celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e o Polo de Evolugao de

Medidas Socioeducativas

5° Relatério de Monitoramento

Periodo Avaliatério
1° de outubro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

1 - INTRODUGAO

Este Relatério de Monitoramento visa demonstrar a execugéo fisica e financeira previstas no Contrato de Gestéo, referente ao periodo 1° de

outubro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, com o objetivo de demonstrar os resultados pactuados para o periodo.

Em atendimento ao artigo 71 da Lei Estadual n® 23.081, de 2018 e do artigo 52 do Decreto Estadual n° 47.553, de 2018, sera apresentado neste
relatério o comparativo entre as metas propostas e resultados alcangcados, acompanhado de informagdes relevantes acerca da execugdo, de
justificativas para todos os resultados nédo alcangados e de propostas de agao para superagéo dos problemas enfrentados na condugéo das atividades.
Além das informagdes supracitadas, sera apresentada a demonstragéo das receitas e despesas executadas no periodo avaliatério, bem como sua
analise.

Durante o 5° periodo avaliatério do Contrato de Gestdo n° 13/2024, o Pemse informou que foram executadas agdes estruturantes de alta
relevancia, diretamente vinculadas a seguranga, funcionalidade e integridade do equipamento publico. Destacando a contratualizagdo e o inicio da
instalacao de vidro blindado nivel Il na portaria da Unidade; as revisdes elétrica e hidraulica; a instalagéo e reativacdo completa do gerador; a aquisicao
de cabos elétricos e a reposi¢do de aproximadamente 70% do cabeamento furtado, com comissionamento e testes realizados em todos os nucleos. Tais
entregas demonstraram avancgo técnico mensuravel, lastreado em evidéncias documentais e em critérios de seguranca e confiabilidade operacional.

No campo da gestdo contratual e do planejamento da infraestrutura, a conclusdo do edital para contratagdo de empresa responsavel pela reforma
completa da Unidade representou passo decisivo para a etapa final de adequagdo estrutural. Em paralelo, a contratagcdo de socioeducadores para a
execugao do servigo de vigilancia institucional, em substituicdo a empresa terceirizada, fortaleceu o controle interno, ampliou a presenca institucional e
promoveu maior aderéncia ao modelo socioeducativo, além de ganhos de economicidade.

Importante frisar, que a energia na unidade s6 foi reestabelecida no dia 18 de novembro de 2025.

2 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTA S E REALIZADAS'

Peso Metas | Resultados
Area Tematica Indicador (%) 5° Periodo Avaliatério
’ 01/10/2025 a 31/12/2025

Indicador Atendimento
1.1 . 4 - -
com Psicélogo
Indicador Atendimento
com Pedagogo

Indicador Atendimento

1.3 ) - 4 - -
Atendimento ao com Servigo Social
! Adolescente Indicador Atendimento
1.4 com Terapeuta 4 - -

Ocupacional




15 Indicador Atendimento 4 ) )
’ com Assistente Juridico
Indicador Atendimento
2.1 Técnico Familiar 4 - -
Presencial
Indicador Atendimento
22 . L 3 - -
o Técnico Familiar Remoto
2 Familia - T
Indicador Participacéo
2.3 da Familia em 4 - -
Encaminhamentos
Indicador Contato
24 Familiar Remoto 3 ) )
3.1 Indicador PIA 4
3 Plano Individual de : Protocolado ) )
Atendimento (PIA) Indicador Participagéo
3.2 4 - _
no PIA
4.1 Indicador Matricula 4 - -
4.2 Indicador Frequéncia 4 - -
Indicador Oficina de
43 - 4 - -
. Incentivo aos Estudos
4 Ensino " -
44 Indicador Oficina de 1 ) )
) Produgéo de Texto
45 Indicador Oficina de 1 ) )
) Jogos Matematicos
Indicador Cursos
5.1 . . 4 - -
Profissionalizantes
5 Profissionalizag&o 5.2 Indicador Oficina de 4 - -
Orientagao Profissional
53 Indicador Cursos Pré- 2 ) )
) Qualificagéo Profissional
6.1 Indicador Esporte 4 - -
E I
6 sporte e Cultura 6.2 Indicador Cultura 4 - -
Indicador Atendimento
71 em Saude Dentro do 4 - -
Prazo
7 Saude Indicador Atendimento
7.2 - 4 - -
Odontoldgico
73 Indicador 9f|C|na de 4 ) )
Saude
8 Seguranca 8.1 Indicador Eventos de 4 ) )
Seguranga
Indicador Acdes
9.1 Voltadas para 1 ) )
’ Festividades e
Comemoracdes
. Indicador Assembleias
Desenvolvimento e
. 9.2 com os Adolescentes na 1 - -
Aprimoramento da . . .
9 Medida Unidade Socioeducativa
Socioeducativa Indicador Acdes
9.3 Voltadas para Praticas 2 -
Restaurativas
Indicador Elaboragéo do
9.4 Projeto Politico 2 - -
Pedagoégico
Indicador Insergéo dos
10.1 Dados no Painel SUASE 1 - -
Dentro do Prazo
Indicador Conformidade
10.2 dos Processos 1 100% 100%
Analisados na
10 Gestao da Parceria Qhecagem Ar.nostral
Indicador Efetividade do
10.3 Monitoramento do 1 100%
Contrato de Gestéo
Efetividade do Canal de
10.4 Transparéncia, 1 90% Nao se aplica
Integridade e Etica
2.1 — Detalhamento dos resultados alcangados:
10. Gestéo da Parceria
102 Indicador| ., 5 Indicador | 10.4 Efetividade do
Conformidade dos -
. Efetividade do | Canal de
Indicador | Processos R P
. Monitoramento do | Transparéncia,
Analisados na ~ . o
Contrato de Gestao Integridade e Etica
Checagem Amostral
Meta 100% 100% 90%
Resultado 100% Nio se aplica

Em relagéo ao indicador 10.2, a OS atingiu a meta de 100% nas analises de processos na checagem amostral.




No que se refere ao indicador 10.4, segundo informacdes prestadas pelo Pemse, ndo houve denuncias, sugestdes ou reclamacdes no canal de
transparéncia, integridade e ética.

A OS ainda informou que:
Em contrapartida, foi registrada atualizagéo significativa da interface do canal — conforme sugestdo da Comissao de Avaliagdo — incluindo novos
textos e a insergdo de link direto para o Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais. https://siscompliance.com.br/pemse/#/inicio. A nova versao
do canal esta disponivel no enderego supracitado e ja apresenta melhorias visuais e de acessibilidade, o que reforca o compromisso com a
governanga, mas ainda carece de adogao/producao de conteudo (manifestagdes) pelos usuarios.

3 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

Para o 5° periodo avaliatério ndo houve previsédo de entrega de produto.

4 — DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades

o . i . Realizado (/)
N° Atividades Previsto : Realizado i
: Previsto
1 [Area Meio 2189198 | 3.730,75 17,04%
2 |CSE Alfenas 2.689.214.46 793.134,95 29,49%
30 - - -
Total| 2.711.106,44 796.865,70 29,39%
Destinagdo dos Gastos de Pessoal
Destinagao % Valor
Area Meio 15,37% 114.902,70
Area Fim 84,63% 632.675,06
Destinagio dos Gastos Gerais e de Pessoal
Destinagao Valor
Area Meio 118.633 45
Area Fim 1.425.810,01
Tabela 1 - Resumo das Movimentages Financeiras no Periodo em Regime de Caixa
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/2s juli2s ago/25 set/25 out/25 novi25 dez/25
Transporte de Saldo Financeiro Anterior 3.002.655,82 3.031.689,01 3.046.564,89 3.029.757,25 3.003.082,26 4.031.908,04 371412565 3.703.247,75 3.660.722,90 337657465 10.559.35864 10.118.293,34
Total de Entradas de Recursos 30.505,%4 29.050,23 28.003,01 30.130,87 1.087.668,94 32.296,69 22.467,24 36.216,27 35.835,70 7.303.308,89 43.220,95 3.894.999,83
Total de Saidas de Recursos 1.472,75 14.174,35 44.810,65 56.805,86 58.843,19 350.079,05 33.345,14 78.741,12 319.983,95 120.523,90 484 287 25 285.764,00
Saldo Financeiro Apurado (T+E-S) 3.031.689,01 3.046.564,89 3.029.757.25 3.003.082,26 4.031.908,01 3714125865 3.703.247,75 3.660.722,90 337657465 10559.35964 10.118.293,34 13.727.529,17
Di i ial dos Compesigio do Saldo Financeiro (SF) Movimentagio da Reserva de Recursos
Provisonamentos de Pessoal 97.601,04 Saldo Extrato C/C - Transporte de Saldo
Recursos Comprometidos 3.133.375,93 Saldo Extrato Cl 1 13.727.52017 Transferéncia para Reserva 368.175,42
Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior: 1.258.693 45 Saldo Extrato Cl 2 - Rendimentos Fin da Reserva 7.393,25
Saldo Remanescente (SF-PP-C-AR) 9.237.858,75 Saldo Fundo Fixo - Gastos da Reserva 374,70
Saldo Financeiro (Somatdrio) 13.727.529.17 (SF) { =) Saldo Financeiro 13.727.52017 Saldo 375.193,97

(B) CONFERENCIA (Saldo Existente - Apurado)

Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia

jan/25 fewi25 mar/25 abrf25 maif25 jun/25 juli25 agof25 sat/25 outf25 novi25 dez/25 TOTAL
Previsto

1 Entrada de Recursos.
1.1 Repasses A7BZE23,94 - 12.085.878,07
12 Rendimentos Fin.
1.3  Receias Amecadadas

1.3.1 Receitas Amecadadas

" Previstas

132 Rendimentos Fin. of

“*“ Destinag3o Especifica

1.3.3 Owiras Receitas.

Sublotal Receitas:

(E) Total de Entradas: 1.076.618.91 B = 1512 458,66 . . 3724.108.856 - . 178z 631,54 - . 12.098 878,07

2 Saida de Recursos

24 (Gastos com Passoal
2.1.1 Saldrios 19.474,40 456,883 64 £ 496.008,32 496.006,32 496.008,32 406.008,32 3.586 366,68
2.1.2 Estagidnios
2.1.3 Encargos 9.871.20 388 B34 67 J68.834.E7 388,634 67 280041810
214 Benefizios 222254 232264 160.276,87 180.276,87 1802 1.280 928,12
Subtotal (Pesscal). 2468854 2468864 24.688.64 37 868,55 544 165,96 1.024.517 86 1.024.817,86 1.024 817,88 1.024.917,86 1.024.917 .86 103103726 1.045 981,51 8257 708,90
2z (Gastos Gerais 128.782.07 TRE.TTO,18 138.210,25 40.430,56 20830066 216.450,68 216.450,68 216.450,66 n 228 850,56 27110644
23 fauisigo de Bens . 2202100 - . . . . . . . . zaz100
Permmanentes
Transferencia para
- Resena

(S) Total de Saidas: 15347671 83847982 162.898,80 TRZOE 1.037 87262 1z3anes2 1241368 82 1.241.368, 52 1241368 52 1.241.368, 82 1.2%0 887,52 1264 222 87 10.960.837,34



https://siscompliance.com.br/pemse/#/inicio

jan/25 fevi2b mar/25 abri25 maii25 juni25 Juli2s agoi2s seti2b outi2s novi25 dezi25 TOTAL

Realizado
Realizado Previsto
1 Entrada de Recursos
[#] Previsto [ ) Realizado

U Repasses 1076.513,31 - - 3512458,66 - - 3T24.108,56 - - 378263334 - - 12.095.879,07 100,00%
12 FRendimentos Fin, 3050534 29.050,23 28.003,01 30.130,51 045,03 3223669 2248724 36.218,27 35.83510 6674357 43,220,385 1230559 ATT.825,43 - (477.825,43)
12 Rieceitas Arrecadadas

131 Rieceitas Arrecadadas

" Previstas

132 Fendimentos Fin, of

" Destinagio Espesifica

132 Outras Receitas

Subtotal Receitas:
(E] Total de Entradas: 1102.125,85  25.050,23  25.005,01 354253053 1104503 3229663  5.145572.50 36.216,27 35.835.70  3.049.437.61 43.220,95 112.305,89  12.513.704.56 103,35%  (477.825.49)
2 Saidade Reoursos Realizado Previsto
(f) Previsto  [-) Realizado

21 Gastos com Pessoal

211 Salsrios - 5.526,64 15.050,32 1245515 1258354 30563545 1582357 37.936,34 3060254 2370525 30.575,31 23.820,02 51341651 13,03% 3.456.350,17

212 Estagisrios

213 Encargos - 15.:323,47 1258128 718556 125138 a5 1452176 13530,38 210241 23.108,60 25.335,48 3305748 193.408.09 547% 2737.007.01

214 Beneficios - 1756, 66 222064 - 222254 202264 222254 450,15 518616 444528 175,20 208,45 3475516 Y 124617435

Subtotal [Pessoal): - PASSETT  2T660.54 19.638.71 2206416 815.108,01 32.562,17 6157687 56.812,81 sTasam 60.143,33 0.186.,65 UTSTLTE 3,05z 510,152,104

22 Gastos Gerss B360535 36.575,34 35.363,40 4375824 40.285,51 12517 11623 41766,62 2103613 482.862,21 4403113 5146043 919,693,856 3,32% 173141250
25  Aquisigiode Bens 116347138 1714145 - - - - - - 4396,00 - - 45355 1.185.492,38 538346% [116:3.471,38)
24 Toansteréneia para Reserva 3050538 23.050,25 28.003,01 0.130,51 1.043,05 32.236,69 2246724 36.216,27 35.835,10 56.7145,67 43.220,35 230583 41762543 - (477.82543)
(S) Total de Saidas: 1277.582,6T 107.318,39 9162125 93.521.82 T3.402.00  360.529,93 T4.197.32 139.559.16 124.080.64 606.864,99 MTA6213 25443658  3.330.569.43 3030 71.660.241.35

4.1 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Para o 5° periodo avaliatério, de outubro de 2025 a dezembro de 2025, de acordo com o Relatério Gerencial Financeiro, estava previsto o total de
despesas de R$ 3.765.489,01, tendo sido executado o valor de R$ 988.763,71 (26,25%) .

Com relagdo aos repasses, o Contrato de Gestao previu a 52 parcela no valor de R$ 3.782.693,94 para o més de outubro de 2025, que foi efetivado em
dezembro de 2025.

Quanto aos aspectos gerais da andlise contabil-financeira, a assessora financeira da Comissdo de Monitoramento atestou a regularidade do Relatério

Gerencial Financeiro e extratos bancarios.

5- CONSIDERAGOES FINAIS

E importante reforcar que a Superviséo do Contrato de Gestdo tem atuado de forma diligente para garantir a adequada execugéo do Contrato de Gestdo

n°® 13/2024, adotando medidas para mitigar os desafios e assegurar a entrega das atividades previstas.

DECLARAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

Declaro ter realizado as rotinas de monitoramento e fiscalizagdo do Contrato de Gestao, supervisionado as agdes realizadas pelo Polo de Evolugéo de
Medidas Socioeducativas neste periodo avaliatério e realizado a conferéncia dos seguintes itens:

- dados apresentados no Relatério Gerencial de Resultados e Relatério Gerencial Financeiro;

- fontes de comprovagéo dos indicadores e produtos;

- saldo dos extratos bancarios das contas vinculadas ao Contrato de Gestéo;

- processos de rescisdes trabalhistas e suas homologagdes;

- documentos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

- valor do Provisionamento Trabalhista;

- lista de bens adquiridos pela OS no periodo;

- valores comprometidos, conforme demonstragdo no Relatério Gerencial Financeiro;

- observancia dos regulamentos préprios que disciplinam os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servicos, pessoal,
compras e alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas conforme disposto na legislagdo pertinente e na
metodologia de checagens amostrais periddicas;

- adequacgédo das despesas ao objeto do Contrato de Gestéo.

Diante das informagdes assim obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das informagdes contidas neste relatorio.

Belo Horizonte, data da assinatura.

Camila Borges Nascentes Coelho

Supervisora do Contrato de Gestao

Robert de Souza Dias

Supervisor Adjunto do Contrato de Gestao



Gabriele Cristina Santos Alves

Representante da unidade financeira do OEP
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