
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA 
 

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 
     

 

 

Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves - Rodovia Papa João Paulo II, 4143 - Serra Verde - Edifício Minas - CEP 31.630-900 - Belo  

Horizonte / MG  

 

CURRÍCULO – LIA VIEIRA BATISTA 

 

Nome: Lia Vieira Batista 

 

Cargo: Diretora de Gestão de Pessoas – Especialista em Políticas Públicas e Gestão 

Governamental 

 

E-mail: lia.batista@seguranca.mg.gov.br 

 

 

Atuações/Experiências profissionais:  

Diretora de Gestão de Pessoas • Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública • De 

2022 até os dias atuais: gestão das atividades relativas à lotação, movimentação e disposição de 

pessoal, tal como a publicação de atos de remoção, cessão e Editais de Movimentação Interna,  

identificação da necessidade de abertura de concurso público e processo seletivo, e, coordenação 

do processo de avaliação de desempenho dos servidores. Composição da equipe: 16 servidores, 

sendo 8 assistentes administrativos, 4 analistas, 1 servidores de recrutamento amplo e 3 agentes 

de segurança penitenciários. 

Diretora de Pagamentos • Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública • Março de 

2021 até Maio de 2022: gestão das atividades relativas ao pagamento de direitos e vantagens 

de todos 19.908 os servidores da SEJUSP, coordenando o processamento da folha dos 

contratados, aposentados, prestadores de serviços e estagiários; bem como a contratação de 

pessoal para atendimento temporário e excepcional do interesse público; o monitoramento das 

atividades relativas à apuração de frequência e afastamentos dos terceirizados, estagiários, 

servidores e contratados; e o gerenciamento dos 700 postos de trabalho terceirizados. 

Composição da equipe: 39 servidores, sendo 22 assistentes administrativos, 4 analistas, 9 

servidores de recrutamento amplo, 1 agente de segurança penitenciário e 3 estagiários.  

Coordenadora do Núcleo de Gestão de Vagas • Secretaria de Estado de Justiça e Segurança 

Pública • Setembro de 2019 até Março de 2021: gestão dos processos de remoção entre unidades 

socioeducativas e prisionais, envolvendo a apuração do déficit e do atendimento das unidades, 

instrução de editais internos de remoção e a análise do quadro de vagas para deferimento ou 

indeferimento de cessão de servidores. Participação em reuniões semanais com o Secretário 

Adjunto para deliberação sobre os pleitos de remoção. Composição da equipe: 9 servidores, 

sendo 4 assistentes administrativos, 3 agentes de segurança penitenciários e 2 estagiários.  

Coordenadora do Núcleo de Gestão de Vagas, Recrutamento e Seleção • Secretaria de 

Segurança Pública • Maio de 2019 até Agosto de 2019: gestão dos processos de remoção entre 
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unidades socioeducativas, acompanhamento das movimentações internas, resposta e 

cumprimento de demandas judiciais correlatas a concursos públicos e processos seletivos, 

instrução de processos seletivos internos e externo. Participação como membro titular da 

Comissão de Concursos. Composição da equipe: 3 servidores, sendo 1 assistentes 

administrativos e 2 estagiários.  

Coordenadora do Núcleo de Saúde do Servidor • Secretaria de Estado de Segurança Pública 

• Outubro de 2018 até Abril de 2019: gestão dos processos correlatos a saúde dos servidores, 

tais como: gestão dos servidores em ajustamentos funcionais, remoções por motivo de saúde, 

denúncias de assédio moral, acolhimentos psicológicos, acidentes de trabalhos, afastamentos 

do INSS, confecção de perfis previdenciários profissiográficos, instrução de familiares na 

requisição de vencimentos deixados, acompanhamento do estágio probatório dos servidores 

nomeados em vagas de PCD e classificados aptos com acompanhamento na perícia médica 

admissional. Tratativas com a Perícia Médica a fim de discutir a capacidade laborativa dos 

Agentes Socioeducativos. Composição da equipe: 5 servidores, sendo 3 analistas da área da 

psicologia e 2 assistentes administrativos.  

Assessoria da Superintendência de Recursos Humanos • Secretaria de Estado de Segurança 

Pública • Novembro De 2016 Até Setembro De 2018: construção de planos de ação para 

implementação de projetos de melhoria, análise e redesenho de processos, elaboração de termo 

de referência para credenciamento de empresas, tratamento de dados extraídos do Sistema de 

Administração de Pessoal, alocação e cessão de servidores, distribuição e controle de cargos 

comissionados.  

 

Formação Acadêmica:  

 

Pós-Graduação em Gestão Financeira e Orçamentária • Conclusão em Abril de 2023 

(Previsão) • Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho (FJP) com aprovação de 

trabalho de conclusão de curso intitulado “A judicialização do pagamento do adicional noturno 

sob a perspectiva da gestão estratégica de custos: uma análise sobre a decisão do governo de 

Minas Gerais”. 

 

Pós-Graduação em Elaboração, Gestão e Avaliação de Projetos • Conclusão em Setembro 

de 2019 • Departamento de Sociologia (FAFICH/UFMG): com aprovação de trabalho de 

conclusão de curso intitulado “Absenteísmo na Segurança Pública: um projeto de intervenção 

para o estado de Minas Gerais”. 
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Graduação em Administração Pública • Conclusão em Setembro de 2016 • Escola de 

Governo Professor Paulo Neves de Carvalho (FJP): com aprovação de trabalho de conclusão 

de curso intitulado “Análise de Implementação de Políticas Públicas: um estudo sobre o 

Programa de Aquisição de Alimentos - Vertente Leite em Minas Gerais”, apresentado no XXI 

Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administración Pública.  

 

 

Capacitações  

28/08/2017 - FUNDAÇÃO PERSEU ABRAMO - Curso de Difusão do Conhecimento em 

Gestão e Políticas Públicas – Carga Horária: 110 horas  

21/05/2018 – SESP/SUPOD - II Simpósio Estadual de Conselhos Municipais de Políticas sobre 

Drogas - Carga Horária: 08:00 horas  

28/06/2018 – SEPLAG/SUGESP - III Encontro Técnico das Unidades Setoriais de Recursos 

Humanos - Carga Horária: 08:00 horas  
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