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Diretoria de Gestiao de Parcerias

Relatorio de Monitoramento 3° PA - SEJUSP/DPA

Belo Horizonte, 18 de setembro de 2025.

Contrato de Gestao n°® 13/2024 celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica e o Polo de
Evolugao de Medidas Socioeducativas

3° Relatorio de Monitoramento

Periodo Avaliatério
1° de abril de 2025 a 30 de junho de 2025

1 - INTRODUGAO

Este Relatorio de Monitoramento visa demonstrar a execugdo fisica e financeira previstas no Contrato de Gestao, referente ao periodo
1° de abril de 2025 a 30 de junho de 2025, com o objetivo de demonstrar os resultados pactuados para o periodo.

Em atendimento ao artigo 71 da Lei Estadual n® 23.081, de 2018 e do artigo 52 do Decreto Estadual n® 47.553, de 2018, sera
apresentado neste relatério o comparativo entre as metas propostas e resultados alcancados, acompanhado de informacdes relevantes acerca da
execugdo, de justificativas para todos os resultados ndo alcangados e de propostas de agéo para superagdo dos problemas enfrentados na condugéo das
atividades. Além das informagdes supracitadas, sera apresentada a demonstragdo das receitas e despesas executadas no periodo avaliatorio, bem como
sua analise.

Durante o 3° ciclo avaliativo do Contrato de Gestdo n° 13/2024, a unidade socioeducativa de Alfenas manteve-se em fase de
levantamentos estruturais e preparativos, ndo tendo sido possivel iniciar a execugao direta das atividades previstas no Programa de Trabalho.

A aprovagdo do projeto elétrico da unidade pela Cemig estava até entdo pendente, sendo aprovado somente em 19/09/2025, o que
impactou diretamente o andamento das atividades.

Foram realizadas agdes de manutengdo preventiva do imovel e protegdo patrimonial, destacando-se:

* contratagdo ¢ permanéncia de empresa de vigilancia, assegurando a integridade do espago fisico e prevenindo novos atos de
vandalismo;

* execugdo de servigos de limpeza e conservagdo do local;
« instalagdo de agua e revisdo hidraulica preliminar, identificando pontos de fragilidade e necessidades futuras;
« realiza¢@o de levantamentos técnicos de servigos indispensaveis as reformas estruturais.

No que se refere a infraestrutura, ha danos significativos nas redes elétrica e hidraulica, no sistema de combate a incéndio, na pintura,
na alvenaria, na limpeza, bem como na infraestrutura de telefonia e internet.

2 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

‘ ‘ | Resultados




Peso 3° Periodo
Area Tematica Indicador (%) Metas Avaliatério
01/04/2025 a
30/06/2025
11 Indicador Atendimento com Psicélogo 4  |100% -
1.2 Indicador Atendimento com Pedagogo 4  [100% -
1 Atendimento ao Adolescente 1.3 Indicador Atendimento com Servigo Social 4  [100% -
1.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 4  |100% -
1.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 4 |100% -
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar Presencial 4  |100% -
- 2.2 Indicador Atendimento Técnico Familiar Remoto 3  |100% -
2 Familia 2.3 | Indicador Participacdo da Familia em Encaminhamentos | 4 70% -
2.4 Indicador Contato Familiar Remoto 3 |100% -
. ) 3.1 Indicador PIA Protocolado 4  |100% -
3 Plano Individual de Atendimento (PIA) 32 Indicador Participagao no PIA 4 1100% B
4.1 Indicador Matricula 4  |100% -
4 Ensino 4.2 Indicador Frequéncia 4  |100% -
4.3 Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 4 90% -
5 Profissionalizagéo 5.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 4 80% -
5.2 Indicador Oficina de Orientacéo Profissional 4 80% -
6.1 Indicador Esporte 4 80% -
6 Esporte e Cultura 6.2 Indicador Cultura 4 | 80% -
7.1 Indicador Atendimento em Saude Dentro do Prazo 4  |100% -
7 Saude 7.2 Indicador Atendimento Odontolégico 4 [100% -
7.3 Indicador Oficina de Saude 4 95% -
8 Seguranca 8.1 Indicador Eventos de Seguranca 4 0 -
9 Desenvolvimento e_Aprimorgmento da Medida | 9.1 Indicador Agoeé:;iﬁ:;gg: Festividades e 1 1 -
Socioeducativa 9.4| Indicador Elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico 2 |100% -
101 Indicador Insergao dos Dados no Painel SUASE Dentro 1 100% )
do Prazo
10.2 Indicador Conformidade dos Processos Analisados na 1 100% 100%
Gestéo da Parceria Checagem Amostral
10 Indicador Efetividade do Monitoramento do Contrato de
10.3 ~ 1 |100%
Gestéo
104 Efetividade do Canal de I';:I'triigsparéncia, Integridade e 1 75% Nao se aplica

2.1 — Detalhamento dos resultados alcangados:

10. Gestao da Parceria
10.2 Indicador
Conformidade

dos Processos

10.3 Indicador | 10.4 Efetividade
Efetividade do|do Canal de

Indicador . Monitoramento Transparéncia,
Analisados na .
do Contrato de | Integridade e
Checagem = o
Gestéao Etica
Amostral
Meta 100% 100% 75%
Resultado 100% N&o se aplica

Em relag@o ao indicador 10.2, a checagem sera finalizada até a data da reunido da comiss@o de avaliacdo.

No que se refere ao indicador 10.4, a OS cometeu um equivoco no Relatorio Geral de Resultados ao informar o recebimento de 7 denuncias.
Contudo, durante a checagem, constatou-se que tais dentincias estdo relacionadas ao Contrato de Gestdo n° 10/2023.

3 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

QUADRO 2 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

A o Peso Término Término
Area Tematica Produto %) Previsto Realizado Status
3.1 Regularizacédo da QOcumeqtagao da unidade 5 30/06/2025 )
socioeducativa
Documentac3o, 32 Emiss&do e manutengéo de Au'to de Vistoria do Corpo 5 30/06/2025 _
3 Infraestrutura e de Bombeiros




Seguranga 34 Implantagéo de Sistema de CFTV 5 30/06/2025 -

3.5 Implantagéo de scanner corporal 5 30/06/2025 -

4 Co”téztj‘iﬁzo de 4.1 Contratagao e treinamento de equipe 10 30/04/2025 -

3.1 — Detalhamento da realizagdo dos produtos

Em relagiio a documentagfio da unidade socioeducativa, correspondente a Area Tematica 3, observa-se que, devido aos problemas de infraestrutura
existentes, ndo é possivel obter o Alvara de Licenga e Funcionamento, o Alvara de Vigilancia Sanitaria, tampouco o Auto de Vistoria do Corpo de

Bombeiros (AVCB).

Os produtos 3.4 e 3.5 requerem o pleno funcionamento da energia elétrica para que possam ser implementados. Assim, sua entrega somente podera
ocorrer apos a regularizagdo do fornecimento de energia na unidade.

Quanto ao Produto 4.1, em razdo da atual situagdo da unidade, restou prejudicado considerando que ndo houve a inauguragdo da unidade
inicialmente prevista. Em junho, Gltimo més do ciclo avaliatorio, o PEMSE realizou a sele¢do de curriculos e agendou entrevistas para o més de
julho, visando o provimento dos cargos de Diretor-Geral e Subdiretor de Seguranga.

Dessa forma, a Comissdo de Monitoramento concorda com a solicitacdo da OS para desconsideragdo dos produtos previstos para o periodo e solicita
a Comissdo de Avaliagdo que proceda com a desconsideragdo dos referidos produtos. Contudo, estas entregas deverdo ser realizadas pela OS de
forma tempestiva sem prejudicar o atraso da inauguragdo da unidade prevista.

4 - DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 1 - Resumo das Movimentagdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa

jan/25 fevi25 mar/25 abr/25 mai/l25 jun/25
Transporte de Saldo Financeiro Anterior 3.002.655,82 3.031.689,01 3.046.564,89 3.029.757,25 3.003.082,26 4.031.908,01
Total de Entradas de Recursos 30.505,94 29.050,23 28.003,01 30.130,87 1.087.668,94 32.296,69
Total de Saidas de Recursos 1.472,75 14.174,35 44,810,865 56.805,86 58.843,19 350.079,05
Saldo Financeiro Apurado (T+E-S) 3.031.689,01 3.046.564,89 3.029.757,25 3.003.082,26 4.031.908,01 3.714.125,65

D dos R Ci do Saldo F (SF) Movimentagdo da Reserva de Recursos

Provisonamentos de Pessoal 33.330,06 Saldo Extrato C/C 680.475,03 Transporte de Saldo
Recursos Comprometidos 4.272.869,54 Saldo Extrato C1 1 3.033.850,62 Transferéncia para Reserva
A ito de de Repasse Anterior: Saldo Extrato Cl 2 - Rendimentos Fin da Reserva
Saldo Remanescente (SF-PP-C-AR) (592.073,95) Saldo Fundo Fixo - Gastos da Reserva
Saldo Financeiro (Somatério) 371412565 (SF) (=) Saldo Financeiro 371412565 Saldo

(G) CONFERENCIA (Saldo Existente - Apurado)




Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia

jani25

fevi25

mar/25

abr/25

mai/25

jun/25

TOTAL

Pravisto

Entrada de Recursos

Repasses

Rendimentos Fin.

Receitas Arecadadas
Receitas Arrecadadas
Previsias
Rendimentos Fin. of
Destinagdo Especifica

-3 Outras Receitas

Subtotal Receitas:

[E) Total de Entradas:

‘Saida de Recursos

21

21

24

21

21

Gastos com Pessoal
1 Saldrios
2 Estagiarios
3 Encargos

4 Beneficios

12.504.80

D.871.20

2222 B4

12.504.80

0.871.20

2222 64

12.594.80

9.871.20

222204

19.474,40

455.943,64

337.968.20

14825802

495.006.32

36863467

180.276.87

3.986.246,68

2.990.415,10

128082812

Subtotal (Pessoal):

24 688,64

24 688,64

24 688,64

37.865,55

944 160,96

1.024 917 86

B.257.580,90

22

Gastos Gerais

128.788.07

TEE.TV0.13

138.210.25

40.430,65

93.702.66

208.200.66

2.711.106.44

23

Aquisigio de Bens
Permanentes

22.021,00

22 021,00

24

Transferéneia para
Reserva

S) Total de Saidas:

153.476,71

B835.479,82

162.89¢,80

T8.208.21

1.037 872,82

1.233218,52

10.890.717,34

fevi2s

marf25 abr/25

juni2s

TOTAL

Entrada de Recursos

Previsio
() Realizado

Repassas

107651001

107881891

Rendimentas Fin

20.505.84

29.060.23

28.002.01 30.130.87

11.048.03

32.206.90

161.035,77

Receitas Arecadadas

Receitas Arecadadas.
Previstas

Rendimentos Fin. of
Destinag3o Especifica

Outras Recsitas

(1.078.810.91)

(161.035.77)

Subtotal Receitas:

(E) Total de Entradas:

1.107.125,85

29.050,23

28.003,01 30.130,87

11.048,03

32.206,69

1.237.655,68

‘Saida de Recursos

(/) Previsto

Gastos com Pessoal
Saldrios
Estagidrios

Encarges

+ Beneficios

6.828.84

15.929.47

1.708.68

12.050.82

12.387.28

222284 -

725188

222284

301.9840.00

7.251.98

222284

346.880,25
50.008,28

8.464,58

8T0% 3.630.386.43

2.940.408.82

1.272.463.54

Subtotal (Pesscal):

2455277

27.660,84 19.638,71

22.084,16

31141462

40533111

7.852.258,79

Gastos Gerais.

Aquisigio de Bens
Permanentes

70.800.859

1.183.471.38

3657294

2202100

2.666.507.08 W82

4028881

216.534.81

3.069.53845

1.185492,38

(358.430.01)

Transterénca para
Reserva

33.161.76

29.050,23

28.003,01 20.130,87

11.042,03

3220680

163,681,509

(S) Total ds Saidas:

126753383

112.197,94

272247183 88.498,80

73.402,00

560.246,12

482405153




Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades

o Realizado (/)
M Atividades Previsto Realizado
T JArea Meic 30.00 5700545 | 201051.60%
2 |GSE Alfenas GEI02EST:  2.808.8T0.TE 178.18%
3 - - -
4
5
8
7
3
o
10
1
12
13
14
15
18
17
18
19
20
21
22
23
24
25
28
a7
5
20
30
Totsl| 1.683.052.01( 3.026.456.23 182.38%
Destinagho dos Gastos de Pessoal

Testinagao ) Valor

Area Meio 0.00%

Area Fim 0.00%

Destis dos Gastos Gerais e de Pessoal

D Valor

Area Maio 87.585,45

Area Fim 2.008.870,78

4.1 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Em relagdo aos aspectos gerais da analise contabil-financeira, a assessora financeira da Comissdo de Monitoramento atestou a regularidade do
Relatorio Gerencial Financeiro e extratos bancarios.

5—- CONSIDERAGOES FINAIS

E importante reforcar que a Supervisdo do Contrato de Gestdo tem atuado de forma diligente para garantir a adequada execugdo do Contrato de
Gestdo n° 13/2024, adotando medidas para mitigar os desafios e assegurar a entrega das atividades previstas.

Importante frisar que a OS deve se atentar aos prazos nas intervencdes estruturais, bem como na contratagdo de pessoal para ndo haver atrasos no
planejamento de inauguragdo da unidade, tendo em vista que ha acordos judiciais no presente caso.

DECLARAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

Declaro ter realizado as rotinas de monitoramento e fiscalizagdo do Contrato de Gesto, supervisionado as agdes realizadas pelo Polo de Evolugdo de
Medidas Socioeducativas neste periodo avaliatorio e realizado a conferéncia dos seguintes itens:

- dados apresentados no Relatério Gerencial de Resultados e Relatorio Gerencial Financeiro;

- fontes de comprovagao dos indicadores e produtos;

- saldo dos extratos bancarios das contas vinculadas ao Contrato de Gestdo;

- processos de rescisdes trabalhistas e suas homologagdes;

- documentos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

- valor do Provisionamento Trabalhista, ainda em analise pela assessora financeira;

- lista de bens adquiridos pela OS no periodo;

- valores comprometidos, conforme demonstra¢do no Relatdrio Gerencial Financeiro, com ressalvas;

- observancia dos regulamentos proprios que disciplinam os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal,
compras e alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas conforme disposto na legislagdo pertinente e na
metodologia de checagens amostrais periddicas;

- adequagdo das despesas ao objeto do Contrato de Gestdo.

Diante das informagdes assim obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das informagdes contidas neste relatorio.

Belo Horizonte, data da assinatura.

Camila Borges Nascentes Coelho



Supervisora do Contrato de Gestao

Robert de Souza Dias
Supervisor Adjunto do Contrato de Gestao

Marina Dornas Xavier
Representante da unidade juridica do OEP

Ana Carolina dos Santos Gongalves
Representante da unidade financeira do OEP

-
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