Anexo n° IV - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS/SEJUSP/DPA/2024

PROCESSO N° 1450.01.0096920/2024-82

* MINUTA DE DOCUMENTO

CONTRATO DE GESTAO N°. XX/2024

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERALIS,
REPRESENTADO PELA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, E O
(A) XXXXXX.

O ESTADO DE MINAS GERALIS, por intermédio da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
- SEJUSP, doravante denominado ORGAO ESTATAL PARCEIRO (OEP), CNPJ n° 05.487.631/0001-09,
com sede na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, na Rodovia Papa Jodao Paulo II, n°® 4.143,
Edificio Minas, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte, Minas Gerais, neste ato representado pela
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo, GISELLE DA SILVA CYRILLO, brasileira, solteira,
portadora da identidade n°® MG 12.139.693 SSPMG e do CPF n° 014.732.406-89, residente e domiciliada
em Belo Horizonte/MG, ¢ o(a) nome da OS, doravante denominada Organizagdo Social (OS), pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CGC/CNPJ n° numero do CNPJ, conforme qualificacdo
publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de dia/més/ano, com sede na endereco completo da OS
(rua, nimero, complemento, bairro, municipio, UF), neste ato representada na forma de seu estatuto pelo
seu/sua cargo do dirigente maximo, nome do dirigente maximo, CPF n°® nimero do CPF, nacionalidade,
estado civil, residéncia e domicilio, com fundamento na legislagdo vigente, em especial na Lei Estadual n°
23.081/2018 e no Decreto Estadual n® 47.553/2018, bem como a Resolugao SEJUSP n° 1.022 de 08/08/23,
resolvem firmar o presente Contrato de Gestao, que sera regido pelas cldusulas e condi¢cdes que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato de Gestao, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de
cooperagdo entre as partes, tem por objeto a cogestdo de medida socioeducativa de internacdo, internagao
provisodria e internagdo-san¢ao nos municipios do estado de Minas Gerais.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA COMPOSICAO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. Constituem partes integrantes e inseparaveis deste Contrato de Gestao

2.1.1. Anexo I — Concepcao da politica publica;

2.1.2. Anexo II — Programa de trabalho;

2.1.3. Anexo III — Da sistematica de avaliacao do Contrato de Gestao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente Contrato de Gestdo vigorarda por 2 (dois) anos, contados a partir de sua

publicacao no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme disposto no §2° do art. 65 da Lei Estadual
n°. 23.081/2018, podendo a vigéncia ser prorrogada observando as possibilidades da Clausula Quarta.



4. CLAUSULA QUARTA - DAS POSSIBILIDADES DE ALTERACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

4.1. O Contrato de Gestao vigente poderad ser aditado, por acordo entre as partes, mediante a
celebragdo de termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto, na seguinte hipotese:

4.1.1. Para alteracdes de acdes e metas e da previsao das receitas e despesas ao longo da vigéncia
do contrato de gestdo, devido a fato superveniente modificativo das condi¢des inicialmente definidas,
considerando a utilizagdo de saldo remanescente, quando houver;

4.1.2. Para renovacao do objeto do contrato de gestdo pactuado considerando a utilizacdo de saldo
remanescente, se houver, e a atualizacao do valor inicialmente pactuado;

4.1.3. Para prorrogacdo da vigéncia para cumprimento do objeto inicialmente pactuado.

4.2. A vigéncia do presente contrato de gestdo, incluindo seus aditivos e independentemente da

hipotese de aditamento, ndo ultrapassara 20 (vinte) anos.

4.3. A celebracao de termo aditivo ao Contrato de Gestao devera ser precedida de apresentagcao
de justificativa pelo OEP, em que, entre os motivos, deve ser demonstrada em qual ou quais hipoteses
previstas nos incisos do art. 61 do Decreto Estadual n® 47.553/2018 o aditamento esta enquadrado.

4.4, O presente Contrato de Gestao podera ser alterado por meio de termo de alteragdo simples
nas seguintes hipdteses, desde que a alteracao nao implique modificacao de valor:

4.4.1. Modificagdes do quantitativo de metas dos indicadores descritos do Anexo II deste
Contrato;

4.4.2. Modificac¢des de prazos para os produtos descritos no Anexo II deste Contrato;

4.4.3. Remanejamento de valores entre as categorias previstas na Memoria de Calculo e

apresentados no Quadro de previsao de receitas e despesas constante no Anexo II deste Contrato.

4.5. O termo de alteracdo simples serd precedido de justificativa da OS e parecer técnico
elaborado pela comissdo de monitoramento.

4.6. O termo de alteragdo simples deverd ser assinado por OEP e OS, disponibilizado no sitio
eletronico do OEP e da OS, sendo dispensada publicagdo de extrato no IOF.

4.7. A OS podera, sem prévia celebracdo de termo aditivo ou termo de alteracdo simples,
realizar o remanejamento de valores entre as subcategorias de uma mesma categoria prevista na memoria
de célculo, desde que o valor global planejado para cada categoria ndo sofra acréscimo e ndo haja prejuizo
ao cumprimento das metas.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR TOTAL, DA DOTACAO ORCAMENTARIA E
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

5.1. Para a implementacdo do Programa de Trabalho, constante no Anexo II deste Contrato de
Gestao, foi estimado o valor de R$ XXXXXXX (valor por extenso). (discriminar na celebragdo)

5.1.1. A despesa decorrente do contrato de gestdo a ser celebrado a partir do presente Edital
correra, para 0 ano de 2024, a conta da dotacao orcamentaria n°

1451.12.243.146.4442.0001.3.3.50.85.01.0.10.1 e as despesas dos exercicios subsequentes estardo
acobertadas pelo PPAG 2024-2027, com dotagdes or¢amentarias proprias a serem fixadas.

Valor (RS) Dotacao Orcamentaria / Fonte

R$ XXXXXXXX

Lo . 1451.12.243.146.4442.0001.3.3.50.85.01.0.10.1
(discriminar na celebragdo)

5.2. Havendo saldo remanescente de repasses financeiros de periodos avaliatorios anteriores, o




mesmo podera ser subtraido do repasse subsequente previsto no Cronograma de Desembolsos, garantindo-
se que sera disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugao do contrato de gesto.

5.3. Nao serd computado como saldo remanescente o que corresponder a compromissos ja
assumidos pela OS para atingir os objetivos do Contrato de Gestdo, bem como os recursos referentes as
provisdes trabalhistas.

5.4. Todas as receitas arrecadadas pela OS previstas neste Contrato de Gestdo serdo
obrigatoriamente aplicadas na execucdo do objeto do instrumento juridico, devendo sua demonstragao
constar dos relatorios de monitoramento e prestagdes de contas.

5.5. Caso haja necessidade de se realizar quaisquer despesas com consultorias ou assessorias
externas ndo previstas inicialmente, as mesmas devem estar relacionadas ao objeto do Contrato de Gestao
e serem aprovadas prévia e formalmente pelo OEP.

5.6. E vedada a realizagio de despesas, a conta dos recursos do presente Contrato de Gestdo,
para finalidades diversas ao seu objeto, mesmo que em carater de urgéncia, bem como a titulo de:

5.6.1. Taxa de administracao, de geréncia ou similar;

5.6.2. Vantagem pecunidria a agentes publicos, ressalvada a hipotese do art. 79 da Lei Estadual n°

23.081/2018 e observada a regra do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

5.6.3. Consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneracdo a agente publico que
pertenca aos quadros de orgdos ou de entidades da Administragao Publica estadual, ressalvados os casos
dos cargos passiveis de acumulagdo remunerada com outro cargo, nos termos inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢ao Federal ou de legislagao especifica;

5.6.4. Publicidade em que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal, principalmente de autoridades, servidores publicos, dirigentes e trabalhadores da OS, salvo as de
carater educativo, informativo ou de orientacao social realizadas nos termos da clausula décima terceira.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES
6.1. Sao responsabilidades do Orgdo Estatal Parceiro — OEP, além das demais previstas neste
Contrato de Gestao, na Lei Estadual n® 23.081/2018 e no Decreto Estadual n® 47.553/2018:

e Elaborar e conduzir a execugdo da politica piblica executada por meio do Contrato de Gestao;

e Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do Contrato de Gestdo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos a ele vinculados;

e Prestar o apoio necessario e indispensavel a OS para que seja alcancado o objeto do Contrato de
Gestdo em toda sua extensao e no tempo devido;

e Repassar a OS os recursos financeiros previstos para a execucdo do Contrato de Gestdo de acordo
com o cronograma de desembolsos previsto no Anexo II deste Contrato;

e Analisar a prestagdo de contas anual e a prestacdo de contas de extin¢do apresentadas pela OS;

e Disponibilizar, em seu sitio eletronico, na integra, o Contrato de Gestao e seus respectivos aditivos,
memoria de calculo, relatorios gerenciais de resultados, relatorios gerenciais financeiros, relatorios
de monitoramento e relatérios de avaliagdo no prazo de cinco dias uteis a partir da assinatura dos
referidos documentos;

e (Comunicar tempestivamente a OS todas as orientagdes e recomendagdes efetuadas pela
Controladoria-Geral do Estado — CGE — e pela Seplag, bem como acompanhar e supervisionar as
implementagdes necessarias no prazo devido;

e Fundamentar a legalidade e conveniéncia do aditamento do contrato de gestao;

e Zelar pela boa execu¢do dos recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, observando sempre sua
vinculagdo ao objeto;

e Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, extrato do contrato de gestdo e dos respectivos
aditivos, conforme modelo disponibilizado pela Seplag;



Analisar e aprovar, anteriormente a liberagdo da primeira parcela de recursos do contrato de gestdo,
regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a
contratacdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de didrias e
procedimentos de reembolso de despesas;

Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato instituindo a comissao de avaliagao em até
dez dias tteis apds a celebragdo do contrato de gestao;

Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato alterando a comissdo de avaliacao em até dez
dias uteis apoOs o ato que ensejou a alteracao desta;

Designar supervisor e supervisor adjunto para participar, no limite de sua atuagdo, de decisdes da
OS relativas ao contrato de gestao;

Definir e implementar diretrizes para a politica de execu¢do da medida de internagdo provisoria,
internagao sanc¢do e internagao por prazo indeterminado do sistema socioeducativo;

Realizar a gestdo de vagas, objetivando qualificar o fluxo de admissdo e movimentagdo dos
adolescentes em cumprimento das medidas socioeducativas de internagdao provisoéria, internacao
sangdo e internagdo por prazo indeterminado entre as unidades socioeducativas, em conformidade
com a Resolugdo Conjunta SEJUSP/TIMG/MPMG/DPMG/PCMG N° 18, DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2021;

Acompanhar a execucdo da medida socioeducativa por meio da articulagdo com o Ministério
Publico, Poder Judicidrio, Defensoria Publica e 6rgados de seguranca publica envolvidos no processo
de atendimento ao adolescente em cumprimento de medida;

Acompanhar metodologicamente a realizagdo de todas as agdes da OS com os adolescentes
referentes a educacdo, profissionalizacdo, saude, cultura, esporte, lazer, dentre outros, de acordo
com a Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a Lei n°® 12.594/2021 -
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), bem como em conformidade com as
diretrizes definidas pela SUASE para a politica publica;

Realizar o monitoramento, a avaliacdo e a fiscalizacdo do atendimento e da seguran¢a nas unidades
socioeducativas a fim de verificar a efetividade e a qualidade da medida socioeducativa de
internacdo provisodria, internagdo sang¢ao e internagao por prazo indeterminado;

Propor a padronizacdo das normas e diretrizes de funcionamento administrativo das unidades
socioeducativas, bem como definir métodos, técnicas e procedimentos de gestao;

Definir instrumentos unificados para as unidades, tais como: Regimento, Plano Individual de
Atendimento (PIA), Plano Socio-politico-pedagogico (PSPP), Procedimentos de Segurancga;

Atuar para garantir, juntamente com a OS, a integridade fisica e moral dos adolescentes dentro da
Unidade;

Orientar e capacitar continuamente a direcdo, equipe técnica e de seguranga da Unidade, de acordo
com as diretrizes da politica de atendimento socioeducativo instituida pela SUASE;

Desenvolver e participar, juntamente com a OS, na elaboracdo do formato e da execugdao do
processo seletivo das equipes da Unidade;

Elaborar e conduzir investigacao social prévia, de natureza informativa, de candidatos participantes
dos processos de selecdo publica da OS, ndo estando a OS vinculada ao resultado da referida
investigacdo cujo impeditivo para contratagdo somente podera se dar a partir da decisdo da propria
OS;

Emanar diretrizes quanto aos processos seletivos do corpo de trabalhadores da Unidade, a serem
contratados pela OS, obedecendo a critérios de competéncia para a fungao;

Garantir na unidade socioeducativa internacao provisoria, interna¢ao sancao e internagdo por prazo
indeterminado, junto as escolas, o atendimento escolar alinhado as Diretrizes Pedagogicas
expedidas em conjunto pela Secretaria de Estado de Educacao - SEE e SEJUSP.



6.2. Sdo responsabilidades da Organizacdo Social — OS, além das demais previstas neste
contrato de gestdo, na Lei Estadual n® 23.081/2018 e no Decreto Estadual n® 47.553/2018:

e Executar todas as atividades inerentes a implementagdo do contrato de gestdo, baseando-se no
principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, e zelar pela
boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficacia, efetividade e
razoabilidade em suas atividades;

e Observar, no transcorrer da execu¢do de suas atividades, todas as orientagdes emanadas pelo OEP,
pela Seplag e pelos 6rgdos de controle interno e externo;

e Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento e administragdo dos recursos humanos que vierem
a ser contratados pela OS e vinculados ao contrato de gestao, observando-se o disposto na alinea
“k” do inciso I do art. 44 e do inciso II do art. 64 da Lei Estadual n® 23.081/2018, inclusive pelos
encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, bem como 6nus tributarios ou extraordinarios
que incidam sobre o instrumento;

e Estabelecer, de forma alinhada com a Suase, as escalas de plantdo dos trabalhadores que deverao
cumprir esta jornada de trabalho de forma a garantir o bom funcionamento das atividades junto aos
adolescentes, bem como a segurancga do Centro Socioeducativo;

e Disponibilizar em seu sitio eletronico, estatuto social atualizado, a relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade sem fins lucrativos, ato da qualificagdo ou ato de renovagao da qualificacao
da entidade sem fins lucrativos como OS, contrato de gestdo e a respectiva memoria de célculo,
regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a
contratacdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de didrias e
procedimentos de reembolso de despesas, relatorios gerenciais de resultados, relatorios gerenciais
financeiros, relatérios de monitoramento e os relatdrios da comissao de avaliagdo, no prazo de cinco
dias uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

e Assegurar que toda divulgacdo das agdes objeto do contrato de gestdo seja realizada com o
consentimento prévio e formal do OEP, e conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade
visual do Governo do Estado;

e Nao divulgar os dados a que tenha acesso em virtude da parceria ou repassa-los a terceiros, ainda
que apos o término da vigéncia do ajuste, salvo com autorizagdo expressa ¢ formal do OEP ou em
virtude de legislagdo especifica que determine a sua divulgacao;

e Manter registro, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao contrato
de gestao;

e Permitir e facilitar o acesso de técnicos do OEP, da comissdo de avaliagcdo, da Seplag, da CGE e de
orgdos de controle externo a todos os documentos relativos a execu¢do do objeto do contrato de
gestdo, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas;

e Utilizar os bens imoveis e bens permanentes, custeados com recursos do contrato de gestdo no
objeto pactuado, podendo, somente em casos excepcionais ¢ devidamente justificados, serem
utilizados em outras agdes vinculadas ao cumprimento do objeto social da entidade sem fins
lucrativos;

e Registrar todos os bens imoveis e mdveis permanentes, adquiridos durante a vigéncia deste contrato
de gestdo, em até quinze dias apds o seu recebimento, e identifica-los por meio de placas ou
etiquetas contendo, no minimo, o numero do Contrato de Gestao;

e Promover a conservacdo e manutengdo do espago destinado a execugdo do objeto, podendo
inclusive, mediante prévia autorizacdo do OEP, executar as obras civis necessarias para o bom e
regular funcionamento das Unidades Socioeducativas;

e Prover a alimentacdo dos adolescentes na regularidade e qualidade estabelecidas pela metodologia
da Suase;

e Zelar pela boa execu¢do dos recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, observando sempre sua
vinculacao ao objeto pactuado;



Prestar contas ao OEP, acerca do alcance dos resultados e da correta aplicagdo de todos os recursos
vinculados ao Contrato de Gestao, bens e pessoal de origem publica destinados a OS;

Incluir em todos os contratos celebrados no ambito do Contrato de Gestdo cldusula prevendo a
possibilidade de sub-rogacao;

Comunicar as alteragdes de quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposi¢des legais;

Elaborar relatorio gerencial de resultados e relatdrio gerencial financeiro conforme modelos
disponibilizados pela Seplag e entrega-los a comissdo de monitoramento em até sete dias uteis apos
o término de cada periodo avaliatdrio;

Indicar ao OEP um representante para compor a comissao de avaliagdao, em até cinco dias tteis apos
a celebracao do Contrato de Gestao;

Abrir conta bancaria exclusiva para repasse de recursos por parte da administragcdo publica estadual,
em instituicdo bancdaria previamente aprovada pelo supervisor do Contrato de Gestao;

Encaminhar ao OEP regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverdao ser
adotados para a contratacdo de obras, servicos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de
diarias e procedimentos de reembolso de despesas, para a aprovagao prevista no § 7° do art. 65 da
Lei Estadual n° 23.081/2018;

Cumprir o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n® 45.969/2012, que regulamenta o acesso a
informagdo no ambito do Poder Executivo;

Manter o OEP e a Seplag informados sobre quaisquer alteracdes em seu Estatuto, composi¢ao de
Diretoria, Conselhos e outros 6rgaos da OS, diretivos ou consultivos;

Enviar as alteragdes estatutarias para a Seplag em até dez dias uteis apos o registro em cartorio;

Elaborar uma tabela de rateio de suas despesas a partir do momento em que vier a desenvolver
outros projetos que utilizem a mesma estrutura, podendo adotar como pardmetro a
proporcionalidade do uso efetivo por cada projeto, devendo a OS informar quaisquer alteragdes nas
condicdes de rateio nas despesas, inclusive novos instrumentos juridicos que venham a ser
celebrados e alterem as condic¢des inicialmente pactuadas;

Aplicar integralmente a metodologia tragada pela SUASE, sendo vedada a execu¢do de metodologia
diversa;

Enviar & SUASE, dentro do prazo estabelecido, qualquer informa¢do demandada, relativa a
execucdo do Programa de Trabalho, inclusive os dados de monitoramento e os extratos da conta
utilizada;

Conservar os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos do contrato
de gestdo e responsabilizar-se pela sua guarda, manutencdo, conservagdo e bom funcionamento,
obrigando-se a informar ao OEP, a qualquer época e sempre que solicitado, a localizagdo e as
atividades para as quais estdo sendo utilizados;

No caso da execu¢ao do Contrato de Gestdo envolver reforma ou obra, a OS devera encaminhar ao
OEP o projeto basico da reforma ou da obra, observando-se o seguinte:

a) Os projetos devem apresentar a perfeita caracterizagdo do objeto a ser contratado, sendo
discriminado expressamente, dessa forma, se o servico a ser realizado se tratara de obra ou de

reforma;

b) Os projetos devem apresentar as licengas ambientais pertinentes ou documento equivalente e,

quando for o caso, aquiescéncia de institutos responsaveis pelo tombamento do imével;

¢) Os projetos devem respeitar as normas de acessibilidade ao publico e, quando for o caso, a
legislagdo de diretrizes da politica urbana;

d) O OEP podera solicitar documentos adicionais, de acordo com a especificidade de cada caso;

Ainda no caso da execuc¢do do contrato de gestdo envolver reforma ou obra, a OS devera apresentar



registro do imovel, certiddo de inteiro teor ou certiddo de 6nus real do imovel, emitida nos Gltimos
12 (doze) meses a contar da data de celebracdo do contrato de gestdo, ou de documento que
comprove a situagdo possessoria pela OS;

Permitir e facilitar o acesso, no caso de a execucao do Contrato de Gestao envolver reforma ou obra
em bens imoveis, as dependéncias e aos locais do projeto, a fiscalizacdo por meio de auditorias, de
visitas in loco, de visitas técnicas e de demais diligéncias, que serdo demandadas a critério ¢ a
qualquer tempo de oficio pelo OEP;

Cadastrar o Programa da Unidade junto ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CEDCA;

Manter responsavel técnico, de acordo com o Plano Referencial e habilitado para a funcao,
devidamente registrado no seu respectivo conselho de classe, para acompanhamento dos
adolescentes da Entidade;

Promover integralmente, para os adolescentes, atividades semanais de qualidade, abrangendo
atividades culturais, esportivas, de lazer, bem como assisténcia religiosa de acordo com o
Documento Orientador para o Direito do Adolescente e Assisténcia Religiosa, promover a
escolarizagdo e a capacitacdo para o trabalho e demais atividades e acdes que contribuam
efetivamente para o cumprimento do objeto do Contrato de Gestdo, conforme preconizado pelo
ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990) e pelo SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Lei n° 12.594/2012);

Prover a alimentacdo dos adolescentes na regularidade e qualidade estabelecidas pela metodologia
da Suase;

Coletar e gerenciar dados, definidos juntamente com a SUASE, que subsidiem o controle de
cumprimento de metas da gestdo publica da politica socioeducativa;

Preencher e manter atualizados os sistemas de informagao da SUASE;

Realizar e/ou participar dos estudos de casos da unidade, objetivando qualificar o fluxo do sistema
socioeducativo através do controle quantitativo e qualitativo do inicio e da conclusao do
cumprimento da medida pelos adolescentes;

Participar de reunides estabelecidas pela SUASE para discussdo e acompanhamento do
desenvolvimento da politica de execugdo da medida de privagdo de liberdade;

Garantir o acompanhamento individual de cada adolescente por meio do PIA — Plano Individual de
Atendimento e/ou do atendimento multidisciplinar;

Garantir o acompanhamento das familias e trabalhar a sua corresponsabilizagao;

Viabilizar a concessdo da ajuda de custo destinada a cobrir as despesas com as visitas familiares aos
adolescentes privados de liberdade, nos termos do disposto no art. 124, VII da Lei n°® 8.069/1990
(ECA), do art. 35, IX da Lei n°® 12.594/2012 e do regulamento proprio da SEJUSP;

Garantir o cumprimento das diretrizes de seguranga socioeducativa, conforme normativas vigentes e
orientagoes do OEP;

Garantir que ndo adentrem as dependéncias dos centros socioeducativos armas ou qualquer outro
objeto que possa colocar em risco a seguranga, conforme previsio explicita no Regimento Unico da
Suase e na Resolucdo Sejusp n°® 498, de 01/07/2022 — Institui as Normas e Procedimentos de
Seguranca do Sistema Socioeducativo de Minas Gerais (NORPSS);

Garantir, na impossibilidade da dispensacdo da medicagdo pela rede publica ou de sua substitui¢do,
0 acesso a medicagdo necessaria ao tratamento de saude do adolescente;

Garantir na unidade socioeducativa o atendimento educacional alinhado as normativas existentes
(Legislacao Federal e Estadual, Resolugdes especificas, SINASE, ECA, a metodologia e a politica
de atendimento socioeducativo do Estado de Minas Gerais, Diretrizes Pedagdgicas expedidas em
conjunto pela SEE e SEJUSP);

Garantir o atendimento educacional na escola estadual inserida na unidade socioeducativa para
todos os adolescentes acautelados na internacdo por prazo indeterminado, assegurando que nao



sejam feitos cancelamentos de atividades educacionais e fechamentos parciais ou total da escola sem
a devida analise e aprovagao conjunta da SEE e SEJUSP;

e Garantir a oferta da educagdo escolar para todos os adolescentes acautelados na internacdo
provisodria, por meio do método de acompanhamento pedagogico que deverd ser realizado através de
oficinas de portugués e matematica, ministradas pela escola estadual inserida na unidade
socioeducativa, assegurando o cumprimento de carga horaria minima diaria de duas horas e ainda
que ndo sejam feitos cancelamentos dessas atividades;

e Disponibilizar os materiais escolares de uso continuo para os adolescentes em cumprimento de
internacdo provisoria, internagdo sancdo e interna¢do por prazo indeterminado, como cadernos,
lapis, borracha entre outros, caso necessario;

e Acompanhar, junto a escola a execu¢dao do planejamento das atividades educacionais de forma que
as tematicas sejam iniciadas, aprofundadas e consolidadas no mesmo dia, garantindo que a
rotatividade dos jovens atendidos ndo seja impedimento para sua compreensdo do processo
vivenciado;

e Providenciar e disponibilizar copias de documentos necessdrios a efetivacdo da matricula dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo e internacao provisoria, para
a escola em funcionamento na unidade socioeducativa;

e Disponibilizar alimentagao sendo almogo ou jantar e/ou lanche da tarde para os servidores da SEE
que atuam por mais de 4 (quatro) horas na escola localizada em unidade do sistema socioeducativo;

e Disponibilizar, quando necessario, a impressao e coOpia de material para uso nas atividades
educacionais;

e Promover agdes para fortalecer o trabalho articulado e reciproco entre os diretores das escolas e
diretores da unidade socioeducativa;

e (Qarantir na unidade socioeducativa de internagdo e internagdo provisoria, junto as escolas, o
atendimento educacional alinhado as Diretrizes Pedagégicas expedidas em conjunto pela SEE e
SEJUSP;

e Realizar articulagdo com a rede socioassistencial e o sistema de garantia de direitos, conforme
demanda de cada caso atendido, objetivando conhecer o percurso do adolescente pelos
equipamentos, servicos € programas socioassistenciais de seu territorio de origem e a sugestdo de
possiveis encaminhamentos a serem registrados no relatdrio multidisciplinar;

e Solicitar a Suase a conducdo da Investigagdo Social prévia dos candidatos participantes dos
processos de selecdo publica da OS, que deverd ser utilizada para subsidiar a tomada de decisdo
quando da contratagdo de pessoal vinculado ao contrato de gestao;

e Garantir que o tratamento de dados pessoais se dé emconformidade com a Lei Geral de Protec¢ao de
Dados Pessoais (LGPD).

6.3. Cada unidade administrativa interna do OEP assumird as obrigagdes que lhe competem nos
termos de suas atribuicdes, conforme previsao na Lei Estadual n® 23.081/2018, no Decreto Estadual n°
47.553/2018 e em regulamento que dispde sobre a organiza¢do administrativa do 6rgao.

7. CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIZACAO DOS DIRIGENTES DA OS

7.1. Havendo indicios fundados de ma administragao de bens ou recursos de origem publica, o
OEP representard ao Ministério Publico e a Advocacia-Geral do Estado — AGE —, para que requeiram ao
juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e de seus dirigentes e de agente
publico ou terceiro que possam haver enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico,
sem prejuizo da aplicagdo de outras medidas cabiveis.

7.2. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou
pela confusdo patrimonial, os efeitos de certas e determinadas relacdes de obrigacdes podem ser
estendidos aos bens particulares dos administradores ou socios da OS, conforme art. 50 da Lei n°
10.406/2002 (Codigo Civil).



7.3. Os diretores, gerentes ou representantes de OS sdo pessoalmente responsaveis pelos
créditos correspondentes a obrigacdes tributarias resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou
infracdo de lei ou estatutos, conforme art. 135, inc. III, da Lei n® 5.172/1966 (Coédigo Tributario Nacional).

8. CLAUSULA OITAVA — DA SUPERVISAO DO CONTRATO DE GESTAO
8.1. Fica designado(a), como supervisor(a) do Contrato de Gestao, Nome do supervisor, MASP;
8.2. O(A) supervisor(a) a que se refere o §2° do art. 69 da Lei Estadual n® 23.081/2018 e inciso |

do art. 46 do Decreto Estadual n® 47.553/2018 representara o OEP na interlocucao técnica com a OS, e
tera como atribuicoes:

8.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato de Gestdo, zelando pela adequada
execucdo das atividades;

8.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

8.2.3. Vetar decisdo da OS relativa a execu¢do de a¢do ndo prevista no programa de trabalho ou
que esteja em desacordo com o Contrato de Gestdo ou com as diretrizes da politica publica ou que nao
atenda ao interesse publico.

9. CLAUSULA NONA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
9.1. A comissao de monitoramento serd designada por meio de Resolugao especifica.
9.2. A comissdao de monitoramento podera ser alterada a qualquer momento pelo OEP por meio

de Termo de Apostila.

9.3. A comissdo de monitoramento realizara, trimestralmente, o monitoramento fisico e
financeiro do Contrato de Gestao.

94. Em caso de auséncia temporaria do supervisor do Contrato de Gestao, seu adjunto assumira
a supervisao até o retorno do primeiro.

9.5. Em caso de vacancia do cargo de supervisor, o seu adjunto assumira interinamente a
supervisdo do Contrato de Gestdo por no maximo 15 (quinze) dias a partir da data da vacancia, quando o
Dirigente do OEP signatario do Contrato de Gestdo deverd indicar novo supervisor.

9.6. Em caso de auséncia tempordaria ou vacancia simultdnea dos cargos de supervisor e adjunto,
o dirigente do OEP assumira as fungdes de supervisao, devendo, em um prazo maximo de 10 (dez) dias a
partir da data da auséncia ou vacancia, indicar novo supervisor e supervisor adjunto.

9.7. Ocorrerd a vacancia nos seguintes casos:

9.7.1. Abandono de cargo ou fungdo publica pelo ndo comparecimento ao servigo, sem causa
justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou mais de 90 (noventa) dias ndo consecutivos em um
ano;

9.7.2. Falta injustificada a uma reunido da comissdo de avaliagao; e,

9.7.3. Hipdteses de vacancia do cargo publico, previstas no art. 103 do Estatuto dos Funcionérios
Publicos Civis do Estado de Minas Geratis.

10. CLAUSULA DECIMA - DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados atingidos com a execucdo deste contrato de gestdo serdo avaliados
trimestralmente por comissao de avalia¢dao, conforme sistematica de avaliagdao, constante no Anexo III
deste instrumento juridico.

10.2. A comissao de avaliacdo nao ¢ responsavel pelo monitoramento e fiscalizagao da execugao
do Contrato de Gestao, devendo se ater a analise dos resultados alcangados, de acordo com a sistematica



de avaliagdo definida no Anexo III deste instrumento juridico.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO DOS BENS PERMANENTES

11.1. Na hipotese de a OS adquirir bens permanentes, necessarios ao cumprimento do Contrato
de Gestdo, a aquisi¢do devera ser realizada exclusivamente com recursos vinculados a um unico Contrato
de Gestao, ndo sendo permitido rateio de despesa para este fim.

11.2. Apos a extingdo do Contrato de Gestdo, os bens permanentes adquiridos pela OS deverdo,
observado o interesse publico, preferencialmente ser devolvidos a administragdo publica estadual, cabendo
a decisao sobre a destinacdo dos bens ao OEP.

11.3. Quando da extin¢ao do Contrato de Gestao, a comissao de monitoramento do contrato de
gestdo, com o apoio da unidade de patrimdnio e logistica do OEP, deverd conferir a relacdo de bens
moveis adquiridos pela OS com recursos do contrato de gestdo, atestando ou nao a conformidade da
mesma.

11.4. O disposto em 11.2 podera, a critério do OEP, ser realizado antes da extingao do Contrato
de Gestao.
11.5. A organizagdo social podera ser destinado o uso de bens piblicos méveis e imoveis

necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo, observada a legislacdo vigente.

11.6. Os bens tratados em 11.5 serdo destinados a organizacao social, mediante permissao de uso
ou instrumento congénere, a titulo precario.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. Durante a execucao do Contrato de Gestdo, a OS devera prestar contas ao OEP nas
seguintes situacdes:

12.1.1. Ao término de cada exercicio;

12.1.2. Na extingdo do Contrato de Gestao;

12.1.3. A qualquer momento, por demanda do OEP.

12.2. As prestacoes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operacdes

patrimoniais e resultados financeiros dos recursos vinculados ao Contrato de Gestdo no exercicio
imediatamente anterior.

12.3. A prestacdo de contas de extingdo sera realizada ao final da vigéncia do Contrato de Gestao,
sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros dos recursos vinculados ao contrato
de gestdo, referente ao periodo em que ndo houve cobertura de uma prestacao de contas anual.

12.4. A OS devera encaminhar ao OEP a prestacao de contas anual em até trinta dias uteis apos o
término de cada exercicio.

12.5. A OS devera encaminhar ao OEP a prestacdo de contas de extingdo em até trinta dias uteis
apos o final da vigéncia do Contrato de Gestao.

12.6. O OEP devera juntar ao processo de prestagdo de contas encaminhado pela OS, para fins de
demonstrag@o do atingimento dos resultados:

12.6.1. Copia dos relatorios de monitoramento;

12.6.2. Copia dos relatérios de checagem amostral e

12.6.3. Copia dos relatorios da comissao de avaliacao.

12.7. Apbs o recebimento da prestagdo de contas, o OEP deverd analisar a documentagdo

o

encaminhada conforme procedimentos e prazos previstos na Se¢do VI do Decreto Estadual n
47.553/2018.

12.8. Cabera ao dirigente maximo a decisdo acerca da prestagdo de contas.

12.9. O OEP devera publicar extrato da decisdo do dirigente méximo acerca da prestacdo de



contas do Contrato de Gestdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado, conforme modelo disponibilizado
pela Seplag, e notificar a OS.

12.10. Na hipotese de reprovacdo da prestagdo de contas, o OEP iniciard o PACE-Parcerias, de
que trata o Decreto Estadual n® 46.830/2015.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ACAO PROMOCIONAL

13.1. Em qualquer acdo promocional relacionada ao Contrato de Gestdo serdo, obrigatoriamente,
seguidas as orientagdes e diretrizes de identificagdo visual do Governo do Estado.

13.2. E vedada a OS a realizagdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto deste Contrato
de Gestao sem o consentimento prévio e formal do OEP, sendo que a ndo observancia desta regra podera
ensejar a devolugao do valor gasto e o consequente recolhimento do material produzido.

13.3. A divulgacgdo de resultados técnicos e de ato promocional relacionado ao desenvolvimento
ou inovagdo tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito do presente
Contrato de Gestao deverd apresentar a marca do Governo do Estado de Minas Gerais ou do OEP, sendo
vedada a sua divulgagdo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do OEP.

13.4. O OEP devera assegurar que em qualquer peca grafica ou divulgacao em meio audiovisual
relativa ao Contrato de Gestdo, a politica publica em execugdo e seus resultados, o Governo do Estado ou
o OEP conste como realizador.

13.5. Quando a OS for titular de marcas e patentes advindas da execucao do Contrato de Gestao,
estas deverao ser revertidas a administracdo publica estadual, quando da extingdo do mencionado
instrumento juridico.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO

14.1. Extingue-se o presente Contrato de Gestao por:

14.1.1. Encerramento, por advento do termo contratual,;

14.1.2. Rescisdo unilateral pelo OEP, precedida de processo administrativo;

14.1.3. Acordo entre as partes.

14.2. Nos casos de encerramento, por advento do termo contratual, o OEP deverd arcar com os

custos de desmobilizagdo da OS, conforme previsto na memoria de calculo do Contrato de Gestao, nos
termos do art. 73 do Decreto Estadual n® 47.553/2018.

14.3. As despesas para desmobilizagdo poderdo ser custeadas com receitas advindas do repasse
do OEP, receitas arrecadadas pela OS previstas no Contrato de Gestdo e recursos da conta de reserva.

14.4. O Contrato de Gestdo podera ser rescindido unilateralmente pelo OEP, nas seguintes
situacoes:

14.4.1. Perda da qualificacdo como OS, por qualquer razdo, durante a vigéncia do Contrato de
Gestao ou nos casos de dissolucao da entidade sem fins lucrativos;

14.4.2. Descumprimento de qualquer cladusula deste Contrato de Gestao ou de dispositivo da Lei
Estadual n° 23.081/2018, ou do Decreto Estadual n® 47.553/2018;

14.4.3. Utilizagdo dos recursos em desacordo com este Contrato de Gestao, ou com dispositivo da
Lei Estadual n°® 23.081/2018, ou do Decreto Estadual n® 47.553/2018;

14.4.4. Nao apresentacdo das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos, sem justificativa

formal e coerente para o atraso;

14.4.5. Apresentacao de desempenho insatisfatorio em avaliagao de resultados do Contrato de
Gestao, sem justificativa formal e coerente;

14.4.6. Interrup¢ao da execucdo do objeto do Contrato de Gestdo sem justa causa e prévia
comunicagao ao OEP;



14.4.7. Apresentagdao de documentacgao falsa ou inidonea;

14.4.8. Constatacdo de irregularidade fiscal ou trabalhista, quando demonstrado, de forma
inequivoca, que a irregularidade decorreu de ato doloso ou culposo dos gestores da entidade sem fins
lucrativos.

14.5. Nos casos de rescisdo unilateral previstos em 14.4, ¢ vedado o custeio das despesas relativas
aos custos de desmobilizacdo, aos contratos assinados e aos compromissos assumidos pela OS com
recursos vinculados ao Contrato de Gestao a partir da publicagdo do Termo de Rescisdo.

14.6. A rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo implica a imediata devolucao dos saldos em
conta dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicagdes financeiras
realizadas, e ndo desobriga a OS de apresentar a prestagao de contas dos recursos recebidos nos termos
deste contrato de gestdo e do Decreto Estadual n® 47.553/2018.

14.7. O Contrato de Gestao podera ser rescindido unilateralmente conforme verificagdo de
interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, mediante justificativa fundamentada do OEP.

14.8. Na hipotese tratada em 14.7, os custos de desmobilizagdo da OS serdo custeados com
recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, devendo o OEP elaborar documento, assinado pelo seu
dirigente maximo, contendo a estimativa de valores a serem despendidos para este fim.

14.9. A extingdo por acordo entre as partes sera precedida de justificativa e formalizada por meio
de termo de acordo entre as partes assinado pelos dirigentes maximos do OEP e da OS, em que constarao
as obrigagoes, responsabilidades e o respectivo planejamento financeiro para custear as despesas de que
trata o § 1° do art. 77 da Lei Estadual n® 23.081/2018.

14.10. Deverao ser custeados, com repasse do OEP, com receitas arrecadadas pela OS previstas no
Contrato de Gestao ¢ com recursos da conta de reserva, os custos de desmobilizagdo, as verbas rescisorias
de pessoal e de contratos com terceiros, as verbas indenizatdrias e os demais compromissos assumidos
pela OS em fungdo do Contrato de Gestao até a data da extingao por acordo entre as partes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1. O OEP providenciara a publicagdo do extrato deste Contrato de Gestdo no Diario Oficial
dos Poderes do Estado.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleita a Camara de Prevencado e Resolugao Administrativa de Conflitos, prevista na Lei
Estadual n°® 23.172/2018, para a prévia tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa de dividas e
questdes controversas decorrentes do presente Contrato de Gestdo que as partes nao puderem, por si,
dirimir.

16.2. Permanecendo a necessidade de provimento judicial e, para todos os fins de direito, fica
eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Contrato de Gestao.

Belo Horizonte, (dia) de (més) de (ano).

Giselle da Silva Cyrillo

Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo




Nome dirigente:

Nome OS:

Testemunhas

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:

ANEXO I - DO CONTRATO DE GESTAO — CONCEPCAO DA POLITICA PUBLICA

A Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica (SEJUSP), conforme estabelece a Lei Estadual n°
24.313/2023, tem como competéncia planejar, elaborar, deliberar, coordenar, gerir e supervisionar as
acoes setoriais a cargo do Estado relativas a politica socioeducativa, visando a interromper a trajetoria
infracional de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo e semiliberdade.

Visando abarcar a questdo da delinquéncia envolvendo adolescentes para além da Otica restrita da
internagdo, o Estado de Minas Gerais criou, em 2007, a Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo
(Suase), com o intuito de: investir na interlocu¢ao junto aos municipios para criacdo de alternativas a
internacao, tais como a prestacdo de servigos a comunidade e liberdade assistida; desenvolver e fomentar
pesquisas e analises que possam subsidiar as politicas de prevengao e atendimento socioeducativo; buscar
uma aproximagao com o sistema de justica, para efeito de agilizagdo do procedimento de apuracio de ato
infracional; e executar - diretamente ou por meio de parcerias - as medidas de internacao provisoria,
internacdo san¢do, internagdo por prazo indeterminado e semiliberdade.

Desde entdo, a Suase, criada pelo Decreto Estadual n® 44.459/2007, que estabeleceu a estrutura organica
das Secretarias e Orgdos Auténomos do Poder Executivo, detém a competéncia para coordenar e
administrar o Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, definido no Decreto Estadual n° 48.659,
de 28 de julho de 2023, em seu art. 88, transcrito a seguir:

Art. 88 — A Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo — Suase tem como
competéncia executar a politica de atendimento socioeducativo, com vistas a
promover a responsabilizacio do adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas restritivas e privativas de liberdade, com atribui¢des de:

I — planejar, coordenar, supervisionar, executar, monitorar e avaliar o atendimento
ao adolescente em cumprimento das medidas socioeducativas de internagao,
semiliberdade, internagdo-san¢do e internacdo provisdria em consonancia com as
parametros técnico-operativos do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
— Sinase, as diretrizes da Sejusp e a legislagdo aplicavel,

II — promover e coordenar o desenvolvimento, no ambito dos programas de
atendimento socioeducativo, de acOes dos ecixos da saude, educacao,
profissionalizacdo, convivéncia familiar e comunitaria, esporte, cultura, lazer,
assisténcia religiosa, e garantia da seguranga;

IIT — estabelecer metodologia e executar o0 monitoramento e avaliacdo da execucdo
do trabalho de atendimento ao adolescente no ambito das Unidades
Socioeducativas;

IV — realizar o monitoramento, a avaliacdo e a fiscalizacdo do atendimento nas
Unidades Socioeducativas a fim de verificar a efetividade e a qualidade da medida
socioeducativa de internacdo e semiliberdade;

V — garantir a transversalidade e intersetorialidade da politica de atendimento
socioeducativo, por meio da celebracdo de parcerias com Orgaos, empresas,
instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, nacionais e internacionais para
qualificacdo do atendimento socioeducativo e fortalecimento do Sistema de
Garantia de Direitos, observadas as diretrizes estratégicas governamentais;

VI - implementar, coordenar, salvaguardar e compartilhar a produciao de



informagdes e conhecimento decorrente da atividade de inteligéncia, por meio da
Assessoria de Inteligéncia Socioeducativa, no ambito da Suase, de forma integrada
e observando as diretrizes da Agéncia Central de Inteligéncia;

VII — integrar o CICC com o objetivo de compartilhar as informagdes € o acesso
aos diferentes sistemas de seguranga, além de auxiliar mutuamente as intervengoes
qualificadas em relagdo ao sistema estadual de defesa social e seguranga publica;

VIII — elaborar os parametros de gestdo da Suase e garantir o cumprimento das
diretrizes de funcionamento administrativo das Unidades Socioeducativas;

IX — manter a interlocucdo permanente com os 6rgaos que compdem o Sistema de
Justica e Seguranca Publica e demais instituicdes que desempenham fungdes de
interesse da Sejusp, observadas as diretrizes da Assessoria de Relacdes
Institucionais, da Assessoria de Comunicacdo Social e do Gabinete Integrado de
Segurancga Publica;

X — manter representacdo em conselhos, colegiados, foruns e demais espacos de
discussdo, proposicao e deliberagdo em relagdo a politica socioeducativa, de acordo
com a necessidade, conveniéncia e oportunidade;

XI — planejar a gestdo dos recursos humanos no sistema socioeducativo, de forma
integrada com a Sulot, e propor diretrizes de alocacao de pessoal;

XII — apoiar agdes de aperfeicoamento de pessoal, promovendo o desenvolvimento
dos servidores do sistema socioeducativo, de forma integrada com a Academia
Estadual de Seguranca Publica;

XIII — planejar, de maneira integrada com a Sulot, o processo de compras de
materiais e servigos no ambito do sistema socioeducativo;

IV — zelar pela racionalizagao e otimizacao do uso de recursos publicos no ambito
da politica de atendimento socioeducativo;

XV — regular a utilizagdo de veiculos oficiais, alocados no &mbito da subsecretaria,
observados os requisitos normativos estabelecidos;

XVI — acompanhar as solicitacdes de pesquisas referentes a politica de atendimento
socioeducativo, de forma integrada com a Suint;

XVII — promover em conjunto com a Sulot medidas, programas e agdes de
prevengao e preservacao da higidez fisica e psicoldgica dos servidores do sistema
socioeducativo;

XVIII — promover medidas educativas e preventivas de condutas irregulares no
atendimento socioeducativo, considerando as normativas e diretrizes de integridade
do Estado;

XIX — subsidiar a Sejusp com informag¢des qualificadas acerca do atendimento
socioeducativo em meio fechado;

XX — atuar em conjunto com a Sulot em atividades atinentes ao fornecimento de
alimentacdo, provimento de infraestrutura, sistemas de registro e controle
administrativo no ambito do sistema socioeducativo;

XXI — institucionalizar, fomentar e apoiar as agdes de justica restaurativa no ambito
do sistema socioeducativo;

XXII — institucionalizar, fomentar e apoiar as agdes de combate a todos os tipos de
violéncia no sistema socioeducativo.

O atendimento socioeducativo coordenado pela Suase objetiva a responsabilizacdo e implicagdo do
adolescente em relagdo ao ato infracional praticado e as suas escolhas, a fim de promover condi¢des para
que o adolescente repense sua postura de vida. Para tanto, o trabalho socioeducativo, realizado por equipe
de atendimento multidisciplinar, visa proporcionar atendimento integral ao mesclar vivéncias culturais,
esportivas, profissionalizantes, escolares e artisticas, de maneira singular para os adolescentes.

As medidas socioeducativas sdo respostas sancionatério-pedagogicas aos atos infracionais praticados pelos



adolescentes. Assim sendo, a inser¢do de um adolescente em qualquer medida somente se dé pela pratica
de ato definido na lei penal como crime, jamais por eventual situagdo de risco social do adolescente. Além
da responsabilizacdo do adolescente pela pratica do ato infracional, o atendimento realizado pela Suase
tem como objetivo proporcionar alternativas, fundamentadas no processo pedagodgico, que permitam o
retorno ou inclusdo produtiva do egresso na vida familiar e comunitéria, contribuindo para a prevengao e
redu¢do da criminalidade.

O Sistema Socioeducativo mineiro ¢ composto por 39 unidades socioeducativas, sendo 15 (quinze) Casas
de Semiliberdade (Semi), 4 (quatro) Centros Internacdo Proviséria (CEIP), 1 (uma) Associacdo de
Protegdo e Assisténcia aos Condenados (APAC) voltada para a recuperacao de jovens e adolescentes e 19
(dezenove) Centros Socioeducativos (CSE), distribuidos em 21 (vinte € um) municipios:
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Nota Explicativa: As numeragdes representam o ID (identificador) de cada uma das Unidades Socioeducativas.

Unidades Socioeducativas
1. APAC Juvenil Frutal 16. CSE Pirapora 30. CSL Governador Valadares
2. CEIP Araxa 17. CSE Ribeirdo das Neves 31. CSL Ipatinga
3. CEIP Dom Bosco 18. CSE Santa Clara 33. CSL Leticia
5. CEIP Sao Benedito 19. CSE Santa Helena 34. CSL Muriaé
6. CEIP Sete Lagoas 21. CSE Sao Jerdnimo 35. CSL Patos de Minas
8. CSE Divindpolis 22. CSE Sete Lagoas 36. CSL Patrocinio
9. CSE Governador Valadares 23. CSE Teofilo Otoni 38. CSL Santa Amélia
10. CSE Horto 24. CSE Tupaciguara 40. CSL Sao Luis
11. CSE Ipatinga 25. CSE Uberaba 41. CSL Tedfilo Otoni
12. CSE Juiz de Fora 26. CSE Uberlandia 42. CSL Uberaba
13. CSE Lindeia 27. CSE Unai 43. CSL Uberlandia
14. CSE Montes Claros 28. CSL Bethania 44. CSL Venda Nova
15. CSE Passos 29. CSL Caminheiros de Jesus 46. CSL Contagem

Em razdo dos indices de criminalidade juvenil, da demanda de vagas e do historico de déficit de vagas nas
unidades socioeducativas para o acautelamento de adolescentes em conflito com a lei, faz parte da diretriz
estratégica do Estado a manutencdo e expansdo de vagas no sistema socioeducativo, bem como a
interioriza¢do do atendimento, visando a capilaridade do sistema.

Sendo assim, o Edital atende a diretriz citada, tendo como objetivo central a expansao de 80 (oitenta)
vagas de internacao provisoria, internacao sang¢ao e internagdo por prazo indeterminado nos municipios do
estado de Minas Gerais.



ANEXO II - DO CONTRATO DE GESTAO - PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO: cogestio das medidas socioeducativas de internagdo
provisdria, internagdo-sanc¢ao e internagdo por prazo indeterminado nos municipios do estado de Minas
Gerais.

2. QUADRO DE INDICADORES

Por meio dos indicadores ¢ possivel mensurar qualquer atividade que gere nimeros ou valores e comparar
seus resultados historicamente, com os resultados obtidos no passado, gerando andlises estatisticas e
relatdrios de desempenho, além de permitir a elaboragdo de prognoésticos futuros.

O objetivo do monitoramento dos indicadores do contrato de gestdo ¢ realizar o diagnodstico da execugao
da unidade, permitindo averiguar o cumprimento do atendimento socioeducativo nos parametros
desejados.

Assim, os indicadores abaixo serdo adotados para mensurar quantitativa e qualitativamente as entregas a
serem realizadas pela Organizagdo Social (OS) no ambito dessa contratualizacdo. Eles sdo baseados nos
eixos definidos pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e contemplam a
execugdo em nivel micro da oferta de atendimentos ao publico-alvo da politica na Unidade
Socioeducativa, objeto do referido instrumento juridico.

Os indicadores das areas tematicas de 1 a 9 representam o atendimento aos adolescentes. Tanto para os
indicadores quanto para as suas respectivas formulas de calculo, serdo adotadas as mesmas condigdes e
estratégias ja utilizadas pela SUASE na mensuracdo geral dos seus indicadores constantes no Manual de
Indices e Indicadores SUASEPIan, realizada mensalmente em todas as unidades.

Por sua vez, os indicadores da area temdtica 10 visam mensurar a gestdo da parceria e, dessa forma, serdo
aferidos mensalmente (indicador 10.1 — Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo) e
trimestralmente (indicadores 10.2 e 10.3 — Conformidade dos Processos Analisados na Checagem
Amostral e Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo, respectivamente), com base nas
descri¢des apresentadas posteriormente.

Para garantir de maneira mais assertiva o acompanhamento ¢ a checagem do desempenho da unidade
contemplada nesse Contrato de Gestdo, serdo avaliados os resultados dos indicadores por meio de
periodos avaliatorios trimestrais. Dessa maneira, tanto a meta quanto o resultado serdo mensurados a partir
da média da execug¢do do periodo avaliatério (PA) de referéncia em cada indicador.

Nesses termos, considerando o objeto do Contrato de Gestdo, os seguintes indicadores serdo apurados e
monitorados, durante a vigéncia do contrato de gestdo a ser celebrado, para avaliar qualitativamente o
atendimento aos adolescentes na Unidade Socioeducativa contemplada:

Metas

Area Tematica Indicador Peso| 1° 2° 3°

PA | PA | PA 4 PA

1.1 | Matricula 4 - - 100% | 100%
1 | Ensino 1.2 | Frequéncia 4 - - 100% | 100%
1.3 | Oficina de Incentivo aos Estudos 4 - 90% | 90% | 90%
71 Atendlmento Técnico Familiar 4 i 100% | 100% | 100%
Presencial
29 ﬁtendimento Técnico Familiar 4 i 100% | 100% | 100%
2 | Familia ergo.o —
23 | Participagao em 4 | - | 70% | 70% | 70%
Encaminhamentos

2.4 | Contato Familiar Remoto 4 - 100% | 100% | 100%




3 | Esporte e Cultura 3.1 | Esporte 4 - 80% | 80% | 80%
P 32 | Cultura 4 | - | 80% | 80% | 80%
4.1 | Cursos Profissionalizantes 4 - 80% | 80% | 80%
4 | Profissionalizacdo Oficinas de Orientagdo 0 0 0
4.2 Profissional 4 - 80% | 80% | 80%
51 sz)\rf;l(:llmento em saude dentro do 4 ) 100% | 100% | 100%
3 | Saude 52 | Oficina de Satide 4 | - [ 95% | 95% | 95%
5.3 | Atendimento Odontolégico 4 - 100% | 100% | 100%
6 | Seguranga 6.1 | Eventos de Seguranga 4 - 0% | 0% 0%
7.1 | Atendimento com Psic6logo 4 - 100% | 100% | 100%
7.2 | Atendimento com Pedagogo 4 - 100% | 100% | 100%
7.3 | Atendimento com Servigo Social 4 - 100% | 100% | 100%
7 | Atendimento ao Adolescente Atendimento com Terapeuta o o o
7.4 Ocupacional 4 - 100% | 100% | 100%
75 JAut:irégclgnento com Assistente ) 100% | 100% | 100%
8.1 | PIA Protocolad - 100% | 100% | 1009
] Plano Individual de Atendimento Particir;a::);z zooPlano Individual % % %
PIA _ 0 o ]
(PIA) 8.2 de Atendimento (PIA) 4 100% | 100% | 100%
91 Acgoes Voltaflas para festividades e 3 ) 1 1 1
comemoracgdes
Desenvolvimento e 9.2 | Capacitagdes 2 1 1 1 1
9 |aprimoramento da Medida 9.3 Assembleias com os adolescentes ) i 1 | 1
Socioeducativa ) nas Unidades Socioeducativas
94 Agoes Vol‘tadas para Praticas ) ) ) 1 1
Restaurativas
Inser¢éo dos Dados no Painel ) o o o
10.1 SUASE dentro do Prazo ! 100% 100% | 100%
Conformidade dos Processos
10 | Gestdo da parceria 10.2 | Analisados na Checagem 1 |100% | 100% | 100% | 100%
Amostral
103 Efetividade do M~0n1torament0 do 1 100% | 100% | 100% | 100%
Contrato de Gestio
Metas
Area Tematica Indicador Peso| 5° 6° 7° 8° PA
PA PA PA
1.1 | Matricula 4 |100% [ 100% | 100% | 100%
1 | Ensino 1.2 | Frequéncia 4 |100% [ 100% | 100% | 100%
1.3 | Oficina de Incentivo aos Estudos 4 | 100% | 100% | 100% | 100%
21 Atendlmento Técnico Familiar 4 1100% | 100% | 100% | 100%
Presencial
N 29 Atendimento Técnico Familiar 4 1100% | 100% | 100% | 100%
2 | Familia Remoto
23 | Participagao em 4 | 80% | 80% | 80% | 80%
Encaminhamentos
2.4 | Contato Familiar Remoto 4 1100% [ 100% | 100% | 100%
3 | Esporte e Cultura 3.1 | Esporte 4 90% | 90% | 90% | 90%
p 3.2 | Cultura 4 90% | 90% | 90% | 90%
4.1 Cursos Profissionalizantes 4 90% | 90% | 90% | 90%
4 | Profissionalizacao - - ~
49 Oﬁcmgs de Orientagdo 4 90% | 90% | 90% | 90%
Profissional
51 ﬁr‘;ezn(:hmento em saude dentro do 4 1100% | 100% | 100% | 100%




5 | Saude 5.2 | Oficina de Saude 4 |100% | 100% | 100% | 100%
5.3 | Atendimento Odontologico 4 |100% | 100% | 100% | 100%
6 | Seguranga 6.1 | Eventos de Seguranga 4 0% | 0% | 0% 0%
7.1 | Atendimento com Psic6logo 4 1100% | 100% | 100% | 100%
7.2 | Atendimento com Pedagogo 4 1100% | 100% | 100% | 100%
7.3 | Atendimento com Servigo Social 4 |1100% | 100% | 100% | 100%
7 | Atendimento ao Adolescente 74 Atendimento com Terapeuta 4 100% | 100% | 100% | 100%
" | Ocupacional
75 Ate’nghmento com Assistente 4 1100% | 100% | 100% | 100%
Juridico
.1 |PIAP 1 4 1100% | 100% | 100% | 1009
] Plano Individual de Atendimento 8 Part; 'rotoi:o adoPl Individual 00% | 100% | 100% | 100%
PIA articipagdo no Plano Individua o o o o
(PIA) 8.2 de Atendimento (PIA) 4 |100% | 100% | 100% | 100%
91 Agdes Voltafias para festividades e 3 1 1 1 1
comemoragdes
Desenvolvimento e 9.2 | Capacitagdes 2 1 1 1 1
9 |aprimoramento da Medida 9.3 Assembleias com os adolescentes ) | | | |
Socioeducativa ) nas Unidades Socioeducativas
94 Agoes Vol.tadas para Praticas ) 1 1 1 1
Restaurativas
Inser¢ao dos Dados no Painel o o o o
10.1 SUASE dentro do Prazo 1 |100% | 100% | 100% | 100%
Conformidade dos Processos
10 | Gestdo da parceria 10.2 | Analisados na Checagem 1 [100% | 100% | 100% | 100%
Amostral
103 Efetividade do M~on1toramento do 1 1100% | 100% | 100% | 100%
Contrato de Gestdo

3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES

Area Temdtica 1 — Ensino
1.1 Indicador Matricula

Descri¢ao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes matriculados nas
atividades de Ensino Regular ou inseridos no Acompanhamento Pedagogico.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao Provisoria, Internagdo-san¢ao e Internacgao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de Medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo consideradas as atividades desenvolvidas em parceria com a Secretaria Estadual de
Educagdo ou outra instituicdo credenciada, por meio do Ensino Regular ou do Acompanhamento
Pedagdgico.

Caso o adolescente ja tenha concluido o Ensino Médio, ele sera desconsiderado no indicador.
Este indicador ndo sera calculado no més de janeiro devido as férias escolares.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Condic¢odes para o adolescente da Internacio ser considerado para o calculo:

¢ (Quantidade de dias na Unidade superior a 40 (quarenta) dias corridos.

e C(Caso o adolescente seja matriculado antes dos 40 (quarenta) dias corridos, sera considerado no
indicador.




Condicoes para cumprir os requisitos do Indicador na Internacao:
e Adolescente deve estar matriculado nas atividades de Ensino Regular.

Condicoes para o adolescente da Internacio Provisoria ou Internacio-sancio ser considerado para
o calculo:
® (Quantidade de dias na Unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

e (Caso o adolescente seja inserido antes dos 5 (cinco) dias corridos, sera considerado no indicador.
Condicoes para cumprir os requisitos do Indicador na Internac¢io Provisoria ou Interna¢io-sancio:
e Adolescente deve estar inserido nas atividades de Acompanhamento Pedagogico.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes matriculados em atividades de Ensino
Regular ou inseridos no Acompanhamento Pedagdgico nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao/numero de adolescentes que entraram para o céalculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado/meta) x 10

1.2 Indicador Frequéncia

Descricdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes frequentes nas atividades
de Ensino Regular ou no Acompanhamento Pedagogico.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao Provisoria, Internagao-sangao e Internagao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientac¢odes: No caso de a situacdo da atividade educacional da escola ser: greve escolar, sem professor,
férias ou licenga médica, a Diretoria de Formacdo Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer
(DFP) devera ser informada da situacdo. Estes casos influenciardo na quantidade de dias letivos previstos
no més. O uso da opc¢do “licenca médica” do adolescente deve ser excepcional: apenas para casos de
licenca maternidade, hospitalizagdo ou outros casos avaliados pela Unidade. Estes casos também
influenciardo na quantidade de dias letivos previstos no més, ndo caracterizando infrequéncia.

As datas de admissao e de desligamento do adolescente na Unidade deverdo ser consideradas na definigao
do numero de dias letivos a serem contabilizados para frequéncia de cada adolescente.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdao manter em seus registros as listas de presenca assinadas pelos adolescentes e outros
instrumentais elaborados pela DFP/SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

e Estar matriculado no Ensino Regular ou inserido no Acompanhamento Pedagdgico, conforme
Indicador Matricula.

Condicdes para cumprir os requisitos do Indicador:
e Possuir 75% (setenta e cinco por cento) ou mais de frequéncia no més.

Férmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes frequentes em Ensino Regular ou
Acompanhamento Pedagogico nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / nimero de adolescentes



que entraram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100.
Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

1.3 Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos

Descricao: As oficinas de incentivo aos estudos visam possibilitar o fortalecimento dos vinculos
escolares, auxiliando nas dificuldades de aprendizagem e na diminuicdo da defasagem escolar. Este
indicador busca apurar o percentual de adolescentes que participaram dessas oficinas no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao Provisoria, Internagdo-san¢ao e Internagao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacées: Cada adolescente devera participar, no minimo, de uma oficina de incentivo aos estudos no
més. Cada Unidade Socioeducativa devera desenvolver, no minimo, 2 oficinas de incentivo aos estudos
diferentes por més.

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando nao tém
obrigatoriedade de participar de oficinas de incentivo aos estudos. Contudo, os que estiverem sob estas
condigdes, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

Serdo consideradas as oficinas: (i) executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades
Socioeducativas; (ii) outras oficinas validadas pelo corpo diretivo da Unidade Socioeducativa e
encaminhadas para acompanhamento da Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte,
Cultura e Lazer (DFP).

Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverao manter em seus registros as listas de presenca assinadas pelos adolescentes e outros
instrumentais elaborados pela DFP/SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

e (Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.
e (Caso o adolescente participe de alguma oficina de incentivo aos estudos antes dos 7 (sete) dias
corridos, sera considerado no indicador.
Condic¢des para cumprir os requisitos do Indicador:

e Adolescente ter participado de uma ou mais oficinas de incentivo aos estudos no més.

Formula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes frequentes as oficinas de incentivo aos
estudos nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/ nimero de adolescentes que entram para o
calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100

Fonte de Comprovaciao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 2 — Familia
2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar Presencial

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes cujas familias receberam
atendimento presencial com técnicos no meés.



Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria, Interna¢do-san¢do e Internacao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacoes: Serdo consideradas atividades de Atendimento Técnico Familiar Presencial as realizadas
pelas equipes com a familia do adolescente nas Unidades ou em visita domiciliar.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdao manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos familiares, os
registros de visitas domiciliares, os registros de entrada de visitantes na Unidade, registros no prontudrio
do adolescente e outros instrumentais elaborados pela DOS/SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

e Possuir referéncia familiar;

¢ (Quantidade de dias na Unidade superior a 15 (quinze) dias corridos no més de referéncia;

e (Caso a familia do adolescente seja atendida antes dos 15 (quinze) dias corridos, sera considerada no
indicador.

Condig¢oes para cumprir os requisitos do indicador:

e Ter a familia atendida presencialmente, por equipe técnica, uma ou mais vezes no més, na Unidade
Socioeducativa ou em visita domiciliar.

Férmula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes que tiveram a familia atendida
presencialmente pela equipe técnica nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / niimero total de
adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100

Fonte de Comprovaciao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.2 Indicador Atendimento Técnico Familiar Remoto

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes cujas familias receberam
atendimento remoto com técnicos no mes.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao Provisoria, Internagdo-sanc¢ao e Internacgao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo consideradas atividades de Atendimento Técnico Familiar Remoto as realizadas pelas
equipes com a familia do adolescente por ligacao qualificada ou por videochamada.

Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de atendimento, registros de ligacdes e
videochamadas, registros no prontuario do adolescente e outros instrumentais elaborados pela
DOS/SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

e Possuir referéncia familiar;
e Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia;

e C(aso a familia do adolescente seja atendida antes dos 7 (sete) dias corridos, serd considerada no



indicador.
Condicdes para cumprir os requisitos do indicador:

e Ter a familia atendida remotamente por equipe técnica, uma ou mais vezes no més, por ligagao
qualificada ou por videochamada.

Foérmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram a familia atendida remotamente
pela equipe técnica nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao / nimero total de adolescentes que
entram para o célculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.3 Indicador Participacio em Encaminhamentos

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes cujas familias
participaram, em regra, de maneira presencial, de encaminhamentos concretos efetivados no ambito dos
eixos saude, ensino, profissionalizacgdo, cultura ou esporte.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Somente serdo contabilizadas no indicador as participacdes da familia em momentos
finalisticos dos encaminhamentos, ndo sendo mensurdvel o registro de participacdo no processo de
construgao destes.

Ser4 considerada, em regra, a participagdo presencial da familia do adolescente no acompanhamento de
alguma atividade ou evento dos eixos saude, ensino, profissionalizagdo, cultura ou esporte.

A contabilizacdo da participagdao da familia em encaminhamentos de forma remota somente sera possivel
se demonstrado, pela Unidade Socioeducativa, que a familia se fez participante de encaminhamento
finalistico, via apresentacdo de documentos e/ou registros de midia que comprovem tal participacao.

Todas as atividades e participagdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento
das medidas e demais documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de
Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de encaminhamentos e outros instrumentais
elaborados pela DOS/SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

e Possuir referéncia familiar;

e (Quantidade de dias na Unidade superior a 40 (quarenta) dias corridos da data de admissao;

e (Caso a familia do adolescente participe de um encaminhamento antes dos 40 (quarenta) dias
corridos, ele serd considerado no indicador.

Condig¢oes para cumprir os requisitos do indicador:

e A familia deve participar, uma ou mais vezes no més, de encaminhamentos finalisticos dos eixos
saude, ensino, profissionaliza¢do, cultura ou esporte.

Férmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram a participagdo da familia no
cumprimento da medida socioeducativas nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/ nimero de
adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100.



Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.4 Indicador Contato Familiar Remoto

Descricdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que realizaram uma ou
mais ligagdes telefonicas e/ou videochamadas para a familia por semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao Provisoria, Internagdo-san¢ao e Internacgao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacgdes: Serdo considerados como contato familiar a ligacao telefonica e a videochamada conforme
descricdo nas metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do
atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Cada contato realizado pelo adolescente a familia corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento) da meta
para cada adolescente.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverao manter em seus registros as listas de ligacdes telefonicas e videochamadas assinadas
pelos adolescentes e outros instrumentais elaborados pela DOS/SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

e Possuir referéncia familiar;
e (Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia;

e (aso o contato remoto entre o adolescente e sua familia seja realizado antes do prazo de 7 (sete) dias
corridos no més de referéncia, sera contabilizado no indicador;

Condic¢des para cumprimento do indicador:

e Realizar uma ou mais ligacdes telefonicas e/ou videochamadas do adolescente para a familia por
semana.

Foérmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que realizaram 100% do contato previsto nas
Unidades abrangidas pelo contrato de gestdo/nimero total de adolescentes que entram para o calculo nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) + ((NUimero de adolescentes que realizaram 75% do
contato previsto nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo /numero total de adolescentes que
entram para o céalculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*(0,75)) + ((NUimero de
adolescentes que realizaram 50% do contato previsto nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao
/ntimero total de adolescentes que entram para o céalculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdao)*(0,5)) + ((Numero de adolescentes que realizaram 25% do contato previsto nas Unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestao /niimero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestao)*(0,25)) * 100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE
Polaridade: Maior melhor.

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 3 — Esporte e Cultura

3.1 Indicador Esporte



Descri¢ao: A oferta de oficinas de esporte visa, por meio de modalidades esportivas, trabalhar a introjecao
de regras e limites, as relagdes de grupo, o trabalho em equipe, as emogdes, o respeito e responsabilidade.
Nesse aspecto, ressalta-se que ¢ importante diversificar as modalidades esportivas, bem como as
atividades recreativas e intelectuais, ampliando o repertério e as possibilidades do adolescente. Ademais,
além de possibilitar ao grupo um momento para a pratica esportiva orientada, ¢ necessario o trabalho de
oficinas que relacionem o esporte com outros eixos da medida como saude e cultura. Este indicador tem
como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes em oficinas de Esporte na semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao Provisoria, Internagdo-sanc¢ao e Internagao.
Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de esporte por semana.

Deverao ser desenvolvidas no minimo 4 (quatro) diferentes tipos de modalidades de oficinas esportivas
por més por cada Unidade Socioeducativa.

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando nao t€ém
obrigatoriedade de participar de oficinas de esporte. Contudo, os que estiverem sob estas condi¢des, mas
cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

Cada oficina de esporte que o adolescente participar no més correspondera a 25% (vinte e cinco por cento)
do indicador.

Serdo consideradas as oficinas: (i) executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades
Socioeducativas; (ii) outras oficinas validadas pelo corpo diretivo da Unidade Socioeducativa e
encaminhadas para acompanhamento da Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte,
Cultura e Lazer (DFP).

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverao manter em seus registros as listas de presenca assinadas pelos adolescentes e outros
instrumentais elaborados pela DFP/SUASE.

Condicao para o adolescente ser considerado para o calculo:

e (Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

e (Caso o adolescente participe de alguma oficina de esporte antes dos 7 (sete) dias corridos, sera
considerado no indicador.

Condicao para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:
e Adolescente ter participado de uma ou mais oficinas de esporte na semana.

Formula de calculo do indicador: ((Numero de adolescentes participantes de 100% das oficinas
previstas no més nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/nimero total de adolescentes que
entram para o céalculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) +((Numero de adolescentes
participantes de 75% das oficinas previstas no més nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo
/mimero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao) * (0,75)) + ((Numero de adolescentes participantes de 50% das oficinas previstas no més nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao / numero total de adolescentes que entram para o calculo
nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * (0,5)) + (Numero de adolescentes participantes de
25% das oficinas previstas no més nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / nimero total de
adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * (0,25)) * 100

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10



3.2 Indicador Cultura

Descrigao: As oficinas de cultura devem ser ofertadas no sentido de acolher a cultura do adolescente,
oportunizar novas possibilidades de expressdo cultural e legitimar os espagos de realizagcdo de atividades
culturais na cidade e na Unidade. Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que
participaram de oficinas de cultura na semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao Provisoria, Internagdo-san¢ao e Internagao.
Periodicidade: Trimestral

Unidade de medida: Percentual.

Orientacées: Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de Cultura por semana.

Poderao ser contabilizadas atividades orientadas, palestras, eventos e atividades externas, desde que, no
minimo, 50% da oferta seja, exclusivamente, de oficinas.

Deverao ser desenvolvidas no minimo 4 (quatro) diferentes tipos de modalidades de oficinas de cultura
por més por cada Unidade Socioeducativa.

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando nao t€ém
obrigatoriedade de participar de oficinas de Cultura. Contudo, os que estiverem sob estas condi¢des, mas
cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

Cada oficina de cultura que o adolescente participar no més corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento)
do indicador.

Serdo consideradas as oficinas: (i) executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades
Socioeducativas; (ii) outras oficinas validadas pelo corpo diretivo da Unidade Socioeducativa e
encaminhadas para acompanhamento da Diretoria de Formacgdo Educacional, Profissional, Esporte,
Cultura e Lazer (DFP).

Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverao manter em seus registros as listas de presenca assinadas pelos adolescentes e outros
instrumentais elaborados pela DFP/SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

e (Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

e (Caso o adolescente participe de alguma oficina de cultura antes dos 7 (sete) dias corridos, ele sera
considerado no indicador.

Condicoes para o adolescente ser considerado participante de oficina:
e Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de cultura na semana.

Formula de calculo do indicador: ((Numero de adolescentes participantes de 100% das oficinas
previstas no més nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/nimero total de adolescentes que
entram para o céalculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdao) +((Numero de adolescentes
participantes de 75% das oficinas previstas no més nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo
/mimero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao) * (0,75)) + ((Numero de adolescentes participantes de 50% das oficinas previstas no més nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao / numero total de adolescentes que entram para o calculo
nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * (0,5)) + (Numero de adolescentes participantes de
25% das oficinas previstas no més nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / nimero total de
adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * (0,25)) * 100

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10



Area Temdtica 4 — Profissionalizacio
4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes

Descri¢ao: Os cursos profissionalizantes visam fornecer habilidades e conhecimentos especificos em uma
area profissional, de modo a capacitar os adolescentes para o mercado de trabalho, ampliando as
oportunidades de empregabilidade. Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes
inseridos em Cursos Profissionalizantes.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao Provisoria, Internagdo-sanc¢ao e Internagao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacées: Serdo considerados cursos profissionalizantes aqueles oferecidos por institui¢des
certificadas e credenciadas para tal finalidade, a saber:

a) Cursos livres: preparam para o exercicio de uma fun¢do especifica no mercado, tém menor carga
horaria, maior flexibilidade de idade e escolaridade. Possuem carga horaria variavel e pré-requisito o
ensino fundamental, anos iniciais.

b) Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC): objetivam iniciar, atualizar ou aprofundar habilidades
técnicas em uma area especifica do conhecimento. Possuem carga horaria minima de 160h e como pré-
requisito o ensino fundamental completo.

c¢) Cursos técnicos: cursos de nivel médio que tém o objetivo de capacitar com conhecimentos teoricos e
praticos em diversas atividades do setor produtivo. Um de seus propositos ¢ o acesso imediato ao mercado
de trabalho. Possuem carga horaria minima definida no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

d) Cursos de graduagdo: o diploma de ensino superior ¢ conferido ao estudante que completa a sua
formagdo, que também recebe um titulo, a depender do curso escolhido, de Licenciatura, de Bacharelado
ou de Tecndlogo. Possuem carga hordria minima estabelecida entre 1600h e 2400h e pré-requisito o
ensino médio completo.

Os encaminhamentos para o trabalho, bem como os cursos de pré-qualifica¢do e aprendizagem, nao serdo
contabilizados neste indicador.

A Unidade de analise ¢ o adolescente e ndo o nimero de cursos, de modo que o adolescente participante
serd considerado somente uma unica vez. Adolescentes que j& concluiram cursos profissionalizantes
durante o cumprimento da medida nao terdo obrigatoriedade de participar novamente, mas caso participem
serdo contabilizados.

Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros os comprovantes de matricula, registros no prontuario do
adolescente, certificados de conclusao e outros instrumentais elaborados pela DFP/SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo na Internacao:

e Adolescente deve ter idade igual ou superior a 14 (catorze) anos;

e (Quantidade de dias na Unidade superior a 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de admissao;

e (Caso o adolescente seja inserido em curso profissionalizante antes dos 60 (sessenta) dias, sera
considerado no indicador.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo na Internagio Provisoria e Internacao-
sancao:

e Adolescente deve ter idade igual ou superior a 14 (catorze) anos;

e (Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos dentro do més de referéncia;

e C(Caso o adolescente seja inserido em curso profissionalizante antes dos 7 (sete) dias corridos, sera



considerado no indicador.
Condicao para cumprir os requisitos do indicador:
e Adolescente ter participado de um ou mais Cursos Profissionalizantes no més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes participantes em Cursos Profissionalizantes
nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/ Numero de adolescentes que entraram para o célculo
nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

4.2 Indicador Oficinas de Orientacao Profissional

Descricdo: As oficinas de orientagcdo profissional visam o auxilio e o direcionamento dos adolescentes no
processo de escolha do futuro profissional. Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de
adolescentes participantes dessas oficinas.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria, Internagao-san¢ao e Internacao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: serdo consideradas as oficinas: (i) executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades
Socioeducativas; (ii) outras oficinas validadas pelo corpo diretivo da Unidade Socioeducativa e
encaminhadas para acompanhamento da Diretoria de Formag¢ao Educacional, Profissional, Esporte,
Cultura e Lazer (DFP).

Poderao ser contabilizadas palestras e visitas guiadas.

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando nao tém
obrigatoriedade de participar de Oficinas de Orientagdo Profissional. Contudo, os que estiverem sob estas
condi¢des, mas participarem da oficina serdo contabilizados.

Todas as acdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de presenca, os registros no prontudrio do
adolescente e outros instrumentais elaborados pela DFP/SUASE.

Condicao para o adolescente ser considerado para o calculo:

e Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos dentro do més de referéncia.
e Caso o adolescente participe de alguma Oficina de Orientagdo Profissional antes dos 7 (sete) dias
corridos, sera considerado no indicador.
Condicao para cumprir os requisitos do indicador:

e Adolescente ter participado de uma ou mais Oficinas de Orientacdo Profissional no més.

Férmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes participantes em oficina de Orientagdo
Profissional nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/ Numero de adolescentes que entraram para
o célculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100.

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10



Area Temdtica 5 — Savide
5.1 Indicador Atendimento em saude dentro do prazo

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram o primeiro
atendimento com o(a) enfermeiro(a) em até 5 (cinco) dias corridos a contar da data de admissao.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria, Internagdo-san¢ao e Internacao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdao considerados os primeiros atendimentos em saide com o(a) enfermeiro(a), executados
dentro das Unidades Socioeducativas por equipe propria. Apenas as Unidades com enfermeiro alocado no
seu quadro de pessoal terdo este indicador em vigéncia.

Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os
registros no prontuario de saude do adolescente e outros instrumentais elaborados pela DAS/SUASE.

Condicao para o adolescente ser considerado para o calculo:

e Quantidade de dias na Unidade igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos a contar da data de
admissao.

Condi¢ao para o adolescente cumprir o requisito do indicador:
e Adolescente atendido pela enfermagem em até 5 (cinco) dias corridos ap6s a sua data de admissao.

Formula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes que atendidos pelo(a) enfermeiro(a) no
prazo previsto nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/ Numero total de adolescentes que
entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.2 Indicador Oficina de Saude

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o nimero de adolescentes participantes em ao menos
uma oficina de satide no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria, Internagdo-san¢ao e Internacao.
Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo consideradas as oficinas de saude:

a) Encaminhadas para anélise da Diretoria de Atencdo a Saude - DAS, executadas dentro ou fora das
Unidades, por parceiros ou equipe propria.

b) Realizadas por parceiros externos, validadas pela Direcao de Atendimento ou Dire¢do Geral da Unidade
e enviadas para a DAS para acompanhamento.

¢) Executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades Socioeducativas.

d) Encaminhadas pela sede da OS para a DAS através do Cronograma Semestral de Oficinas Tematicas de
Saude, até o 5° dia 1til dos meses de fevereiro e julho.

Cada Unidade devera ofertar, no minimo, 2 (duas) oficinas de saude dentro do més de referéncia.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais



documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros listas de presenga, fotos e instrumentais elaborados pela
DAS/SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

e (Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos dentro de cada més de referéncia.
e Adolescente que participar de alguma oficina de satide antes do prazo previsto para o célculo do
indicador de 7 (sete) dias corridos sera contabilizado.
Condicao para o adolescente ser considerado participante de oficina de satde:

e Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de satide no més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que sdao considerados participantes de
Oficinas de Saude nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / Numero total de adolescentes que
entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100

Fonte de Comprovaciao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.3 Indicador Atendimento Odontolégico

Descricdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram o primeiro
atendimento com o dentista em até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de admissao.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao Provisoria, Internagao-sangao e Internagao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacées: Serdo considerados atendimentos odontologicos executados dentro das Unidades
Socioeducativas, por equipe propria. Apenas as Unidades com dentistas alocados no seu quadro de pessoal
terdo este indicador em vigéncia.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os
registros no prontudrio odontolodgico do adolescente e outros instrumentais elaborados pela DAS/SUASE.

Condicao para o adolescente ser considerado para o calculo:

e Quantidade de dias na Unidade igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
admissao.

Condic¢ao para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:
e Adolescente atendido pelo dentista em até 15 (quinze) dias corridos apds sua data de admissao.

Formula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes atendidos pelo dentista nas Unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo/ Numero total de adolescentes que entram para o calculo nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 6 — Seguranca



6.1 Indicador de eventos de seguranca

Descricao: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de eventos de seguranga nas Unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo. O percentual serd a razdo entre a soma dos eventos de seguranga
registrados e o nimero de adolescentes atendidos nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria, Interna¢do-san¢ao e Internacao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo contabilizados os eventos de seguranca a seguir: agressao contra adolescente,
agressdo contra funciondrios, apreensdo de armas brancas na Unidade, apreensdo de celular na Unidade,
apreensao de drogas na Unidade, evasdo, fuga externa, fuga interna, motim, rebelido e tumulto. As
Unidades deverdo manter em seus registros os Relatorios Circunstanciados, REDS, livro de ocorréncias e
instrumentais elaborados pela SUASE.

Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Férmula de calculo: (Numero de Agressdes contra adolescente nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao + Numero de Agressdes contra funcionarios nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao +
Numero de Apreensdes de armas brancas nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Numero de
Apreensodes de celular nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao + Numero de Apreensodes de
drogas nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Numero de Fugas externas nas Unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Numero de Fugas internas nas Unidades abrangidas pelo Contrato
de Gestao + Numero de Evasdes nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao + Numero de Motins
nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao + Numero de Rebelides nas Unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestao + Numero de Tumultos nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao)/Ntumero de
adolescentes atendidos nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdao)*100

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE.

Polaridade: Menor melhor.

Area Temdtica 7 — Atendimento ao Adolescente
7.1 Indicador Atendimento com Psicélogo

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram um
atendimento técnico individual com o Psic6logo na semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria, Interna¢do-san¢ao e Internacao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades
Socioeducativas pela equipe de psicologia, no minimo, uma vez na semana.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Cada atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) da meta para
cada adolescente.

As Unidades deverao manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os
registros do atendimento individualizado no prontudrio do adolescente e outros instrumentais elaborados
pela SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

¢ Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

e (aso o adolescente seja atendido pela equipe de psicologia antes dos 7 (sete) dias corridos, sera



considerado no indicador.

e (aso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.
Condicoes para cumprir o indicador:

e Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de
psicologia, por semana.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram 100% dos atendimentos
previstos nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/niimero total de adolescentes que entram para
o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdao) + (Numero de adolescentes que tiveram 75%
dos atendimentos previstos nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/nimero total de
adolescentes que entram para o célculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * (0,75)) +
((Numero de adolescentes que tiveram 50% dos atendimentos previstos nas Unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestao/ntimero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestao) * (0,5)) + ((Numero de adolescentes que tiveram 25% dos atendimentos previstos nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * (0,25)) * 100.

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.2 Indicador Atendimento com Pedagogo

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento
técnico individual com o Pedagogo, no minimo, duas vezes no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria, Internagao-san¢ao e Internagao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades
Socioeducativas pela equipe de pedagogia, no minimo duas vezes ao més.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Cada atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 50% da meta para cada adolescente.

As Unidades deverdao manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os
registros do atendimento individualizado no prontudrio do adolescente e outros instrumentais elaborados
pela SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

e Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

e (aso o adolescente seja atendido pela equipe de pedagogia antes dos 7 (sete) dias corridos, sera
considerado no indicador.

e (aso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.
Condicdes para cumprir os requisitos do indicador: ser atendido individualmente duas ou mais vezes
pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de pedagogia, por més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram dois ou mais atendimentos
individuais com pedagogo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/niumero de adolescentes que
entraram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100.

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE.



Polaridade: Maior melhor.

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.3 Indicador Atendimento com Servi¢o Social

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram
atendimentos técnicos individuais com o Servigco Social no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria, Internagdo-san¢ao e Internacao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Secrao considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades
Socioeducativas pela equipe de servigo social, no més. Todas as a¢des devem estar em conformidade com
as metodologias de atendimento das medidas e demais documentos orientadores do atendimento
socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Cada atendimento recebido pelo adolescente em internag@o ou internagdo provisoria correspondera a 50%
da meta para cada adolescente.

Cada atendimento recebido pelo adolescente em internagdo-sancdo corresponderd a 25% da meta para
cada adolescente.

As Unidades deverao manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os
registros do atendimento individualizado no prontudrio do adolescente e outros instrumentais elaborados
pela SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

e (Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia;

e (aso o adolescente seja atendido pela equipe de servigo social antes dos 7 (sete) dias corridos, sera
considerado no indicador.

e (aso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.
Condicao para cumprir os requisitos do indicador na Internacio e Internagao Provisoria:

e Ser atendido individualmente duas ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de
servigo social, por més.

Condicao para cumprir os requisitos do indicador na Internaciao-Sancio:

e Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de
servico social, por semana.

Férmula de calculo do indicador: ((Numero de adolescentes de Internaciao ou Internagdo Provisoria que
tiveram 100% dos atendimentos previstos para o servico social nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao)+((Numero de adolescentes de Internagdo por tempo indeterminado ou Internacao Provisoria que
tiveram 50% dos atendimentos previstos para o servigo social nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gesta0)*(0,5))+((Numero de adolescentes de Internacdo-sancdo que tiveram atendimento em servigo
social nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/nimero total de adolescentes que entram para o
calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao)*(0,25))) * 100

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10



7.4 Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento
técnico individual com o Terapeuta Ocupacional, no minimo, duas vezes no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria, Interna¢do-san¢ao e Internacao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades
Socioeducativas pela equipe de terapia ocupacional, no minimo duas vezes ao més.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Cada atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 50% da meta para cada adolescente.

As Unidades deverdo manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os
registros do atendimento individualizado no prontuario do adolescente e outros instrumentais elaborados
pela SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

¢ (Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

e Caso o adolescente seja atendido pela equipe de terapia ocupacional antes dos 7 (sete) dias corridos,
sera considerado no indicador.

e (Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.
Condig¢des para cumprir os requisitos do indicador: ser atendido individualmente duas ou mais vezes
pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de terapia ocupacional, por més.

Férmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram dois ou mais atendimentos com
terapia ocupacional nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/ niumero de adolescentes que
entraram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.5 Indicador Atendimento com Assistente Juridico

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento
técnico individual com o Assistente Juridico, no minimo, duas vezes no meés.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao Provisoria, Internagdo-san¢do e Internagao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades
Socioeducativas pela equipe de assisténcia juridica, no minimo, duas vezes ao més.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Cada atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 50% da meta para cada adolescente.

As Unidades deverao manter em seus registros as listas de atendimento assinadas pelos adolescentes, os
registros do atendimento individualizado no prontudrio do adolescente e outros instrumentais elaborados
pela SUASE.



Condic¢ao para o adolescente ser considerado para o calculo:

e Quantidade de dias na Unidade superior a 7 (sete) dias corridos no més de referéncia.

e (aso o adolescente seja atendido pela equipe de assisténcia juridica antes dos 7 (sete) dias corridos,
serd considerado no indicador.

e (aso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.
Condicoes para cumprir os requisitos do indicador: ser atendido individualmente duas ou mais vezes
pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de assisténcia juridica, por meés.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram dois ou mais atendimentos com
assistente juridico nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/numero de adolescentes que entraram
para o célculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100.

Fonte de Comprovaciao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 8 — Plano Individual de Atendimento (PIA)
8.1 Indicador PIA Protocolado

Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o quantitativo de adolescentes que tiveram o PIA
protocolado dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdées: O Plano Individual de Atendimento devera ser protocolado em até 45 dias corridos em
relacdo a data de admissdo do adolescente na Unidade Socioeducativa, segundo estabelecido pelo Poder
Judicidrio. Todas as ag¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das
medidas e demais documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas
Gerais.

As Unidades deverdao manter em seus registros os PIAs protocolados, os registros no prontuario do
adolescente e outros instrumentais elaborados pela DOS/SUASE.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

e (Quantidade de dias na Unidade superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos;

e 45°dia do adolescente na Unidade estar dentro do més de referéncia.
Condicoes para cumprir os requisitos do indicador:
e PIA protocolado em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos

Férmula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes com o PIA protocolado em até 45 dias
corridos/ nimero de adolescentes que entraram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao) * 100.

Fonte de Comprovacao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

8.2 Indicador Participacao no Plano Individual de Atendimento (PIA)



Descricao: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de Planos Individuais de Atendimento
pactuados com participagdo do adolescente e de sua familia.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao.
Periodicidade: Trimestral
Unidade de medida: Percentual

Orientacdes: Somente os adolescentes com referéncia familiar serdo contabilizados. A participagdo do
adolescente terd peso 6 no indicador, enquanto a participagcdo da familia do adolescente terd peso 4.
Necessario que o preenchimento do PIA esteja em conformidade com as metodologias de atendimento das
medidas e demais documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas
Gerais.

Ser4 considerado no indicador o Plano Individual de Atendimento pactuado, independente do prazo do
PIA protocolado.

Para validar e comprovar a participacdo da familia, a assinatura do familiar devera ser coletada antes de
protocolar o PIA. O PIA sem a assinatura do(s) familiar(es) ndo serd contabilizado.

As Unidades deverdo manter em seus registros os PIAs com as assinaturas do(s) familiar(es) do
adolescente, os registros no prontudrio do adolescente e outros instrumentais elaborados pela
DOS/SUASE.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

Condicoes para o adolescente ser considerado para o calculo:

e Possuir referéncia familiar;
e (Quantidade de dias na Unidade superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos;

e 45° (quadragésimo quinto) dia do adolescente na Unidade estar dentro do més de referéncia.
Condic¢des para cumprimento do indicador:

e Plano Individual de Atendimento PIA pactuado com participacdo do adolescente (60%);

e Plano Individual de Atendimento PIA pactuado com participagdo da familia do adolescente (40%).
Formula de calculo do indicador: ((Nimero de adolescentes que participaram da pactuacao do PIA nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas
Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*0,6) + (Numero de adolescentes que tiveram o PIA
pactuado com a participacdo de sua familia nas Unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/ntimero

total de adolescentes que entram para o calculo nas Unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao)*0,4)*100 .

Fonte de Comprovacgao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 9 — Desenvolvimento e aprimoramento da Medida Socioeducativa
9.1 Indicador A¢des voltadas para festividades e comemoracgoes

Descricdo: As agoOes voltadas para as festividades e comemoragdes oportunizam a participacao da familia,
o desenvolvimento da autoestima dos adolescentes, o resgate de vinculos familiares e comunitérios, do
respeito e do envolvimento com datas que simbolizam os valores culturais e os eixos de intervencao da
medida. Neste sentido, deverdo ser comemoradas datas como: Dia das Maes, Dia dos Pais, aniversario do
ECA, Natal, aniversariantes do més, festa junina, entre outras datas que sejam consideradas importantes.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao Provisoria, Internagao-san¢ao e Internagao.



Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: n° absoluto.

Orientacdes: Serdo contabilizadas como acdes voltadas para festividades e comemoragdes aquelas
validadas posteriormente pela Suase.

Deveré ser desenvolvida no minimo 1 (uma) acdo voltada para festividades e comemoragdes por més por
cada Unidade Socioeducativa.

Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais

As Unidades deverdo manter em seus registros listas de presenga, fotos e instrumentais elaborados pela
SUASE.

Férmula de calculo do indicador: (nimero total de agdes voltadas para festividades e comemoragdes
realizadas nas Unidades Socioeducativas no periodo avaliatorio)

Fonte de Comprovacio: relatorio descritivo encaminhado a SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

9.2 Indicador Capacitagoes

Descricao: As capacitagdes sao espagos nos quais sao trabalhados temas pertinentes ao desenvolvimento
do programa de atendimento socioeducativo, abordando os principais impasses e desafios vivenciados no
momento, visando a qualificagdo do acompanhamento dos adolescentes.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria, Internagao-san¢ao e Internagao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: n° absoluto.

Orientagdes: Serdo contabilizadas capacitagdes destinadas ao para os coordenadores, diretores e/ou
técnicos e validadas posteriormente pela Suase.

Nao sdo consideradas capacitagdes as reunides rotineiras de equipes ou um mero alinhamento de trabalho.

Deverd ser desenvolvida no minimo 1 (uma) capacitagdo por cada Unidade Socioeducativa por periodo
avaliatorio.

Todas as agdes devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros listas de presenga, fotos e instrumentais elaborados pela
SUASE.

Férmula de calculo do indicador: (numero total de capacitacdes realizadas nas Unidades
Socioeducativas no periodo avaliatério)

Fonte de Comprovacio: relatorio descritivo encaminhado a SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

9.3 Indicador Assembleias com os adolescentes nas Unidades Socioeducativas

Descricdo: As assembleias com adolescentes sdo espagos de didlogo e de construgdo coletiva,
oportunizando discussdes que possam reverberar em melhorias para o desenvolvimento da rotina
institucional e nas condi¢des de cumprimento e execucao da medida socioeducativa.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria, Internagao-san¢ao e Internagao.



Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: n° absoluto.

Orientacdes: Serdo contabilizadas as assembleias realizadas com os adolescentes nas Unidades
Socioeducativas.

Deverd ser desenvolvida no minimo 1 (uma) assembleia por cada Unidade Socioeducativa por periodo
avaliatorio.

Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverdo manter em seus registros listas de presenga, fotos e instrumentais elaborados pela
SUASE.

Formula de célculo do indicador: (numero total de capacitagdes realizadas nas Unidades Socioeducativas
no periodo avaliatorio)

Fonte de Comprovacio: relatorio descritivo encaminhado a SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

9.4 Indicador Acdes voltadas para Praticas Restaurativas

Descricdo: As agdes voltadas para praticas restaurativas, por meio dos Circulos de Construcao de Paz,
visam ofertar espacos de didlogo e de aprendizagem, contribuindo com a constru¢do de acordos de
convivéncia, de celebracao, ou de abordagem de possiveis conflitos, além de incentivar o protagonismo do
adolescente. Este indicador tem como objetivo acompanhar e monitorar a execucdo das praticas
restaurativas nas Unidades Socioeducativas.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria, Internagao-san¢ao e Internacao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: n° absoluto

Orientacgdes: Serdo consideradas praticas restaurativas as atividades que observem aos principios e
valores da Justica Restaurativa, realizadas de acordo com os Planos de Acdo validados e demais
orientagdes do ENOIS/SUASE.

Cada Unidade contara com um profissional da equipe como referéncia na coordenacdo das agdes, que
devera ter formagao especifica para a realiza¢do de praticas restaurativas.

Cada Unidade devera elaborar um relatorio descritivo das praticas restaurativas do periodo avaliatorio de
referéncia e ser encaminhados para a sede da OS, que encaminhard para o ENOIS/SUASE até 15 dias
corrido.

Todas as a¢des devem estar em conformidade com as metodologias de atendimento das medidas e demais
documentos orientadores do atendimento socioeducativo adotados pelo Estado de Minas Gerais.

As Unidades deverao manter em seus registros os relatorios descritivos de praticas restaurativas e outros
instrumentais elaborados pela SUASE.

Férmula de calculo do indicador: nimero de relatérios descritivos de praticas restaurativas no periodo
avaliatorio

Fonte de Comprovacao: Relatérios Descritivos e/ou Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 10 — Gestio da Parceria

10.1 Indicador de inser¢ao dos dados no Painel SUASE dentro do prazo



Descricao: Este indicador tem como objetivo mensurar a adesao das Unidades socioeducativas ao sistema
de monitoramento da gestdo das medidas socioeducativas e sera avaliado por meio do Programa de
Analise e Gerenciamento do Sistema Socioeducativo de Minas Gerais (SUASEPIlan). Cada Unidade
Socioeducativa tem até o 1° dia util do més subsequente para inserir todos os dados de atendimento ao
adolescente no painel SUASE.

Periodicidade: Trimestral

Férmula de calculo do indicador: (nimero de Unidades que inseriram as informacgdes dentro do prazo
no painel SUASE no més 1 + niumero de Unidades que inseriram as informagdes dentro do prazo no painel
SUASE no més 2 + niimero de Unidades que inseriram as informag¢des dentro do prazo no painel SUASE
no més 3 / Numero total de Unidades Socioeducativas no Contrato de Gestao no més 1 + Numero total de
Unidades Socioeducativas no Contrato de Gestdo no més 2+ Numero total de Unidades Socioeducativas
no Contrato de Gestdao no més 3)*100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE

Polaridade: Maior melhor.

10.2. Indicador de conformidade dos processos analisados na checagem amostral

Descricao: Uma das atribuicdes do OEP no acompanhamento e fiscalizacdo do contrato de gestdo ¢ a
realizagao das checagens amostrais periodicas sobre o periodo avaliatorio, conforme metodologia pré-
estabelecida pela Seplag, gerando-se relatdrio conclusivo, que serd disponibilizado no sitio eletronico do
OEP e da OS. A metodologia estruturada pela Seplag, que norteia a realizagdo deste procedimento,
estabelece que o OEP deve verificar uma amostra de processos de compras, de contratacdo de servigos,
contratagao de pessoal, concessao de diarias e de reembolso de despesas. Deve-se observar se 0os processos
executados estdo em conformidade com os regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que
deverdo ser adotados para a contratagcdo de obras, servigos, pessoal, compras, aliena¢des ¢ de concessao de
diarias e procedimentos de reembolso de despesas, € se coadunam com o objeto do contrato de gestio.

Os Regulamentos proprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio
eletronico da Seplag, e aprovados tanto pelo Orgdo Estatal Parceiro — OEP quanto pela Seplag.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a Seplag
estruturou um modelo de relatério, que deve ser utilizado pelo OEP para demonstrar os processos
analisados. Um dos itens desse relatorio ¢ a apuragdo do percentual de conformidade dos processos
analisados na checagem amostral, que serd utilizado para célculo deste indicador. Importa salientar que,
caso exista a necessidade de realizagdo de checagem de efetividade (que verifica a conformidade dos
processos considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizacdo deste
procedimento), o resultado a ser considerado serd o apurado apds a finalizagdo do respectivo relatorio.

Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Formula de Calculo: (Numero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os
requisitos dos regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a
contratacao de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessao de diarias e procedimentos de
reembolso de despesas / Numero de processos analisados na checagem amostral) x 100.

Fonte de Comprovaciao: Relatorios de checagem amostral (e relatorios de checagem de efetividade,
quando for o caso) elaborados pela comissdo de monitoramento do contrato de gestdo, conforme modelo
da Seplag.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): conforme quadro a seguir.

% de Execugao Nota
100% 10
De 90% a 99,99% 8




De 80% a 89.99% 6

De 0% a 79,99% 0

10.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestio

Descricdo: O objetivo deste indicador é verificar o cumprimento de atribui¢des de representantes do Orgio
Estatal Parceiro e da OS na condugdo das atividades de monitoramento do contrato de gestdo durante a
execucao deste instrumento juridico. As atribui¢des inseridas neste documento emanam da Lei Estadual n®
23.081 de 2018 que dispdem sobre a qualificagdo de pessoa juridica de direito privado como OS e sobre a
celebracdo de contrato de gestdo entre a entidade qualificada e o Poder Publico Estadual; do Decreto
Estadual n°® 45.969 de 2002, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagao; e de boas praticas observadas
na gestdo de contrato de gestdo. O quadro de agdes serd acompanhado pela equipe técnica da
Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor da Seplag, ao final de cada periodo avaliatorio
do contrato de gestdo, de acordo com os itens que se aplicarem a cada periodo avaliatério em questdo.
Serao consideradas as seguintes acdes para apuragdo do resultado deste indicador:
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Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Formula de Calculo: (3. do nimero de agdes previstas para o periodo avaliatorio realizadas no prazo/)’ do
numero de agdes previstas para o periodo avaliatério) x 100

Fonte de Comprovacgao: Fonte de comprovagdo prevista, no quadro acima, para a cada acao e documento
consolidado pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o resultado alcangado pelo OEP.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10

4. QUADRO DE PRODUTOS



Metas

Area Tematica Produto o o 3° 4°
1° PA | 2° PA PA | PA
fgifgjgetagao 1.1 | Inauguragdo da unidade 1 - - -
Esporte 2.1 | Realizagdo de Campeonatos Internos - - 1 1
3.1 | Implantagao de sistema de CFTV 1 - - -
3.2 | Aquisi¢do e implantacdo de sistema de Bastdao de Ronda 1 - - -
Seguranca ~
3.3 | Implantagdo de scanner corporal - 1 - -
3.4 | Aquisi¢do de cofre para guarda de armas de fogo - 1 - -
4.1 | Realizacdo de seminarios - - - -
49 Elabqragﬁo e execugdo das ac¢des do plano de prevengdo ao ) ) 1 1
assédio moral e sexual
Gestdo da equipe Elaboyagﬁo de Plano de Normas,~ Procedir’n‘entos e
¢ da parceria 4.3 Integrldade ('10 Contrato de Gestdo na Politica - - 1 -
Socioeducativa
Estabelecimento de Procedimento Operacional Padrao para
4.4 | apuracao de condutas em desacordo com a politica - - 1 -
socioeducativa e regimento interno do parceiro
5.1 | Regularizacdo da Documentacdo da Unidade Socioeducativa - - 1 -
52 Elaboragao e execucao de Plano de Manuten¢ao da 1 _ _ _
Infraestrutura e Infraestrutura da Unidade Socioeducativa
documentagéo 53 Emissdo e manutencdo de Auto de Vistoria do Corpo de ) 1 ) i
"~ | Bombeiros - AVCB
5.4 | Implantagdo de Cozinhas Escolas - - - 1
Desenvolvimento | 6.1 | Implantagdo de Nucleos Locais de Praticas Restaurativas - - 1 -
¢ aprimoramento
da Medida 6.2 | Elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - 1 - -
Socioeducativa
Metas
Area Tematica Produto 50 PA 6° 7° 8°
PA | PA | PA
1Ilrr111ipdl§(rlr;entagao da 1.1 | Inauguragdo da unidade - - - -
Esporte 2.1 | Realizagdo de Campeonatos Internos 1 1 1 1
3.1 | Implantacdo de sistema de CFTV - - - -
39 Aquisigdo e implantagdo de sistema de Bastao de
Seguranga " | Ronda i i i i
3.3 | Implantagdo de scanner corporal - - - -
3.4 | Aquisigdo de cofre para guarda de armas de fogo - - - -
4.1 | Realizag¢do de seminarios 1 - - -
4.2 | Elaboragao e execucdo das agdes do plano de 1 1 1 1
prevengdo ao assédio moral e sexual
Gestdo da equipe ¢ da Elabor.agio de Plano de Normas,~ Procedir;rl.entos e
parceria 4.3 Integrldade (.10 Contrato de Gestdo na Politica - - - -
Socioeducativa
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politica socioeducativa e regimento interno do parceiro
51 Regularizacdo da Documentagdo da Unidade i i i i
" | Socioeducativa
59 Elaboracio e execuglﬁo de Plal}o de Maputengﬁo da i 1 i i
Infraestrutura e Infraestrutura da Unidade Socioeducativa
documentagao 5 3 | Emissdo e manutengdo de Auto de Vistoria do Corpo ) ) ) )
" | de Bombeiros - AVCB




5.4 | Implantacdo de Cozinhas Escolas - - - -

Desenvolvimento e 6.1 Implantag@o de Nucleos Locais de Praticas
6 | aprimoramento da " | Restaurativas

Medida Socioeducativa | 6.2 | Elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico - - - -

5. ATRIBUTO DOS PRODUTOS

Area Temdtica 1 — Implementacio da unidade
1.1 Inauguracio da unidade
Descricdo: este produto tem como objetivo garantir condigdes basicas para a inauguracao da unidade,

como:

e Contratacdo segundo quadro de pessoal previsto na memoria de calculo e treinamento dos
colaboradores nas tematicas que compdem a Politica de Atendimento Socioeducativo - Programa de
Atendimento Socioeducativo e demais metodologias para formacdo das equipes da Unidade
Socioeducativa,

e Equipagdo da unidade por meio da aquisi¢cao de mobiliario, de itens de consumo, etc;
e Adequagdes na infraestrutura, como rede elétrica, saneamento basico, d4gua e esgoto, internet; e

e Demais intervengdes e reparos que visem o funcionamento pleno do estabelecimento.

Critério de Aceitacao:

A Comissao de Monitoramento podera autorizar contratagdo de quantitativo menor que o total previsto na
Memoria de calculo, a depender da lotagdo da unidade, respeitando a quantidade minima prevista de cada
formacdo conforme Resolugdo CONANDA e desde que o quantitativo minimo mencionado nao
prejudique a oferta de atendimento qualificado aos adolescentes.

Ateste da comissdo de monitoramento.

Fonte de Comprovacao: Relatorio com a listagem dos colaboradores contratados e lista de presenga nos
treinamentos com os devidos planejamentos de ensino executados, bem como relatorio fotografico que
confirme a equipacdo da unidade por meio da aquisicdo de mobilidrio, de itens de consumo, etc € as
adequagoes na infraestrutura, como rede elétrica, saneamento basico, d4gua e esgoto, internet.

Area Temdtica 2 — Esporte
2.1 Realizacdo de Campeonatos Internos

Descricio: este produto tem como objetivo garantir a oferta de campeonatos internos, de modalidades
esportivas diversas, promovendo a competi¢do de forma pedagogica e saudavel, por meio da integracao
entre os adolescentes e jovens.

Critério de Aceitacao:
e Promover 1 (um) campeonato interno na unidade, trimestral, envolvendo, pelo menos, 03 (trés)

modalidades diferentes e informar a DFP/SUASE com 15 (quinze) dias de antecedéncia para
acompanhamento.

Fonte de Comprovacgao: Painel SUASE e/ou relatorio descritivo.

Area Temdtica 3 — Seguranca
3.1 Implantacio de sistema de CFTV

Descricdo: o sistema de CFTV ¢ integrado por cameras, servidor de geréncia e gravacao, licencas de
software, estacdo de monitoramento, monitores e demais acessorios necessarios. Tem por objetivo mitigar




eventos de seguran¢a, maximizar a capacidade de monitoramento nos ambientes da unidade e reduzir os
custos com o sistema de seguranca da unidade por meio da identificagdo de movimentos suspeitos.

Critério de Aceitaciio: Sistema de CFTV implantado e em funcionamento de acordo com os parametros
estabelecidos pelo OEP.

e Haverd uma checagem anual para verificar o funcionamento do Sistema de CFTV implantado.

Fonte de Comprovaciao: Relatério fotografico e ateste do supervisor no momento da implantacdo do
sistema. Relatorio anual atestando o uso e a funcionalidade do sistema apds implementado.

3.2 Aquisicao e implantacio de sistema de Bastdo de Ronda

Descri¢io: o bastdo de ronda ¢ um equipamento que possibilita o monitoramento do socioeducador
quando realiza a ronda, garantindo que o corpo diretivo saiba os locais e os horarios em que o
socioeducador passou. O sistema funciona através de leitura por contato com os “botdes inteligentes”,
fixados na parede. Alguns modelos possuem sistema de aviso de queda, lanterna e comportam diversos
registros continuos e horarios de rondas ilimitados. Assim, objetiva-se monitorar os locais e os horarios
em que o socioeducador passou ao realizar a ronda, diminuindo a ocorréncia de tentativas de
autoexterminio por parte dos adolescentes, eventos de seguranga além de potencializar o controle e gestao
da unidade.

Critério de Aceitacdo: Sistema de Bastdo de ronda implantado ¢ em funcionamento, de acordo com os
parametros estabelecidos pelo OEP.

e Havera uma checagem anual para verificar o funcionamento do Sistema de Bastao de Ronda.

Fonte de Comprovacio: Relatorio fotografico e ateste do supervisor no momento da implantacdo do
sistema. Relatorio anual atestando o uso e a funcionalidade do sistema ap6s implementado.

3.3 Implantag¢ao de scanner corporal

Descricao: este produto tem como objetivo a implantagdo de scanner corporal (bodyscan) na unidade
socioeducativa objeto do Contrato de Gestdo, com vistas a realizagdo de procedimento de seguranca
humanizado, respeitando os principios da dignidade humana ¢ ndo expondo a pessoa revistada a um
tratamento vexatorio e/ou degradante.

O bodyscan ¢ um equipamento de inspe¢ao corporal que funciona por meio da emissdo de baixas doses de
raios-X. O equipamento trabalha com a geragdo de imagens do corpo em alta defini¢do, permitindo ao
profissional que o opera averiguar se a pessoa inspecionada estd portando objetos improprios. Essa
tecnologia permite observar o que a pessoa revistada carrega consigo tanto fora do corpo — como dentro
das roupas ou por baixo delas — quanto dentro dele. Assim, o bodyscan permite uma inspe¢dao mais
avangada porque consegue detectar, de fato, o que ha dentro do organismo humano, em lugares e
cavidades que, até entdo, o processo tradicional dificilmente alcanca. Portanto, por meio da vistoria
realizada via bodyscan, ¢ possivel identificar drogas, armas e outros objetos considerados ilicitos dentro de
um ambiente protegido.

Critério de Aceitacdo: Scanner corporal implantado e em funcionamento, de acordo com os parametros
estabelecidos pelo OEP.

e Haverd uma checagem anual para verificar o funcionamento do scanner corporal.

Fonte de Comprovacio: Relatério fotografico e ateste do supervisor no momento da implantacdo do
scanner corporal. Relatério anual atestando o uso e a funcionalidade do scanner corporal apds
implementado.

3.4 Aquisicao de cofre para guarda de armas de fogo

Descricao: a aquisi¢do dos cofres visa acautelar (em seguranga e com acesso restrito) as armas de fogo



das autoridades, visitantes e demais pessoas que forem adentrar a unidade socioeducativa. Dessa maneira,
pretende-se preservar a vida dos adolescentes e dos colaboradores que laboram no estabelecimento,
evitando possiveis acidentes ou disparos.

O niimero de cofres a ser adquirido serd definido posteriormente, de acordo com a demanda, podendo ser
alterado.

Critério de Aceitacdo: Cofre individual pequeno adquirido e em funcionamento, de acordo com os
parametros estabelecidos pelo OEP.

e Havera uma checagem anual para verificar o funcionamento dos coftres.

Fonte de Comprovacio: Relatorio fotografico e ateste do supervisor. Relatorio anual atestando o uso e a
funcionalidade dos cofres apds aquisi¢ao.

Area Temdtica 4 — Gestiio da equipe e da parceria
4.1 Realiza¢oes de seminarios

Descri¢ao: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de seminarios voltados para promover
trocas de experiéncias, de conhecimento e compartilhamento de boas praticas voltado para os funcionarios
da OS e para o Sistema Socioeducativo.

Critério de Aceitacao:

e Aprovagdo prévia dos temas e programacao dos seminarios por parte do OEP.

e A unidade deverd desenvolver, no minimo, 1 (um) semindrio por ano, a partir do 5° periodo
avaliatorio, voltado para promover trocas de experiéncias, de conhecimento e compartilhamento de
boas praticas dos colaboradores da OS e do Sistema Socioeducativo por ano.

Fonte de Comprovacio: Relatério descritivo e fotografico dos seminarios encaminhados ao OEP.

4.2 Elaboracio e execucio das acdes do plano de prevencio ao assédio moral e sexual

Descricdo: este produto tem como objetivo elaborar e acompanhar a execucao do Plano de Prevencao ao
Assédio Moral e Sexual da OS na oferta de agdes de enfrentamento e prevengdo ao assédio moral e
assédio sexual, contribuindo para a qualificacdo dos processos de trabalho dos atores que ocupam cargos
de gerenciamento, bem-estar dos colaboradores e, consequentemente, a prestacdo de um atendimento de
qualidade aos adolescentes.

A OS devera elaborar um relatorio de execugdo com os pardmetros previstos pelo Plano de Prevengao ao
Assédio Moral e Sexual por periodo avaliatorio que contemple todas as Unidades Socioeducativas de
referéncia do Contrato de Gestao.

O OEP se baseara em critérios quantitativos e qualitativos das a¢des para aceitagdo do produto.
Critério de Aceitacio: aprovacdo das agdes junto as Unidades por parte do OEP.

Fonte de Comprovacao: Relatorio de execugdo encaminhado ao OEP.

4.3 Elaboracao de Plano de Normas, Procedimentos e Integridade do Contrato de Gestao na Politica
Socioeducativa

Descricdo: este produto tem como objetivo descrever as normas, protocolos, procedimentos e estratégias
da Organizag¢do Social — OS no desenvolvimento das ag¢des de sua responsabilidade no Contrato de Gestao
da Politica Socioeducativa.

Critério de Aceitacio: atendimento as sinalizagdes apresentadas pelo OEP para elaboragao do plano.

Fonte de Comprovac¢ao: Plano encaminhado ao OEP.



4.4 Estabelecimento de Procedimento Operacional Padriao para apuracio de condutas em desacordo
com a politica socioeducativa e regimento interno do parceiro

Descricao: trata-se de implanta¢do dos processos internos para padronizagdo de apuragdo em desacordo
com a Politica Socioeducativa em Unidades, com o intuito de oferecer ferramentas que integrardo o plano
de prevencdo e combate a violéncia institucional.

Critério de Aceitacdo: Aprovacao do Procedimento Operacional Padrao por parte do OEP.

Fonte de Comprovacio: Procedimento Operacional Padrdo enviado ao OEP.

Area Temdtica 5 — Infraestrutura e documentagio
5.1 Regularizacio da Documentac¢io da Unidade Socioeducativa

Descricao: este produto estd associado a necessidade de regularizagdo dos documentos de registro e
funcionamento da unidade socioeducativa. A OS serd responsavel por tomar as medidas necessarias e
cabiveis a sua responsabilidade para a retirada e arquivamento dos seguintes documentos da unidade
socioeducativa:

e Alvara de Licenga e Funcionamento;

e Alvara da Vigilancia Sanitaria;

e Alvard da Vigilancia Sanitaria da Cozinha (se necessario e pertinente);
Critério de Aceitacao: Documentacao regularizada, aprovada pelo OEP, retirada e arquivada na Unidade

Socioeducativa em pasta propria, com copias encaminhadas para a Supervisdo do Contrato de Gestao.

Fonte de Comprovaciao: Oficio de encaminhamento do(s) documento(s) a Supervisdo do Contrato de
Gestdo, contendo os devidos anexos.

5.2 Elaboracio e execucido de Plano de Manutencio da Infraestrutura da Unidade Socioeducativa

Descricdo: este produto visa a constru¢do de um plano de manutengdo corretiva e preventiva da
infraestrutura da unidade socioeducativa que envolvam os aspectos prediais, elétricos e hidraulicos, de
modo que as obras e reformas realizadas por intermédio do Contrato de Gestdo garantam as melhores
condi¢des para a execucao das medidas socioeducativas.

A Unidade Socioeducativa devera elaborar um plano que contenha o registro de:

e Necessidades de intervencao(des) em ambientes da unidade;

e Plano de manuteng¢do predial,;

e Plano de manutengao trimestral hidraulica e elétrica; e

e Registro das agdes a serem realizadas em casos de emergéncias prediais, elétricas e hidraulicas.
Critério de Aceitacdo: Documentacao regularizada, aprovada pelo OEP, retirada e arquivada na Unidade
Socioeducativa em pasta propria, com copias encaminhadas para a Supervisao do Contrato de Gestao.

Fonte de Comprovacao: Plano aprovado pela Supervisao do Contrato de Gestao.

5.3 Emissao e manutenciao de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB

Descricao: este produto tem como objetivo regularizar a certificagdo das Unidades Socioeducativas e
atender o cumprimento de todas as regras e orientacdes acerca de combate a incéndios, habilitagdo sobre a
circulagdo e permanéncia de pessoas no espago do equipamento publico.

Caso alguma etapa nao seja cumprida dentro do prazo e que ndo seja da responsabilidade da OS, nao
havera penalidade para a entrega do produto.

Critério de Aceitacdo: AVCBs emitidos.



Fonte de Comprovaciao: AVCB enviado para o OEP.

5.4 Implanta¢ao de Cozinhas Escolas

Descricdo: este produto estd associado a necessidade de implantacdo de Cozinhas Escolas na unidade
socioeducativa para execugdo de cursos de culinaria e preparo de alimentos junto aos adolescentes.

Critério de Aceitacio: Obra realizada, conforme descritivo a ser celebrado em Contrato, e aprovada pelo
OEP.

Fonte de Comprovacio: Relatorio descritivo e registro fotografico enviados a Supervisao do Contrato de
Gestao.

Area Temdtica 6 — Desenvolvimento e aprimoramento da Medida Socioeducativa
6.1 Implantacao de Nucleos Locais de Praticas Restaurativas

Descric¢do: Este produto tem como objetivo inserir as praticas restaurativas na rotina institucional das
Unidades Socioeducativas, de maneira qualificada, por meio dos Circulos de Construgao de Paz, ofertando
espacos de didlogo e de aprendizagem, contribuindo com a constru¢do de acordos de convivéncia, de
celebracao, ou de abordagem de possiveis conflitos, além de incentivar o protagonismo do adolescente.

Cada Unidade devera elaborar um Plano de Acdo, conforme item 9 do Programa de Atendimento
Socioeducativo do Estado de Minas Gerais, que versa sobre a Justica e Praticas Restaurativas.

Dentre os profissionais, com formacao especifica para a realizacdo de praticas restaurativas, deve ser
realizada a indicag¢ao de um profissional para atuar como referéncia na coordenacgao das agdes do Nucleo.

Serdo consideradas praticas restaurativas as atividades realizadas de acordo com as orientagdes do Nucleo
de Orientagdo Institucional e Solugdo Pacifica de Conflitos (ENOIS), com roteiro que contemple todas as
fases do Circulo de Constru¢do de Paz e com respeito aos principios e valores da Justica Restaurativa.

Os Planos de Ag¢ao deverao ser validados previamente pelo Nucleo de Orientagao Institucional e Solucao
Pacifica de Conflitos (ENOIS).

Critérios de aceitacido: Planos de Ac¢do validados pelo OEP.

Fonte de Comprovaciao: Planos de A¢ao enviados para o OEP.

6.2 Elaboracio do Projeto Politico Pedagogico

Descricao: este produto tem como objetivo a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico especifico da
unidade socioeducativa contemplada no objeto deste Contrato, em atendimento a Deliberacio CEDCA n°
01/2022 — que dispde sobre a inscri¢cdo dos programas de atendimento de internacao e de semiliberdade no
referido Conselho, elencando documentos e requisitos indispensaveis para efetivacdo deste ato. As
orientacdes para elaboragdo do referido documento para as unidades do Estado de Minas Gerais estdo
dispostas na proposta de Programa de Atendimento Socioeducativo, em seu capitulo 20 (p.207) e no
Anexo I (p. 234)

Critério de Aceitacao:
e Aprovagdo prévia, pelo o OEP, das a¢des que comporao o plano.

e A unidade deverd desenvolver 1 (um) plano para cada estabelecimento, o qual devera ser revisto
semestralmente ou a qualquer tempo, a critério do OEP.

Fonte de Comprovacao: Projeto Politico Pedagogico elaborado e aprovado pelo OEP. Relatorio
trimestral apresentando a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico e o acompanhamento das agdes
desenvolvidas no periodo.

6. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO



6.1 CRONOGRAMA DE AVALIACOES

AVALIACAO | PERIODO AVALIADO MES

1* Avaliacao

2% Avaliagao

3% Avaliacdo

4* Avaliagao

5* Avaliagdo

6 Avaliacao

7* Avaliacdo

8 Avaliagdo

6.2.QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO

~ QUADRO DE QUADRO DE

ERVELUIECELE INDICADORES PRODUTOS
1* Avaliacdo 80% 20%
2* Avaliacdo 80% 20%
3* Avaliacdo 80% 20%
4* Avaliacdo 80% 20%
5* Avaliacdo 80% 20%
6" Avaliacdo 80% 20%
7* Avaliacdo 80% 20%
8* Avaliagdo 80% 20%

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

PARCELAS | VALOR | MES | CONDICOES

Assinatura do
12 Contrato de
Gestao
Conforme
relatério

28 conclusivo da
Comissao de
Avaliagdo
Conforme
relatorio

32 conclusivo da
Comissao de
Avaliagdo
Conforme
relatorio

4? conclusivo da
Comissao de
Avaliagdo
Conforme
relatorio

52 conclusivo da
Comissao de
Avaliagdo
Conforme
relatorio

6° conclusivo da
Comissao de
Avaliagdo




PARCELAS | VALOR | MES | CONDICOES

Conforme
relatorio

7 conclusivo da
Comissao de
Avaliacao
Conforme
relatorio

8? conclusivo da
Comissdo de
Avaliacao

8. QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

(Colar print screen da aba “sintético” da memoria de calculo)

ANEXO III - DO CONTRATO DE GESTAO - DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

O alcance do objeto do contrato de gestdo sera avaliado por meio de reunides da Comissao de Avaliagao -
CA, que serdo realizadas na periodicidade definida no Anexo II — Programa de Trabalho, deste contrato de
gestdo. Competird a comissao de avaliagdo:

1. Avaliar os resultados atingidos na execu¢do do contrato de gestdo, de acordo com informacdes
apresentadas pela comissdo de monitoramento, e fazer recomendacdes para o sucesso dos produtos e
indicadores;

2. Analisar o relatorio de monitoramento apresentado pela comissao de monitoramento;

Solicitar, quando necessdrio, reunides extraordinarias com a finalidade de obter informacdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

4. Solicitar ao OEP ou a OS, esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagao;

5. Cumprir o Cronograma de Avaliagdes previsto no Anexo II — Programa de Trabalho, item 6.1, deste
Instrumento;

6. Observar o disposto neste Anexo III — Sistematica de avaliacdo do contrato de gestdo, parte
integrante deste Instrumento, para a execucao de suas atividades.

A comissao calculara o desempenho de cada indicador e produto, conforme a metodologia constante neste
Anexo e emitird relatorio conclusivo sobre os resultados obtidos no periodo avaliatério. A avaliagdo da
comissao € subsidiada pelo relatoério de monitoramento.

Os relatérios das reunides da comissdo de avaliagdo deverdo demonstrar o que foi realizado até o
momento, o indicativo de alcance do nivel de desempenho acordado, os pontos problematicos e
proposi¢cdes para o alcance das metas pactuadas para o préximo periodo.

Todos os repasses serao precedidos de uma reunido da comissao de avaliacao.

Em cada reunido de avaliacdo, a CA ¢ responsavel pela andlise dos resultados alcan¢ados no periodo
avaliado estabelecido no contrato de gestdo, com base nos indicadores de resultados e produtos constantes
do seu Anexo II — Programa de Trabalho do Anexo IV — Minuta do Contrato de Gestao.



Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Indicadores:

Ao final de cada periodo avaliatorio, os indicadores serdo avaliados a partir das informacdes de execugao
do contrato de gestdo apresentadas no relatorio gerencial de resultados. O resultado do indicador ¢
calculado conforme Férmula de Calculo pactuada nos seus atributos. A partir desse valor, para cada
indicador sera aplicada a regra de Calculo de Desempenho, também pactuada, gerando-se com isso uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota do conjunto de indicadores avaliados no periodo serad calculada pelo somatorio da nota atribuida
para cada indicador dividido pela quantidade de indicadores avaliados no periodo avaliatorio, conforme
formula a seguir:

Férmula 1 (F1): X (nota de cada indicador) / quantidade de indicadores do referido periodo avaliatério

Se na data da reunido de avaliacao verificar-se que o cumprimento do indicador se deu fora do periodo
avaliatorio, ou seja, tiver havido um atraso no cumprimento da meta, a nota obtida em cada um desses
indicadores sera multiplicada por um fator de atraso calculado conforme abaixo:

Fator de atraso: (30 — N° de dias corridos de atraso) / 30

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Produtos:

Ao final de cada periodo avaliatorio, os produtos serdo avaliados a partir das informagdes de execugao do
contrato de gestdo apresentadas no relatorio gerencial de resultados. Para cada produto serd atribuida uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com o quadro abaixo:

Produto Nota atribuida
Produto entregue no prazo 10
Produto entregue com atraso (30 — N° de dias corridos de atraso) / 3
Produto ndo entregue Zero

A nota do conjunto de produtos avaliados no periodo sera calculada pelo somatério da nota atribuida para
cada produto dividido pela quantidade de produtos avaliados no referido periodo avaliatdrio, conforme
formula a seguir:

Férmula 2 (F2): X (nota de cada produto) / quantidade de produtos do referido periodo avaliatério

Nota global

A nota global do contrato de gestdo no periodo avaliatorio em questdo sera calculada pela ponderagdo das
notas do Quadro de Indicadores e do Quadro de Produtos, de acordo com o respectivo percentual
estabelecido no Quadro de Pesos para Avaliagao, definido no Anexo II — Programa de Trabalho, item 6.2,
conforme formula a seguir:

Formula 3 (F3):(Resultado de F1 x Peso Percentual para Indicadores + Resultado da F2 x Peso
Percentual para os Produtos) / 100%

O resultado obtido €, entdo, enquadrado da seguinte forma:

Pontuacao Final Conceito
10,00 Excelente
De 9,00 a 9,99 Muito Bom
De 8,00 a 8,99 Bom
De 6,00 a 7,99 Regular
Abaixo de 6,00 Insatisfatorio

Excepcionalidades



Para que a regra da avaliacdo de cumprimento de meta de indicadores e produtos com atraso seja utilizada,
a comissdo de monitoramento devera atestar, no relatério de monitoramento, a conferéncia da respectiva
fonte de comprovagdo e a realizagdo da meta ou entrega do produto com atraso no dia da reunido da
comissao de avaliagdo.

As decisdes da comissdo de avaliagdo serdo tomadas por votacdo entre os membros presentes,
prevalecendo a regra de maioria simples dos votos, ficando o voto de desempate reservado ao supervisor
do contrato de gestao.

A comissdo de avaliacdo somente podera se utilizar do expediente da desconsideragdao de indicadores ou
produtos, expurgando-os da nota global do contrato de gestdo no periodo avaliatério, em situacdes
excepcionais e devidamente justificadas.

A comissdo de avaliagdo podera considerar ndo satisfatorio o resultado ou as informagdes contidas no
relatorio de monitoramento relativos a determinado indicador ou produto, se lhe parecer adequado fazé-lo.
Nesses casos, podera atribuir nota parcial — entre 0 e 9,99 — para o indicador ou produto. Para tal, a
comissao deverd proceder a votacdo, sendo acatada a posi¢cdo que obtiver maioria simples entre os
representantes presentes.

Consideracao

Caso a comissao de avaliagdo constate alguma irregularidade, ela podera sugerir a rescisdo do contrato de
gestdo, justificando seu posicionamento, ainda que a nota atribuida a parceria seja igual ou superior a 06
(seis). A decisao conclusiva quanto a rescisao ou nao do contrato de gestdo caberd ao dirigente maximo do
OEDP, respeitadas as disposi¢des previstas na legislagdo que regulamenta os contratos de gestao.

1.
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assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Giselle da Silva Cyrillo, Subsecretaria, em 12/08/2024, as
17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Alice Emmanuele Teixeira Peixoto, Superintendente, em
12/08/2024, as 17:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°®47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Rogério Greco, Secretario de Estado de Justica e
Seguranga Publica, em 12/08/2024, as 18:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

f= http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

.23 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 94802795 ¢ o
i codigo CRC 6B621AAC.
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