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1-INTRODUCAO

Este Relatério Gerencial de Resultados visa demonstrar o desenvolvimento das
atividades previstas no Contrato de Gestdo, no periodo do 01 de margo de 2019 a 31
de maio de 2019, com o objetivo de verificar se os resultados pactuados para o

periodo foram alcangados.

Em atendimento ao artigo 71 da Lei Estadual n? 23.081/2018 e ao artigo 50 do
Decreto Estadual n2 47553/2018, sera apresentado neste relatério o comparativo
entre as metas propostas e resultados alcancados, acompanhado de informacgdes
relevantes acerca da execucdo, de justificativas para todos os resultados nao
alcancados e de propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados na
conducgdo das atividades. Serdao apresentados, ainda, os comprovantes de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria da OS.

Além das informacOes supracitadas, serd apresentado demonstrativo das
receitas e despesas executadas no periodo avaliatério, em nivel sintético, bem como
sua analise.

Este relatdrio consiste no primeiro documento de apresentagao de resultados
associado ao Contrato de Gestdo 002/2019. No periodo houve a execuc¢do regular da
Politica Estadual de Prevencao a Criminalidade com a execuc¢do de agdes e atividades
dos 4 programas constituintes dela em 16 municipios. Foram realizados em conjunto
pelos 4 programas mais de 63.000 atendimentos. Ao todo foram atendidas mais de 25
mil pessoas nas diversas modalidades de atendimentos ofertadas nos 4 programas.
Vale ressaltar também que dos 17 indicadores com metas previstas no periodo e
mensuradas até a elaboracdo do relatério, 14 deles tiveram realizacdo acima do
estipulado. Sob esse aspecto é importante ressaltar que diferentemente do ocorrido
durante toda a execucdo do antigo Termo de Parceria 044/2017, as metas do
Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo 002/2019 foram ajustadas para ter
correspondéncia a sua execucdo financeira. Isso torna os desafios gerenciais e
finalisticos mais condizentes com a realidade de execucdo. Isso também permite
avaliar com mais previsdo o desempenho da instituicdo ja que as metas condizem com

o recurso financeiro planejado para suas execucoes.
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De maneira completar, outro elemento que na nossa leitura tem efeito positivo
sobre a execuc¢dao quase integral de todas as metas previstas estd associado a
implantagao na Politica de Prevengdo da denominada Gestdo a Vista. Este mecanismo
de controle gerencial teve como desdobramento a definicdo de metas claras e precisas
para cada programa em cada uma das suas unidades tanto em base territorial quanto
municipal. Isso permite a identificagdo mais direta das localidades com necessidade de
intervencdo mediante um baixo desempenho. Além disso, esse mecanismo torna
pauta rotineira a discussdo ja presente em ambito macro acerca dos resultados da
Politica. Ao mesmo tempo permite uma prestacdo de contas sobre os resultados dos
programas também em ambito local tanto para as comunidades onde os programas de
base territorial funcionam quanto para aqueles de base municipal. Dito isso, na
sequéncia descreve-se as metas e resultados alcancados para cada um dos indicadores

do Programa de Trabalho.
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2 — COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

Metas Resultados
Area Tematica Indicador Peso (%) 12° Periodo Avaliatério
01/03/19 a 31/05/19
11 Numero acumulado de at'englmentos rgallzados pelo Programa 6 6.600 8.003
Mediagao de Conflitos
Programa Mediacdo de adi i jac3
g . o 12 Média mensal de pessoas atendlcFas pelo Programa Mediacdo de 6 1.400 1.858 66
Conflitos Conflitos
1.3 | Numero acumulado de acdes do Programa Mediacdo de Conflitos
. . ~ . 5 1.800 2.273
junto as redes de protecado social

Média mensal de encontros de oficinas do Programa de Controle de

2.1 3 3.240 3.479

Homicidios Fica Vivo!
Média mensal de jovens participantes nas oficinas do Programa de
Programa de Controle de |2.2 6 9.000 9.205,66
Controle de Homicidios Fica Vivo!
Homicidios Fica
Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo do Programa
Vivo! 2.3 5 30.000 33.346

de Controle de Homicidios Fica Vivo!
Numero acumulado de agdes de Intervengdo estratégica realizadas

2.4 3 90 90
através do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
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Metas Resultados
Area Tematica Indicador Peso (%) 12° periodo Avaliatério
01/03/19 a 31/05/19
Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa
3.1 6 10.375 17.686
CEAPA
Programa Central de
Percentual de alternativas penais cumpridas conforme
Acompanhamento de 3.2 6 76% 72,39%
determinacao judicial
Alternativas Penais
Numero acumulado de acdes do Programa CEAPA junto as redes de
3.3 5 500 846
apoio
Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa
4.1 6 3.900 5.226
PRESP
Programa de Inclusdo
Percentual de adesdo dos egressos atendidos ao PRESP por periodo
Social dos Egressos do 4.2 6 75% 78,87%
avaliatdrio
Sistema Prisional
Numero acumulado de atividades de mobilizacdo da rede para fins
4.3 5 210 403
de inclusdo social de egressos do Sistema Prisional
. 5.1| Percentual de acompanhamento in loco da Supervisdo no interior 4 100% 100%
Desenvolvimento e
Capacitacdo dos
5.2 | Percentual de Participagdo das equipes nas capacitagdes 5 100% -
Profissionais da Politica de
Prevencao 5.3 | Tempo médio de dias para recomposicdo de vagas em aberto 5 15 11,72

Pagina 5 de 57



Metas Resultados
Area Temética Indicador Peso (%) 12° periodo Avaliatério
01/03/19 a 31/05/19
6.1 | Niumero de Relatérios Analiticos das UPCs de Base Local 4 34 31
Produtos e resultados das
acBes de base territorial Numero de relatérios de gestdo das oficinas do Programa de
6.2 4 3 3
Controle de Homicidios Fica Vivo!
Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem
7.1 6 100% -
. ) amostral periddica
Gestdo da Parceria
7.2 | Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestao 4 100% -
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2.1 - Detalhamento dos resultados alcan¢ados:

Area Tematica: Programa Mediag3o de Conflitos

Indicador n2 1.1: Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Mediagao de Conflitos

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

6.600 8.003

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: O Programa Mediagdo de Conflitos - PMC tem por objetivo promover meios pacificos de administragdo de conflitos em
niveis interpessoais, comunitarios e institucionais, que contribuam para minimizar, prevenir e/ou evitar que estes se desdobrem
em situagdes de violéncias e criminalidade, a par@r de atendimentos. Tem como publico alvo moradores dos territorios
correspondentes as areas de abrangéncia das Unidades de Prevengdo a

Criminalidade - UPC, que registram elevada incidéncia de criminalidade violenta no Estado de Minas Gerais. Seu foco é prevenir
fatores de riscos, agregar valores ao capital social preexistente e possibilitar a administracdo de conflitos potenciais e/ou
concretos, evitando que esses sejam propulsores de situagdes violentas e delituosas entre o seu publico atendido.

Esse indicador visa mensurar a quantidade de atendimentos realizados pelo PMC, alinhada a metodologia do PMC, tendo em
vista a concepgdo de mediagdo comunitaria. Considera-se atendimento cada intervengao realizada nas seguintes modalidades:

1) casos individuais: intervengdes que visam atender as mais diversas demandas do individuo no tocante aos conflitos
vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos;

2) casos coleBlvos: intervengdes que visam atender as mais diversas demandas de grupos ou conjunto de pessoas, no tocante aos
conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos, que dizem respeito aos interesses coleBlvos;

3) projetos tematicos: intervengdes que visam trabalhar de forma direta e pontual as causas imediatas e estruturais das formas
violentas de administra¢do dos conflitos;

4) projetos institucionais: intervengbes que visam intervir em niveis estratégicos potencializando fatores de prote¢do e/ou
minimizando fatores de risco;

5) acGes de organizagdo comunitdria: intervengdes que visam o fortalecimento das potencialidades encontradas em cada
comunidade, com a premissa de que o trabalho conjunto e a articulagdo comunitaria propiciam transformagdes que, por vezes,
iniciativas isoladas ndo possibilitam. Os atendimentos deverdo ser contabilizados de acordo com a quantidade de intervengdes
realizadas com cada pessoa, na mesma modalidade ou em modalidades diferentes.

No 12 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) foram realizados 8.003 atendimentos
em suas diversas modalidades no Programa Mediagdo de Conflitos. Considerando que a meta prevista para o periodo avaliatério
era de 6.600 a mesma foi alcangada integralmente. Abaixo seguem informacdes relativas a quantidade de atendimentos em cada
Unidade de Prevengdo a Criminalidade - UPC.

UPC MARCO ABRIL MAIO TOTAL
BELO HORIZONTE-CABANA 47 46 54 147
BELO HORIZONTE-CONJUNTO ESPERANCA/VILA CEMIG 61 57 83 201
BELO HORIZONTE-JARDIM FELICIDADE 59 48 125 232
BELO HORIZONTE-JARDIM LEBLON 111 40 69 220
BELO HORIZONTE-MINAS CAIXA 19 47 105 171
BELO HORIZONTE-MORRO DAS PEDRAS 34 43 49 126
BELO HORIZONTE-PEDREIRA PRADO LOPES 43 57 73 173
BELO HORIZONTE-PRIMEIRO DE MAIO 117 145 70 332
BELO HORIZONTE-RIBEIRO DE ABREU 57 63 64 184
BELO HORIZONTE-SANTA LUCIA 46 42 100 188
BELO HORIZONTE-SERRA 187 117 113 417
BELO HORIZONTE-TAQUARIL 60 42 71 173
BELO HORIZONTE-VILA PINHO 119 147 88 354
BETIM-CITROLANDIA 117 138 139 394
BETIM-JARDIM DAS ALTEROSAS 93 100 96 289
BETIM-JARDIM TERESOPOLIS 97 102 139 338
BETIM-PTB 110 65 116 291
BRUMADINHO (RECEM IMPLANTADO) 39 7 34 80
CONTAGEM-NOVA CONTAGEM 106 95 95 296
CONTAGEM-RESSACA 67 68 49 184
GOVERNADOR VALADARES-CARAPINA 96 77 75 248




GOVERNADOR VALADARES-TURMALINA 92 79 157 328
IPTATINGA-BETHANIA 79 57 88 224
JUIZ DE FORA-OLAVO COSTA 77 77 72 226
MONTES CLAROS-CRISTO REI 84 43 112 239
MONTES CLAROS-SANTOS REIS 101 76 74 251
RIBEIRAAO DAS NEVES-JUSTINOPOLIS 38 54 59 151
RIBEIRAAO DAS NEVES-ROSANEVES 90 54 35 179
RIBEIRAAO DAS NEVES-VENEZA 71 70 80 221
SANTA LUZIA-PALMITAL 93 86 83 262
SANTA LUZIA-VIA COLEGIO 103 51 78 232
UBERLANDIA-JARDIM CANAA 76 41 86 203
UBERLANDIA-MORUMBI 127 92 65 284
VESPASIANO-MORRO ALTO 65 39 61 165
TOTAL 2.780 2.365 2.857 8.003

Neste periodo avaliatério os atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos tiveram grande ampliagdo. De modo
geral podemos associar essa ampliagdo a dois aspectos complementares. Uma mudanca técnica e metodoldgica na maneira de
contabilizar o indicador e a ocorréncia nesse periodo também de um volume importante de atendimentos de cunho coletivo.

A partir de janeiro de 2019, o programa realizou uma mudanga significativa na forma de contabilizagdo dos seus indicadores.
Agora passa-se a considerar como multiplos atendimentos a intervengdo realizada simultaneamente junto aos participantes em
acGes coletivas. A titulo ilustrativo, se antes da mudanga do indicador “Numero de Atendimentos” um encontro de projeto
tematico com 15 pessoas era contabilizado como apenas um atendimento, atualmente o registro quantitativo marcaria 15
atendimentos. Essa mudanga evidencia uma percepgdo metodoldgica consolidada ao longo da trajetéria do Programa: ainda que
a intervencdo seja realizada em um momento coletivo, seus impactos podem alcangar simultaneamente dimensées individuais e
comunitarias. Além disso, essa alteragdo permite dar maior visibilidade ao esfor¢co das equipes em torno da preparagdo de
encontros coletivos, estabelecendo uma conexdo entre a orientagdio metodoldgica de investimento em intervengdes
comunitarias e a quantificagdo das praticas de atendimento. Embora os atendimentos individuais continuem sendo a principal
modalidade de intervengdo junto ao publico, as demais formas de atendimento, de viés coletivo mais pronunciado, quando
somadas, atingem 37% do total de atendimentos realizados pelo programa no atual trimestre de referéncia.

Ao examinarmos os numeros agregados de atendimentos no ultimo trimestre, notamos que as flutuagdes quantitativas mais
expressivas estdo associadas principalmente a execugdo de projetos tematicos, focados no enfrentamento a formas variadas de
violéncia vivenciadas nas comunidades atendidas. Nesses trés meses, as equipes do PMC realizaram aproximadamente 800
atendimentos em projetos tematicos. As demais modalidades de atendimento apresentam menor oscilagio no periodo. A
concentragdo de projetos tematicos em margo se deve a realizagdo de diversos encontros de encerramento de projetos iniciados
nos meses anteriores. Varios desses projetos contavam com aporte especifico de recursos financeiros, permitindo as equipes
realizarem encontros de maior porte, atraindo consequentemente um numero mais significativo de participantes. Como nos
casos do Jardim Leblon, PTB, Via Colégio e Morumbi. A quantidade crescente de projetos tematicos ocorridos em maio pode estar
também relacionada a pauta de orientagdes metodoldgicas construidas com as equipes nesse més. Em todos os momentos
presenciais de supervisdo foi abordado o redesenho do projeto tematico como estratégia de interven¢do mais fluida e cotidiana.
A partir de entdo, o planejamento e a execugdo de projetos tematicos sem utilizagdo de recursos financeiros especificos
dispensam tramites administrativos e metodoldgicos junto ao Instituto Elo e a Diretoria do PMC. Estes casos justificam os
numeros mais altos em algumas unidades no més de maio. A expectativa é de que nos préoximos meses as equipes utilizem de
maneira recorrente essa modalidade de interveng¢do junto ao publico.

Entretanto, é importante sublinhar que os projetos tematicos possuem um tempo dilatado de gestagao, na medida em que sua
construgao decorre de processos dialdgicos com pessoas das comunidades atendidas. Tais processos normalmente sdo
quantificados na modalidade “Ag¢des de Organizagdo Comunitaria”. A constancia dessas a¢des ao longo do ultimo trimestre
sugere o engajamento permanente de varias equipes a essa forma de parceria com as comunidades. As “A¢Bes de Organizagdo
Comunitéria” — que dispensam o enderegamento explicito de uma demanda por parte da comunidade, como ocorre com os casos
individuais e coletivos — tém se caracterizado, portanto, como uma espécie de “incubadora” de outras praticas de atendimento. A
duragdo variavel desses processos de incubagdo torna compreensivel algum nivel de flutuagdo no numero global de atendimentos
do PMC.

Fonte de comprovagao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa Mediag3o de Conflitos

Indicador n2 1.2: Média mensal de pessoas atendidas pelo Programa Mediacdo de Conflitos

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

1.400 1.858,66

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatdrio

Descrigdo: Para além do quantitativo de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos, é importante verificar o
alcance do Programa quanto ao nimero de pessoas atendidas por ele. Para fins desse indicador, serdo consideradas as pessoas
atendidas nas seguintes modalidades de atendimento, alinhado a metodologia do PMC, tendo em vista a concepgdo de mediagdo
comunitaria:

1) casos individuais: intervengGes que visam atender as mais diversas demandas do individuo no tocante aos conflitos
vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos;

2) casos coleBvos: intervengdes que visam atender as mais diversas demandas de grupos ou conjunto de pessoas, no tocante aos
conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos, que dizem respeito aos interesses coleBlvos;

3) projetos tematicos: intervengGes que visam trabalhar de forma direta e pontual as causas imediatas e estruturais das formas
violentas de administragdo dos conflitos;

4) projetos institucionais: interven¢des que visam intervir em niveis estratégicos potencializando fatores de prote¢do e/ou
minimizando fatores de risco;

5) agBes de organizagdo comunitaria: intervengbes que visam o fortalecimento das potencialidades encontradas em cada
comunidade, com a premissa de que o trabalho conjunto e a articulagdo comunitdria propiciam transformacgdes que, por vezes,
iniciativas isoladas ndo possibilitam. A pessoa atendida devera ser contabilizada apenas uma vez em cada més, independente da
modalidade de atendimento.

No 19 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) foram atendidas em média 1858,66
pessoas nas diversas modalidades de atendimentos do Programa Mediagdo de Conflitos. Considerando que a meta prevista para
o periodo avaliatdrio era de 1.400, a mesma foi alcangada integralmente. Abaixo seguem informagdes relativas a quantidade de
atendimentos em cada Unidade de Prevengdo a Criminalidade - UPC.

uPC MARCO ABRIL MAIO MEDIA
BELO HORIZONTE-CABANA 30 27 35 30,67
BELO HORIZONTE-CONJUNTO ESPERANCA/VILA CEMIG 45 35 58 46,00
BELO HORIZONTE-JARDIM FELICIDADE 40 36 84 53,33
BELO HORIZONTE-JARDIM LEBLON 96 31 56 61,00
BELO HORIZONTE-MINAS CAIXA 12 26 82 40,00
BELO HORIZONTE-MORRO DAS PEDRAS 22 37 33 30,67
BELO HORIZONTE-PEDREIRA PRADO LOPES 33 35 48 38,67
BELO HORIZONTE-PRIMEIRO DE MAIO 74 84 40 66,00
BELO HORIZONTE-RIBEIRO DE ABREU 50 54 49 51,00
BELO HORIZONTE-SANTA LUCIA 30 30 71 43,67
BELO HORIZONTE-SERRA 136 94 90 106,67
BELO HORIZONTE-TAQUARIL 49 30 48 42,33
BELO HORIZONTE-VILA PINHO 61 105 45 70,33
BETIM-CITROLANDIA 75 109 106 96,67
BETIM-JARDIM DAS ALTEROSAS 83 87 83 84,33
BETIM-JARDIM TERESOPOLIS 60 61 94 71,67
BETIM-PTB 92 47 90 76,33
BRUMADINHO 38 7 30 25,00
CONTAGEM-NOVA CONTAGEM 72 64 80 72,00
CONTAGEM-RESSACA 40 35 27 34,00
GOVERNADOR VALADARES-CARAPINA 42 38 33 37,67
GOVERNADOR VALADARES-TURMALINA 64 42 73 59,67
IPTATINGA-BETHANIA 30 36 38 34,67
JUIZ DE FORA-OLAVO COSTA 61 57 48 55,33
MONTES CLAROS-CRISTO REI 42 25 81 49,33
MONTES CLAROS-SANTOS REIS 85 51 55 63,67
RIBEIRAAO DAS NEVES-JUSTINOPOLIS 27 34 38 33,00
RIBEIRAAO DAS NEVES-ROSANEVES 72 39 28 46,33
RIBEIRAAO DAS NEVES-VENEZA 64 56 76 65,33
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SANTA LUZIA-PALMITAL 82 68 63 71,00
SANTA LUZIA-VIA COLEGIO 81 35 53 56,33
UBERLANDIA-JARDIM CANAA 47 25 66 46,00
UBERLANDIA-MORUMBI 79 64 33 58,67
VESPASIANO-MORRO ALTO 46 31 47 41,33
TOTAL 1960 1635 1981 1858,67

Neste periodo a média de pessoas atendidas no programa superou em mais de 30% a meta estipulada. Boa parte desse resultado
estd associada a discussdo empreendida no indicador 1.1. Assim, as variagdes no nimero de pessoas atendidas refletem a maior
(ou menor) ocorréncia de casos coletivos, de agdes de organizagdo comunitdria e, principalmente, de projetos tematicos. Nos
meses em que essas modalidades de atendimento foram mais recorrentes (margo e maio/2019), o programa atendeu um nimero
mais expressivo de pessoas. Quando tais intervengdes se tornam mais escassas — como ocorreu ho més de abril/2019 — ha uma
diminuicdo da quantidade de pessoas atendidas. Entre os fatores associados a redugdo de intervengdes coletivas junto as
comunidades em abril/2019, podemos destacar que o nimero elevado de encerramento de projetos tematicos em margo/2019
contribui para a abertura de um periodo de “entressafra” na capacidade de mobilizagdo social das equipes. Em outras palavras,
ao encerrar um ciclo de planejamento, construgdo e execugdo de projetos tematicos, as equipes carecem de um intervalo de
tempo para maturagdo de novos projetos. A retomada desse tipo de atendimento no més de maio/2019 parece reforcar essa
observacdo. E uma pauta metodolégica tornar mais fluido e cotidiano o ciclo do projeto temético, a fim de reduzir tais periodos
de “entressafra”, estabelecendo uma dindmica mais constante de realizagdo desse tipo de atendimento.

Esse quadro geral é acompanhado por variagbes no nivel de realizacdo em cada UPC. Para ler e avaliar essas variagoes,
percebemos que o indicador 1.2 pode acompanhar as tendéncias do indicador 1.1, ou seja, equipes que realizam muitos
atendimentos tendem a atender um maior quantitativo de pessoas. Para algumas equipes, o investimento em intervengdes
coletivas incrementa a média de pessoas atendidas, pois hd o contato com uma diversidade maior de moradores do territério. E o
caso, por exemplo, do PMC Cristo Rei, cujo trabalho no trimestre foi majoritariamente direcionado para a realizagdo de projetos
tematicos e atendimento de casos coletivos, atingindo o maior cumprimento de meta neste indicador. Esta tendéncia também é
observada por equipes como o PMC Serra, o PMC Olavo Costa e o PMC Citrolandia, que tem investido mais em Projetos
Tematicos, A¢des de Organizagdo Comunitaria e Casos Coletivos. Todavia, o desempenho expressivo neste indicador também é
alcangado por equipes que concentram o trabalho na prética de Atendimento Individual, como é o caso do PMC Primeiro de Maio
e do PMC Jardim Teresépolis. Estas equipes ampliaram seus atendimentos neste periodo.

E preciso observar, no entanto, as equipes que apresentaram um 6timo desempenho no indicador 1.1 Nimero de atendimentos,
mas que tiveram dificuldade em ampliar o alcance do programa a fim de atender diferentes pessoas. O PMC Ressaca, o PMC
Carapina e o PMC Bethania se enquadram neste perfil de atuagdo, mas por razdes diferentes. Para o PMC Ressaca, o obstaculo
para o cumprimento da meta é a concentracdo da intervencdo na modalidade de atendimento individual. J& para o PMC
Carapina, que tem um trabalho constante no eixo Ac¢es de Organizagdo Comunitaria, o impacto negativo sobre a média de
pessoas atendidas se dd apds o més de abril, quando houve a necessidade de reorganizagdo no atendimento de Casos Coletivos
(em geral, de questdes infraestruturais) que se distanciavam do escopo prioritario de atuagdo do programa (enfrentamento as
situagBes de violéncia).

A correlagdo entre nimero de atendimentos e a média de pessoas atendidas tem, entretanto, coeréncia quando observamos
outras equipes que tiveram um desempenho regular nos dois indicadores. Neste sentido, observa-se o contexto de equipes PMC
Morro das Pedras, PMC Cabana, PMC Taquaril, PMC Justindpolis, PMC Morro Alto e PMC Ribeiro de Abreu, cujas razdes sao as
mesmas colocadas, no item anterior, acerca do ndo cumprimento das metas para o indicador 1.1. Vale notar que estas tdo sdo
equipes que concentraram mais de 75% da composi¢do do trabalho do trimestre em atendimentos individuais. Isso pode ser
evidenciado também no grafico abaixo que apresenta a correlagdo entre nimeros de atendimentos e n° de pessoas atendidas em
maio de 2019.
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Pode-se identificar uma tendéncia de relagdo positiva entre os dois indicadores ja que a, na maioria dos casos, quanto maior o
numero de atendimentos, maior o nimero de pessoas envolvidas.

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.

Pagina 11 de 57



Area Tematica: Programa Mediag3o de Conflitos

Indicador n2 1.3: Nimero acumulado de a¢des do Programa Mediacdo de Conflitos junto as redes de
protecdo social

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

1.800 2.273

Informacgoes relevantes acerca da execucao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: O Programa Mediagdo de Conflitos atua na perspectiva da mediagdo comunitdria concebendo como essencial a
interlocugdo com a rede de protegdo social para a construgdo de fatores de protegdo e enfrentamento as violéncias e
criminalidades. Nesse sentido, as intervengdes do Programa sdo construidas em didlogo, mobilizagdo e cooperagdo com a rede
parceira. Metodologicamente entende-se por rede parceira as referéncias comunitarias e instituicdes atuantes na garantia e
defesa dos direitos do publico atendido.

Este indicador objetiva mensurar as agdes construidas em rede que favorecam o acesso a direitos do publico atendido pelo PMC.
Para fins desse indicador, deverdo ser contabilizados:

1) Participagdo em comités, grupos de trabalho ou outros espagos de rede existentes que discutam temas transversais a
seguranca cidadad e mediagdo comunitaria;

2) Construgdo de fluxos, alinhamento institucional e estratégias articuladas de intervencdo em fendmeno da violéncia e
criminalidade com a rede de protec¢do social;

3) Discussdo de casos com a rede de protegdo social;

4) Encaminhamentos para a rede parceira nos casos individuais e coleBlvos de orientagdo para acesso a direitos realizados pelo
Programa.

No 1@ periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) foram realizadas 2.273 agdes junto as
redes de apoio do Programa Mediagdo de Conflitos. Considerando que a meta prevista para o periodo avaliatério era de 1.800 a
mesma foi alcangada integralmente. Abaixo seguem informagdes relativas a quantidade de atendimentos em cada Unidade de
Prevencgdo a Criminalidade - UPC.

UPC MARCO ABRIL MAIO TOTAL
BELO HORIZONTE-CABANA 21 21 32 74
BELO HORIZONTE-CONJUNTO ESPERANCA/VILA CEMIG 17 17 18 52
BELO HORIZONTE-JARDIM FELICIDADE 18 16 28 62
BELO HORIZONTE-JARDIM LEBLON 18 15 28 61
BELO HORIZONTE-MINAS CAIXA 11 17 18 46
BELO HORIZONTE-MORRO DAS PEDRAS 5 2 13 20
BELO HORIZONTE-PEDREIRA PRADO LOPES 23 28 33 84
BELO HORIZONTE-PRIMEIRO DE MAIO 21 14 15 50
BELO HORIZONTE-RIBEIRO DE ABREU 28 30 23 81
BELO HORIZONTE-SANTA LUCIA 39 10 19 68
BELO HORIZONTE-SERRA 20 40 39 99
BELO HORIZONTE-TAQUARIL 14 21 46 81
BELO HORIZONTE-VILA PINHO 25 27 51 103
BETIM-CITROLANDIA 24 31 39 94
BETIM-JARDIM DAS ALTEROSAS 41 27 28 96
BETIM-JARDIM TERESOPOLIS 27 34 32 93
BETIM-PTB 18 13 26 57
BRUMADINHO 11 19 14 44
CONTAGEM-NOVA CONTAGEM 22 14 35 71
CONTAGEM-RESSACA 21 29 30 80
GOVERNADOR VALADARES-CARAPINA 10 9 26 45
GOVERNADOR VALADARES-TURMALINA 30 13 24 67
IPTATINGA-BETHANIA 11 17 27 55
JUIZ DE FORA-OLAVO COSTA 3 11 33 47
MONTES CLAROS-CRISTO REI 20 11 11 42
MONTES CLAROS-SANTOS REIS 13 17 21 51
RIBEIRAAO DAS NEVES-JUSTINOPOLIS 7 15 11 33
RIBEIRAAO DAS NEVES-ROSANEVES 16 10 4 30
RIBEIRAAO DAS NEVES-VENEZA 39 24 30 93
SANTA LUZIA-PALMITAL 17 27 31 75
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SANTA LUZIA-VIA COLEGIO 25 15 26 66
UBERLANDIA-JARDIM CANAA 25 47 38 110
UBERLANDIA-MORUMBI 46 37 28 111
VESPASIANO-MORRO ALTO 4 6 22 32
TOTAL 690 684 899 2273

Este indicador também foi objeto de modificagdo na sua forma de contabilizagdo. Além dos encaminhamentos, o indicador passa
a mensurar outras agdes junto a rede de prote¢do social: participagdo em espacgos de deliberagdo que tocam nas tematicas da
seguranca cidadd e da mediagdo comunitaria, construgdo de fluxos e alinhamentos institucionais, discussGes de caso. A ampliagdo
do indicador de rede tem exigido das equipes um aprimoramento dos procedimentos de registro dessas agdes. Por essa razdo, a
supervisdo metodoldgica, nos meses de abril e maio, definiu como pauta prioritaria o alinhamento em torno das formas de
registro das agdes junto a rede de protegdo social, a fim de minimizar a possibilidade de sub-registro. Esse alinhamento enfatizou
a abrangéncia do conceito de “rede de prote¢do social”, que engloba ndo apenas parceiros governamentais, mas organizages
sociais e referéncias comunitarias. Nos espagos de supervisdo também foi possivel sublinhar a possibilidade de realizagdo de
multiplas agdes em um mesmo momento junto a rede de protegdo social (p. ex., em uma reunido com a equipe do CRAS, é
possivel discutir casos especificos e estabelecer fluxos gerais de encaminhamento, o que configura duas agdes de rede distintas).

E possivel que esse alinhamento — acompanhado da orientacdo metodoldgica de priorizacdo do enfrentamento as violéncias —
tenha contribuido para o aumento de 43% no registro das acdes de rede entre os meses de abril e maio/2019. De modo que os
seguintes fatores também podem ter colaborado para esse acréscimo: engajamento das equipes em reforgar junto a rede a
identidade do PMC enquanto um programa de prevengdo a violéncia letal; énfase no enfrentamento a situagGes de violéncia,
acarretando atendimentos mais complexos, que demandam um esfor¢co ampliado de articulagdo de rede; realizagdo de projetos
temadticos cuja complexidade exigiu uma aproximagdo adicional junto a parceiros institucionais e comunitarios.

E preciso ressaltar também que este indicador é composto por a¢des variadas e que sdo mobilizadas de maneira diferenciada a
depender das modalidades de intervengdo realizadas em cada més. Por exemplo, mesmo que uma equipe faca muitos
atendimentos individuais, ndo necessariamente isso acarretard em um numero grande de encaminhamentos ou de discussdo de
casos junto a rede de protegdo social, pois é e caso das UPCs Primeiro de Maio e Carapina. Em contrapartida, ha equipes com um
nuimero mais baixo de atendimentos, mas que realizam nimeros expressivos de agBes junto a rede de protegdo, como é o caso
da PPL, do Jardim Canda e do Morumbi. Além disso, também é possivel observar o impacto de situagdes pontuais neste indicador,
como no caso do PMC Rosaneves, cuja quebra na composi¢do da equipe (saida de uma analista no mesmo periodo em que a
outra estava de férias), embora ndo tenha se refletido tanto nos outros indicadores, reduziu a capacidade de ag¢do junto a rede
nos meses de abril e maio.

Outras equipes tém resultados que refletem seus contextos particulares. O PMC Brumadinho, que apresentou um cumprimento
timido das demais metas, tem, no quesito acées de rede, um desempenho expressivo. Esta situagcdo pode ser atribuida a
necessidade de articulagdes de rede num contexto de implantagdo do trabalho, sendo necessario fazer muitas articulagdes com a
rede para o alinhamento de fluxos e apresentagdo do programa. Ja no caso do PMC Morro das Pedras, ha todo um histérico
desafiador de relagdo da UPC com a rede social mista e que, além de se refletir no distanciamento dos vinculos comunitarios,
também se desdobra em pouca referencialidade do PMC pelas demais politicas publicas atuantes nesse territério.

Fonte de comprovacao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador n2 2.1: Nimero acumulado de encontros de oficinas executados por do Programa de Controle
de Homicidios Fica Vivo!

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

3.240 3.479

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: As oficinas do Programa Fica Vivo! sdo estratégias de aproximagdo e atendimento ao publico do Programa
(adolescentes e jovens de 12 a 24 anos, moradores das areas de abrangéncia da Unidade de Prevengdo a Criminalidade de Base
Local) que extrapolam a dimensdo do oficio. As oficinas devem ser realizadas, preferencialmente, por moradores das areas de
abrangéncia das UPC (chamados de oficineiros), e que possuam experiéncia de trabalho com adolescentes e jovens anterior a
chegada ao Programa. Os oficineiros se vinculam a Politica de Prevenc¢do Social a Criminalidade/Programa Fica Vivo! de forma a
receber orientagdes no que tange a agdes voltadas para a prevencdo e redugdo de homicidios de adolescentes e jovens. As
propostas de oficinas deverdo ser selecionadas via edital publico permanente e aprovadas pelas equipes técnicas do Programa
Fica Vivo!, considerando a demanda local e especificidades dos territérios atendidos e se as mesmas respondem aos objetivos e
diretrizes do Programa. A realizagdo de cada oficina devera se dar, no minimo, em 2 (dois) encontros por semana, totalizando 5
(cinco) horas semanais de execug¢do de projeto. Este indicador visa mensurar a média mensal de encontros de oficinas através do
Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!. Para isso serd contabilizado o somatdrio do nimero de encontros de oficinas
realizados em cada més do periodo, dividido pelo nimero de meses do periodo avaliatério.

No 19 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) foram realizados em média 3.479
encontros de oficinas no Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!. Considerando que a meta prevista para o periodo
avaliatério era de 3.240 a mesma foi alcangada integralmente. Abaixo seguem informagdes relativas a quantidade de

atendimentos em cada Unidade de Prevencdo a Criminalidade - UPC.

UPC MARCO ABRIL MAIO MEDIA
BELO HORIZONTE-CABANA 147 149 142 146,0
BELO HORIZONTE-CONJUNTO ESPERANCA/VILA CEMIG 84 90 98 90,7
BELO HORIZONTE-JARDIM FELICIDADE 110 113 118 113,7
BELO HORIZONTE-JARDIM LEBLON 93 99 97 96,3
BELO HORIZONTE-MINAS CAIXA 84 86 93 87,7
BELO HORIZONTE-MORRO DAS PEDRAS 93 114 119 108,7
BELO HORIZONTE-PEDREIRA PRADO LOPES 107 109 113 109,7
BELO HORIZONTE-PRIMEIRO DE MAIO 65 89 91 81,7
BELO HORIZONTE-RIBEIRO DE ABREU 141 151 151 147,7
BELO HORIZONTE-SANTA LUCIA 74 87 88 83,0
BELO HORIZONTE-SERRA 159 167 174 166,7
BELO HORIZONTE-TAQUARIL 130 134 123 129,0
BELO HORIZONTE-VILA PINHO 104 113 119 112,0
BETIM-CITROLANDIA 121 130 126 125,7
BETIM-JARDIM DAS ALTEROSAS 77 94 93 88,0
BETIM-JARDIM TERESOPOLIS 136 155 165 152,0
BETIM-PTB 89 95 92 92,0
BRUMADINHO (RECEM IMPLANTADO) 0 0 0 0,0
CONTAGEM-NOVA CONTAGEM 149 167 173 163,0
CONTAGEM-RESSACA 70 80 71 73,7
GOVERNADOR VALADARES-CARAPINA 49 58 63 56,7
GOVERNADOR VALADARES-TURMALINA 77 79 82 79,3
IPATINGA-BETHANIA 113 124 128 121,7
JUIZ DE FORA-OLAVO COSTA 69 78 83 76,7
MONTES CLAROS-CRISTO REI 82 79 83 81,3
MONTES CLAROS-SANTOS REIS 155 172 147 158,0
RIBEIRAO DAS NEVES-JUSTINOPOLIS 91 99 100 96,7
RIBEIRAO DAS NEVES-ROSANEVES 70 68 71 69,7
RIBEIRAO DAS NEVES-VENEZA 116 114 123 117,7
SANTA LUZIA-PALMITAL 147 151 151 149,7
SANTA LUZIA-VIA COLEGIO 86 86 101 91,0
UBERLANDIA-JARDIM CANAA 75 78 83 78,7
UBERLANDIA-MORUMBI 41 44 46 43,7
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VESPASIANO-MORRO ALTO 87 93 94 91,3
TOTAL 3291 3545 3601 3.479,0

Este indicador substitui o indicador anterior que mensurava a quantidade de oficinas realizadas no programa. Como ele dependia
exclusivamente da quantidade de recursos disponiveis para a implantagdo de oficinas, durante todo o ano de 2018, as metas ndo
correspondiam a execu¢do ja que desde o inicio do Termo de Parceria 047/2017 a execu¢do foi marcada por restricdes
orgamentdrias. Assim, com o intuito de ajustar a execugdo ao recurso disponivel bem como mensurar atividade mais direta de
oferta aos jovens, mudou-se o indicador para se medir a quantidade de encontros ofertados aos jovens e ndo mais a quantidade
de oficinas.

Este indicador é definido basicamente pela relagdo entre a quantidade de oficinas em funcionamento e a sua distribuicdo em
termos de nimeros de dias da semana em que os encontros sdo ofertados. Contratualmente, os oficineiros devem ofertar dois
encontros semanais. Assim, para cada més o resultado esperado desse indicador sera dado pela multiplicagdo da quantidade de
oficinas em funcionamento pela quantidade média de encontros esperados por oficina no més. Assim, nos numeros descritos
acima, as variagdes na quantidade de encontros ofertados estdo associadas diretamente a quantidade de oficinas em execugdo
em cada localidade cuja variagdo esta associada, dentre outros fatores, a dimensao do territério, contexto de dinamica criminal e
tamanho da populagdo jovem, etc. Para ilustrar isso apresentamos dois graficos abaixo. O primeiro descreve a média de
encontros realizados em cada uma das oficinas do programa em cada um dos meses do periodo avaliatério. O segundo apresenta
a relagdo entre a quantidade de oficinas e a quantidade de encontros executados nelas.

O grafico acima descreve qual foi a média de encontros por oficina dentro de cada més do periodo avaliatério. Em margo foram
executadas 393 oficinas no programa com uma média de 8,37 encontros executados em cada uma delas. Em abril foram
executadas 401 oficinas com um média de 8,84 encontros em cada uma delas. J& em maio foram executadas 396 oficinas com
uma média de 9,09 encontros em cada uma delas. Vale ressaltar que por motivos diversos os encontros podem ndo ocorrer
conforme o esperado, desde questGes operacionais como indisponibilidade dos espagos para execugao até elementos associados
a dinamicas criminais afetam a execugdo dos encontros. Nunca é demais ressaltar que mais de 90% das oficinas funcionam em
locais publicos ou comunitdrios. Sob essa ética, avaliamos que a maior parte dos contratos estabelecidos entre Instituto Elo e
oficineiros sdo cumpridos com exceléncia. Ha que se ressaltar também o esforgo realizado por este grupo para manter e executar
as oficinas oferencendo o oportunizando variadas atividades esportivas e culturais as jovens nas diversas comunidades onde o
programa atua.
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J4 este grafico descreve a relagdo entre a quantidade de oficinas em uma UPC e a quantidade de encontros que ela oferta. Assim,
existe quase uma relacdo linear entre essas duas varidveis, ou seja, quanto maior a quantidade de oficinas em uma localidade,
maior sera a quantidade de encontros ofertados aos jovens.

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador n? 2.2: Média mensal de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

9.000 9.205,66

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: As oficinas do Programa Fica Vivo! a parlr da realizagdo de atividades esportivas, culturais e artisticas possibilitam: o
estabelecimento de vinculo entre os adolescentes e jovens e o Programa; a abertura de espagos para expressdo de diferengas e
singularidades sem julgamentos morais e preconceituosos; a criagdo de espagos de reflexdo sobre formas de prevengao e
reducdo de conflitos e rivalidades violentas; a promogdo da circulagdo de adolescentes e jovens pela regido de moradia; o
favorecimento da integragdo entre os adolescentes e jovens atendidos. Este indicador visa mensurar o nimero absoluto mensal
de jovens que frequentam as oficinas executadas pelo Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!. Para isso, serd
contabilizado o somatdrio do nimero absoluto de jovens que participaram em alguma oficina nos meses do periodo, dividido
pelo numero de meses do periodo avaliatério. Ndo poderdo ser contabilizados em duplicidade os jovens que participam em mais
de uma modalidade de projeto de oficina.

No 12 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) foram atendidos em média 9205,66
jovens nas oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!. Considerando que a meta prevista para o periodo
avaliatério era de 9.000 a mesma foi alcangada integralmente. Abaixo seguem informagdes relativas a quantidade de jovens em
cada Unidade de Prevengdo a Criminalidade - UPC.

UPC MARCO ABRIL MAIO TOTAL
BELO HORIZONTE-CABANA 334 342 333 336,33
BELO HORIZONTE-CONJUNTO ESPERANCA/VILA CEMIG 200 204 209 204,33
BELO HORIZONTE-JARDIM FELICIDADE 329 336 330 331,67
BELO HORIZONTE-JARDIM LEBLON 255 262 274 263,67
BELO HORIZONTE-MINAS CAIXA 227 255 246 242,67
BELO HORIZONTE-MORRO DAS PEDRAS 248 274 280 267,33
BELO HORIZONTE-PEDREIRA PRADO LOPES 288 299 297 294,67
BELO HORIZONTE-PRIMEIRO DE MAIO 238 247 254 246,33
BELO HORIZONTE-RIBEIRO DE ABREU 284 330 340 318,00
BELO HORIZONTE-SANTA LUCIA 173 186 183 180,67
BELO HORIZONTE-SERRA 306 278 318 300,67
BELO HORIZONTE-TAQUARIL 339 361 361 353,67
BELO HORIZONTE-VILA PINHO 329 318 317 321,33
BETIM-CITROLANDIA 334 331 343 336,00
BETIM-JARDIM DAS ALTEROSAS 313 347 345 335,00
BETIM-JARDIM TERESOPOLIS 355 379 426 386,67
BETIM-PTB 238 248 248 244,67
BRUMADINHO (RECEM IMPLANTADO) 0 0 0 0,00
CONTAGEM-NOVA CONTAGEM 339 466 483 429,33
CONTAGEM-RESSACA 129 157 149 145,00
GOVERNADOR VALADARES-CARAPINA 177 217 225 206,33
GOVERNADOR VALADARES-TURMALINA 253 273 272 266,00
IPATINGA-BETHANIA 306 328 352 328,67
JUIZ DE FORA-OLAVO COSTA 155 174 182 170,33
MONTES CLAROS-CRISTO REI 168 175 159 167,33
MONTES CLAROS-SANTOS REIS 399 428 334 387,00
RIBEIRAO DAS NEVES-JUSTINOPOLIS 282 262 264 269,33
RIBEIRAO DAS NEVES-ROSANEVES 181 185 194 186,67
RIBEIRAO DAS NEVES-VENEZA 261 233 279 257,67
SANTA LUZIA-PALMITAL 444 443 469 452,00
SANTA LUZIA-VIA COLEGIO 325 341 338 334,67
UBERLANDIA-JARDIM CANAA 187 197 199 194,33
UBERLANDIA-MORUMBI 130 151 171 150,67
VESPASIANO-MORRO ALTO 297 302 291 296,67
TOTAL 8.823 9.329 9.465 9205,66
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Este indicador ja visa mensurar a quantidade de jovens que sdo atendidos em cada uma das oficinas ofertadas. Neste periodo,
observamos uma ampliagdo da média de jovens atendidos nas oficinas no Programa. Conforme descreve o grafico abaixo, dentro
do periodo observamos uma ampliagdo de 1,45 jovens em média em cada oficina.

Isso impactou na ampliagdo da quantidade de jovens ja que o programa passou de 8.823 jovens atendidos em margo para 9.465
jovens em maio. Ha também uma natural oscilagdo desses nimeros associados as modalidades de oficinas executadas. No més
em que se executam mais oficinas de modalidades esportivas coletivas como futebol de campo, a média de jovens atendidos nas
oficinas sera maior, nos meses em que essas modalidades forem executadas em menor nimero a média, por conseguinte, sera
também menor. Como a implantagdo, desligamento e suspensdo de oficinas estdo associadas a avaliagdes rotineiras por parte da
equipe que acompanha a qualidade técnica e metodoldgica delas, de um més para o outro ocorrem variacGes nas modalidades de
oficinas executadas.

Para ilustrar isso também apresentamos um grafico de dispersdao que associa a quantidade de oficinas de futebol de campo a
média de jovens em cada oficina.

Observa-se que ha uma relagdo entre o nimero de oficinas de futebol de campo e a média de jovens em cada oficina das UPCs.
Quando a quantidade de oficinas de futebol de campo é um, a média de jovens varia de 21 a 23,5, ja quando essa quantidade é
duas, a média se amplia e varia de 23 a 24. Isso ocorre até o limite de oficinas de campo existente em uma UPC que é de 4.
Embora as oficinas de futebol de campo tenham um papel crucial no programa, por que sdo uma das maneiras mais tradicionais
de associagdo comunitdria dos jovens e onde eles muitas vezes se encontram de forma rotineira, o programa também busca
acessa-los em outras modalidades de oficinas tanto esportivas quanto culturais. Nem todas essas outras modalidades tem
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capacidade de atendimento nas mesmas quantidades das oficinas de futebol de campo. Assim, as equipes de ponta do programa,
a partir de orientagdes metodoldgicas acompanham a quantidade de jovens participantes em oficinas levando-se em
consideragdo cada modalidade. Assim, ndo se espera que uma oficina de danca ou graffite atenda a mesma quantidade de jovens
de uma oficina de futebol de campo.
Assim, boa parte das variagdes observadas na média de jovens atendidos em oficinas estdo associadas:

a) Quantidade de oficinas ofertadas em cada localidade;

b) Distribuigdo das modalidades de oficinas em cada localidade.

Fonte de comprovagao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador n2 2.3: Niumero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

30.000 33.346

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: O Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! desenvolve, a partir do Eixo de Protegdo Social, atividades individuais
e coletivas realizadas por meio de atendimentos ao publico nas seguintes modalidades:

1) Atendimentos individuais: sdo realizados pelos Analistas Sociais e se destinam ao seu publico foco, ou seja, a adolescentes e
jovens de 12 a 24 anos moradores das areas de abrangéncias das UPC. Baseiam-se, desse modo, em uma escuta e intervengdo
apuradas e na articulagdo entre aspectos sociais e subjetivos.

2) Atendimentos Coletivos:

a) Projetos de Oficinas: as oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! sdo estratégias de aproximagdo e
atendimento ao publico do Programa e que, por serem implantadas a par@r da andlise da dinamica social das violéncias e da
criminalidade, articulada a demanda dos adolescentes e jovens, podem acontecer em diferentes locais das dreas de abrangéncia
da Unidade de Prevencgdo a Criminalidade de Base Local. Para esta modalidade, sera contabilizado o nimero de participantes em
todas as oficinas no periodo avaliatdrio.

b) Projetos Locais: sdo conjuntos de agdes planejadas, com inicio e fim determinados, a parBr da analise da dindmica social das
violéncias e da criminalidade, devendo alcangar objetivos estabelecidos previamente e, como perspectiva, a ampliagdo das
possibilidades de aproximagdo e atendimento aos jovens.

Para esta modalidade, sera contabilizado o nimero de participantes nos Projetos Locais no periodo avaliatorio.

c) Projetos de Circulagdo: se configuram como conjunto de a¢des planejadas a par@r das especificidades de cada territério e do
publico, com prazos e objetivos previamente definidos. Diferenciam-se, contudo, dos Projetos Locais, por promoverem a
circulagdo do publico atendido para além da regido

de moradia, favorecendo, deste modo, a ampliacdo das perspectivas de circulagdo e de acesso a cidade.

Para esta modalidade, sera contabilizado o nimero de participantes nos Projetos de Circulagdo no periodo avaliatério.

d) Projetos Institucionais: sdo projetos que se configuram por ser uma atividade que envolve, em um sé projeto, todas as
localidades atendidas pelo

Programa ou a maior parte delas. Sdo elaborados pela Diretoria do Programa Fica Vivo! e executados conjuntamente com a OS.
Este indicador sera calculado pelo somatdério cumulativo de todas as modalidades (individual e coletivas) definidas acima.

No 12 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) foram realizados 33.346 atendimentos em
suas diversas modalidades no Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!. Considerando que a meta prevista para o periodo
avaliatério era de 30.000 a mesma foi alcangada integralmente. Abaixo seguem informacGes relativas a quantidade de
atendimentos em cada Unidade de Prevengdo a Criminalidade - UPC.

UPC MARCO ABRIL MAIO TOTAL
BELO HORIZONTE-CABANA 351 351 354 1056
BELO HORIZONTE-CONJUNTO ESPERANCA/VILA CEMIG 223 228 250 701
BELO HORIZONTE-JARDIM FELICIDADE 354 389 357 1100
BELO HORIZONTE-JARDIM LEBLON 291 295 325 911
BELO HORIZONTE-MINAS CAIXA 263 303 341 907
BELO HORIZONTE-MORRO DAS PEDRAS 252 275 287 814
BELO HORIZONTE-PEDREIRA PRADO LOPES 306 336 378 1020
BELO HORIZONTE-PRIMEIRO DE MAIO 272 358 319 949
BELO HORIZONTE-RIBEIRO DE ABREU 300 400 363 1063
BELO HORIZONTE-SANTA LUCIA 180 264 189 633
BELO HORIZONTE-SERRA 475 327 333 1135
BELO HORIZONTE-TAQUARIL 353 383 377 1113
BELO HORIZONTE-VILA PINHO 391 375 386 1152
BETIM-CITROLANDIA 346 349 415 1110
BETIM-JARDIM DAS ALTEROSAS 319 410 391 1120
BETIM-JARDIM TERESOPOLIS 412 425 534 1371
BETIM-PTB 292 306 333 931
BRUMADINHO — RECEM IMPLANTADO 0 27 3 30
CONTAGEM-NOVA CONTAGEM 464 491 561 1516
CONTAGEM-RESSACA 151 173 182 506
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GOVERNADOR VALADARES-CARAPINA 181 223 239 643
GOVERNADOR VALADARES-TURMALINA 398 446 404 1248
IPATINGA-BETHANIA 363 375 444 1182
JUIZ DE FORA-OLAVO COSTA 179 185 298 662
MONTES CLAROS-CRISTO REI 423 289 272 984
MONTES CLAROS-SANTOS REIS 526 531 666 1723
RIBEIRAO DAS NEVES-JUSTINOPOLIS 303 338 500 1141
RIBEIRAO DAS NEVES-ROSANEVES 272 199 227 698
RIBEIRAO DAS NEVES-VENEZA 287 369 327 983
SANTA LUZIA-PALMITAL 470 476 496 1442
SANTA LUZIA-VIA COLEGIO 379 407 395 1181
UBERLANDIA-JARDIM CANAA 199 239 222 660
UBERLANDIA-MORUMBI 138 162 238 538
VESPASIANO-MORRO ALTO 519 308 296 1123
TOTAL 10632 11.012 11.702 33.346

Da mesma forma que os indicadores 2.1 e 2.2, o numero de atendimentos realizados no periodo teve uma ampliagdo de
aproximadamente 10% comparando-se o més inicial e o final do 12 PA. De modo geral, estd ampliagdo esta associada
primeiramente a ampliagdo da média de jovens em oficinas, conforme descrito no indicador 2.1. Uma ampliagdo de 0,72 jovens
por oficina ocorrida entre margo e maio de 2019 amplia em 285 atendimentos entre esses meses ja que foram executadas 396
oficinas em maio. Os atendimentos em oficinas nesse periodo, conforme descreve a tabela abaixo, correspondeu a 83%, 84,72%
e 80,91%, nos meses de margo, abril e maio. Vale destacar também que a execugdo de projetos locais e de circulagdo teve
destaque para a ampliagdo dos nimeros nesse periodo. Comparado a fevereiro, ultimo més do periodo avaliatério anterior, essas
categorias de atendimento ampliaram seu peso no total de atendimentos realizados de 6,81% em fevereiro para 9,20% em margo
e 7,40% em abril. Em maio, os projetos locais e de circulagdo corresponderam a 11,76% do total de atendimentos realizados,
conforme descreve a tabela abaixo.

Distribuicdo dos atendimentos por tipo - Programa Fica Vivo 1 2 PA

Tipos de Atendimentos Margo Abril Maio
Numero de atendimentos em Oficinas 9.597 10.108 10.214
Numero de jovens Atendidos Individualmente 58 89 112
NuUmero de jovens atendidos em Projetos Locais 726 567 589
Numero de jovens atendidos em Projetos de Circulagdo 251 248 787
Numero de jovens atendidos em Projetos (Inter)Institucionais 0 0 0
TOTAL 10.632 11.012 11.702

Abaixo também descrevemos os projetos locais e de circulagdo executados nesse periodo.

UPC: Cristo Rei

Tipo de projeto: Projetos locais

Resumo do projeto: O projeto FJ Fest Cultural iniciou a partir de uma queixa coletiva a respeito da auséncia de espagos de lazer
na comunidade Cidade Cristo Rei. Movimentos da Comunidade relacionados ao pagode, funk, samba eram impedidos e/ou
reprimidos associando-os a significancia da criminalidade; enfraquecendo-os em seus modos de expressao e linguagem. A partir
disto, em espagos de construgdo com a juventude e comunidade como um todo utiliza-se do Fica Vivo! - ressaltando o lugar deste
na comunidade " contar com" - muito além do lugar de estado, representante da lei a fim de possibilitar e/ou facilitar um lugar de
fala e expressdo para estes jovens.

UPC: Cristo Rei

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: No dia 04 do més de margo a oficina de artes marciais realizou uma circulagdo ao espago de uma academia
de Muay Thay proporcionando aos jovens um contato amplo com o esporte desde a estrutura a sujeitos com experiéncia nas
artes marciais. No dia 30 de margo de 2019 os jovens da oficina de Jud6 participaram de uma seletiva a fim de representar o
municipio de Montes Claros — MG.

UPC: Jardim Alterosas

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: Jogo Futebol Feminino no Mineirdao

Esse projeto de circulagdo surgiu a partir de uma articulagdo que a equipe do Jardim Teresdpolis estava realizando para levar as
jovens do Futsal Feminino ao Mineirdo no dia 23/03/2019 em um jogo de Futebol Feminino entre Atlético x América. O jogo foi a
finalizagdo de uma série de atividades que aconteceram no espago em decorréncia do dia 08/03, mas apenas esse momento seria
gratuito.
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UPC: Jardim Leblon

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: No dia 13/03 houve o ultimo encontro do Projeto Sexualidade e Drogas, articulado pela oficineira de
informatica com a participagdo da psicéloga do Posto de Saide. No encontro, continuaram as discussGes sobre os papéis de
género, satude sexual, uso de drogas e relagdes familiares. Nos disponibilizamos a receber na UPC os jovens que desejassem
continuar a conversar sobre essas tematicas quando necessitassem, e o mesmo foi feito pela psicélogo do posto. Teve também a
participacdo da oficina de musica que se apresentou no final.

UPC: Jardim Teresépolis

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: No dia 09/03 a equipe do Fica Vivo! UPC Teresépolis foi convidada pela ONG Arvore da Vida para assistir a
um campeonato de Voélei no Minas Ténis. Houve mobilizagdo dos jovens que frequentam as oficinas de Volei e Futsal feminino.

UPC: Morro Alto

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: V Torneio Integracao

Este Projeto Local aconteceu nos dias 09 e 16/03/2019. Tivemos a participacdo de cerca de cem jovens, sendo a grande maioria
deles das cinco oficinas de futebol do CPC. Contamos ainda com a participacao de um time de jovens formado pelo porteiro da
Escola Municipal Josefina Alves Vieira, que aceitou nosso convite apos ceder o horario em que usam a quadra para realizar seu
projeto.

UPC: Morro Alto

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: ao pensar na premiagao dos jovens vencedores nas duas categorias contempladas no Torneio Integragdo e
das batalhas e disputas realizadas no Unindo Quebradas optamos por algo que pudesse proporcionar uma nova experiéncia e
pudesse fomentar a integracao entre jovens, oficineiros e equipe técnica. Por isso, organizamos passeios ao Boliche Del Rey,
possibilitando a circulagdo e acesso a cidade e a pratica de um esporte nado tdo acessivel e ainda pouco conhecido por aqui.

UPC: Nova Contagem

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: Roda de Conversa: Genocidio da Juventude Negra e Periférica

A pedido dos oficineiros fizemos um encontro tematico, com o tema: Genocidio da Juventude Negra e Periférica, que aconteceu
no dia 28/03 (quinta-feira) de 15h as 17h. Convidamos a Oficina de Dancas Urbanas da UPC Veneza. No final da apresentacéo, foi
feito uma Roda de Conversa com os jovens, oficineiros, analistas e gestores participantes.

UPC: Nova Contagem

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: Apresentacdo da Oficina de Danga do Ventre

A oficina de Danca do Ventre (oficineira Adélia) foi convidada a participar da Reunido do Consep com a tematica do Dia
Internacional das Mulheres, 08 de margo. O evento ocorreu na sexta-feira na parte da manha em Belo Horizonte, com a
participagdo dos Programas Fica Vivo e Mediagdo de Conflitos.

Apresentacdo da Oficina de Percussao

A oficina de Percussao (oficineiro Gleison) se apresentou no domingo de carnaval, dia 03 de margo, junto ao grupo Tambor
Mineiro no bairro Prado, evento que este teve o acompanhamento da equipe técnica.

UPC: Olavo Costa

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: Os oficineiros de futebol e sugeriram um momento de interagdo entre alguns
jovens de suas oficinas através de um jogo amistoso na Arena Mariano, onde treinam os jovens da escolinha de futebol do Vasco.
Foram realizados dois jogos amistosos, um com os jovens da oficina do Boldo e outro com os jovens da oficina do Rafaell |

UPC: Palmital

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: No dia 09/03/19, nove jovens da oficina de Danca de Rua participaram da Campanha da Fraternidade de
2019 na Catedral Cristo Rei, o tema foi: Fraternidade e Politicas Publicas e o lema: Sera libertado pelo direito e pela justica. A
campanha busca tornar-se de conhecimento de todos a formulacdo e aplicagdo das Politicas Publicas estabelecidas pelo Estado
brasileiro.

UPC: PTB — Betim

Tipo de projeto: Projetos de circulagao

Resumo do projeto: Foi realizado Projeto de Circulagdo com a oficina de Circo no Horto de Betim. A proposta foi favorecer aos
jovens um espaco de dialogo fora do territério e do ambiente da oficina que acontece na rua. A dinamica social das violéncias e
criminalidade da regido do Vila Cemig tem dificultado que os jovens expressem os atravessamentos da dindmica nas suas vidas e
convivio. Assim, o passeio oportunizou a eles um "respiro" diante toda a violéncia do cotidiano, além de fortalecer o vinculo dos
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jovens com equipe técnica e com o Programa.

UPC: Ressaca

Tipo de projeto: Projetos de circulagdo

Resumo do projeto: quatro adolescentes da oficina tematica participaram de uma agdo realizada na Praga Sete no dia
Internacional da Mulher. Foi realizada uma performance na qual as adolescentes relataram pequenos trechos de histérias reais
de mulheres que ja sofreram violéncia doméstica.

UPC: Rosaneves

Tipo de projeto: Projeto de circulagao

Resumo do projeto: Adolescente das oficinas de Futebol de areia, futebol de campo e futsal propuseram aos oficineiros a
realizagdo de um intercambio de oficinas para que pudessem desenvolver atividades de futebol em diferentes espacos e interagir
com jovens do Sevilha B e Rosaneves

UPC: Serra

Tipo de projeto: Projetos locais

Resumo do projeto: Projeto local intitulado Baildo Fica Vivo foi executado na Praga do Cardoso no dia 30/03 das 13:00 as 17:30 e
o foco dessa agdo foi apresentar para a comunidade as novas oficinas do programa Fica Vivo Serra. Os jovens das oficinas de
Produgdo Musical apresentaram suas composi¢Ges e também os clipes confeccionados na oficina de Audiovisual. Os jovens das
oficinas de Passinho e Percussdo foram protagonistas na agao.

UPC: Veneza

Tipo de projeto: Projetos de circulagdo

Resumo do projeto: No dia 28/03, 17 jovens da oficina de Dancas Urbanas participaram de uma ag¢do em conjunto com a UPC
Nova Contagem, foi realizada uma apresentagdo e uma roda de conversa que problematizou questdes relacionadas a genocidio
da populagdo negra, racismo, desigualdades de género e a arte como uma possibilidade para as violéncias.

UPC: Via Colégio

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: Black Independéncia

No dia 31/03, o oficineiro de Futsal do Alto S3o Cosme levou 10 jovens da sua oficina para assistir ao jogo do América X Cruzeiro
no Independéncia. Ele conseguiu os ingressos a partir de uma parceria e conseguiu levar os jovens.

UPC: Vila Pinho
Tipo de projeto: Projeto local
Resumo do projeto: Intercambio oficina Vila Pinho e Conjunto Aguas Claras

As oficinas de graffiti da Vila Pinho e a de Futebol e Funk do Aguas Claras promoveram 3 encontros entre seus jovens; 1-no
Parque Ecoldgico (dia 21); 2-na Coletora (dia 21); e 3- Rua do Meio- Aguas Claras (dia 26). O objetivo do Projeto foi fortalecer a
oficina de Graffiti da Coletora, Vila Pinho, e do Aguas Claras, além de promover a circulacdo e a integragdo entre os jovens no
préprio territério.

UPC: Brumadinho

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: Projeto Local realizado com a ajuda de 4 jovens da comunidade, sendo dois na parte logistica e divulgacdo e
outros 2 com apresentagdes artisticas.

UPC: Citrolandia - Betim

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: No dia 24/04 durante o Encontro metodolégico do Programa Fica Vivo! Os jovens da oficina de Artes
realizaram uma apresentag¢do da pega “Cotidiano Violento” que vem sendo trabalhada na oficina nos ultimos meses.

UPC: Cristo Rei — Montes Claros

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: compreendendo o distanciamento do fica vivo do territério da Vila Tupd, uma vez que nao ha oficinas no
territério e a comunidade clama pela presenga do Programa, o projeto "uma oficina na Vila" favorece uma aproximagdo com o
territdrio, além de uma interagdo e circulagdo entre os jovens. Como estratégia de aproximagdo e ampliagdo do vinculo do
programa com o territdrio, o projeto sera realizado durante todo o ano sendo que a cada més uma oficina ocorrerd no territério
da Vila Tupa. Neste contexto, no dia 23 de abril de 2019, a equipe de Analistas, estagiaria, oficineiros e jovens da oficina de
esporte e lazer e futsal promoveram na vila tupa um momento de lazer entre os jovens, como também, a circulagdo de alguns
para outro territdrio, ja que muitos sdo residentes da vila. A partir disto, foi possivel uma aproximagdo da comunidade que nos
acolheu de maneira satisfatéria interagindo e participando deste momento. 2. O projeto "Criatividade" ocorreu a fim de
aproximarmos a rede parceira do sesc do territdrio do Cidade Cristo Rei, uma vez que ha um distanciamento de instituices como
esta no territdrio. Neste sentido, no dia 29 de abril de 2019 foi realizado no espago do projeto Cristo Rei uma oficina de
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criatividade ofertado pela rede parceira do sesc para jovens e oficineiros possibilitando um momento de aproximagdo e interagdo
com a Instituicdo , como também um momento de criatividade, arte, curiosidades a partir da proposta apresentada.

UPC: Cristo Rei — Montes Claros

Tipo de projeto: Projeto de circulagao

Resumo do projeto: 1. No dia 06 de abril de 2019 oficineiros e jovens da oficina de danga e oficina de percussdo e danga
participaram do projeto de extensdo — ciclo de debates sobre a danga — realizado pela Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES a fim de promover a circulagdo dos jovens acessando espagos ndo antes explorados, como também, explorar o
potencial destes no que se refere a danga. 2. No dia 26 de abril de 2019 oficineiro e Jovens da oficina de estamparia participaram
de um projeto de circulagdo no Parque Municipal Milton Prates.

UPC: Jardim das Alterosas - Betim

Tipo de projeto: Projetos locais

Resumo do projeto: No dia 01/04 aconteceu um jogo entre as jovens da Oficina de Futsal Feminino e um time de S3o Joaquim de

Bicas.

Restauragdo do Graffite UPC

No dia 27/04 aconteceu a restaurac¢io do graffite que estava na porta da loja que fica abaixo da UPC. Seis jovens participaram do

projeto que tera continuidade pois ainda falta o muro. Na oportunidade os jovens e oficineiro discutiram sobre uma pichagdo que
estava na parede da loja, avaliavam se o autor fez correndo, as dimensdes e o que ele quis dizer.

UPC: Jardim das Alterosas

Tipo de projeto: Projeto de circulagao

Resumo do projeto: Jogo de basquete Maquenzie

No dia 11/04 cerca de 10 jovens da Oficina de Basquete jogaram contra um time iniciante treinado pelo Oficineiro no Mackenzie.
Mostra Cultura Fica vivo! Brumadinho

A mostra Cultural foi a primeira atividade em conjunto com os jovens realizada pela equipe do Programa Fica vivo! Em
Brumadinho. Para participar do evento a oficina de Axé e funk foi convidada para fazer uma apresentagdo de danga. O evento foi
bem interessante as jovens puderam encontrar com outros jovens do fica vivo, Teresépolis, Nova Contagem e Citrolandia,
conhecer a cidade de Brumadinho e levar a sua arte.

UPC: Jardim Felicidade

Tipo de projeto: Projeto de circulagao

Resumo do projeto: Considerando a demanda de acessar outros espacgos da cidade e conhecer as instalagdes do museu do
Futebol, no dia 11/04 realizamos um projeto de circulagdo no Museu do Esporte no Mineirdo (Av. Coronel Oscar Paschoal, s/n, -
Pampulha) onde foram levados para a visitagdo 13 jovens da oficina de futsal feminino do oficineirdjjjili]-

UPC: Jardim Leblon

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: Futsal feminino

No dia 08/04 , o oficineiro levou as jovens para um torneio de futsal na quadra society de venda nova. O objetivo era de
circulagdo pela regido de venda nova e colocar em pratica o oficio aprendido na oficina. As meninas tem necessidade de colocar
em pratica a técnica do futsal e aprimorar suas habilidades. As jovens demonstraram muita empolgagdo em jogar fora do
territdrio e em uma quadra estruturada. Foi possivel discutir sobre género, uma vez que as meninas jogaram com um time
masculino e foram elogiadas por todos.

UPC: Justindpolis

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: 13/04 - Foi realizado o Fica Vivo nas quebradas-Mina. Pudemos contar com a participagdo efetiva dos jovens
atendidos pelas oficinas de Graffiti e Futebol, na divulgacdo e organizacdo do evento. O projeto local contou ainda com a
participagdo dos profissionais da Saude (PSF Evereste) e do CRAS Justindpolis. Além dos jovens que se fizeram presente durante
todo o evento, contamos com a participagdo da comunidade com um todo (criangas e adultos), como também de oficinas
convidadas: Dangas urbanas - FV Veneza e Funk - FV Cabana.

UPC: Primeiro de Maio

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: O Projeto Local intitulado Intercambio de Graffiti foi divido em trés etapas (semanas), que ocorreram nos dias
04,05,11,12,25 e 26 de abril. O projeto foi possivel através do contato da Gestdo Social com a empresa Garin Brasil - Adesivos e
Selantes que doou 132 latas de spray de cores variadas, com a contrapartida de fotos com a logo da Garin em camisas do
programa, mostrando a marca sendo utilizada pelos jovens no processo de pintura.

UPC: Primeiro de Maio
Tipo de projeto: Projeto de circulagao
Resumo do projeto: Mulheres em Pauta: participagdo da oficina de Maquiagem (oficineira Jjjjjij - No dia 30/04 aconteceu a
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atividade construida pelo programa Mediacao de Conflitos, Centro de Satide Providéncia e CRAS Providéncia, chamada "Mulheres
em Pauta", em homenagem ao Dia Internacional da Mulher. A violéncia de género é algo muito presente no territorio e tem
crescido o nimero de Feminicidios no panorama nacional.

UPC: PTB — Betim

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: O Projeto Local Unidos com o Vila Verde foi idealizado pelo Fica Vivo! e Mediagdo de Conflitos com o objetivo
de iniciar uma aproximagao da comunidade deste territério e, assim contribuir para o estabelecimento de vinculos com a
juventude e demais moradores. Tendo em vista também a auséncia da rede de atendimento no Vila Verde, Fica Vivo! e Mediacdo
de Conflitos elencaram como de extremamente necessario o envolvimento da rede (CRAS Cruzeiro, UBS Campos Elisios, Regional
PTB, E. M. Angela Maia) neste projeto que contribuiu com a construcio desta ac3o.

UPC: Ribeiro de Abreu

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: No dia 27/04 aconteceu o encerramento do Projeto Local Trangando Ideias. O projeto foi executado em
etapas que comegaram em setembro de 2018. O encerramento aconteceu na Praca do Conjunto Paulo VI, local identificado pela
equipe como sendo estratégico para acessar o publico prioritario do programa que atua na criminalidade em uma area da Beira
Linha. Além da possibilidade de acessar esses jovens a equipe também compreendeu que seria um momento interessante para
reforcar a presenca do Fica Vivo! na comunidade uma vez que varios oficineiros tem trazido uma certa descrenca no programa no
territorio apds as paralizagdes.

UPC: Santa Lucia

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: Nos dias 26, 27 e 28 de abril, ocorreu a execugdo do projeto local "Festival de Cultura e Esporte Fica Vivo!,
que consistiu na revitalizacdo da quadra da barragem por parte da oficina de desenho e pintura, um cortejo com oficinas do FV!
Que saiu do CPC e desceu até a quadra, onde ocorreram campeonatos sub 15 e sub 24 de futebol, além de um amistoso de times
mistos. A intencdo do projeto era o fortalecimento e divulgacdo do Fica Vivo" no territério, e a aproximacdo da comunidade, de
forma a provocar um sentimento de responsabilizagcdo (Pintura da quadra) e pertencimento, cortejo e jogos. Os jovens que
participaram do evento elogiaram e pediram que campeonatos e eventos acontegam com mais frequencia na comunidade.

UPC: Santa Lucia

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: No dia 08 de abril os analistas do FV! Santa Lucia, além do oficineirdjjj | I ¢ dvas iovens foram a
peca "Banho de Sol - Mulheres e Carcere", que tratava do dia a dia de mulheres que estavam encarceradas na PIEP, as
dificuldades, o cotidiano, e a estigmatizagdo que as mesmas sofrem. A pega surge a partir de uma pesquisa de 1 ano da
companhia de teatro com as detentas, e como produto realizaram uma peca interativa, a qual uma das jovens do Fica Vivo! que
estava presente teve participagdo direta.

UPC: Santos Reis — Montes Claros

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: Neste més ocorreu o projeto local no Cidade Industrial envolvendo as oficinas de Futebol de Campo e Danga,
ocupando o espaco de um local denominado “Area Verde”, onde a maioria dos jovens atendidos moram. Trata-se de um espacgo
simbdlico para os jovens, devido ser o espaco onde convivem e sentiram valorizados com agdao do Fica Vivo nesse espaco. A
proposta é ter oficina ativa nessa area, de forma a estreitar o vinculo com jovens e comunidade.

UPC: Santos Reis — Montes Claros

Tipo de projeto: Projeto de circulagao

Resumo do projeto: Os jovens participaram de uma circulagdo em uma
faculdade da cidade, apresentando suas trajetérias de vida no Fica Vivo! E associadas a musica. Posteriormente, fizeram uma
apresentacao cultural no espaco aberto da faculdade para todas as turmas.

UPC: Serra

Tipo de projeto: Projeto de circulagao

Resumo do projeto: 18/04 - O Oficineiro Ely levou as jovens da oficina de futsal feminino para participar de um amistoso realizado
no Clube Palmeiras; Oficineiro Paulo levou os jovens da oficina de skate para participagdo em campeonato de skate na praga da
Savassi.

UPC: Turmalina

Tipo de projeto: Projeto de circulagao

Resumo do projeto:

O projeto de circulagdo foi desenvolvido pelas oficinas de handebol, confeitaria, danca e futsal do Planalto, o objetivo era que os
jovens dessa comunidade acessassem espacos dentro da cidade, uma vez que a maioria ndo pode frequentar outros espagos para
além do territério. Com o apoio das analistas foi estabelecida uma parceria com o SESC-GV e no dia 13/04 os oficineiros levaram
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27 adolescentes e jovens para um dia de lazer no clube. Obtivemos um retorno positivo do projeto e no més de maio 02 oficinas
do Turmalina também fardo este movimento.

UPC: Veneza

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: Foi exibido o episddio da série Cidade dos Homens — “Vacilo € um Sé" — visando a promogdo de uma
discussdo sobre a letalidade juvenil no territério, fomentando uma reflexdo e a diferenciacdo de justica e vinganca. Além de
possibilitar a circulagdao de outros jovens da area de abrangéncia. A equipe convidou uma lideranga comunitaria, uma jovem
multiplicadora e um oficineiro enquanto facilitadores da discussdao. O Metropolitano foi escolhido para a realizacdo do Projeto
local pensando no aumento de homicidios e outras violéncias ocorridas. Vale dizer que os jovens sugeriram varios filmes sendo
eleito o episddio “Vacilo é um S¢”.

UPC: Veneza

Tipo de projeto: Projeto de circulagao

Resumo do projeto: Os jovens da oficina de grafite e dancas urbanas sugeriram a equipe a visita em uma exposi¢cdao no CCBB, a
exposi¢ao escolhida foi do_ um artista plastico chinés que em suas criacdes demostram uma relagdo intrinseca do
artista com a cultura e as tradi¢es brasileiras. O artista se destaca no cenario internacional pelo interesse que demonstra pelas
quest8es sociais e humanas contempordneas. Os jovens promoveram uma reflexdo a partir do que foi visto comparando a
realidade do territorio.

UPC: Via Colégio

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: A oficina de capoeira participou de um auldo coletivo no CRJ, em Belo Horizonte no tltimo dia 26/04/19. Para
participarem deste evento, o oficineiro articulou com a Associacao de Moradores do Sao Cosme, a viabilidade de um transporte
para os jovens e, em articulagdo com a prefeitura, eles conseguiram um transporte do exército para levar e buscar os jovens.
Tratou de um evento de suma importancia para os jovens, reforcando a ocupacdo de um equipamento publico construido para
eles com multiplas possibilidades de acesso.
Neste més, os jovens da oficina do Cecais participaram de jogos amistosos no Palmital. Tratou-se de um momento de integragdo
entre jovens do programa de territorios diferentes. A equipe reforgou com o oficineiro, que € o responsavel por ambas oficinas
que se encontraram, a importancia desses movimentos para estes jovens, no sentido de se apropriarem dos espacos de lazer do
municipio a partir do Fica Vivo!
Durante este més, o oficineiro de futsal,_levou os jovens da oficina para um jogo amistoso na oficina do Fica Vivo! que
ele é responsavel no Morro Alto, Vespasiano. Foi um momento em que, para além da troca entre jovens, puderam conhecer
novos espacos de lazer para além de Santa Luzia. A equipe reforgou com o oficineiro a importancia da oficina do Via Colégio
também receber estes jovens bem como a possibilidade de novas circulagGes, para além do programa e do municipio.

UPC: Vila Pinho

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: Intervengdo na Coletora - Vila Pinho

No dia 23 aconteceu uma intervengao de graffiti, tuco de funk na biqueira do CIAC. O objetivo da equipe foi aproximar dos
meninos que trabalham na biqueira que tém ameagado um jovem de 19 anos e qualificar a situagdo dos ataques no local.

UPC: Vila Pinho

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: Amistoso com Vila Cemig

No dia 27, 8 jovens da oficina de futebol feminino foram até a Vila Cemig participar de um amistoso com as jovens que fazem a
mesma oficina naquele territério. Havera um jogo de volta no préximo més.

UPC: Citrolandia

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: A oficina de Artes, do Programa Fica Vivo! Citrolandia, foi convidada pela Faculdade Pitagoras BH, a
apresentar a peca de teatro Cotidiano Violento, no encerramento da Semana do Servico Social, dia 18/05. Na ocasido os jovens
atores, encenaram sobre as violéncias vivenciadas na comunidade, utilizando a arte como instrumento de intervencdo e
visibilidade. Apos a apresentagdo, houve debate, onde o saber comunitario, representado pelos jovens, discutiu-se sobre a
realidade periférica. No dia 22/05 a equipe acompanhou os jovens da oficina de patinag&o a Esplanada do Mineirdo. Percebemos
que os mesmo ndo conheciam a regido da Pampulha, bem como o Mineirdao, sendo possivel conversar sobre acesso a cidade e
pertencimento. Os jovens relataram que muitas vezes ndao tem oportunidade de acessar outros lugares, pela falta de
disponibilidade dos pais, pois a maioria é adolescente e também por falta de recursos financeiros. A equipe pontua que as
politicas publicas também atuam no campo dos acessos e que o lazer precisa ser visto como direito.
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UPC: Cristo Rei

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: No dia 04 de Maio de 2019 oficineiro e jovens da Oficina de Percussdo e Danga participaram de um projeto
de circulagdo no Corredor Cultural, no centro de Montes Claros. Esta agdo foi sugerida por uma jovem da oficina e teve o intuito
de promover a circulagdo dos jovens e mobilizar os jovens a divulgarem a danga e o funk, por ser o estilo de danga de muitos
jovens nos dias atuais, além disso ressaltar o impacto da danga para autoestima e corpo.
No dia 08 de Maio de 2019 oficineiro e jovens da oficina de Futsal 1 realizaram um projeto de circulagdo no cinema, no Montes
Claros Shopping. A partir disto, foi possivel promover a circulagdo dos jovens que ndo circulavam em espagos fora do territdrio,
proporcionando um momento de bem-estar e lazer, ampliando o sentimento de pertencimento a esses espagos.
No dia 11 de Maio os jovens da oficina de Judd participaram do Il Torneio Norte Mineiro de Jud6é que foi realizado pelos
académicos do curso de Educagdo Fisica da Unimontes. No dia 23 de maio de 2019 oficineiros e jovens das Oficinas de Rap,
Danga, Estamparia, Futsal, Esporte e Lazer e Judd participaram do projeto tematico do Programa Mediagdo de Conflitos - O lugar
ndo te define a fim de contribuir para a desconstrugdo do imaginario social no que se refere a comunidade Cidade Cristo Rei
rompendo com o estigma e preconceito. No dia 27 de Maio foi realizado pela oficina de Artesanato - Crie Art o projeto de
circulagdo no Museu, no centro de Montes Claros. No dia 30 de maio de 2019 oficineira e jovens da oficina de dangas urbanas
participaram do projeto - Danga Urbana na Comunidade que ocorreu na quadra do bairro Vila Mauricéia por realizagdo do Lar
Nossa Senhora do Perpétuo Socorro com a finalidade de divulgar o estilo de danga, uma vez que ha uma proposta de inserir
oficina de danga na instituigdo.

UPC: Jardim das Alterosas

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: O projeto foi resultado de construgdo coletiva de duas unidades de prevengdo: Citrolandia e Jardim das
Alterosas. A atividade aconteceu no dia 30/05/2019, envolvendo integracgdo entre trés oficinas de Axé/Funk e Artes para passeio
no Clube Pingo D” 4gua em Betim. Participaram do projeto 32 jovens. Além proporcionar aos jovens o acesso ao espago de lazer
o projeto teve como objetivo principal discutir questdes relacionadas ao Feminicidio. Para facilitar a discussdo a equipe trabalhou
com metodologia que fosse bem familiar a juventude, nesse caso a musica. Foram selecionados vérios hits musicais de diversos
géneros musicais sertanejos, funk, samba, pagode e axé, a ideias era a partir discutir as realidades de violéncia narradas pela
musica.. A equipe utilizou uma brincadeira que viralizou nas redes sociais #desafiodos10 anos para conduzir o didlogo.

UPC: Jardim das Alterosas

Tipo de projeto: Projeto de circulagao

Resumo do projeto: A oficina de futsal feminino foi convidada a participar de jogo festivo, com as jovens do Citrolandia. A
atividade foi para marcar o encerramento de um projeto promovido pelo Programa Mediacdo de Conflitos, no qual varias rodas
de conversas foram feitas com as jovens para discutir temas, como prostituicdo, abuso sexual infantil e violéncia contra mulher.
Além do jogo tiveram outras atrages, como grafite, danga e afericdao de pressao arterial com estudante do Instituto Genoma.

UPC: Jardim Felicidade

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: 1) No dia 23 de maio de 2019 foi realizado um projeto de circulagdo com 14 jovens da oficina de futebol de
campo do oficineiro Hualter. O projeto aconteceu em um campo do bairro Primeiro de Maio onde foi realizado um jogo no qual
os jovens do Jardim Felicidade disputaram com jovens do Primeiro de Maio, que também atendidos pelo oficineiro Hualter. 2) Na
tentativa de incluir os jovens na cena Hip Hop os jovens da oficina de grafitti participaram do evento “Hello, my name is ACORDA”
realizado em Betim, no dia 25/05. Os participantes puderam registrar livremente no muro da E.E.Jodo Paulo 12 seus desenhos e a
sua assinatura. Dialogaram com outros grafiteiros e conheceram membros do movimento Hip Hop de diferentes cidades do
estado.

UPC: Jardim Leblon
Tipo de projeto: Projeto local
Resumo do projeto: Desnaturalizagdo dos homicidios

No dia 14/05 foi realizado uma atividade com os jovens da oficina de capoeira, onde foi colocado 3 painéis na parede. No
primeiro painel, os jovens colaram nome de pessoas que eles conheciam e que morreram.

No segundo painel foi colocado os sentimentos dos jovens em relagdo a essas mortes.

E o terceiro painel foi pregado o que poderia ser feito para evitar as mortes.

Apds, foi refletido sobre as violéncias e os homicidios. Além disso os jovens contaram sobre como é morar em um lugar onde é
comum pessoas serem mortas. Adedanha das Mina

No dia 18/05, foi realizado um piquenique no parque, com o desenvolvimento da brincadeira adedanha, a qual os temas para
serem preenchidos foi sobre género, ou seja, no lugar de colocar nome, fruta e outros assuntos corriqueiros, foi utilizado: nome
de mulher no futebol, profissdao predominante feminina e masculina, o que é feminismo e machismo, mulher na politica e
violéncia contra a mulher. As meninas foram colocando palavras que representavam sobre cada assunto, de acordo com a letra
sorteada.
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UPC: Justindpolis

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: 02/05 — VISITA AO MUSEU INIMA DE PAULA

No més de abril, realizamos no territdrio da Mina o projeto local “Fica Vivo nas quebradas”. Durante o projeto, o oficineirdjjjjjij
Il (oficina de graffiti) realizou uma miniexposi¢do do trabalho desenvolvido pelos jovens na oficina. Com o sucesso da
exposi¢do, os jovens demandaram do oficineiro que os trabalhos fossem expostos em galerias ou museus. Indagados pelo
oficineiro se ja haviam visitado um museu, grande parte dos jovens nunca havia ido. (6 jovens).

16/05 - CAMPEONATO DE TRUCO

O campeonato foi solicitado pelos jovens da oficina de graffiti, organizado por eles, com orientagdo do oficineiro. 25 duplas
participaram do campeonato. O oficineiro Julio viu nesta atividade uma oportunidade de trabalhar com os jovens o respeito
mutuo e fomentar melhora na interagdo entre eles, ja que, de acordo com o oficineiro, a convivéncia entre os jovens de faixa
etdria diferente é conflituosa. (50 jovens participantes)

25/05/2019 - 32 TORNEIO DE FUTSAL UPC JUSTINOPOLIS

Aconteceu na Quadra da Escola Estadual Francisco Labanca que fica localizada no Centro de Justindpolis, o Projeto de Circulagao
“32 Torneio de Futsal Fica Vivo! Justindpolis”. O Torneio contou com a participac¢do das 5 Oficinas de Futsal (masculino/feminino)
categorias sub 15 e sub 24, que ocorrem na: Mina, Santa Fé, Tony e Urca, bem como, dos jovens da Oficina de Barbearia que
ocorre no Santa Fé e como convidada as jovens da Oficina de Futsal Feminino da UPC Veneza. (120 jovens participantes)
27/05/2019 - INTERCAMBIO DE OFICINAS CORTE DE CABELO “ACAO ENTRE AMIGOS”

O intercambio de Oficinas de Corte de Cabelo denominado “A¢do entre amigos” aconteceu no Saldo Os Impecaveis do Oficineiro
Jhonatan que fica localizado no territério do Bratinas em Justindpolis.

UPC: Minas Caixa

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: 03/05 — Aconteceu o projeto local “Café comunitario” em conjunto com Mediagdo de conflitos. Ao todo 22
jovens participaram do momento de conversa e o tema principal foi a importancia da continuidade e fortalecimento dos
trabalhos dos programas fica vivo e PMC na comunidade. No dia 30/05 — Aconteceu no CPC o projeto Local “Café e Papo reto”
com os jovens das oficinas de teatro (Minas caixa) e audio visual (Serra verde). 22 jovens Participaram da roda de conversa.

UPC: Olavo Costa

Tipo de projeto: Projeto de circulagao

Resumo do projeto: "Toque Certo": Amistoso de Futebol realizado com a oficina de futsal na quadra da praga Sdao Mateus, onde
através dessa atividade, a equipe conseguiu anteriormente construir junto a onze adolescentes e jovens questdes que perpassam
0 acesso a outros espacgos publicos e "vida" fora do Olavo Costa. Além disso, discutimos com eles o reconhecimento que pode ser
construido através de outras atividades, além de poder mostrar "outro lado" do Olavo Costa, que é uma questao tdo discutida por
eles. A Oficina de Capoeira (que faz parte da oficina "Junto e Misturado") foi convidada a fazer uma apresentagdo no Corredor
Cultural de Juiz de Fora no Parque Halfeld (centro da cidade). Dezessete adolescentes e jovens discutiram junto a equipe técnica e
o oficineiro responsavel questdes que vdo para além da apresentagdo, como por exemplo a importancia da Capoeira como
movimento de cultura e resisténcia, o acesso a cultura (uma vez que foi um evento cultural promovido pelo municipio e que se
realizou em diversos espacos da cidade), o acesso aos espagos publicos externos ao territério onde eles vivem e a importancia de
apresentar as potencialidades da regido e eles serem reconhecidos por outras atividades. Oficina de futebol "Batendo Boldao"
participou de um torneio com jogos amistosos de futebol no bairro Sdo Benedito (bairro localizado em Juiz de Fora, e que assim
como Olavo Costa possui concentracdo de violéncias, homicidios e criminalidade), onde jovens envolvidos do grupo "Barracdo"
durante a oficina demonstraram interesse no evento e partir dai, foi construido junto com eles como seria a participagdo deles

UPC: Pedreira Prado Lopes

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: No dia 30/06 foi executado projeto local de funk na regido da Favelinha, que teve como objetivo fortalecer o
vinculo da equipe técnica e Programa Fica Vivo com os adolescentes e jovens do territério da Favelinha; promover a ocupagdo do
espago publico, que é de direito da juventude, com arte e cultura; pautar as tematicas de criminalidade, violéncias e projeto de
vida através das letras de funk e dos didlogos sobre a cultura das periferias; e promover o intercambio com artistas de outras
guebradas e fomentar a manutengdo dessa rede de relacionamento e apoio.

UPC: Primeiro de Maio

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: No dia 02/05, 18 jovens atendidos participaram do intercdmbio da oficina de Futsal do CRAS Providéncia com
a oficina de Futebol de Campo do CPC Jardim Felicidade na qual ele também é oficineiro (Local: Campo do Jardim Felicidade, dia
02/05, Hordrio: 15:30). No dia 23/05, os jovens do Felicidade vieram para o territdrio para o jogo da volta (22 Jogo - Local: Campo
do CRAS Providéncia, dia 23/05, Horario: 16:00).

No dia 27/05, visitamos com a oficina de Graffiti (5 de Julho) do oficineiro (Daniel) e seis jovens atendidos, a exposi¢cdo Dream
Work no CCBB.
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UPC: PTB

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: O Projeto Varal Solidario aconteceu no dia 18/05 das 14:30 as 17:00 no Centro Popular de Cultura Frei Chico.
O objetivo do Projeto consistiu para além da doagdo de roupas, acessorios, brinquedos e afins, também na aproximagao e didlogo
dos Programas Fica Vivo! e Mediagdo de Conflitos com a comunidade a respeito das violéncias contra as mulheres. Sendo assim,
foram convidados os jovens que participam das oficinas, bem como seus familiares, cerca de 40 moradores compareceram ao
local (2) Aconteceu no dia 30/05 juntamente com o PMC um Festival de Futsal reunindo trés oficinas de esporte do Programa no
campo de terra do Campos Eliseos. Participaram jovens e comunidade dos bairros Campos Eliseos, Cruzeiro, Guanabara e Vila
Verde de uma roda de conversa antes dos jogos em que foi pautada a revitalizagdo do campo.

UPC: Rosaneves

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: Amistoso proposto pelo oficineiro Edilson (Futsal Masculino) e jovens de territérios diversos aqui da cidade,
em 31/05/2019, esse jogo foi realizado no Ginésio Poliesportivo de Ribeirdo das Neves, com participagdo de 17 jovens da oficina.
O oficineiro Breno (Danga de Rua) realizou um evento “Encontro Rua” em 11/05/2019, que teve atra¢8es da cultura Hip Hop e
Roda de conversa sobre as dificuldades encontradas pelos jovens em Ribeirdo das Neves, realizado no Ginasio Poliesportivo, no
qual, participaram jovens de sua oficina e outros jovens da cidade.

UPC: Veneza

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: No dia 25/05/2019, a oficina de futsal feminino que acontece no bairro San Genaro do oficineiro Luiz, foi
convidada para participar do projeto local da UPC Justindpolis, realizado na Escola Estadual Francisco Labanca. Este evento
representou uma oportunidade das jovens circularem por outros territorios e espagos de convivéncia e participarem de uma
competi¢do. No dia 27/05 jovens da oficina de corte de cabelo masculino do San Genaro participaram de uma atividade conjunta
com a oficina de corte do CPC Justindpolis. A atividade foi um momento de troca de experiéncia do oficio e sobre territério que
apesar da proximidade apresentam especificidades.

UPC: Via Colégio

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: No ultimo dia 25/05 os jovens da oficina de vdlei foram jogar futsal na quadra do Vilarinho, fora do territério.
Neste més, o oficineiro de futsal no Alto Sdo Cosme, circulou com os jovens na oficina de futsal do Campo do Melado no Sdo
Cosme. A partir desta circulagao, é possivel que os oficineiros trabalhem com seus grupos diversas questdes que dizem respeito
ao acesso a politicas publicas e direitos para além dos atendidos pelo programa Fica Vivo!

O oficineiro de futsal da regido do Cecais participou com os jovens em trés jogos amistosos pelo municipio de Santa Luzia. Através
dessa circulagdo os jovens acessaram espaco de lazer dentro do préprio espaco e refletiram junto com oficineiro as possibilidades
de ampliagdo de espagos como esse por viés publico.

UPC: Vila Cemig

Tipo de projeto: Projeto de circulagdo

Resumo do projeto: No dia 13/05, realizou-se um Projeto de Circulagdo que envolveu 06 (seis) jovens da Oficina de Futsal
Feminino. A a¢do aconteceu no territério da Vila Pinho na execugdo do segundo intercambio entre as oficinas da modalidade de
futsal feminino das Unidades da Regional Barreiro. A proposta foi construida em conjunto pelas equipes técnicas e a oficineira
responsavel pelas atividades em ambos territdrios. Buscou-se oportunizar principalmente a interagdo entre as jovens das
diferentes oficinas e o acesso da pratica esportiva em espagos distintos ao territorio.

UPC: Vila Pinho

Tipo de projeto: Projeto local

Resumo do projeto: Oficina de Empregabilidade

No dia 28, 25 jovens compareceram ao Centro de Prevengao para confirmar a pré inscrigdo no curso de almoxarifado de obras do
Senai. Foram repassadas as informag0es sobre o curso e a prova que ocorrerd no préximo més. Também foram apresentados os
objetivos e oficinas do Fica Vivo Vila Pinho. Em seguida os jovens participaram de uma palestra acerca do tema empregabilidade
ministrada por profissionais do parceiro Instituto Crescer.

Fonte de comprovacao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador n2 2.4: Numero acumulado de acbes de Intervencdo Estratégica realizadas através do
Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

90 90

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: Base de sustentagdo do Eixo Protegdo Social, o Eixo Intervengdo Estratégica é resultado da articulagdo
interinstitucional entre a Secretaria de Estado de Seguranga Publica, as Policias Militar e Civil, Ministério Publico, Poder Judiciario,
Orgdos Municipais de Seguranga Publica e gestores sociais como representantes da 0S. As acBes vinculadas a este Eixo, para fins
desse indicador, sdo: a) as reunides periddicas entre GEPAR (Grupo Especial de Policiamento em Areas de Risco) da Policia Militar
de Minas Gerais, equipes técnicas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! e gestores sociais responsaveis pela
coordenagdo das Unidades de Prevengdo a Criminalidade de Base Local; b) funcionamento de Grupos de Intervengdo Estratégica.
Este indicador visa mensurar:

1) Quantidade de reuniGes periddicas entre GEPAR, equipes técnicas e gestores sociais através do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo! que devem ocorrer no minimo 1 (uma) vez ao més em cada um dos 33 (trinta e trés) territérios de atuagdo
e que possuem como principais pautas: estudo da dindmica da violéncia e da criminalidade; defini¢do, monitoramento e avaliagdo
de agGes conjuntas pactuadas para promogado da qualidade de vida e da seguranca local;

2) Quantidade de participacdo dos gestores das Unidades de Prevengdo a Criminalidade de base local, representando a protegdo
social, nas reunides ordinarias dos Grupos de Intervengdo Estratégica - GIE, que ocorrem com agendas distintas e pré-definidas
para cada municipio de atuagdo do Programa, totalizando uma média de 6 encontros por més, tendo como principal objetivo a
prevencdo e reducdo de conflitos e rivalidades violentas por meio da ampliagdo da assertividade e tempestividade das agdes
repressivas realizadas nas areas de abrangéncia do Programa. Para isto, é imprescindivel que se crie uma rede de informagGes,
sendo fundamental a realizagdo de reuniGes envolvendo os representantes do GIE.

No 12 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) foram realizadas 90 a¢des de intervenc¢des
estratégicas no Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!. Considerando que a meta prevista para o periodo avaliatdrio era
de 90, a mesma foi alcangada integralmente. Abaixo seguem informacgdes relativas a quantidade de a¢des em cada Unidade de
Prevencgdo a Criminalidade - UPC.

UPC MARCO ABRIL MAIO TOTAL
BELO HORIZONTE-CABANA 0 0 0 0
BELO HORIZONTE-CONJUNTO ESPERANCA/VILA CEMIG 3
BELO HORIZONTE-JARDIM FELICIDADE 2
BELO HORIZONTE-JARDIM LEBLON 12

BELO HORIZONTE-MINAS CAIXA

BELO HORIZONTE-MORRO DAS PEDRAS
BELO HORIZONTE-PEDREIRA PRADO LOPES
BELO HORIZONTE-PRIMEIRO DE MAIO
BELO HORIZONTE-RIBEIRO DE ABREU
BELO HORIZONTE-SANTA LUCIA

BELO HORIZONTE-SERRA

BELO HORIZONTE-TAQUARIL

BELO HORIZONTE-VILA PINHO
BETIM-CITROLANDIA

BETIM-JARDIM DAS ALTEROSAS
BETIM-JARDIM TERESOPOLIS
BETIM-PTB

BRUMADINHO — RECEM IMPLANTADO
CONTAGEM-NOVA CONTAGEM
CONTAGEM-RESSACA

GOVERNADOR VALADARES-CARAPINA
GOVERNADOR VALADARES-TURMALINA
IPATINGA-BETHANIA

JUIZ DE FORA-OLAVO COSTA

MONTES CLAROS-CRISTO REI

MONTES CLAROS-SANTOS REIS
RIBEIRAO DAS NEVES-JUSTINOPOLIS
RIBEIRAO DAS NEVES-ROSANEVES
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RIBEIRAO DAS NEVES-VENEZA 0 1 1 2
SANTA LUZIA-PALMITAL 2 1 2 5
SANTA LUZIA-VIA COLEGIO 3 2 3 8
UBERLANDIA-JARDIM CANAA 1 1 0 2
UBERLANDIA-MORUMBI 1 1 1 3
VESPASIANO-MORRO ALTO 0 0 0 0
TOTAL 28 29 33 90

Este indicador mensura a execugdo de agdes importantes associadas ao eixo de intervengdo estratégica do Programa de Controle
de Homicidios Fica Vivo. Ele mede tanto as reuniGes locais existentes entre equipe de cada UPC e o GEPAR correspondente da
regido quanto a participagdo da Gestdo Social nas reunides do Grupo de Intervengdo Estratégica. Neste periodo, em muitas
localidades nenhuma das duas reunides ocorrerdo. Em alguns locais essa inexisténcia esta associada a auséncia de gestores em
determinados periodos como é o caso das UPCs de Cabana e Morro das Pedras, mas também, em muitas circunstancias, a
auséncia de reunido ocorre por dificuldades de correspondéncia de agendas e/ou disponibilidade dos atores envolvidos no
processo. Como essa € uma parte do trabalho indispensavel para o sucesso das intervengGes na redugdo de homicidios, ha que se
discutir internamente no aprimoramento dos processos para condugdo dessas reuniges.

Fonte de comprovagao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais

Indicador n2 3.1. NUumero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

10.375 17.686

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descricdo: Além de materializar as alternativas penais e garantir suporte ao Sistema de Justica Criminal no
monitoramento/fiscalizagdo do cumprimento dessas medidas, o CEAPA também visa proporcionar agdes de carater educativo e
reflexivo, bem como desenvolver agbes especificas para a responsabilizagdo, orientagdo e encaminhamentos para rede de
protecdo social, agdes que sdo realizadas por meio de atendimentos individuais ou grupais.

Para fins deste indicador serdo contabilizados:

1) Atendimentos individuais realizados no momento da inscrigdo de novos cumpridores de Alternativas Penais;

2) Atendimentos individuais de acompanhamento de cumpridores;

3) Participagdo de cumpridores em cada (a) Grupo de Inicializagdo, (b) de Acompanhamento e (c) de Finalizagdo ao longo da
medida de Prestagdo de

Servigos a Comunidade e assinaram lista de presenca;

4) Participagdo de cumpridores em cada encontro dos Projetos de Execugdo de Alternativas Penais e assinaram lista de presenca.
5) Participacdo de pessoas em encontros de praticas restaurativas e assinaram a lista de presenca.

No 12 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) foram realizados 17.686 atendimentos em
suas diversas modalidades no Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais. Considerando que a meta prevista
para o periodo avaliatério era de 10.375, a mesma foi alcangada integralmente. Abaixo seguem informagGes relativas a
quantidade de atendimentos em cada Unidade de Prevengdo a Criminalidade - UPC.

UPC MARCO ABRIL MAIO TOTAL
ARAGUARI 112 125 118 355
BELO HORIZONTE 1792 2264 2772 6828
BETIM 205 213 148 566
CONTAGEM 250 413 277 940
DIVINOPOLIS 130 144 170 444
GOVERNADOR VALADARES 242 298 333 873
IBIRITE 164 186 322 672
IPATINGA 276 273 409 958
JUIZ DE FORA 489 556 561 1606
MONTES CLAROS 269 340 303 912
R. DAS NEVES 187 179 94 460
SANTA LUZIA 278 368 390 1036
SETE LAGOAS 148 105 157 410
UBERABA 80 106 165 351
UBERLANDIA 341 347 328 1016
VESPASIANO 101 92 66 259
TOTAL 5.064 6.009 6.613 17.686

O numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa foi significativamente maior que a meta estipulada para o
periodo avaliatdrio. Como ele é o resultado do somatério de todas as modalidades de atendimentos ofertadas pelo programa,
seu desempenho pode oscilar a depender da variagdo de cada uma das modalidades que o compde. A tabela abaixo descreve os
atendimentos realizados por tipo.

Distribuicdo dos Atendimentos por Tipo
Margo Abril Maio Total
Atendimentos individuais de inscrigao 1010 1163 1316 3489
Atendimentos individuais de acompanhamento 2890 3304 3615 9809
Atendimentos Grupais na PSC 284 446 469 1199
Atendimentos Grupais de PEAPs 825 1042 1110 2977
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Atendimentos Grupais em Prdticas Restaurativas 55 54 103 212

Total 5.064 6.009 6.613 17.686

Conforme podemos observar, aproximadamente 52% dos atendimentos estdo associados a modalidade de atendimentos
individuais de acompanhamento. Esse tipo de atendimento vem ganhando maior robustez a partir da qualificagdo técnica da
equipe para o desenvolvimento de um acompanhamento que extrapola o monitoramento da alternativa penal. A ampliagdo da
leitura dos casos a partir das vulnerabilidades e riscos e outras demandas da pessoa em alternativa penal faz com que as equipes
invistam cada vez mais nessa frente de trabalho. Cabe destacar que a oscilagdo dessa forma de atendimento se da pelo contexto
geral de disponibilidade da equipe para essa atengao, considerando a composigdo da equipe, a organizagao do trabalho interno e
a demanda do proprio publico.

Outra modalidade importante se refere aos atendimentos de inscri¢cdo. Essa modalidade se refere aos atendimentos de novas
penas encaminhadas ao CEAPA pelo Poder Judicidrio e no periodo correspondeu a 21,20% do total de atendimentos realizados.
Esse quantitativo sofre impacto da organizagdo do Sistema de Justica, e nos periodos de recesso forense, esse numero pode ter
uma importante redugdo. Outras oscilagdes possiveis tém a ver com a alteragdo do operador do Direito que encaminha os casos,
que pode potencializar ou ndo os encaminhamentos de novas alternativas penais para o programa. Também oscila devido a
articulagdo que o Gestor faz junto a esses atores, no sentido da sensibilizagdo para o recebimento de novos casos, bem como a
ampliagdo dos institutos juridicos do programa, como recentemente tivemos as Medidas Cautelares e os Acordos de Nao
Persecugdo Penal, que se somaram aos demais casos ja recebidos.

Outra modalidade de atendimentos se refere aos atendimentos grupais na PSC. As equipes sdo constantemente estimuladas a
desenvolver esse tipo de estratégia, tendo em vista o seu potencial interventivo. Além disso, esse quantitativo esta relacionado
ao numero de alternativas penais de Prestagdo de Servigos a Comunidade que o Sistema de Justica encaminha, pois em alguns
municipios essa € a alternativa penal mais aplicada, e em outros se aplica mais PEAPs.

Ha também os atendimentos grupais de PEAP’s. Nestes, as equipes executam grupos reflexivos de diversas temdticas, como uso
de drogas, artigos relacionados ao transito, meio ambiente, jogos de azar, acdes de responsabilizacdo com os homens no dmbito
da Lei Maria da Penha, pessoas em situagdo de conflito, dentre outros, e o nimero de grupos executados esta relacionado a
demanda do municipio para determinado tema. Assim, as oscilagGes sdo identificadas no periodo onde as equipes iniciam e
executam essas agoes, tendo em vista o tempo necessario para formagdo do quérum de participantes de cada grupo.

Atendimentos grupais em Prdticas Restaurativas: trata-se de uma frente de trabalho inovadora que tem demandado constantes
espacos de formagdo e supervisdo metodoldgica, mas ainda com um quantitativo incipiente de execugdo. Ha que se considerar
que ainda ndo foi possivel alcangar um espago formativo para as equipes do interior e parte significativa das equipes de Belo
Horizonte e regido metropolitana, motivo que implica no baixo nimero desse tipo de atendimento.

A partir dessa leitura geral, identificamos que alguns municipios contribuiram de maneira significativa para a ampliagdo dos
atendimentos. Abaixo apresentamos uma discussao para cada um deles.

Belo Horizonte: houve uma ampliagdo significativa dos atendimentos de acompanhamento em maio juntamente com a execugdo
de grupos, isso impactou significativamente nos atendimentos.

Contagem: aumento significativo no numero de atendimentos de inscrigdo devido ao acréscimo do numero de encaminhamento
de casos pelo Juizado Especial Criminal do municipio. Assim, a equipe compareceu ao Juizado para identificar a motivagao desse
aumento, mas ndao houve esclarecimento por parte do Sistema de Justica para além do fluxo normal; essa oscilagdo segue sendo
acompanhada pela equipe.

Ipatinga: a principal justificativa para o aumento desse indicador no municipio é a realizagdo de PEAP’s, ja que no referido
periodo a equipe abriu e executou trés PEAP’s de Drogas e deu continuidade a execugdo do grupo de Pessoas em Situagdo de
Conflito, que foi aberto em fevereiro. Além disso, é importante destacar que no més de abril houve uma agdo junto ao SEBRAE na
Unidade de Prevengdo que contou com a participagdo de pessoas em alternativa penal, o que contribuiu para o aumento desse
dado. E no més de maio a equipe apresentou mais atendimentos de acompanhamento devido a um ajuste na contabilizagdo
desse quantitativo.

Santa Luzia: O crescimento no numero de atendimentos estd relacionado a execugdo de Agdo de Responsabilizagdo de homens
em situagdo de violéncia contra a mulher no periodo.

Fonte de comprovagao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais

Indicador n? 3.2. Percentual de Alternativas Penais cumpridas no periodo avaliatério conforme
determinacao judicial

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatério

76% 72,39%

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descricdo: Este indicador objetiva mensurar o cumprimento das alternativas penais acompanhadas pela CEAPA. Entendem-se
como alternativas penais cumpridas aquelas que tenham se concluido conforme determinagdo judicial, baixadas pelo
cumprimento integral ou pela ocorréncia de indulto concedido pelo Poder Judicidrio. Ndo serdo consideradas para fins de calculo
desse indicador as ocorréncias de fatores externos ao Programa CEAPA, tais como: baixa processual devido a conversdo por outra
pena/medida ndo acompanhada pela CEAPA; baixa por conversdo da pena/medida alternativa em prisdo por motivo diverso do
descumprimento; baixa por transferéncia de comarca; baixa por falecimento; baixa por prescricdo; baixa realizada pelo Poder
Judiciario por motivos diversos.

No 12 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) o percentual de alternativas penais
cumpridas conforme determinagdo judicial foi de 72,39%, correspondendo a 95,25% da meta estabelecida. Abaixo seguem
informacgdes relativas ao percentual de cumprimento por municipio.

N° TOTAL DE PENAS BAIXADAS POR N2 TOTAL DE PENAS
CUMPRIMENTO INTEGRAL BAIXADAS % DE CUMPRIMENTO
ARAGUARI 36 61 59,02%
BELO HORIZONTE 785 1106 70,98%
BETIM 50 55 90,91%
CONTAGEM 162 226 71,68%
DIVINOPOLIS 22 25 88,00%
GOVERNADOR VALADARES 60 93 64,52%
IBIRITE 18 32 56,25%
IPATINGA 94 111 84,68%
JUIZ DE FORA 83 102 81,37%
MONTES CLAROS 71 104 68,27%
R. DAS NEVES 78 100 78,00%
SANTA LUZIA 49 73 67,12%
SETE LAGOAS 6 6 100,00%
UBERABA 19 29 65,52%
UBERLANDIA 99 141 70,21%
VESPASIANO 38 43 88,37%
TOTAL 1670 2307 72,39%

Este indicador descreve o quanto das penas e alternativas penais, a cada periodo avaliatério tem seu cumprimento de acordo
com a determinagdo judicial. Ele é mensurado levando-se em consideragdo o total de penas cumpridas integralmente num
periodo dentro do universo de penas baixadas, ou seja, que deixaram de ser acompanhadas pelo programa.

A oscilagdo desse percentual se da de acordo com as finalizagdes do acompanhamento dos casos realizadas em cada periodo. Tais
finalizagGes acontecem no monitoramento peridédico dos casos, nas alternativas de Prestagdo de Servicos a Comunidade e em
especifico, no encerramento de PEAP’s. Nestes casos, ha impacto no dado do periodo quando corresponde a finalizagdo dos
grupos dentro do periodo avaliatério ja que a mensuragdo dos descumprimentos ocorrer ao final de cada grupo. Vale destacar
que o baixo percentual de cumprimento integral de um periodo pode estar relacionado tdo somente ao quantitativo de casos
finalizados naquele periodo e ndo com a efetividade do monitoramento e acompanhamento do programa. Em cada periodo
também, este resultado pode refletir em muitos casos o esforgo da equipe de acompanhar e definir a situagdo de todos os casos.

Fonte de comprovagao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais

Indicador n2 3.3. Niumero acumulado de a¢Ges do Programa CEAPA junto as redes de apoio

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatério

500 846

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: O Programa CEAPA desenvolve as alternativas penais com o suporte de equipamentos publicos e entidades do terceiro
setor em cada municipio, numa perspectiva horizontal, e propde um acompanhamento integrado das pessoas em alternativas
penais.

Este indicador objetiva mensurar as agdes do CEAPA de orientagdo e acompanhamento dos profissionais que compde essa rede.
Para fins desse indicador, deverdo ser contabilizados:

1) Visitas de monitoramento as entidades da rede parceira para recebimento de Prestagdo de Servigos a Comunidade ou Projetos
de Execucgdo de

Alternativas Penais;

2) Visitas de entidades da rede parceira a Unidade de Prevengdo Social a Criminalidade;

3)Visitas a 6rgdos do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Secretarias Municipais e outras entidades correlatas
para discussdo sobre fluxos de alternativas penais.

4) Visitas em comités, grupos de trabalho ou outros espacos de rede existentes nos municipios que discutam temas transversais
as alternativas penais.

5) Visitas de captagdo de novos parceiros;

6) Encontros para discussdo de casos com a rede de protegao social;

7) Nimero de entidades que participaram dos encontros de rede desenvolvidos pela equipe do Programa, limitadas ao maximo
de 30 entidades.

No 12 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) foram realizadas 846 a¢8es do Programa
CEAPA junto as redes de apoio. Considerando que a meta prevista para o periodo avaliatdrio era de 500 a mesma foi alcancada
integralmente. Abaixo seguem informagdes relativas a quantidade de agdes em cada Unidade de Prevengdo a Criminalidade -
UPC.

UPC MARCO ABRIL MAIO TOTAL
ARAGUARI 21 53 22 96
BELO HORIZONTE 47 78 53 178
BETIM 11 7 6 24
CONTAGEM 7 8 13 28
DIVINOPOLIS 10 2 14 26
GOVERNADOR VALADARES 32 25 22 79
IBIRITE 4 13 8 25
IPATINGA 30 9 13 52
JUIZ DE FORA 4 25 9 38
MONTES CLAROS 9 23 5 37
R. DAS NEVES 16 49 7 72
SANTA LUZIA 9 2 17 28
SETE LAGOAS 11 10 7 28
UBERABA 5 11 23 39
UBERLANDIA 32 15 14 61
VESPASIANO 8 17 10 35
TOTAL 256 347 243 846

O numero acumulado de agdes do programa junto a rede de apoio corresponde a soma das articulagdes desenvolvidas que
compreendem as parcerias com o Sistema de Justica, rede de protegdo social, rede de alternativas penais, Poder Executivo local,
dentre outras. Tais agdes ocorrem por meio de visitas as entidades, realizagdo de encontros de rede, discussdo de casos e
participacdo em espagos de discussdo instituidos. As oscilagdes desse indicador ocorrem devido a organizagdo do trabalho da
equipe para a pauta da rede, a atengdo demandada por cada parceiro, bem como as necessidades apontadas pelos casos.

O numero acumulado de agdes do programa junto a rede de apoio foi significativamente maior que a meta estipulada para o
periodo avaliatorio. Cabe destacar que as oscilagbes que contribuiram para o aumento desse indicador estdo relacionadas a
alguns municipios, sdo eles:
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Araguari: O crescimento nesse quantitativo esta relacionado a execugdo de trés encontros de rede no referido periodo, as
articulagdes institucionais com o Poder Executivo e o Sistema de Justica, tendo em vista a necessidade de sensibilizar os atores do
municipio sobre o trabalho desenvolvido no programa, as visitas de instituigdes na Unidade e a participacdo da equipe em agGes
desenvolvidas pela rede.

Governador Valadares: O aumento no quantitativo das a¢Ges de rede tem como motivador a intensificagdo de visitas de
monitoramento dos casos e participagdo em agendas de discussdo de casos junto a rede de protegao.

Ribeirdo das Neves: No periodo foram realizados dois Encontros de Rede, o que elevou o indice desse indicador no municipio.
Uberlandia: Nesse municipio dois fatores contribuiram para o aumento desse dado, foram eles: as visitas das instituicdes na
Unidade de Prevencgao, tendo em vista a permanente agenda de discussao de casos dos grupos que sdo executados em parceria
com a rede; e a realizagdo de dois encontros de rede no més de margo.

Fonte de comprovacao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional

Indicador n? 4.1. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo PRESP

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

3.900 5.226

Informacgoes relevantes acerca da execuc¢ao do indicador no periodo avaliatdrio

Descrigdo: O Programa PRESP busca garantir o atendimento qualificado as pessoas egressas do Sistema Prisional, enquanto
direito assegurado na Lei de Execugdo Penal e disposto em legislagOes especificas, tornando extensivo o atendimento aos
familiares a fim de favorecer o fortalecimento de vinculos

de apoio e suporte social.

Os atendimentos sdo realizados pela equipe técnica do Programa e visam: intervir em fatores de vulnerabilidades pessoais e
sociais que possam favorecer o comportamento de risco e a vitimizagdo; contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e
de apoio comunitario; possibilitar e fomentar encaminhamentos para efetivacdo de direitos e garantias sociais bem como acesso
as oportunidades existentes na rede de cada municipio; promover a¢des de enfrentamento a estigmatizagdo que recaem sobre
pessoas egressas do sistema prisional.

Para fins deste indicador serdo contabilizados:

1)Atendimentos individuais realizados no momento da inscricdo de novos egressos;

2) Atendimentos individuais de egressos em acompanhamento;

3) Atendimentos individuais com familiares de egressos;

4) Atendimentos individuais de pré-egresso e/ou familiar;

5) Participagdo de Egressos de cada atendimento grupal realizado pelo PRESP e assinaram a lista de presenca;

6) Participagdo de pré-egressos em atendimentos grupais nas unidades prisionais e assinaram a lista de presenga.

7) Participagdo de familiares de egressos em cada atendimento grupal realizado pelo PRESP e assinaram a lista de presenca.

8) Participagdo de familiares de pré-egressos em cada atendimento grupal realizado pelo PRESP e assinaram a lista de presenca.

No 12 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) foram realizados 5.226 atendimentos em
suas diversas modalidades no Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional. Considerando que a meta prevista
para o periodo avaliatério era de 3.900 a mesma foi alcangada integralmente. Abaixo seguem informagdes relativas a quantidade
de atendimentos em cada Unidade de Prevengdo a Criminalidade - UPC.

UPC MARCO ABRIL MAIO TOTAL
BELO HORIZONTE 284 348 361 993
BETIM 161 135 225 521
CONTAGEM 81 110 115 306
GOVERNADOR VALADARES 104 113 110 327
IPATINGA 71 115 100 286
JUIZ DE FORA 104 116 165 385
MONTES CLAROS 81 76 112 269
RIBEIRAO DAS NEVES 102 149 266 517
SANTA LUZIA 155 119 120 394
UBERABA 92 120 275 487
UBERLANDIA 240 240 261 741
TOTAL 1.475 1.641 2.110 5.226

O Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional trabalha o atendimento as pessoas egressas do Sistema Prisional,
enquanto um direito assegurado na Lei de Execugdo Penal, tornando extensivo o atendimento aos familiares a fim de favorecer o
fortalecimento de vinculos de apoio e suporte social. Os atendimentos s3o realizados pela equipe técnica do Programa e visam:
intervir em fatores de vulnerabilidades pessoais e sociais que possam favorecer o comportamento de risco e a vitimizagdo;
contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e de apoio comunitario; possibilitar e fomentar encaminhamentos para
efetivacdo de direitos e garantias sociais bem como acesso as oportunidades existentes na rede de cada municipio; promover
acGes de enfrentamento a estigmatizagdo que recaem sobre pessoas egressas do sistema prisional.

No referido periodo, teve-se como orientador do trabalho das equipes a ampliagdo das praticas de atendimentos grupais, sendo
expressiva a retomada dos grupos de pré-egressos e grupos de apresentagdo do Programa a egressos que ndo eram
contabilizados no indicador de atendimentos anteriormente e que se apresentam como estratégias importantes de vinculagao do
publico atendido. A titulo ilustrativo, entre os meses de margo e maio, foram realizados 32 grupos de pré-egressos no Estado,
alcangando um total de 480 participantes, com média de 15 por grupo. Destaca-se que aumentar o acesso do pré-egresso ao
PrEsp, estimula a preparagdo para a retomada da vida em liberdade e sua adesdo ao Programa ap0s sua saida da Unidade

Pagina 37 de 57




Prisional, além de que as préticas grupais favorecem o acesso a informagdo, ao conhecimento e troca de experiéncias,
valorizando os seus saberes formais e informais. Neste mesmo periodo, realizou-se também 75 grupos de Apresentagdo do
Programa aos egressos em prisdo domiciliar e livramento condicional, totalizando a participagdo de 717 egressos. Tais grupos
visam potencializar a vinculagdo espontanea do sujeito que acabou de sair da Unidade Prisional ao Programa, também
consistindo em uma nova possibilidade de porta de entrada. Além destes aspectos gerais, em algumas UPCs descreve-se abaixo o
contexto explicativo para a oscilagdes.

Betim- percebe-se um aumento significativo do nimero acumulado de atendimentos, reflexo do investimento da equipe na
realizagdo de atendimentos grupais que favorece o acesso do egresso ao Programa e o fortalecimento de vinculo. Nesse sentido,
nos meses de referéncia, foram realizados 33 grupos para apresentagdo do Programa ao egresso, grupos de primeira assinatura,
bem como o retorno dos grupos de pré-egressos.

Contagem-neste municipio o cumprimento da condicionalidade (assinaturas) é realizado trimestralmente (janeiro, abril, julho,
outubro), a partir de uma determinagdo do Juiz da Vara de Execugdes Penais-VEP. Diante disso, nos meses em que ndo ha a coleta
das assinaturas, hd uma queda da circulagdo do publico atendido na UPC, o que impacta no nimero de atendimentos
acumulados, como ocorrido no més de margo que se apresentou fora de controle. Portanto, a equipe tem construido estratégias
para favorecer o acesso e vinculagdo do publico, como a realizagdo de grupos de Apresentacdo do Programa e articulagdo com a
VEP em maio, onde passou a constar no Alvard de Soltura, a orientagdo para comparecer ao PrEsp apds a liberagdo da Unidade
Prisional. Além disso, houve um aumento das audiéncias admonitdrias, que também podem refletir no aumento desse indicador.
Nessa perspectiva, nos meses de abril e maio houve um aumento significativo do nimero de atendimentos realizados, inclusive
do nimero de inscrigdes.

Juiz de Fora-o numero acumulado de atendimentos se apresentou abaixo do esperado no més de margo, tendo em vista a
necessidade de priorizagdo de outras atividades. Destaca-se que a ndo reposi¢do da vaga do técnico administrativo impactou no
referido indicador, tendo em vista que a equipe ficou disponivel para o acolhimento do publico da Unidade de Prevencgdo a
Criminalidade. Destaca-se ainda outras demandas apresentadas pelo Poder Judicidrio, na qual a equipe teve que devolver as
remessas pelo SEEU em carater de urgéncia, além do feriado de carnaval, que diminui o nimero de dias para realizagdo de
atendimentos. Vale mencionar a redugdo da participagdo do publico nos grupos espontdaneos e nos grupos de pré-egressos
realizados no interior da Unidade Prisional.

Uberaba-houve um aumento significativo do nimero de atendimentos acumulados, apesar de que no més de margo o indicador
se apresentou um pouco abaixo do esperado. No referido més, houve uma diminui¢do da participagdo no grupo de pré-egresso e
de egresso. Em contrapartida, nota-se um aumento expressivo nos meses de abril e maio no que se refere a todos os indicadores
de atendimentos acumulados e de mobilizagdo de rede. Tal fato tem relagdo com o aumento das atividades grupais, do aumento
do numero de participantes nos grupos de pré-egresso e de apresenta¢do do Programa, articulagdo com o Poder Judicidrio para
realizacdo de grupos de dilagdo e divulgacdo do Programa no Forum, bem como a ampliagdo das articulagSes com a rede de
protecdo social e qualificagdo do acompanhamento dos casos.

Santa Luzia-houve um aumento do nimero acumulado de atendimentos acima do esperado no més de margo, tendo em vista
uma maior quantidade de atendimentos grupais. Cumpre destacar a realizagdo de dois grupos de pré-egressos que contou com
48 participantes. O investimento da equipe no acompanhamento dos casos e na realizagdo de praticas coletivas, impactou nas
atividades de mobilizagdo de rede, que se apresentou abaixo do esperado em abril.

Uberlandia apresentou indicadores de atendimentos acumulados e de mobilizagcdo de rede acima do esperado. Ressalta-se o
investimento da equipe em realizar o acompanhamento dos casos de forma efetiva, inclusive junto aos casos que ja ha algum
tempo ndo demandavam do Programa, sendo possivel resgatar vinculos e retomar um acompanhamento de superagdo da
vulnerabilidade atual. A realizagdo de grupos de dilagdo e acompanhamento dos pré-egressos e familiares contribuiram para o
aumento desse indicador, assim como o investimento da equipe nas a¢gdes de mobilizagdo de rede que favorece o acesso do
publico ao Programa. Destaca-se a organizagao da equipe e gestao para a retomada do calenddrio de rede, que concretizou visitas

institucionais, reunides de rede na CAPIE e em instituicGes parceiras, além de discussdes de caso e participagdo em seminarios.

Ribeirdo das Neves- nesta UPC os grupos de acolhimento que se iniciaram em margo para atender os egressos que chegavam ao
Programa, ndo conseguiram atender as expectativas da equipe e tiveram uma baixa adesdo. A metodologia destes grupos foi
alterada e nos meses seguintes apresentou uma evolugdo tanto quantitativa quanto qualitativa. Este aumento de participacGes
acabou refletindo no nimero de atendimentos em abril e maio, sendo que neste ultimo més, houve também o acréscimo de um
grupo de pré-egressos na Dutra Ladeira.

Montes Claros- a ndo execugdo de atividades em grupo em abril contribuiu para a queda dos atendimentos.

Fonte de comprovagao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa de Inclus3o Social de Egressos do Sistema Prisional

Indicador n2 4.2. Percentual de adesao dos egressos atendidos ao PRESP por periodo avaliatério

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

75% 78,87%

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: O Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional — PRESP — tem por objetivo favorecer o acesso a
direitos e promover condi¢gdes para inclusdo social de egressos do Sistema Prisional, minimizando as vulnerabilidades
relacionadas a processos de criminalizagdo e agravadas pelo aprisionamento. Para tanto, os analistas responsaveis precisam
construir uma vinculagdo do egresso do Sistema Prisional ao PRESP, justamente porque as intervengdes do referido Programa
dependem de um conjunto de atendimentos continuados. Dessa forma, este indicador visa avaliar a vinculagdo do publico ao
PrEsp. Para fins desse indicador, considera-se vinculado o egresso que retorna ao PrEsp apds a sua inscri¢do. Para célculo desse
indicador ndo serdo considerados os atendimentos de familiares ou de pré-egressos.

No 12 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) o percentual de adesdo dos egressos
atendidos pelo PRESP foi 78,87%. Considerando que a meta prevista para o periodo avaliatério era de 75% a mesma foi alcancada
integralmente. Abaixo seguem informacgdes relativas a quantidade de atendimentos em cada Unidade de Prevengdo a
Criminalidade - UPC.

N2 TOTAL DE ATENDIMENTOS DE % DE
UPC N2 TOTAL DE ATENDIMENTOS DE RETORNO EGRESSOS VINCULACAO
BELO HORIZONTE 508 674 75,37%
BETIM 220 284 77,46%
CONTAGEM 134 228 58,77%
GOVERNADOR VALADARES 179 212 84,43%
IPATINGA 157 215 73,02%
JUIZ DE FORA 258 286 90,21%
MONTES CLAROS 158 219 72,15%
RIBEIRAO DAS NEVES 195 258 75,58%
SANTA LUZIA 250 300 83,33%
UBERABA 171 188 90,96%
UBERLANDIA 484 577 83,88%
TOTAL 2714 3441 78,87%

Com relagdo a este indicador destaca-se que o Programa tem por objetivo favorecer o acesso a direitos e promover condigdes
para inclusdo social de egressos do Sistema Prisional, minimizando as vulnerabilidades relacionadas a processos de criminalizagdo
e agravadas pelo aprisionamento. Para tanto, os analistas responsaveis precisam construir uma vinculagdo do egresso do Sistema
Prisional ao PRESP, justamente porque as intervengdes do referido Programa dependem de um conjunto de atendimentos
continuados. Dessa forma, este indicador visa avaliar a vinculagdo do publico ao PRESP. Para fins desse indicador, considera-se
vinculado o egresso que retorna ao PRESP apds a sua inscrigdo. Faz-se necessario salientar que as equipes tém realizado um
movimento de qualificagdo do acompanhamento dos egressos e das intervengdes em fatores de vulnerabilidades pessoais e
sociais que possam favorecer o comportamento de risco, a vitimizagdo e a reincidéncia criminal, evidenciado através do referido
indicador, que de forma geral se apresentou com bom desempenho no Estado. Destaca-se que este é um indicador novo e ainda
esta em avaliagdo as estratégias que podem contribuir para a sua execugdo de forma ainda mais qualificada.

Fonte de comprovagao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional

Indicador n2 4.3. Nimero acumulado de atividades de mobilizagdo de rede para fins de inclusdo social de
egressos do Sistema Prisional

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodo avaliatério

210 403

Informacgoes relevantes acerca da execuc¢ao do indicador no periodo avaliatdrio

Descrigdo: O PRESP desenvolve diversas atividades de mobilizagdo da rede de apoio em cada municipio e entidades privadas com
ou sem fins lucraBvos, no sentido de sensibilizar sobre a pauta da inclusdo social de egressos do sistema prisional, assim como
para criar fluxos de encaminhamentos para o atendimento de egressos nos diversos servigcos e projetos sociais existentes.

Para fins desse indicador, deverdo ser contabilizados:

1) Encontros com entidades publicas ou privadas sem fins lucraBvos para construgdo de fluxos de encaminhamento de egressos;
2) Reunides com entidades da rede de protegdo social para discussdo de casos;

3) Numero de participagdo das equipes do PRESP em conselhos, encontros ou outras atividades ja desenvolvidas pela rede em
cada municipio;

4) Numero de entidades que participaram dos encontros de rede desenvolvidos pela equipe do Programa;

5) Encontros com entidades publicas e privadas para fomentar agdes de profissionalizagdo e empregabilidade de egressos.

6) Visitas as unidades prisionais.

No 12 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) foram realizadas 403 atividades de
mobilizagdo de rede para fins de inclusdo social de egressos do sistema prisional. Considerando que a meta prevista para o
periodo avaliatdrio era de 210 a mesma foi alcangada integralmente. Abaixo seguem informacdes relativas a quantidade de
atividades em cada Unidade de Prevengdo a Criminalidade - UPC.

UPC MARCO ABRIL MAIO TOTAL
BELO HORIZONTE 16 18 18 52
BETIM 25 14 14 53
CONTAGEM 2 6 7 15
GOVERNADOR VALADARES 10 4 7 21
IPATINGA 6 6 8 20
JUIZ DE FORA 12 26 17 55
MONTES CLAROS 5 6 8 19
RIBEIRAO DAS NEVES 7 8 8 23
SANTA LUZIA 6 1 5 12
UBERABA 28 18 14 60
UBERLANDIA 40 20 13 73
TOTAL 157 127 119 403

Em relagdo ao nimero acumulado de atividades de mobilizagdo da rede para fins de inclusdo social de egressos do Sistema
Prisional, o PRESP desenvolve diversas atividades de mobilizacdo da rede de apoio em cada municipio e entidades privadas com
ou sem fins lucrativos, no sentido de sensibilizar sobre a pauta da inclusdo social de egressos do sistema prisional, assim como
para criar fluxos de encaminhamentos para o atendimento de egressos nos diversos servigos e projetos sociais existentes. Nesse
sentido, cumpre reiterar que o fato das inscricdes passarem a ser espontaneas e com a retirada da coleta das assinaturas de 03
Unidades de Prevengdo Social a Criminalidade a partir da mudanga de fluxo de trabalho com as Varas de Execugdes Penais-VEP,
impulsionou a construgdo de novas estratégias para ampliagdo da porta de entrada do publico ao Programa. Nessa perspectiva,
além do fortalecimento de vinculo com as Unidades Prisionais, houve um aumento expressivo das acSes de mobilizagdo de rede.
Avalia-se que em 2018, com a retomada do trabalho e com uma meta estipulada no Termo de Parceria para a execugao levando
em consideragdo um numero maior de analista por equipe, os nimeros do referido indicador ndo alcangaram o patamar previsto.
Diante disso, no inicio de 2019, a meta foi revisada e readequada a realidade quantitativa das equipes, o que contribuiu de forma
geral para a execugdo da meta acima do esperado. Abaixo descreve-se alguns apontamentos relativos a algumas UPCs:

Betim - o indicador de atividades de mobilizagcdo de rede se apresentou acima do previsto, diante da priorizagdo de articulagdes
que contribuem para a ampliagdo das portas de entrada do publico ao PRESP.

Contagem- no que refere-se a rede, nota-se que em mar¢o a equipe apresentou dificuldades na realizagdo de agdes de
mobilizagdo de rede diante do elevado nimero de atendimentos, equipe com apenas um analista e priorizagdo das demandas,
todavia, apds ajuste e organizagdo da agenda de forma estratégica junto a gestao, foi possivel ampliar a qualificar as agGes.
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Juiz de Fora- apds construgdo de estratégias e investimento da equipe nas articulagdes junto a rede de protegdo social e junto ao
Forum, tem sido possivel ampliar o escopo das atividades do Programa com impacto positivo para as articulagdes de rede.

Santa Luzia- a priorizagdo da equipe no acompanhamento dos casos e na realizagdo de praticas coletivas de atendimentos
impactou nas atividades de mobilizagdo de rede que se apresentou abaixo do esperado em abril.

Uberlandia- Destaca-se a organizagdo da equipe e gestdo para a retomada do calendario de rede, que concretizou visitas
institucionais, reunides de rede na UPC e em instituicdes parceiras, além de discussdes de caso e participagdo em seminarios.

Fonte de comprovacao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Desenvolvimento de Capacitagdo dos Profissionais da Politica de Prevengdo Social a
Criminalidade

Indicador n2 5.1. Percentual de acompanhamento in loco da Supervisao no interior

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% 100%

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: acompanhamento in loco da Supervisdo permite que tanto o Supervisor Geral, quanto os Supervisores Metodoldgicos,
possam exercer suas atribuicdes, de acordo com cada cargo, nos municipios do interior do Estado, de forma que verifiquem e
acompanhem o desenvolvimento das equipes técnicas da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade. Desta forma, este indicador visa
aferir o percentual de visitas de acompanhamento realizadas pela Supervisdo Geral e Supervisdo Metodoldgica no interior de acordo com
0s cronogramas.

No 12 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) foram realizadas todas as visitas
demandadas pela supervisdo. Abaixo, segue a listagem das visitas demandadas e realizadas.

LOCAL DA VISITA DATA DA REALIZACAO PROGRAMA
ARAGUARI 10/03 a 13/13 CEAPA
IPATINGA 03/04 a 05/04 MEDIAGAO DE CONFLITOS
MONTES CLAROS 09/04 a 12/04 MEDIAGAO DE CONFLITOS
GOVERNADOR VALADARES 06/05 a 09/05 PRESP
MONTES CLAROS 13/05 a 16/05 CEAPA
GOVERNADOR VALADARES 13/05 a 16/05 SUPERVISAO GERAL
MONTES CLAROS 14/05 a 17/05 FICAVIVO
UBERLANDIA 20/05 a 22/05 MEDIAGAO DE CONFLITOS
GOVERNADOR VALADARES 20/05 a 23/05 FICAVIVO
UBERLANDIA 21/05 a 22/05 CEAPA
JUIZ DE FORA 21/05 a 24/05 CEAPA
DIVINOPOLIS 22/05 a 22/05 SUPRVISAO GERAL

Segue abaixo um resumo dos topicos desenvolvidos em cada viagem.

Uberlandia/Araguari-CEAPA: alinhamento para discussdes com atores sobre o possivel fechamento da Unidade de Araguari e do
Morumbi.

Ipatinga — Mediagao de Conflitos: orientagdes e formagdo da equipe; orientagdo e analise do planejamento; orienta¢do a gestao
social sobre o acompanhamento da execug¢do do método do programa em ambito local.

Montes Claros — Mediagdo de Conflitos: orientagdes e formacdo da equipe; orientagdo e analise do planejamento; orientagdo a
gestdo social sobre o acompanhamento da execugdao do método do programa em ambito local; discussao de casos de violéncia;
Governador Valadares — PRESP: acompanhamento e orientagdes metodoldgicas com a equipe e gestdo; orientagdo e analise do
planejamento

Montes Claros — CEAPA: orientagdo, acompanhamento e avaliagio metodoldgica da equipe; orientagGes para atendimentos de
casos de medidas protetivas e grupo de transito;

Governador Valadares — SUPERVISAO GERAL: orientagdo e avaliagdo do trabalho da gestdo social; acompanhamento e validag3o
do planejamento da UPC.

Montes Claros — FICA VIVO: orientagdo e acompanhamento metodoldgico da equipe; avaliagdo das ag¢des incluindo as oficinas e
atendimentos realizados pelas equipes;

Uberlandia — MEDIACAO DE CONFLITOS: orientacdes e formagdo da equipe; orientagdo e analise do planejamento; orientagdo a
gestdo social sobre o acompanhamento da execugdao do método do programa em ambito local;

Governador Valadares — FICA VIVO: avaliagdo das agOes das equipes, orientacSes acerca dos processos de implantagdo,
suspensdo e desligamento de oficinas; orientagGes e validagdo do planejamento; discussdo sobre dindamicas criminais locais.
Uberlandia — CEAPA: orientagdo e avaliagdo das a¢Ges desenvolvidas sobre acompanhamento do publico, execugdo de grupos e
encaminhamentos para rede; estudo e discussdo de casos; orientagdes sobre indicadores do Programa;

JUIZ DE FORA- CEAPA: orientagdao, acompanhamento e avaliagdo metodoldgica da equipe; realizar formagao especifica sobre a
temadtica de género, atendimentos grupais e individuais.

DIVINOPOLIS — SUPERVISAO GERAL: orientagdo e avaliacdo do trabalho da gestdo social; acompanhamento e validagdo do
planejamento da UPC.

Fonte de comprovacao do indicador

Relatérios das visitas realizadas pelos Supervisores.
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Area Tematica: Desenvolvimento de Capacitagdo dos Profissionais da Politica de Prevengdo Social a
Criminalidade

Indicador n2 5.2. Percentual de Participacdao das equipes nas capacitagoes

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% -

Informacgoes relevantes acerca da execucao do indicador no periodo avaliatdrio

Descrigdo: Este indicador visa aferir o percentual de participagdo dos profissionais contratados pela entidade parceira nas
capacitagdes que ocorrerem

no periodo avaliatério para atuarem na Politica de Prevengdo a Criminalidade. Elas objetivam:

1) Contribuir para o aprimoramento das competéncias das equipes;

2) Garantir maior envolvimento e responsabilidade com relagdo aos objetivos dos Programas de Prevengao Social a
Criminalidade;

3) Promover a integragdo e o nivelamento das equipes visando o aprimoramento continuo da Politica de Prevengdo Social a
Criminalidade.

No periodo avaliatério ndo havia prevista de realizacdo de capacitagdes.

A despeito disso, os programas realizaram um conjunto de atividades formativas para as equipes. Abaixo segue uma listagem
dessas formagdes para cada um dos programas.

CEAPA

Data: 13/03/2019

Tema: Vulnerabilidades: levantamento de dados por municipio — Equipe BH e RM

Data:20/03/2019

Tema: Vulnerabilidade e Risco Criminal — Equipe Interior por videoconferéncia

Data:27/03/2019

Descrigdo: Vulnerabilidade e Risco Criminal — Equipe BH e RM

Data:10/04/2019

Descrigdo: Rede: compartilhamento de estratégias de trabalho e definigdes conceituais - Interior

Data: 17/04/2019

Descrigao: Rede: compartilhamento de estratégias de trabalho e defini¢gGes conceituais - Interior

Data:24/04/2019

Descrigdo: Dinamicas de Grupos de Iniciagdo, Grupos de Acompanhamento, Grupos de Finalizagdo e Grupo-Introdutérios:
compartilhamento do trabalho entre equipes — Interior por videoconferéncia

Data:29/05/2019

Descrigdo: Dinamicas de Grupos de Iniciagdo, Grupos de Acompanhamento, Grupos de Finalizagdo e Grupo-Introdutdrios:
compartilhamento do trabalho entre equipes -BH e RM

PRESP

Data: 20/03/2019

Tematica: Dinamica e Envolvimento Criminal — Interior por videoconferéncia
Data: 27/03/2019

Temdtica: Dinamica e Envolvimento Criminal — RMBH

Data: 24/04/2019

Tematica: Apresentagao de Casos de egressos com envolvimento criminal

Fica Vivo

Data: 13/03/2019

Temdtica: Estagio no Fica Vivo!: expectativas e realidades
Data: 10/04/2019

Tematica: Juventudes e Condutas de Risco

Data: 15/05/2019

Tematica: Os desafios na interagdo com os jovens.

Programa Mediagao de Conflitos
Data: 25/04/2019
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Tematica: Mediagdo de Conflitos e Prevengdo a Violéncia Letal
Data: 03/05/2019

Tematica: Mediagdo de Conflitos e estratégias de enfrentamento das violéncias
Data: 31/05/2019 Estagiarios

Temdtica: A atuagdo dos estagiarios em intervengGes frente a situagGes de violéncia nos territdrios

Listas de presengas, atas, relatdrios, declaragdes.
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Area Tematica: Desenvolvimento de Capacitagdo dos Profissionais da Politica de Prevengdo Social a
Criminalidade

Indicador n2 5.3. Tempo médio de dias para recomposi¢cao de vagas em aberto

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

15 11,72

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: Este indicador objetiva garantir a reposi¢cdo das equipes dos Programas de Prevencgdo Social a Criminalidade sejam
realizadas em tempo habil pela OS parceira a fim de garantir o quadro de trabalhadores planejado nas memdrias de calculo.

Nos casos de reposi¢do, o processo tem inicio com o encaminhamento de solicitagdo da chefia imediata para reposi¢do de vaga e
fim a assinatura do contrato de trabalho do substituto. Para esse indicador serdo considerados tanto os profissionais das
Unidades de Prevengdo a Criminalidade quanto os profissionais da Sede da OS para execug¢do do Contrato de Gestdo. Para efeito
do calculo do indicador, cada desisténcia de candidatos convocados incidira em uma subtragdo de 03 dias corridos no total de
dias utilizados até a contratagao, visto que cada desisténcia no comum das vezes gera uma nova convocagao e um novo prazo de
resposta. Ndao havendo candidatos excedentes incidira em uma subtragdo de 30 dias corridos no total de dias uBlizados até a
contratacdo para fins de realizagdo de novo processo seletivo. Para fins deste indicador, os prazos deverdo ser computados
excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, sendo considerados os dias corridos e ndo somente os dias Uteis. Da
mesma forma, em caso de realizacdo de processo seletivo e da auséncia de candidatos aptos a assumirem a vaga, deverdo ser
subtraidos 30 dias do total de dias gastos para a reposi¢do ja que nesta circunstancia devera ser realizado novo processo de
sele¢do, com todas as etapas previstas.

No 12 periodo avaliatério do Contrato de Gestdo 002/2019 (01/03/2019 a 31/05/2019) em média levou-se 11,72 para a
recomposi¢do de vagas em aberto. Com a meta é recompor as vagas em aberto em 15 dias, ela foi executada dentro do esperado.
Abaixo segue uma descricdo detalhada do prazo de recomposi¢do para cada vaga em aberto durante o periodo.

Data da RP DATA DA ASSINATURA DO FONTRATO DO NOVO Dias para reposicio
FUNCIONARIO

28/02/2019 08/04/2019 39

06/03/2019 11/03/2019 5

08/03/2019 18/03/2019 10-3 = 07 (uma desisténcia)

11/03/2019 18/03/2019 7-3= 04 (uma desisténcia)

18/03/2019 01/04/2019 14

29/03/2019 09/04/2019 11

01/04/2019 15/04/2019 14

03/04/2019 29/05/2019 26 — 12=14 (quatro desisténcias )

09/04/2019 15/04/2019 7

09/04/2019 22/04/2019 13 -12=01 (quatro desisténcias)

12/04/2019 06/05/2019 24-09=15 (trés desisténcias)

15/04/2019 02/05/2019 17

23/04/2019 02/05/2019 9

02/05/2019 13/05/2019 11

03/05/2019 20/05/2019 17-3= 14 (uma desisténcia)

03/05/2019 07/05/2019 4

02/05/2019 06/05/2019 4

06/05/2019 13/05/2019 7

05/05/2019 23/05/2019 15

08/05/2019 20/05/2019 12
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09/05/2019 01/06/2019 23

09/05/2019 20/05/2019 11

Nesse periodo avaliatério foram solicitadas 22 recomposi¢oes de equipe que demoraram em média 11,72 dias para serem
repostas. Cabe ressaltar que para recompor uma equipe, geralmente a instituicdo utiliza-se do banco de classificados dos
processos seletivos. Para efetivar o processo de contratagdo, ressalta-se que se faz necessaria a convocagdo do candidato
classificado no processo seletivo, o recebimento e conferencial de documentacdo, a realizagdo de exame admissional, assinatura
do contrato e inicio das atividades. Quando um candidato ndo aceita a vaga ofertada, o processo deve ser reiniciado, o que
acarreta em ampliar o tempo necessario para a recomposi¢do da vaga. Nesse periodo isso ocorreu em 6 ocasioes.

Fonte de comprovacao do indicador

Solicitagdo da reposicdao de vaga, contrato assinado e comprovante que ateste o inicio de licengas
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Area Tematica: Produto e Resultados das a¢bes de base territorial

Indicador n2 6.1. Numero de relatérios Analiticos das UPCs de base local

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

34 31

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: o Relatdrio Analitico das Unidades de Prevengdo a Criminalidade - UPC de Base Local consiste em um documento de
registro e analise da dindmica social das violéncias e da criminalidade referente as areas de abrangéncia dos UPC. O relatério
contém os principais registros de fatos e fendmenos sociais percebidos como capazes de agenciar situagdes de violéncia e
criminalidade nos territorios atendidos, as analises preliminares destes fatos e os encaminhamentos definidos pela Gestdo Social.
Seu intuito final é sistematizar um conjunto de informagdes e agGes referentes a leitura local da dinamica social da violéncia e da
criminalidade que permitam acompanhar, avaliar e intervir de forma mais efellva nos cendrios de atuagdo das UPC.

O Relatério Analitico das Unidades de Prevengdo a Criminalidade - UPC de Base Local consiste em um documento de registro e
andlise da dinamica social das violéncias e da criminalidade referente as areas de abrangéncia dos UPCs. O relatério contém os
principais registros de fatos e fenémenos sociais percebidos como capazes de agenciar situagGes de violéncia e criminalidade nos
territérios atendidos, as analises preliminares destes fatos e os encaminhamentos definidos pela gestdo social. Seu intuito final é
sistematizar um conjunto de informagdes e agdes referentes a leitura local da dindmica social da violéncia e da criminalidade que
permitam aos Gestores Sociais acompanhar, avaliar e intervir de forma mais efetiva nos cenarios de atuac¢do das UPCs. No 12
periodo avaliatério foram elaborados 31 relatorios, dessa forma, a meta foi cumprida parcialmente. Nao foi possivel a construgdo
do relatdrio das UPCs Morro das Pedras, Cabana e Olavo Costa em fungdo da auséncia de gestdo social nestes centros. A gestora
do Morro das Pedras e Cabana ficou afastada por sessenta dias por questdes de saude, retornando ao trabalho no dia
03/06/2019, apds o prazo de entrega do relatério. Ja na UPC Olavo Costa tivemos o desligamento da gestdo no dia 17/04/2019,
sendo que a nova gestora assumiu o cargo apenas no dia 03/06/2019.

Os Relatérios Analiticos de Dinamica constituem um esforgo da Politica de Prevengao de sistematizar e registrar o conhecimento
gerado nos territérios de atuagdo dos programas de base local. Os relatérios mensurados neste periodo avaliatério remetem aos
meses de fevereiro, marco e abril de 2019. Seu escopo tem carater descrito, contudo, alguns aspectos da recorréncia dos
elementos de registro da gestdo social sobre a analise da dinamica criminal e elementos agenciadores de fatores de risco e
protecdo merecem destaque. Em grande parte dos relatérios observa-se a descricdo da dinamica do trafico nos territérios de
abrangéncia dos Centros de Prevengao, com a localizagdo dos conflitos entre grupos rivais ou mesmo a auséncia desses em
fungdo da organizagdo do trafico ou prisdo de liderangas. Tal leitura acerca da dindmica criminal é bastante favorecida pela
capilaridade das oficinas do Programa Fica Vivo e pela proximidade dos oficineiros com os territérios. Ainda relacionado ao
impacto da atuagdo do trafico nos territérios, em alguns relatérios tem-se a percepg¢do de que elementos da dinamica criminal e
violéncias diversas permanecem silenciados pela comunidade por receio de retaliagdo das liderangas ligadas ao trafico. Também
se observa a descri¢do acerca da legitimidade que algumas comunidades ddo a resolugdo dos conflitos a partir da intervengdo de
tais liderangas. Outra tematica destacada nos relatérios refere-se a forma como tem se dado a atuacdo policial a partir de relatos
de moradores que indicam violéncia e truculéncia nas abordagens, bem como casos especificos em que a comunidade denuncia a
ilegalidade da atuagdo de alguns policiais. Nesse contexto, chama a atengdo a indicagdo de que existe por parte das comunidades
atendidas a expectativa de intervengao da Politica de Prevengdo a Criminalidade no sentido de regulagdo das agGes policiais.

Para além da descricdo da dindmica criminal relacionada ao trafico de drogas, outro aspecto desenvolvido na leitura das
violéncias relaciona-se a violéncia doméstica. Sdo muitos os relatérios que apontam a identificagdo de um numero consideravel
de casos de violéncia doméstica nas areas de abrangéncia do Centro de Preveng3o. Esse diagndstico vem acompanhado do relato
das interveng@es realizadas pelos Programas, principalmente o Mediacdo de Conflitos, visando tratar a questdo, promovendo o
debate sobre as questGes de género e violéncia contra a mulher.

Destaca-se também como ponto comum em muitos relatérios as articulagdes promovidas com a rede de protegdo social dos
territérios e municipios. Em sua grande maioria descreve-se a construgao conjunta com a assisténcia social, educagdo e saude de
modo a intervir nas vulnerabilidades apresentadas e favorecer o acesso a direitos do publico atendido. Porém, também aparecem
com recorréncia a escassez de equipamentos publicos em territorios em que sdo latentes diversas vulnerabilidades sociais. As
articulagBes com o GEPAR — Grupo Especializado de Policiamento em Areas de Risco também ganham destaque, no sentido de
qualificar a leitura das dinamicas bem como pensar em agdes mais assertivas na perspectiva da intervengdo estratégica.

Fonte de comprovacao do indicador

Relatérios Analiticos em formato PDF gravados em unidade de disco removivel (CD/DVD).
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Area Tematica: Produto e Resultados das a¢bes de base territorial

Indicador n2 6.2. Nimero de relatdrios de gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios
Fica Vivo!

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

3 3

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: a Gestdo de Oficinas do Programa Fica Vivo! constitui uma agdo estratégica estabelecida entre a entidade parceira e
Secretaria de Estado de Seguranga Publica. Diante da sua dimensdo e complexidade, tornam-se necessdrias a descrigdo e andlise
pormenorizadas da sua operagdo ao longo da execugdo do Contrato de Gestdo. O Relatdrio de Gestdo de Oficinas constitui um
instrumento de sistematizagdo e analise das informagdes operacionais deste processo, a parr dos dados dos relatérios enviados
pelas equipes técnicas. A OS devera elaborar, mensalmente, 1 (um) Relatério. Os relatérios deverdo sinalizar os principais
dificultadores e facilitadores na execugdo dos projetos de oficinas no periodo de analise.

No 6°periodo avaliatdrio foi previsto a elaboragdo de 3 relatdrios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo! e todos foram elaborados a despeito da entrega com atraso em 1 caso.

Relatério referente ao més de fevereiro de 2019 - Data de Entrega 19/03/2019

Relatdrio referente ao més de margo de 2019 - Data de Entrega 22/04/2019

Relatdrio referente ao més de abril de 2019 - Data de Entrega 20/05/2019

DADOS GERENCIAIS - PROGRAMA FICA VIVO! MARCO A MAIO
INDICADORES Margo Abril Maio
Numero de Projetos de Oficinas Ativos 393 401 396
Numero de Jovens atendidos 8.823 9.329 9.465
Numero de Atendimentos 10.632 11.012 11.698
Numero de Oficineiros com Oficinas Ativas 348 344 337
Média de jovens por oficina 22,45 23,26 23,90

Outros dados relevantes sobre os atendimentos nas oficinas ja foram descritos nos indicadores 2.1, 2.2 e 2.3.

Fonte de comprovacao do indicador

e-mail de encaminhamento dos relatérios para a SESP/SUPEC
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Area Tematica: Gest3o da Parceria

Indicador n2 7.1. Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periddica

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100 -

Informacgoes relevantes acerca da execugao do indicador no periodo avaliatério

Descrigdo: Uma das atribuigdes do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo é a realizagdo das checagens
amostrais periddicas sobre o periodo avaliatdrio, conforme metodologia pré-estabelecida pela SEPLAG, gerando-se relatério
conclusivo, que deve ser levado ao conhecimento dos membros da Comissdo de Avaliagdo, quando da reunido desta. A
metodologia estruturada pela SEPLAG, que norteia a realizagdo deste procedimento, estabelece que o OEP deve verificar uma
amostra de processos de compras, de contratacdo de servigos, contratacdao de pessoal, concessdo de didrias e procedimentos de
reembolso de despesas. Deve-se observar se os processos executados estdao em conformidade com o Regulamento de Compras e
ContratagOes e com o regulamento interno contendo normas para concessdo de diarias e procedimentos de reembolso, e se
coadunam com o objeto do Contrato de Gestdo.

O Regulamento proprio deve ser construido de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletrénico da SEPLAG, e aprovado
tanto pela SEPLAG quanto pelo Orgdo Estatal Parceiro — OEP. O regulamento estabelece procedimentos que devem,
obrigatoriamente, ser observados pela entidade em suas compras e contratagdes. O Regulamento interno contendo as normas de
concessao de diarias e procedimentos de reembolso é um documento normatizador da entidade, que deve ser elaborado por
esta e submetido a aprovagdo prévia e formal do OEP e da SEPLAG. Este regulamento estabelece os procedimentos que,
obrigatoriamente, devem ser seguidos pela entidade para a concessao de didrias e realizagdo de reembolso de despesas.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a SEPLAG estruturou um modelo de
Relatério, que deve ser utilizado pelo OEP para demonstrar os processos analisados.

Um dos itens desse relatdrio é a apuragdo do percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, que
serd utilizado para cdlculo deste indicador. Importa salientar que, caso exista a necessidade de realizagdo de checagem de
efetividade (que verifica a conformidade dos processos considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da
realizagdo deste procedimento), o resultado a ser considerado sera o apurado apds a finalizagdo do respectivo relatério.

As informagGes acerca do desempenho da OS nesse indicador serdo apresentadas na Comissdo de Avaliagdo ja que os processos
de avaliagdo dele ocorrem apds a elaboragao desse relatério.

Fonte de comprovacao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC 4 sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Gest3o da Parceria

Indicador n? 3.3. Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo

Meta do periodo avaliatério Resultado do periodo avaliatério

100% -

Informacgoes relevantes acerca da execucao do indicador no periodo avaliatdrio

Descricdo: objetivo deste indicador é verificar o cumprimento de atribui¢des de representantes do Orgdo Estatal Parceiro e da OS
na conducgdo das atividades de monitoramento do Contrato de Gestdo durante a execugdo deste instrumento juridico. As
atribuigdes inseridas neste documento emanam da Lei Estadual n? 23.081, de 2018 que dispéem sobre a qualificagdo de pessoa
juridica de direito privado como OS e sobre a celebragdo de Contrato de Gestdo entre a entidade qualificada e o Poder Publico
Estadual, Decreto Estadual n®. 45.969/2002, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacdo, e de boas praticas observadas na
gestdo de Contrato de Gestdo.

Abaixo segue as descri¢cdes das a¢des a serem realizadas e avaliadas no periodo com suas respectivas datas de realizagdo.

~ DATA DA
Ne AGAO PRAZO ~
¢ REALIZACAO
Até 10 dias Uteis apos a
Publicar, na Imprensa Oficial, ato do Dirigente Maximo do OEP assinatura do CG ou sempre que
1 N - - - 16/03
instituindo a Comissdo de Avaliagdo — CA. houver alteragdo de algum
membro.
Encaminhar, preferencialmente em meio digital, uma cépia do Até 5 dias Uteis apods a
2 Contrato de Gestdo e seus respectivos Termos Aditivos, bem publicagdo que institui a
como sua Memdria de Calculo para os membros designados para comissdo ou a cada publicagdo
a comissdo de avaliagdo de alteragdo de seus membros.
Disponibilizar o Contrato de Gestdo (e respectivos Termos Até 5 dias dteis ands a assinatura
4 Aditivos) devidamente assinado nos sitios eletronicos do OEP e p 19/02
do CG.
da OS.
Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, o ato de qualificagdo
5 como OS Estadual e os documentos exigidos pelo Art. 61 do Até 5 dias Uteis apos a assinatura 19/02
Decreto Estadual n? 45.969/2002, que regulamenta a Lei de do CG.
Acesso a Informagdo.
Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, regulamentos préprios
que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados Até 5 dias Uteis ap0s a
6 para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras e aprovacdo pelo OEP, pelo OEl se 19/02
alienagdes e de concessdo de didrias e procedimentos de houver, e pela Seplag .
reembolso de despesas.
Encaminhar a Comissdo de Monitoramento, a cada periodo Até 7 dias dteis ands o final do
7 avaliatorio, Relatério Gerencial de Resultados e Relatério , p . 07/06
- R X . periodo avaliatério.
Gerencial Financeiro, devidamente assinados.
Encaminhar aos membros da Comissao de Avaliagdo, a cada A . - .
, . L . Antecedéncia minima de cinco
periodo avaliatério, Relatério de monitoramento, com . .
8 ) ~ PP . . . dias Uteis da data da reunido da
informacdes sobre a execugdo fisica e financeira pertinentes ao . -
. R Comissdo de Avaliagdo.
periodo analisado.

Fonte de comprovacao do indicador

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da
entidade parceira e a SESP/SUPEC.
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4 — CONSIDERAGOES FINAIS

No 1° periodo avaliatério do Contrato e Gestdo 002/ 2010 (01/03/2019 a
31/05/2019) houve um total de 17 indicadores com meta. Deste total, como pode ser
observado na leitura deste relatério gerencial, 14 indicadores tiveram suas metas
alcangadas plenamente outros 3 indicadores tiveram suas metas alcangadas
parcialmente.

Como se pode observar, embora ndao se tenha atingido todas as metas
pactuadas na sua plenitude, o modelo de execu¢do mesmo com a mudanca de
nomenclatura estd cada vez mais sélido amparado pelas adesdes do publico e
parceiros as propostas de trabalho dos programas. A despeito das dificuldades
enfrentadas, cada vez mais os atendimentos dos programas tém se consolidado como
uma referéncia na prevengdo a criminalidade e mesmo diante das dificuldades
financeiras, o Contrato de Gestdo e a Politica de Prevencdo tem se mantido regular na
execucdo das suas atividades culminando com redugdes expressivas nos indices de
criminalidade nas localidades onde a politica atua resultado do esfor¢o conjunto da OS
do OEP e dos parceiros nas varias comunidades e municipios onde os programas
atuam. Sob a perspectiva financeira, é necessdrio esclarecer que mesmo com o inicio
do Contrato de Gestdo ainda restam a ser feitos repasses financeiros referentes ao
Termo de Parceria 044/2017 finalizado em fevereiro de 2019. Ainda vale destacar que
0 repasse associado ao inicio do Contrato de Gestdo a ser realizado em fevereiro de
2019 ndo teve sua totalidade executada. Assim, vale salientar a necessidade de
regularizacdo dos repasses financeiros de modo a garantir a execu¢do dos programas e
de seus atendimentos.

Por fim, registramos aqui o esforco de mais de 800 profissionais envolvidos na
execucdo dessa Politica dentre colaboradores, estagiarios e oficineiros da OS e

servidores da Subsecretaria de Politicas de Prevencdo a Criminalidade da SESP.
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5 — COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ELO
CNPJ: 07.514.913/0001-75

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:40:41 do dia 28/05/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/11/2019.

Cadigo de controle da certiddo: 565E.D174.F7BF.D36E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 07.514.913/0001-75

Razao Social:INSTITUTO ELO
Endereco: R DOS GUAJAIARAS / 40 / CENTRO BELO HORIZONTE - MG

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:02/06/2019 a 01/07/2019

Certificacao Numero: 2019060201573833225504
Informacdo obtida em 11/06/2019 10:36:37

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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22/04/2019 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAQ EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 22/04/2019
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

21/07/2019

NOME: INSTITUTO ELO

CNPJ/CPF: 07.514.913/0001-75

LOGRADOURO: RUA JUIZ DE FORA NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: BARRO PRETO CEP: 30180060
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado
que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura puablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrclamento, de sentenca em acgéo
de separacao judicial, dlvoruo, ou de partilha de bens na uniao estavel e de escritura publlca de
doacgao de bens imdveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

| IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO |

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacao da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO: 2019000328939723
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CERTIDAO GRATUITA - httpiicndonline. siatu.pbh.gov.br

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

CERTIDAO DE QUITAGCAO PLENA PESSOA JURIDICA

Numero de Controle: ABCLKONPP]
Certiddo de Débitos n°: 11.422.076/ Exercicio 2019
Emitida em: 21/05/2019 requerida &s 11:18:20 Validade: 20/06/2019

Nome: INSTITUTO ELO
CNPJ: 07.514.913.0001.75

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar débitos posteriormente apurados, a Diretoria
de Arrecadacgdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuiges legais,
certifica que o Contribuinte acima encontra-se quite com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas

e Precos inscritos ou ndo em divida ativa.

A autenticidade desta certiddo deve ser verificada em:
httpicndonline. siatu.pbh.gov.br

Esta Certiddo s¢ tera validade quando confirmada a sua autenticidade na Internet no endereco:

http://cndonline.siatu.pbh.gov.br
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DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA OS

Declaro, para todos os fins, que sdao veridicas todas as informag¢Ges contidas
neste Relatério Gerencial de Resultados. Acrescento, ainda, que as fontes de
comprovagao dos indicadores e produtos estdo organizadas e arquivadas junto ao
Instituto Elo e podem ser consultadas a qualqguer momento pela Comissdo de
Monitoramento, por representantes da Secretaria de Estado de Seguranca Publica ou
representantes de 6rgdos de controle e auditoria do Governo do Estado de Minas

Gerais.

Belo Horizonte, 11 de junho de 2019.

GLEI BER Assinado de forma

digital por GLEIBER

GOMES DE GOMES DE OLIVEIRA

Dados: 2019.06.12

OLIVEIRA 155941 -0300
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