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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
Assessoria de Gestdo com Municipios e Supervisdo do Termo de Parceria

Relatério da Comissdo de Avaliagdo 132 PA - SEJUSP/AGM
Belo Horizonte, 06 de maio de 2022.

RELATORIO DA REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO (CA) DO CONTRATO DE GESTAO N2 02/2019 CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO
DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (SEJUSP) E A ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO ELO

132 Periodo Avaliatério: 01 de janeiro a 31 de margo de 2022

1. INTRODUCAO

O presente relatério visa avaliar os resultados obtidos na execugdo do Contrato de Gestdo n2 002/2019, celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica de Minas Gerais — SEJUSP/MG, como Org3o Estatal Parceiro (OEP), e a Organizagdo Social Instituto Elo, a partir dos resultados pactuados para
o periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de margo de 2022 (132 periodo avaliatério).

O Contrato de Gestdo n? 002/2019 tem como objeto “a co-execucdo de ag¢bes da Politica Estadual de Prevencdo Social a Criminalidade, propiciando o
desenvolvimento das atividades, das Unidades e dos Programas de Prevengdo Social a Criminalidade definidos pela SEJUSP/SUPEC” .

Esta avaliagdo estd prevista no art. 76 da Lei n2 23.081/2018 e no art. 54 do Decreto n? 47.553/2018 que estabelecem que a Comissdo de Avaliagdo (CA) é a
responsavel pela analise dos resultados alcangcados em cada periodo avaliatério estabelecido no Contrato de Gestdo n2002/2019, em consonancia com os
indicadores de resultados e produtos pactuados no Anexo Il - Programa de Trabalho, parte integrante do instrumento juridico.

Conforme Resolugdo SEJUSP n2 102, de 25/03/21, esta Comissdo de Avaliagdo é integrada pelos seguintes membros:

| - Gleysiane Freire Diniz, MASP 1.080.083-7, Supervisora do Contrato de Gest&o, pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica/SEJUSP;
Il - Gleiber Gomes de Oliveira, CPF: 971.XXX. XXX -00, pela Organizagdo Social Instituto Elo;

Il - Marcela Emediato Mendes de Oliveira, MASP: 755.221-9, pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo/SEPLAG;

IV - Roseane de Aguiar Lisboa Narciso, CPF: 993. XXX.XXX -06, especialista da drea objeto do Contrato de Gestdo.

Participaram além dos membros acima citados Flavia Cristina Silva Mendes - Subsecretaria Interina de Prevencdo a Criminalidade, Fabio César Araujo Costa -
Supervisor Adjunto do Contrato de Gestdo, Fabiana Dias dos Santos - Coordenadora de Politicas Penais da SUPEC, Leonardo Menacho - Diretor Central de
Contratos de Gestdo da SEPLAG e Diogo Caminhas - Gerente de Monitoramento e Projetos do Instituto Elo.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender esta avaliagdo, os membros da Comissdo de Avaliagdo analisaram o Relatério de Monitoramento encaminhado pela Comissdo de
Monitoramento do Contrato de Gestdo n2 02/2019 em 04/11/21, bem como o Relatério Gerencial de Resultados - RGR confeccionado e apresentado pela OS
parceira Instituto ELO.

Destaca-se que, previamente, os Relatdrios Gerenciais de Resultado e Financeiro foram encaminhados pela OS, tempestivamente, a Comissdo de
Monitoramento que por meio dos dados e elementos apresentados no RGR elaborou o Relatério de Monitoramento, declarando, ainda, ter supervisionado as
acdes realizadas e a execugdo financeira do Contrato de Gestdo n2 02/2019, efetuando a conferéncia das fontes de comprovacio e atestando a fidedignidade das
informacgGes apresentadas nos respectivos relatdrios.

A avaliagdo dos resultados é efetuada conforme Sistematica de Avaliagdo definida no Anexo Ill do Contrato de Gestdo. Além disso, sera atribuida nota e, se for o
caso, serdo feitas recomendagdes aos envolvidos para os proximos periodos avaliatérios.

3. AVALIAGAO DOS INDICADORES E METAS

Indicador Peso | Meta | Realizado '(\I:;?
Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos 5,00% | 8.248 11.444 10,00 0,
Média mensal de pessoas atendidas pelo Programa Mediagdo de Conflitos 5,00% | 1.388 1.926 10,00 0,
Numero acumulado de agdes do Programa Mediagdo de Conflitos junto as redes de protegdo social 4,00% | 2.869 2.987 10,00 0,
Média mensal de encontros de Oficinas executados por meio do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! 4,00% | 1.848 1.922 10,00 0,
Média mensal de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! 5,00% | 3.465 3.721 10,00 0,
Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! 5,00% | 10.845 | 12.704 10,00 0,
Numero acumulado de agGes de Intervengdo Estratégica realizadas através do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! 4,00% | 96 130 10,00 0,
Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Se Liga 5,00% | 180 195 10,00 0,
Numero acumulado de agdes estratégicas com a rede de protegdo social 5,00% | 45 114 10,00 0,
Numero acumulado de agdes estratégicas junto as Unidades Socioeducativas 4,00% | 180 309 10,00 0,
Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA 5,00% | 12.750 | 12.086 9,48 0,
Percentual de alternativas penais cumpridas no periodo avaliatério, conforme determinagdo judicial 5,00% | 1 1 9,64 0,
Numero acumulado de a¢Bes do Programa CEAPA junto as redes de apoio 4,00% | 1.065 895 8,40 0,
Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa PrEsp 5,00% | 5.796 4.883 8,42 0,
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Percentual de adesdo dos egressos atendidos ao PrEsp por periodo avaliatério 5,00% | 1 1 10,00 0,
Numero acumulado de atividades de mobilizagdo da rede para fins de inclusdo social de egressos do Sistema Prisional 4,00% | 402 526 10,00 0,
Numero acumulado de agdes de articulagdo de rede do Programa Selo Prevengdo Minas 4,00% | 270 254 9,41 0,
Nurln'ero de part|C|p~a§(‘)es em capautagoes e supervisOes para desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais que atuam na 1,00% | 1.200 1.480 10,00 0,
Politica de Prevengdo a Criminalidade
Tempo médio de dias para recomposi¢do de vagas em aberto 1,00% | 15 11 7,40 0,
Numero de Relatdrios Analiticos das UPC de base local por periodo avaliatério 4,00% | 56 56 10,00 0,
Numero de relatérios de gestdo dos Programas 4,00% |9 9 10,00 0,
Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periddica 1,00% | 1 1,00 10,00 0,
Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo 1,00% | 1 1 10,00 0,
3.1. OBSERVACOES ACERCA DO RESULTADO ALCANCADO:
2.1 - Detalhamento dos resultados alcangados:
A Sra. Gleysiane Diniz informou que recentemente foram realizados ajustes do Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo através do IV Termo de Alteragdo
Simples.
O Sr. Diogo apresentou graficos que demonstram o desempenho dos programas de prevengdo no 132 periodo avaliatério, comparando com o mesmo periodo do
ano anterior, ou seja, janeiro a margo de 2021.
Além disso, nota-se uma significativa evolugdo no desempenho de quase todos os indicadores quando comparados o 132 PA e 0 92 PA, conforme demonstra o
grafico:
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Area Tematica 1: Programa Mediag&o de Conflitos
Indicador 1.1: NUmero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos
Meta Resultado Desempenho
8.248 11.444 138,74%
Indicador 1.2: Média mensal de pessoas atendidas pelo Programa Mediagdo de Conflitos
Meta Resultado Desempenho
1.388 1.926 138,76%
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Indicador 1.3: NUmero acumulado de a¢Ges do Programa Mediagdo de Conflitos junto as redes de protecdo social

Meta Resultado Desempenho

2.869 2.987 104,1%

Area Tematica 2: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo

Indicador 2.1: Média mensal de encontros de oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Meta Resultado Desempenho

1.848 1922,3 104,0%

Indicador 2.2: Média mensal de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Meta Resultado Desempenho

3.465 3.721,3 107,4%

Indicador 2.3: NUmero acumulado de atendimentos realizados pelo do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Meta Resultado Desempenho

10.845 12.704 117,1%

Indicador 2.4: Numero acumulado de agdes de Intervencgdo estratégica realizadas através do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Meta Resultado Desempenho

96 130 135,4%

A Sra. Gleysiane relatou a melhora do cendrio para execugdo dos projetos de oficinas, pois estas impactam muito nos resultados de quase a totalidade das metas
pactuadas para o Programa Fica Vivo, que sofreu os maiores impactos com a pandemia.

O Sr. Diogo diz comemorar os avangos, principalmente com o aumento gradual de participantes em cada oficina. Contudo, citou que muitos oficineiros
desistiram de executar a oficina devido ao grande periodo de suspensdo, sendo que muitos iniciaram outras atividades. De todo modo, informou que o Instituto
Elo tem envidado esforgos para restabelecer contratos com estes agentes, bem como buscar outros que tenham potencial para iniciar outra atividade nos
territorios.

Citou também que estdo sendo realizadas reuniGes regulares com os oficineiros para ouvir as demandas apresentadas por este grupo, que é muito heterogéneo,
de modo a apoia-los no que for preciso. Acrescentou que tem sido muito interessante ouvi-los, pois angaria-se importantes informagdes para superar as
questdes burocraticas e metodoldgicas. Além disso, 0 mesmo movimento tem sido realizado com as equipes de analistas e gestores para qualificar ainda mais as
informacdes.

O Sr. Gleiber ponderou a dificuldade momenténea de se atingir a quantidade de 340 oficinas previstas no Contrato de Gestdo, informando que atualmente ha
aproximadamente 250 sendo executadas.

A partir das reunides com os oficineiros, o Instituto Elo foi questionado sobre a modalidade do contrato de prestagdo de servigos, pois o formato contratual, em
alguma medida, os deixou desmotivados na pandemia no tocante a continuidade do recebimento do valor prestado na oficina, e foi solicitado o estudo de
outras formas de execugdo que ndo trouxesse os prejuizos mencionados. Ademais, informou que muitos oficineiros deixaram de regularizar o MEI durante a
suspensdo, mas que o Instituto Elo esta, na medida do possivel, orientando para resolugdo dos impasses das documentagbes. Reforgou, ainda, que a
Organizagdo Social esta estudando a reformulagdo dos contratos de prestagdo de servigos de oficinas, mesmo havendo desafios legais que os envolvem, uma vez
gue a pandemia demonstrou uma situagdo de desamparo, gerando, assim, desmotivagdo por parte dos oficineiros.

A Sra. Gleysiane reforgou a importancia de maior aproximagdo do Instituto Elo com este grupo devido a sua importancia para a politica de prevengdo a
criminalidade.

A Sra. Flavia esclareceu que as recentes reunies com os oficineiros foi uma demanda inicialmente apresentada por estes e sugeriu a constituicdo de uma
comissdo para pensar todos os gargalos e realizar todos os aprimoramentos necessarios.

Area Tematica 3: Programa Se Liga

Indicador 3.1 Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Se Liga
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Meta

Resultado

Desempenho

180

195

108,3%

Indicador 3.2 Percentual de adesdo do egresso do Sistema Socioeducativo ao Programa Se Liga

Meta

Resultado

Desempenho

45

114

253,3%

Indicador 3.3 Nimero acumulado de agdes estratégicas junto as Unidades Socioeducativas

Meta

Resultado

Desempenho

180

309

171,6%

A Sra. Gleysiane informou que a pandemia e a Resolugdo da SEJUSP que restringia o acesso as Unidades Socioeducativas foram os aspectos que mais
impactaram nos resultados do Programa Se Liga, contudo, a revogacdo da resolugdo supra, bem como a melhora do cenario da pandemia propiciou melhores

resultados e a tendéncia é superar cada vez mais

O Sr. Diogo disse também perceber os avancos, revelando-se nos indicadores. Citou a chegada da nova supervisora metodoldgica de referéncia do programa,
gue tem contribuido muito.

Area Tematica 4: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais

Indicador 4.1 Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA

Meta

Resultado

Desempenho

12.750

12.086

94,79%

Indicador 4.2 Percentual de alternativas penais cumpridas conforme determinagdo judicial

Meta

Resultado

Desempenho

74%

71,3%

96,35%

Indicador 4.3 Nimero acumulado de agdes do Programa CEAPA junto as redes de apoio

Meta

Resultado

Desempenho

1.065

895

84,03%

A Sra. Gleysiane citou que, apesar de ndo ter tido 100% de desempenho, acredita que o resultado foi muito satisfatério.

A Sra. Fabiana refor¢cou a melhora dos resultados do Programa CEAPA neste periodo avaliatério, mas que este depende muito da articulagdo com o Poder
Judiciario local. Frisou que as demandas encaminhadas pelos Juizados Especiais sdo grandes “porta de entrada” do programa, mas que ndo impactam tanto na

entrada do sistema prisional quando comparada as demandas encaminhadas pelas Varas de Execugdo Penal, que é o maior foco do programa.

Esclareceu que o indicador 4.2 diz muito da organizacdo interna da CEAPA, e que a supervisdo e a gestdo estdo mais envolvidas neste monitoramento. Com
relagdo ao indicador 4.3, citou a necessidade do fortalecimento das parcerias com a rede, que apresentou muita oscilagdo durante os ultimos periodos, sendo

um ponto de atengdo do programa.

O Sr. Diogo agradeceu os apontamentos exarados no relatério de monitoramento, pois sdo importantes para o refino da metodologia e, consequentemente,
para o aprimoramento da execugdo. Citou, como exemplo, que durante o periodo de recesso forense os trabalhos podem ser redirecionados para outras frentes

de trabalho.

Area Tematica 5: Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional

Indicador 5.1 Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa PRESP
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Meta Resultado Desempenho

5.796 4.883 84,24%

Indicador 5.2 Percentual de adesdo dos egressos atendidos ao PRESP por periodo avaliatério

Meta Resultado Desempenho

78% 86,2% 110,51%

Indicador 5.3 Nimero acumulado de atividades de mobilizagdo da rede para fins de inclusdo social de egressos do Sistema Prisional

Meta Resultado Desempenho

402 526 130,84%

A Sra. Gleysiane citou que apenas 1 indicador n3o atingiu 100%, mas ainda assim foi bem préximo da meta, com desempenho de aproximadamente 85%.

A Sra. Fabiana frisou os trabalhos realizados nas Unidades Prisionais, mas que ainda continuam com grandes entraves, tais como a estrutura das unidades, a
quantidade de agentes penitenciarios disponiveis para viabilizar os grupos, dentre outros. Além disso, informou que os livros de assinatura sdo uma forma de
acesso do publico ao programa, mas que em alguns municipios o Poder Judiciario os suspendeu.

A Sra. Gleysiane relembrou a deflagracdo da greve da seguranga publica, que também afetou os resultados no periodo em avaliagdo.

O Sr. Diogo citou que as novas implantagdes do Presp deverdo impulsionar mais ainda os resultados e a Sra. Fabiana complementou que estas ainda terdo uma
fase inicial de consolidagdo nos municipios e, portanto, ndo terd efeito tdo imediato. A Sra. Fabiana acrescentou que o programa podera alterar a forma de
abrangéncia, passando da ldgica de municipio para comarca, aumentando o alcance nesses locais.

A Sra Gleysiane informou que na préxima semana ocorrerd a inauguracdo da Unidade de Ibirité que recentemente implantou o Programa, em parceria com o
DEPEN Nacional - MJSP, que direcionou recursos, via convénio, para as despesas de pessoal.

Area Tematica 7: Programa Selo Prevengao Minas

Indicador 7.1 Nimero acumulado de agGes de articulagdo de rede do Programa Selo Prevengdo Minas

Meta Resultado Desempenho

270 254 94,07%

A Sra. Gleysiane atualizou a Comissdo de Avaliagdo sobre a recente implantagdo da UPC de Patos de Minas - RISP 10 e o encerramento das a¢des do Programa
no municipio de Alfenas, bem como a contratagdo da nova supervisora metodoldgica do Programa Selo Prevengdo Minas

A Sra. Flavia destacou a certificagdo de Alfenas com o Selo Prevengdo Minas e a conclusdo de todo o ciclo previsto, inclusive o langamento do “Plano Municipal
de Seguranca Publica” em formato de Lei e a criagdo da pasta de prevengdo a criminalidade na estrutura do municipio, sendo um passo muito importante para o
Programa.

Acrescentou sobre a inauguragdo das atividades na RISP 10 com a contratagdo da equipe concluida, e que no momento esta finalizando o diagndstico de
implantagdo, que é um produto a ser entregue pela OS. Informou que a perspectiva é que em 3 anos se alcance todos os municipios da referida Risp. Citou a
parceria com Fundagdo Jodo Pinheiro para a construgdo do marco logico para qualificar os indicadores do programa, cujos resultados oscilaram durante o tempo
devido a saida e entrada de outros municipios.

O Sr. Diogo acrescentou que o diagndstico sera importante na qualificagdo do Selo na Risp e que com a chegada da supervisdo metodoldgica os relatérios estdo
cada vez mais qualificados.

Area Tematica 8: Desenvolvimento e Capacitagio dos Profissionais da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade

Indicador 8.1 NUumero de participagdes em capacitagles e supervisdes para desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais que atuam na Politica de
Prevencdo a Criminalidade

Meta Resultado Desempenho

1.200 1.480 123,33%

O Sr. Diogo citou o aumento das capacitagdes presenciais e a aproximagdo com outros agentes para contribuir, principalmente com as universidades.

Indicador 8.2 Tempo médio de dias para recomposi¢do de vagas em aberto
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Desempenho

15

11,1

135,13%

Area Tematica 9: Relatérios das A¢des dos Programas de Prevencio a Criminalidade

Indicador 9.1 NUimero de Relatdrios Analiticos das UPCs de Base Local

Meta

Resultado

Desempenho

56

56

100%

Indicador 9.2 Nimero de relatérios de gestdo dos Programas

Meta

Resultado

Desempenho

9

9

100%

Area Tematica 10: Gestdo da Parceria

Indicador 10.1 Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periddica

Meta

Resultado

Desempenho

100%

100%

100%

Indicador 10.2 Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo

Meta

Resultado

Desempenho

100%

100%

100%

A Sra. Gleysiane frisou que neste periodo avaliatério foi possivel o cumprimento de todos os prazos, mas que ainda assim houve muitos desafios, pois necessitou

priorizar os citados prazos, conforme reiteradas discussdes com os membros da SEPLAG, em detrimento a outras agdes importantes da Politica.

O Sr. Fabio ponderou que o fato da ndo necessidade da realizagdo da Checagem de Efetividade, o cumprimento dos prazos foi possivel, e solicitou que se
repassasse também o agradecimento do apoio das equipes dos programas da SUPEC.

A Sra. Flavia citou a importancia dos alinhamentos prévios com o Instituto Elo, que tanto contribuiu para os resultados alcangados neste periodo avaliatério, e

agradeceu a Comissdao de Monitoramento pelo trabalho desempenhado.

4. PONTUACAO FINAL

A pontuacdo apurada na reunido da Comissdo de Avaliagdo, baseada no Relatério de Monitoramento (RM) do OEP e no Relatério Gerencial de Resultados (RGR)
elaborado pela OS Instituto Elo, foi de 9,77 conforme célculo abaixo:

DESEMPENHOQ GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAQ NO PERIODO

Notax | Pontuacdo
Mot P ks
o &0 Peso Global
Quadro de Indicadores e Metas 9,77 100% 9,77 977
Quadro de Aciies - - - !
Conceito: Muito Boem

5. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

5.1 Recurso Estadual
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Previsto
Janeiro Fevereiro Margo

1 Entrada de oi/z0z2 0202z 01/032022 TOTAL

Recursos a a a
3140142022 280272022 31032022

11 Recettas
Repasses do

111 Contrato de Gestio T.H41567,35 T.641.567.35

2 Receita Arrecadada _ _ _ _

" emFuncgio do CG

114 Outras Receitas 3.000,00 - - 9.000.00

gy Rendmentos de 5 386,84 59,0291 1271976 237.135.80
Aplicacies Fin.

(E) Total de Entradas: 7.715.954.19 59.029.18 112.719.78 T.887.703.,15
Saida de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
Recursos

21 (Gastos com Pessoal

211 Salarios 1.243.606.34 1243 246,34 1.2439.246.54 3.742.099.02

212 Estagiarios B.012,00 94.012,00 94.012.,00 194.036.00

213 Encargos 56, 585,05 434,435,852 434,435,852 1.473.676,69

214 Beneficios 353,530,351 362,774,139 362774138 1.085.078.69

Subtotal (Pessoal): 2.095.833,70 2.200.528,35 2.200.528,35 6.496.830.40

2z Gastos Gerais 131272235 598,962,535 513.082.35 2.430.767.05

pg AOUISIGAD 0 Bens 86.359,00 - - 86.369,00
Permanentes
Transferéncia para

z4 Reserva de 55,306,854 59.023,15 T2 713,75 237.13%.80
Recursos

(5) Total de Saidas: 3.560.311,89 2.858.519.868 2.832.330.48 3.251.162,25

Realizado
Janeiro Fevereiro Margo i .
Entrada de 0140112022 0110212022 01/03/2022 Realizada Prevista

1 TOTAL (/) Previsto (-) Realizado

Recursos a a a
3012022 28022022 31/032022

11 Receitas

yy Repassesdo 7.641567.35 - - 7.641.567.35 100,00 -
Contrato de Gestao

11 REceta Arecadada - 534,02 12338 757.40 - (757,400
em Funcio do CG

114 Outras Receitas - - - - 0,005 9.000,00
Rendimentos d

21 honcImEnios o8 55.368,34 5a.029,1 11271976 237.135.80 100,00% -
Aplicacoes Fin.

(E) Total de Entradas: T.706.954.13 53.663.20 112.643.16 T.879.460.55 33,90 §.242,60
Saida de h . Realizado Previsto
Recursos Janeiro Fevereiro Margo TOTAL 1) Previsto (-} Realizado

21 Gastos com Pessoal

211 Salarios 31313345 373122 63 346.151.23 2844 497,37 6.0 897 60165

212 Estagidrios 533,00 133,00 456,00 2.885,00 143 131.151,00

213 Encargos 450.651,26 42825181 425.880,01 1.307.783.08 8862 16789361

214 Beneficios 126.157.23 F17.150,13 306.365,51 308.128.44 53,63 176.950.25

Subtotal (Pessoal): 1.496.699.94 1.725.873.69 168223775 5.063.233.89 T7.93% 1.433.536.51

22 Gastos Gerais 336.534.13 34682125 748,464 47 1.433.040.25 58,95 937.726.80

oy Aauisicdo deBens - 48.912.00 12.332,35 61.904,35 TLETH 24 454,65
Permanentes
Transferéncia para

24 Reservade 65,556,854 53.023.15 - 124.416.02 52,47 T2 713,75
Recursos

(5) Total de Saidas: 1.696.980.97 2.180.636.12 2.443.754.57 6.682.654,51 T2,24% 2.568.507,74

5.2 Recurso do Convénio n2 822255/2015 - CEAPA
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Previsto
Janeiro Fevereiro Margo

1 Entrada de oi/z0z2 0202z 01/032022 TOTAL

Recursos a a a
31/01/2022 280212022 31/03/2022

11 Receitas

" Repasses do _ _ _ _

" Contrato de Gestdo

2 Receita Arrecadada _ _ _ _

" emFuncgio do CG

114 Outras Receitas - - - —

gy Rendmentos de 4.136.15 3.555.70 343077 1.242.62
Aplicacies Fin.

(E) Total de Entradas: 419615 3.555.70 3.490.77 11.242 62
Saida de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
Recursos

21 (Gastos com Pessoal

211 Salarios 57.084, 53 57.085d 53 57084 63 171.254.07

212 Estagiarios - - - -

213 Encargos ZARE15ET 2351327 2301327 T0.533.81

214 Beneficios 1715091 17.150.91 17,150,591 51.542.73

Subtotal (Pessoal): 7. 778,87 97.778.87 7. 778,87 293.336,61
22 (astos Gerais 200,00 200,00 200,00 600,00
23 Aquisicio de Bens _ _ _ _

" Permanentes
Transferéncia para

24 Reserva de 3.585,70 343077 3490577 10.537.24
Recursos

(5) Total de Saidas: 101.534,57 101.4639,64 101.469,64 304.473,85

Realizado
Janeiro Fevereiro Margo i .
Entrada de 0140112022 0110212022 01/03/2022 Realizada Prevista

1 TOTAL (/) Previsto (-) Realizado

Recursos a a a
31i01/2022 28022022 31032022
11 Receitas

" Repasses do _ _ _ _ _ _
" Contrato de Gestdo

11 REceta Arecadada - n.a2 0,03 0.85 - 10,85)
em Funcio do CG
114 Outras Receitas - - - = - -

Rendimentos de

21 A ) 3.955,70 343077 339203 10.438,50 9285 g0d. 1z
Aplicacoes Fin.

(E) Total de Entradas: 3.595.70 3.491.59 3.392.06 10.439.35 92,863 803.27
Saida de h . Realizado Previsto
Recursos Janeiro Fevereiro Margo TOTAL 1) Previsto (-} Realizado

21 Gastos com Pessoal

211 Salarios 46.533,35 47.800,05 43.075.31 143.414.74 83.7dx 27.833.33
212 Estagidrios - - - _ _ _
212 Encargos 21376.37 20.933,90 21.013.35 63.329.62 89,78 7.210.13
214 Beneficios 6.424,50 15.200.70 15.5910.54 45.937.13 83,12 5.605,860
Subtotal (Pessoal): 74.340.55 83.934.65 86.005.20 252.661.49 86.143% 40.655.12
22 (astos Gerais - - - - 0,00 500,00
23 Aguisicio de Bens _ _ _ _ _ _
Permanentes
Transferéncia para
4 Reservade 3.555.70 343077 - T.046.47 66,57 3.430.77
Recursos
(S) Total de Saidas: T7.896.25 B7.425.42 §6.005.20 259.727.96 §5.305 44.745.89

5.3 Recurso do Convénio Federal n2 891551/2019- Presp
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Previsto
Janeiro Fevereiro Margo
1 Entrada de oi/z0z2 0202z 01/032022 TOTAL
Recursos a a a
3140142022 280272022 31032022
11 Recettas
Repasses do
111 Contrato de Gestio 395.843.83 355.649.89
2 Receita Arrecadada _ _ _ _
" emFuncgio do CG
114 Outras Receitas - - - -
gy Rendmentos de 1706,3¢ 139547 279563 5.897.50
Aplicacies Fin.
(E) Total de Entradas: 357.556.23 1.395.47 279569 361.747.39
Saida de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
Recursos
21 (Gastos com Pessoal
211 Salarios 5126275 5126275 5126275 153.7886.25
212 Estagiarios - 3.200,00 3.200,00 6.400,00
213 Encargos 211187 213186 213186 63.735,53
214 Beneficios 15.362.05 15.374.05 15.374.05 46. 11015
Subtotal (Pessoal): 8773667 91.148 .66 91.148_ 66 270.033,99
2z Gastos Gerais 178 BEE.67 300,00 300,00 179.286.67
23 Aquisicio de Bens _ _ _ _
" Permanentes
Transferéncia para
z4 Reserva de 1706,34 133547 273563 2.897.50
Recursos
(5) Total de Saidas: 268.129,68 92.844,13 94.244,35 455.218.16
Realizado
Janeiro Fevereiro Margo i .
Entrada de 0140112022 0110212022 01/03/2022 Realizada Prevista
1 TOTAL (/) Previsto (-) Realizado
Recursos a a a
3012022 28022022 31/032022
11 Receitas
11y Repasses do 355.843,89 - - 355.849.89 100,00 -

Contrato de Gestdo

11 REceta Arecadada - 0,35 3,00 335 - (3.35)
em Funcio do CG

114 Outras Receitas - - - = - -

Rendimentos de

21 A ) 1706,34 133547 2.795.63 5.897.50 100,003 -
Aplicacoes Fin.

(E) Total de Entradas: 357.556.23 1.395.82 2.798.69 361.750.74 100,003 (3.35])
Saida de h . Realizado Previsto
Recursos Janeiro Fevereiro Margo TOTAL 1) Previsto (-} Realizado

21 Gastos com Pessoal

211 Salarios 46.574.75 46.508.15 45.901.05 138.983.98 90,37 14.804.27
212 Estagidrios - - - - 0,00 5.400,00
212 Encargos 13.588.70 19.585.25 13.588.27 58.765.25 92,20 4.970.34
214 Beneficios 6.023.51 15.656.25 1570707 45 433,11 95,663 617,04
Subtotal (Pessoal): F2.187.29 §1.752.71 61.196.39 243.242.34 90,082 26.791.65
22 (astos Gerais - - - - 0,00 173.286.67
23 Aguisicio de Bens _ _ _ _ _ _
Permanentes
Transferéncia para
4 Reservade 1706,34 133547 - 3.101.81 52,60 2.735.63
Recursos
(S) Total de Saidas: 73.893.63 §3.148.18 §1.196.39 246.344.15 54,125 208.874.01

5.4 Recurso do FUNEMP
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Previsto

Janeiro Fevereiro Margo

1 Entrada de oi/z0z2 0202z 01/032022 TOTAL
Recursos

a a a
31/01/2022 280212022 31/03/2022

11 Recettas

Repasses do

Contrato de Gestio

2 Receita Arrecadada _ _ _ _
em Funcdo do CG

114 Outras Receitas - - - —
Rendimentos de

21 AP - - 2.375.05 2.375.05
Aplicacies Fin.

(E) Total de Entradas: 46782141 = 2.375.05 47013646

11 46782141 - - 467 82141

Saida de

Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
Recursos

21 (Gastos com Pessoal

211 Salarios - - - -
212 Estagidrios - - - -
213 Encargos - - 1.734.00 1.734,00
214 Beneficios - - - -
Subtotal (Pessoal): - - 1.734,00 1.734,00
2z Gastos Gerais 3.600,00 360000 11.580.00 18.780.00
ag Aduisicdo de Bens - 406.731.00 - 406.791.00
Permanentes
Transferéncia para
z4 FReservade - - 2.375.05 2.373,05
Recursos
(5) Total de Saidas: 3.600,00 410.391,00 15.689,05 423.680,05

Realizado
Janeiro Fevereiro Margo i .
Entrada de 01/01/2022 0110272022 0110372022 Realizado Previsto
1 TOTAL (/) Previsto (-) Realizado
Recursos a a a

31i01/2022 28022022 31032022

11 Receitas

Repasses do

Contrato de Gestdo

2 Receita Arrecadada _ _ _ _ _ _

" emFuncdo do CG

114 Outras Receitas - - - = - -
Rendimentos de

21 o m o - - 2.378.05 2.375.09 100,003 -

Aplicacoes Fin.

(E) Total de Entradas: 467_621.41 = 237505 47013646 100,002 -

111 467.621.41 - - 467.821.41 100,002 -

Saida de h . Realizado Previsto
Recursos Janeiro Fevereiro Margo TOTAL 1) Previsto (-} Realizado

21 Gastos com Pessoal

211 Salarios - - - - - -
212 Estagidrios - - - _ _ _
213 Encargos - - - - 0,00 1.734.00
214 Beneficios - - - - - -
Subtotal (Pessoal): - - - - 0,00 1.734.00
22 (astos Gerais - - - - 0,00 18.750,00
2q AOUsiCED O Bens - - - - 0,003 405.791,00
Permanentes
Transferéncia para
4 Reservade - - - - 0,00 237,05
Recursos
(S) Total de Saidas: = = - - 0,003 423 680,05

6. CONCLUSAO

Conforme demonstrado ao longo deste relatério de avaliagdo, o Contrato de Gestdo n2 002/2019 obteve a seguinte pontuacio e conceito:

PONTUACAO FINAL: 9,77
CONCEITO: Muito Bom

Diante desse resultado, a Comissdo de Avaliagdo nada tem a se opor a realizagdo dos repasses financeiros da 22 parcela dos recursos estaduais e federais, bem
como do Fundo Especial do Ministério Publico - FUNEMP, conforme cronograma de desembolso do Contrato de Gestdo n2 02/2019 vigente, destinados a 0OS
Instituto Elo, observada a legislagdo pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronograma de Desembolso do Contrato de Gestdo, tendo em
vista o cumprimento das metas pactuadas no periodo avaliado. O valor efetivo do repasse devera ser verificado e aprovado pela Supervisora do CG.

A Comissdo de Avaliagdo reitera que a OS é responsavel pela adequada utilizagdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovagdo de todos os
gastos realizados, e que a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica é responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo,
devendo comunicar imediatamente a esta Comissao quaisquer irregularidades encontradas, conforme legislagdo.
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Reunido realizada via Plataforma Google Meet, em 29 de abril de 2022.

Gleysiane Freire Diniz

Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica

Gleiber Gomes de Oliveira

Instituto Elo

Marcela Emediato Mendes de Oliveira

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

Roseane de Aguiar Lisboa Narciso
Especialista da drea objeto do Contrato de Gestdo
JEI- ij Documento assinado eletronicamente por Marcela Emediato Mendes de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 06/05/2022, as 11:36, conforme horario oficial de
glse*;"‘gr":‘('; . Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

. —
JEI! 5 Documento assinado eletronicamente por Gleiber Gomes de Oliveira, Usudrio Externo, em 06/05/2022, as 11:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
Extleatues =3 | fundamento no art. 692, § 19, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

¢ —

p

JEI! L;j Documento assinado eletronicamente por Gleysiane Freire Diniz, Assessora Chefe, em 06/05/2022, as 13:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
:f;;"\g:‘-&'j = | fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

. —
3el! d Documento assinado eletronicamente por Roseane de Aguiar Lisboa Narciso, Usuario Externo, em 09/05/2022, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia,
Aninatas | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 46128513 e o codigo CRC 6A7439B2.

Referéncia: Processo n? 1690.01.0009474/2019-29 SEl n2 46128513
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