GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica

E&w b ‘“'”‘S@s Assessoria de Gestdo com Municipios e Supervisdo do Termo de Parceria

Relatério de Monitoramento 162 PA - SEJUSP/AGM
Belo Horizonte, 26 de janeiro de 2023.

CONTRATO DE GESTAO N2 02/2019 (VI TERMO ADITIVO) CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
E A ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO ELO

162 RELATORIO DE MONITORAMENTO

PERIODO AVALIATORIO: 01 OUTUBRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2022

1-INTRODUGAO

Este Relatério de Monitoramento (RM) visa demonstrar o desenvolvimento das atividades previstas no Contrato de Gestdo (CG) n?
02/2019, no periodo de 01/10/2022 a 31/12/2022 (162 Periodo Avaliatdrio — PA), com o objetivo de avaliar os resultados apresentados pelo Instituto Elo
por meio do Relatério Gerencial de Resultados (RGR) e dos Relatérios Gerenciais Financeiros (RGFs).

Em atendimento ao artigo 71 da Lei Estadual n? 23.081/18 e ao artigo 52 do Decreto Estadual n? 47.553/18, serd apresentado neste
relatério o comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de informagdes relevantes acerca da execugdo, de
justificativas para os resultados ndo alcangados e de propostas de agdo para superagdo dos problemas enfrentados na condugdo das atividades. Além
das informagdes supracitadas, serd apresentada a demonstragdo das receitas e despesas executadas no periodo avaliatério, bem como sua andlise.

Para a elaboragdo deste relatdrio, frisa-se que a Comissdo de Monitoramento contou com as contribuigdes dos servidores da
Subsecretaria de Prevengdo a Criminalidade (SUPEC), que possuem informagdes qualificadas sobre a execugdo dos programas que compdem a Politica
Estadual de Prevengdo Social a Criminalidade, objeto do CG n2 02/2019.

Conforme introduzido no RGR, o 162 Periodo Avaliatério marca o final do ano de 2022 para a Politica de Prevengdo Social a Criminalidade
de Minas Gerais, configurando um momento extremamente positivo em relagdo a retomada dos atendimentos e das metodologias dos programas no
formato tradicional, apds o impacto trazido pela pandemia nos anos anteriores. Celebramos, pois, a marca de 206.314 atendimentos realizados pelos
programas que compdem a politica de preveng¢do ao longo de 2022.

Adicionalmente, a retomada da execugdo de produtos que haviam sido suspensos devido as restricbes da pandemia e, adicionalmente, as
limitagBes legais colocadas pelo periodo eleitoral, fez com que o referido trimestre contasse com um volume expressivo de atividades previstas.
Portanto, além da manutengdo do padrdo no alcance das metas previstas para os indicadores, a Comissdo de Monitoramento avalia positivamente a
entrega dos produtos pactuados para este periodo.

Considera-se importante listar também neste RM os principais resultados de tais produtos entregues pela parceria:

1. Celebragdo da qualificagdo de 182 referéncias comunitarias em 28 UPCs na formatura dos alunos do Curso do Programa Mediagdo de Conflitos
“Seguranca Cidada e Mediagdo Comunitaria para Enfrentamento das Violéncias”;

2. Participacdo de mais de 1.256 pessoas nos Foruns Multiterritoriais, espacos de participacdo popular e integragdo entre os programas da Politica
de Prevencao realizados em 15 municipios, possibilitando discussGes sobre tematicas relevantes ao convivio social e a seguranca cidads;

3. Capacitagdo de 158 oficineiros e oficineiras de 32 UPCs e 11 municipios abrangidos pelo Programa Fica Vivo! em todo o estado, resultando na
participagdo de 64% dos oficineiros ativos do programa, além de contar com 375 participantes, ao todo, da Politica de Prevengdo.

4. 27 jovens entrevistados que participaram do curso de qualificagao e empreendedorismo realizado ha 6 meses informaram que fizeram ou ainda
fazem alguma atividade remunerada apds a finalizagdo do curso. Foram contactados 40 jovens, no total, em pesquisa para avaliar os potenciais
efeitos do projeto na empregabilidade do publico.

5. Conclusdo de 19 das 21 atividades de circulagdo previstas do Projeto Circuito Liberdade com o publico do Programa Se Liga, com inclusdo da
Regional Zona da Mata no escopo de atividades.

Também é relevante frisar, a titulo de balango do ano de 2022, que a Politica de Prevencdo iniciou o ano com 44 UPCs e encerra com 53.
Foram inauguradas a UPC Regional de Barbacena e a UPC Regional de Curvelo, ambas com os programas Ceapa e Mediagdo de Conflitos, no ambito do
Projeto de Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, com recursos do Fundo Especial do Ministério Publico (Funemp); a UPC Regional de
Patos de Minas, para execugdo do Programa Selo Prevengdo Minas e atendimento aos 23 municipios da 102 Regido Integrada de Seguranga Publica
(Risp); e a UPC Regional Zona da Mata, para execugdo do Programa Se Liga e atendimento a Juiz de Fora e Muriaé. Além das quatro novas unidades,
cinco que haviam sido suspensas, em 2020, em decorréncia dos cortes orcamentarios gerados pela pandemia de covid-19, foram reimplantadas.
Voltaram a atuar com execugdo dos programas Fica Vivo! e PMC as UPCs Minas Caixa e Primeiro de Maio, de Belo Horizonte; a UPC Rosaneves, de
Ribeirdo das Neves; e a UPC Jardim das Alterosas, de Betim. Além delas, também retornou a UPC de Araguari, no Tridngulo Mineiro, para execugdo do
programa Ceapa.



Merece ainda destaque que, durante o ano de 2022, foi inaugurada a primeira Unidade de Prevencdo a Criminalidade de base regional da
Politica Estadual de Prevencgdo a Criminalidade, partindo da perspectiva de atuagdo em RISPs (Regides Integradas de Seguranga Publica) do estado de
Minas. Isso ampliou, significativamente, a abrangéncia da Politica de Preveng¢do a nivel de estado, passando a contemplar 23 municipios adicionais,
através da atuagdo da UPC RISP 10 - Patos de Minas. A atuagdo a nivel regional é uma realidade inovadora para a politica de preven¢do, ampliando as
possibilidades de intervengdo da politica publica, na medida em que se expande a abrangéncia com a UPC regional do Selo e as abrangéncias
regionais/por comarca do Programa Se Liga e do Projeto de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, respectivamente.

Reitera-se, portanto, o marco do 162 PA como o fim de um ano produtivo e de muitas entregas pela Politica de Prevengdo a Criminalidade
por meio da parceria com o Instituto Elo. A seguir, passamos a analise dos resultados obtidos nos indicadores em relagdo as metas pactuadas.

2 — COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

No que se refere ao Quadro 1, pontua-se pela retirada dos produtos do quadro de indicadores e metas previstas e realizadas, uma vez
que existe um quadro especifico para os produtos, conforme pactuado no Programa de Trabalho. A andlise sobre os produtos entregues neste periodo
avaliatdrio sera feita, portanto, no item 3 deste relatdrio.

Vale destacar, ainda, que foi identificado um erro de digitagdo no resultado do indicador 4.3: o dado correto é 3.876, conforme corregdo

realizada.
QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS
Metas Resultados
5 . . Peso
Area Tematica Indicador %) 162 Periodo Avaliatério
Out/22 a Dez/22
11 Numero acumylaijo de ater?dlmentos realizados pelo 5 35213 49.146
Programa Mediagdo de Conflitos
Médi | d tendid lo P
1 | Programa Mediaciio de Conflitos 12 edla mensal de pessoas atendidas pelo Frograma | 1.520 1.822
Mediagdo de Conflitos
13 Nume;ro a.1cumu‘|ado de agles do ~Progra.ma Mediagdo de 4 12.261 12.777
Conflitos junto as redes de protegdo social
21 Média mensal de? gn.cont.ros (.1e oficinas do Programa de 4 2.470 2645,67
Controle de Homicidios Fica Vivo!
Média mensal de jovens participantes nas oficinas do
22 Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! > 8.740 6.266,7
2 Programa de Controle de Homicidios
Vival . . .
Fica Vivo! 23 Numero acumulado de atendl.m’ehtos.reall.zados pelo do 5 79.014 72.974
Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
Numero acumulado de agbes de Intervengdo Estratégica
2.4 | realizadas através do Programa de Controle de Homicidios | 4 423 604
Fica Vivo!
31 Numero acum.ulado de atendimentos realizados pelo 5 900 1.912
Programa Se Liga
3 Programa Se Liga 32 Numer~o acurT\uIado de agOes estratégicas com a rede de 5 210 1.497
protecdo social
33 Numero acumulado .de acOes estratégicas junto as 4 720 1.427
Unidades Socioeducativas
a1 Numero acumulado de atendimentos realizados pelo 5 58.140 59.929
Programa CEAPA
4 Programa C.entral de Acompanhamento 42 Perc.enFu.aI de alternativas p.enalf c.um.p.rldas no periodo 5 7a% 72,6%
de Alternativas Penais avaliatério conforme determinagao judicial
43 Numero acumulado de agdes do Programa CEAPA junto as 4 4140 38761
redes de apoio
51 Numero acumulado de atendimentos realizados pelo 5 23.184 21.161
Programa PRESP
P tual de adesdo d tendid PRESP
Programa de Inclusdo Social dos 5.2 ereen ’ua N a.es(a<.) 05 €gressos atendidos ao 5 78% 81,4%
5 ) . por periodo avaliatério
Egressos do Sistema Prisional
Numero acumulado de atividades de mobilizagdo da rede
5.3 | para fins de inclusdo social de egressos do Sistema | 4 1.608 2.108
Prisional




Numero acumulado de Grupos de Responsabilizagdo de

61 Homens Autores de Violéncia Contra a Mulher 2 220 13
E:Z\g/;anméaodee Numero acumulado de atendimentos a mulheres vitimas
¢ 6.2 | de violéncia doméstica e homens autores de violéncia | 3 2.005 692

6 Enfrentamento a

N domeéstica
Violéncia Contra

Mulher Nimero acumulado de agdes do Programa de
6.3 Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar junto as | 3 315 315
redes de protecgdo social
NG lado d des de articulagdo d de d
7 Programa Selo Prevengdo Minas 7.1 umero acumuiado de agoes de articulacdo de rede do 4 1.350 1.473

Programa Selo Prevengdo Minas

Numero de participagGes em capacitagdes e supervisdes
8.1 para desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais | 1 4.800 6.711

Desenvolvimento e Capacitagdo dos . R
P ¢ que atuam na Politica de Prevengdo a Criminalidade

8 | Profissionais da Politica de Prevengdo

Social a Criminalidade s . -
Tempo médio de dias para recomposi¢do de vagas em

8.2 aberto 1 15 10,8
L. o 9.1 Nudmero de Relatérios Analiticos das UPC’s de Base Local 4 28 32
9 Relatdrios das A¢bes dos Programas de
Prevencdo a Criminalidade 9.2 | Numero de relatdrios de gestdo dos Programas 4 9 9
P | formi li

101 C:;zzng:: adn?ocsotr:a?rrzrl%adc:ceados processos analisados na 1 100% )
10 | Gestdo da Parceria 5 P

10.2 | Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo 1 100% -

2.1 — Detalhamento dos resultados alcan¢ados:

Area Tematica 1: Programa Mediag3o de Conflitos

Indicador 1.1: Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos

Meta Resultado Desempenho

35.213 49.146 139,57%

Indicador 1.2: Média mensal de pessoas atendidas pelo Programa Mediacdo de Conflitos

Meta Resultado Desempenho

1.520 1.822 119,87%

Indicador 1.3: Niumero acumulado de agées do Programa Mediagdo de Conflitos junto as redes de protecdo social

Meta Resultado Desempenho

12.261 12.777 104,21%

A Diretoria de Prevengdo Comunitaria e Prote¢do a Mulher (DPM/Sejusp) corrobora com o contetdo das andlises apresentadas pela 0OS
no RGR no que diz respeito ao respectivo periodo de monitoramento.

O resultado ao longo do ano de 2022, traduzido quantitativamente em indicadores, foi gerado a partir de um esforgo coletivo para a
construgdo de agoes e intervengdes assertivas, alinhadas ao objetivo geral da politica de prevencdo. Percebe-se que, frente ao planejamento previsto
para o referido ano, as propostas e a¢des estabelecidas foram desenvolvidas e executadas pelas equipes técnicas e demais atores de forma qualificada,
equilibrada e alinhada as expectativas da diretoria responsavel pelo programa.

Dentre as principais a¢Ges realizadas pelo PMC no ano de 2022, destaca-se a consolidagdo das oficinas dentro do Programa Mediac¢do de
Conflitos. A DPM/Sejusp corrobora com a OS quando enaltece o trabalho realizado, principalmente pelas equipes técnicas e oficineiras do PMC que se
dedicaram e ainda se dedicam em manter a execugdo das diversas oficinas nos territdrios com intervenges que fomentam desde o acesso a direitos até
a prevengdo as diversas violéncias vivenciadas pelas mulheres atendidas. As oficineiras se apresentam no atual cendrio como potencializadoras da
atuagdo do programa nos territorios, expandindo sua capilaridade. Vale destacar que o fato das oficineiras serem moradoras destes territorios,
potencializa o trabalho a partir do paradigma da seguranga cidada, promovendo a participagdo social na construgdo de estratégias de prevengdo as
violéncias.

Compactua-se ainda com a leitura da OS referente aos impactos dos Projetos de Prevencdo realizados nos territdrios pelas equipes
técnicas, tendo em vista o seu alcance na mobilizagdo de pessoas, de demandas e principalmente de novas agGes e fluxos com a rede formal e informal.
Nesse sentido, cita-se o “Curso de Seguranca Cidada e Mediagdo Comunitaria para enfrentamento as violéncias” que, durante todo o ano de 2022,




contribuiu significativamente com o objetivo de envolver moradores na construgdo de formas pacificas de resolugdo de conflitos e estratégias de
enfrentamento as violéncias, a partir da abordagem de temas que perpassam a Mediagdo Comunitaria e a Seguranca Cidada.

No més de novembro, realizou-se a formagdo quase que simultanea de todas as referéncias comunitarias alunas e alunos do Curso, que
ganharam o titulo de Agentes Comunitarios de Cidadania em Belo Horizonte, Regido Metropolitana e no interior do estado. Estiveram presentes atores
institucionais da Sejusp, autoridades, além do proprio Governador do Estado (via video) que parabenizou todos os formandos do Curso, ressaltando a
importancia de um trabalho que promova a efetiva Seguranca Cidada. Na oportunidade, houve o langamento da 32 edi¢do da Revista Entremeios,
produzida pelo PMC, refor¢ando o protagonismo comunitdrio no enfrentamento as violéncias. Este projeto mostra-se, sobretudo, como uma real
estratégia permanente de formagdo cidadd no campo da seguranga publica, mas também um espago potente para o fortalecimento do capital social nos
territorios.

Programa Mediagio de Conflitos e o protagonismo
itdrio no enfr asviolé

B Cmmec. < A MINAS o
i e 2 A GERAIS

Revista Entremeios - Programa Mediagdo de Conflitos 2022

Langamento de Revista do PMC - Nov/22



Evento de Formatura BH e RMBH - Curso PMC Nov/22

Evento de Formatura Uberlandia - Curso PMC Nov/22

No que se refere a andlise dos indicadores, como reforgado pela OS, os indicadores 1.1 e 1.2 foram impactados diretamente pelo alto
numero de agles na pratica “projetos de prevengdo”. As agdes realizadas promoveram maior impacto (maior nimero de atendimentos) e alcance
(maior numero de pessoas atendidas) do programa nos territérios, reforcando a importancia das agdes coletivas na construgdo de estratégias de
prevengdo as violéncias. Vale destacar que o PMC tem investido na construgdo de agbes que possibilitem a disseminagdo do acesso a direitos,
promovendo espagos que dialoguem com a realidade dos moradores e permitam com que eles se empoderem de informagdes que visam a garantia de
direitos, participando consequentemente da construcdo de estratégias diante dos conflitos vivenciados, que podem se desdobrar em violéncias. O Curso
de Seguranca Cidad3, citado na introdugdo, é exemplo de uma dessas agoes.

Destaca-se que o curso, executado no periodo avaliatério anterior, impulsionou novas intervengdes nos territdrios ao fortalecer a
participagdo comunitdria na construgdo de estratégias de prevencgdo as violéncias. A continuidade do vinculo com os Agentes Comunitarios de Cidadania
possibilitou o fortalecimento do programa em locais estratégicos, o estabelecimento de um vinculo comunitario mais continuo e o maior acesso das
equipes técnicas a situagdes de violéncia existentes nos territorios.

Contribuindo com o resultado do PMC no periodo em questdo, vale destacar que as unidades que no periodo anterior eram recém-
implantadas e, portanto, tiveram mais dificuldades de atingir a meta, apresentaram uma melhora significativa, com o alcance da meta estabelecida, por
meio da execugdo de projetos e praticas de atendimento coletivo estrategicamente estabelecidos com o acompanhamento continuo da gestdo social e
da supervisdo metodoldgica.



Na foto acima tem-se o "Pré-Férum Multiterritorial”, realizado no més de Novembro/22 na Unidade de Prevengdo, pela equipe do PMC Minas Caixa. A
equipe mobilizou as referéncias comunitarias e moradores do Bairro Jardim Comerciarios para dialogar sobre a importancia das referéncias enquanto
protagonistas da rede e de a¢Ges que fomentam a seguranca cidada no que tange as violéncias.

Apesar do grande niumero de atendimentos realizados pelo PMC, destaca-se que episddios de mudangas nas equipes foram recorrentes e
acabaram por impactar a continuidade de vinculo territorial e a execugdo de agdes em planejamento. Observa-se em algumas unidades uma vacancia
na execugdo do trabalho com a composicdo completa da equipe, uma vez que a substituicdo ndo ocorreu de forma simultdnea ao desligamento,
algumas vezes apresentando uma demora significativa (cita-se a titulo de exemplificagdo a UP Morro Alto). Enfatiza-se que a recomposi¢do ndo se
apresenta sem impactos, uma vez que exige a formagdo do analista social juntamente a um acompanhamento continuo, até que o profissional
contratado se apresente apto ao desenvolvimento do trabalho.

Sobre este fato, sugere-se que a OS apresente um diagndstico sobre os desligamentos realizados durante o ano de 2022 no Programa
Mediagdo de Conflitos para que se possa analisar o cenario e construir, de forma conjunta, agGes preventivas que promovam o menor impacto na
execugdo da politica publica.

Acerca do indicador 1.2, destacam-se as agGes coletivas como primordiais para o alcance dos resultados no periodo indicado. Cabe
enfatizar que o indicador em questdo representa a importancia que o programa atribui ao alcance do publico atendido a estratégias de prevengdo as
violéncias e ao acesso a direitos. Intervengdes como a formagdo de Agentes Comunitarios de Cidadania e a implantagdo de oficinas, como explicitadas
no relatério da OS, possibilitam ndo apenas o maior acesso ao publico-alvo, mas também o alcance estratégico de microterritérios com alto indice de
criminalidade violenta.

No registro acima a equipe do PMC Via Colégio realizou em Dezembro/22 uma Agdo na Associagdo de moradores do Bairro Sdo Cosme junto aos
Agentes Comunitarios de Cidadania, com objetivo de retomar os aprendizados do ano de trabalho e construir propostas para o trabalho conjunto em
2023.



Na foto acima tem-se o registro do Encontro realizado em Dezembro/2022 pelas Oficineiras do PMC da Unidade de Prevengdo Taquaril, para troca de
vivéncias e experiéncias colecionadas durante o ano, junto as mulheres atendidas, moradoras do territério. As oficinas deste territdrio contemplam as
temadticas: Afeto, Africanidade e Empreendedorismo Feminino.

Apesar do alcance dos resultados, reforca-se a importancia da OS continuar estimulando a criagdo de novas frentes de atuagdo nos
territérios a partir de agbes coletivas. Destaca-se, ainda, que embora nas oficinas haja uma tendéncia de formagdo/manutengdo de um grupo fixo, como
mencionado pela OS, ndo hd entraves a ampliagdo da participagdo do publico-alvo, desde que resguardada a qualidade metodoldgica de intervengdo da
oficineira.

Oficina de Rap e Funk realizada no més de Dezembro/2022 no Aglomerado da Serra pela Oficineira do PMC.

Sobre o indicador 1.3, a DPM/Sejusp corrobora com a analise da OS sobre o impacto nas relagdes e didlogos com a rede diante das trocas
de equipes. Reforga-se que mudangas constantes impactam negativamente na continuidade do trabalho, promovendo perda do vinculo. Porém, vale
ressaltar que tais impactos podem ser minimizados com a construgdo de estratégias metodoldgicas. Destaca-se, assim, a importancia do trabalho
conjunto do Gestor Social com a Supervisdo Metodoldgica para garantir a continuidade, de forma favoravel, da execugdo desta politica publica.

A DPM ressalta, ainda, que mantem articulagGes a nivel institucional que favorecem o alcance do resultado. Cita-se a Defensoria Publica,
que, durante todo o ano de 2022, mostrou-se uma parceira institucional essencial para acesso do publico-alvo ao judiciario. No més de outubro, apds
construcdo conjunta entre coordenacdo da Defensoria Publica e DPM/Sejusp, foi realizado, no Barreiro, o mutirdo da Defensoria Itinerante. O didlogo
entre DPM/Sejusp, Supervisdo Metodoldgica e Gestdo Social foi essencial para que a acdo ocorresse de forma assertiva e contemplasse as necessidades



dos moradores das dreas de abrangéncia do PMC Vila Pinho e Vila Cemig, onde diversas familias, que tinham como principal demanda agbes de
alimentos, guarda e pensdo de alimentos, foram atendidas.

Registro da agdo “Defensoria Itinerante /Unidades Vila Pinho e Vila Cemig que ocorreu no territério no més de Outubro/22.

Area Tematica 2: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador 2.1: Média mensal de encontros de oficinas do Programa de Controle de Homicidios
Fica Vivo!

Meta Resultado Desempenho

2.470 2645,67 107,11%

Indicador 2.2: Média mensal de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de

Homicidios Fica Vivo!

Meta Resultado Desempenho

8.740 6.266,7 71,7%

Indicador 2.3: NUmero acumulado de atendimentos realizados pelo do Programa de Controle de

Homicidios Fica Vivo!

Meta Resultado Desempenho

79.014 72,974 92,35%

Indicador 2.4: Numero acumulado de a¢des de Intervencdo estratégica realizadas através do

Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Meta Resultado Desempenho

423 604 142,79%

A Diretoria de Protecdo da Juventude (DPJ) refor¢a que os resultados alcangados no 162 PA, evidenciados por meio dos indicadores,
materializam um ano de muito trabalho e esforgo coletivo dos profissionais envolvidos na execugdo dos Programas da Politica de Prevengdo Social a
Criminalidade. No caso especifico do Programa Fica Vivo!, todos os desafios vivenciados e apresentados nos PAs anteriores foram, gradativamente,
enfrentados e seus frutos observados na ampliagdo e aproximagdo dos resultados das metas pactuadas. Com a realizagdo do Projeto de Capacitagdo de
Oficineiros e Oficineiras Multiplicadores de Segurancga Publica Cidadd nos dias 20 e 21/12 e os indicadores de participagdo apresentados pela OS, a
expectativa é que 2023 seja um ano de bons resultados e estabilidade nas a¢es do programa.

Ainda, a diretoria destaca os avangos percebidos na qualificagdo de andlises criticas e de escrita do RGR ao longo do ano, considerando
que o documento percorreu significativa melhora na qualidade de produgdo e de elementos para subsidiar o corpo de gestdo dos programas nas
diretrizes e processos de tomada de decisdo.



Especificamente, é reforgada a qualidade analitica e de descri¢do por parte da OS no tangente aos aspectos gerais de desenvolvimento do
trabalho e seus impactos no desenvolvimento das metas relativas ao Programa Fica Vivo! no 162 RGR. Observa-se, por meio dos resultados do PA em
questdo, que, ainda que as metas ndo tenham sido alcangadas em dois dos quatro indicadores do Fica Vivo! (2.2 e 2.3, respectivamente), o grande
esforgo dos profissionais envolvidos no desenvolvimento e ampliagdo das ofertas de atendimento ao publico prioritario. Prova disso foi o alcance de
92,35% da meta do indicador 2.3. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa e de 71,70% no indicador de 2.2. Média mensal de
jovens participantes nas oficinas. Ambos os resultados, em periodos do ano em que, habitualmente, ha maior oscilagdo na participagdo do publico nas
politicas publicas, apontam para a hipdtese levantada em RM passados: os impactos positivos das a¢cdes desenvolvidas pela Politica de Prevencdo (a
exemplo dos Cursos de Qualificagdo Profissional e Empreendedorismo) nos indicadores de atendimentos.

No que se refere ao indicador 2.1, além dos elementos apresentados pela OS, considera-se importante destacar que, em virtude dos
inUmeros projetos locais e de circulagdo realizados no PA em questdo, ha uma tendéncia a ampliagdo para além do nimero minimo de encontros de
oficinas realizados, haja vista os momentos de organizagdo e compartilhamento dos combinados para a realizagdo dos eventos junto ao publico
atendido.

Acerca do indicador 2.2 , ainda que o indicador ndo tenha tido sua meta alcangada, para além dos elementos mencionados pela OS no
tocante a algumas UPCs que mais contribuiram para o ndo alcance, merece destacar ainda as UPCs Palmital e Via Colégio, no municipio de Santa Luzia,
que apresentaram significativa redugdo no nimero médio de jovens participantes das oficinas nos meses que compdem o PA em questdo.

A UPC Palmital apresentou uma redugdo de 353 jovens atendidos em oficina no més de outubro para 288 no més de dezembro. Jd a UPC
Via Colégio reduziu de 280 para 232 nos mesmos meses. Hipotetiza-se que o referido cenario esteja vinculado ao agravamento no contexto da dinamica
criminal relativa a uma guerra entre grupos rivais vivenciada na regido em questdo. Os territdrios abrangidos por essas UPCs, somados, vivenciaram a
ocorréncia de 35 homicidios no ano de 2022, comparativamente a 28 em 2021, sendo que 7 foram de adolescentes e jovens dentro da faixa etaria do
FV!I em 2022, em comparagdo a 3 em 2021. Logo nos primeiros momentos que, por meio da Andlise da Dindmica Social das Violéncias e da
Criminalidade, foi qualificado sobre o possivel retorno de uma guerra envolvendo as regido do Palmital B, Nova Esperanga e Vila das Antenas, foi
percebida a diminuigdo da circulagdo da populagdo, incluindo o publico do programa, nos territdrios da area de abrangéncia das unidades e,
consequentemente, da participagdo do publico nas oficinas.

Referente ao indicador 2.3, importante reforgar o expressivo nimero de projetos locais e de circulagdo desenvolvidos pelas equipes, o
que tem potencializado o alcance da referida meta. Além disso e dos elementos indicados pela OS, cabe frisar os impactos positivos neste indicador
mediante realizagdo dos Cursos de Qualificagdo Profissional de Jovens dos Programas da Politica de Prevengdo a Criminalidade. O Programa Fica Vivo!
foi 0 que mais encaminhou adolescentes e jovens para os cursos e o que mais teve adolescentes e jovens com os cursos concluidos. Adicionalmente, os
Foruns Multiterritoriais realizados neste Periodo Avaliatério contaram com significativa participagdo do publico do programa.

Por fim, quanto ao indicador 2.4, a DPJ considerou plenamente suficientes os elementos indicados pela OS. Apenas como elemento
agregador, cabe mencionar espagos institucionais promovidos pela diretoria e que qualificam o alcance da meta: realizagdo de reunido com a
coordenagdo estadual do GAECO para refinamento da parceria, apresentagdo de resultados e desafios, realizagdo de reunides especificas com os
promotores do GAECO de cada municipio com os gestores e gestoras sociais de modo a fortalecer e qualificar a participagdo da protegdo social nos GIEs
e reunides institucionais da DPJ, por meio da geréncia de intervengdo estratégica, com os novos comandantes de GEPAR, de CIA de Policia e Batalhdes,
resgatando a parceria e os atos normativos que a regimenta.

Considerando o aspecto descrito relativo a agdo “Reunides mensais entre UPC e GEPAR” para os 25% de reunido n3o realizadas, tendo
42% como justificativa “Auséncia do comandante do GEPAR” a DPJ tem desenhado estratégias de fortalecimento e manutencdo de espacgos de
construgdo com a DOP/PMMG a fim de minimizar e reduzir ainda mais este percentual.

Area Tematica 3: Programa Se Liga

Indicador 3.1 Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Se Liga

Meta Resultado Desempenho

900 1.912 212,44%

Indicador 3.2 Niimero acumulado de agGes estratégicas com a rede de protegao social

Meta Resultado Desempenho

210 1.497 712,86%

Indicador 3.3 Niimero acumulado de acGes estratégicas junto as Unidades Socioeducativas

Meta Resultado Desempenho

720 1.427 198,19%

Sobre a execugdo do programa Se Liga, a DPJ ressalta que os desafios vivenciados nos periodos avaliatérios anteriores foram também
sendo, gradativamente, enfrentados e, como resultado, observa-se o notavel alcance das metas pactuadas. Com o avangar para conclusdo das a¢Oes da
primeira etapa do Projeto de Circuito Liberdade e sua ampliagdo para a regional da Zona da Mata, além dos indicadores de participa¢cdo apresentados
pela OS e a realizagdo do Forum Multiterritorial de Juiz de Fora e BH, a diretoria acredita que 2023 serd um ano de bons resultados e ampliagdo das
acoes do Programa Se Liga.

A diretoria considera importante reforgar os impactos negativos que, ainda que ndo se materialize no alcance das metas dos indicadores,
a Unidade BH/RM/CM tem vivenciado com o pedido de desligamento de 3 das 5 analistas que compdem a estrutura da atual equipe. Tal impacto fica
visivel quando comparamos os dados de cada um dos indicadores entre as duas Unidades existentes. Segundo o Relatério Unificado referente ao més



de dezembro do corrente ano produzido pelas equipes, enquanto a regional da Zona da Mata fez 193, 179 e 145 atendimentos nos meses que
compdem o PA em questdo, a Unidade BH/RM/CM fez 73, 87 e 60 nos mesmos meses. Vale destacar que a Unidade de BH/RM/CM conta com 14
Unidades Socioeducativas em sua drea de abrangéncia enquanto a da Zona da Mata tem 4. Tal cendrio materializa o quanto a rotatividade de
profissionais tem sido fator com impacto negativo gravissimo para o alcance dos resultados esperados por Unidade, uma vez que todo o trabalho
vinculado ao Programa se torna mais efetivo mediante o vinculo que os profissionais adquirem com o publico e com a rede de protegdo social. Por fim,
para maior e melhor gestdo do programa, a DPJ sugere que sejam apresentados, no proximo RGR, os dados gerais relativos a cada indicador e sua
distribuicdo por Unidade, aos moldes do que é feito nos demais programas.

Acerca do indicador 3.1, os elementos apresentados no RGR relativo ao 162 PA foram corroborados, enfatizando qualificagdo de dados, se
comparadas as andlises de relatérios anteriores. Adicionalmente, reforga-se os elementos problematizados acima. Vale mencionar que se espera, com a
reconfiguragdo da equipe e com a conclusdo da primeira etapa, além do inicio da segunda do Projeto Circuito Liberdade, uma amplitude ainda maior de
atendimentos realizados pela equipe da UPC BH/RM/CM, haja vista os resultados alcangados até aqui, sobretudo, a maior vinculagdo do publico ao
programa.

Acerca do indicador 3.2, bem como sobre o indicador 3.3, a diretoria considerou suficientes os elementos indicados pela OS parceira. A
respeito do indicador 3.3, reforga-se o quanto o desenvolvimento do Projeto Circuito Liberdade favoreceu a aproximacdo e qualificagdo dos espagos de
troca com as Unidades Socioeducativas. Espera-se que, com a conclusdo do cronograma da primeira etapa do Projeto, tenha sido realizada ao menos
uma acgdo de circulagdo com cada Unidade Socioeducativa da area de abrangéncia das UPCs. Cabe mencionar que ainda esta pendente o Centro
Socioeducativo Santa Clara, Unidade que tem sido pauta entre a DPJ e a Diretoria de Orientagdo Socioeducativa da Subsecretaria de Atendimento
Socioeducativo - DOS/SUASE em todas as reunides mensais.

Por fim, a titulo de refor¢o, merece destaque os avangos alcangados com o Centro Socioeducativo Sete Lagoas e com a Casa de
Semiliberdade Caminheiros de Jesus, duas Unidades cujos desafios na articulagdo se apresentavam como ponto de preocupacgdo pela diretoria.

Area Temética 4: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais

Indicador 4.1 Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA

Meta Resultado Desempenho

58.140 59.929 103,1%

Indicador 4.2 Percentual de alternativas penais cumpridas conforme determinagdo judicial

Meta Resultado Desempenho

74% 72,6% 98,1%

Indicador 4.3 Niimero acumulado de a¢6es do Programa CEAPA junto as redes de apoio

Meta Resultado Desempenho

4.140 3.876 93,6%

Com o objetivo de contextualizar as analises apresentadas para o desempenho de cada indicador, destaca-se alguns elementos que
impactaram diretamente os dados demonstrados. Conforme sinalizado em relatérios anteriores, em consonancia com as orientagbes da DAL/SUPEC, a
Unidade de Prevengdo a Criminalidade de Belo Horizonte, acatou o direcionamento para a execugdo dos atendimentos grupais e individuais em formato
exclusivamente presencial. Ademais, cabe destacar que, ao fim deste periodo avaliatério, ocorreu a mudanga do espaco fisico da unidade que esta
funcionando em um novo enderego com uma estrutura mais adequada para o trabalho.

Destaca-se, ainda, a implantagdo da UPC no municipio de Araguari em setembro e a chegada da equipe técnica que deu inicio aos
atendimentos no més de outubro, impactando, embora de forma ainda incipiente, o desempenho do indicador 4.1 neste municipio. Reitera-se que, no
que toca o indicador 4.2, em virtude da recente implantagdo e a auséncia de casos encerrados, o resultado ainda se mantem nulo.

Por fim, justifica-se os resultados nulos apresentados para o municipio de Varginha que ainda nao teve sua UPC implantada.

No indicador 4.1, destaca-se o alcance integral da meta estipulada para o periodo avaliado. Ndo obstante, é importante avaliar o
desempenho de alguns municipios que apontam para a necessidade de apresentar um plano de agdo para superar determinados cendrios, conforme
apontado de forma reiterada em relatdrios anteriores.

A exemplo do apontamento supracitado, recorrentemente s3o apresentados resultados muito aquém daqueles pactuados para os
municipios de Divindpolis e Vespasiano. Embora a DAL/SUPEC invista na construgdo dos orientadores, acrescidas das justificativas trazidas no relatério
acerca da atuagdo da Supervisdo Metodoldgica nestes municipios, as respostas ndo tém sido suficientes para entregar resultados mais satisfatorios.
Sugere-se a OS que aprimore as analises trazendo elementos que evidenciem as dificuldades na execugdo dos orientadores, tendo em vista que ambos
0s municipios apresentam de forma continua um resultado insatisfatério para esse indicador.

Reitera-se a necessidade do refinamento dessa analise e construgdo de um plano de agdo como ferramenta para elaboragcdo de
estratégias e realinhamentos por parte da DAL/SUPEC para consolidar as portas de entrada da Ceapa nestes municipios e fortalecer o fluxo de
encaminhamento das alternativas penais para acompanhamento do Programa, culminando na entrega de resultados mais satisfatorios.

Diante do exposto, a DAL/SUPEC aponta a auséncia de justificativas neste relatério que sinalizem e qualifiquem a leitura para o ndo
alcance da meta nos municipios de Divindpolis e Vespasiano.

Ainda sob essa ¢tica, de forma complementar as analises trazidas pela OS, a DAL/SUPEC corrobora as justificativas apresentadas para os
municipios de Belo Horizonte e Uberlandia que, durante o periodo avaliado passaram por uma reestruturagdo do quadro de equipe e, por isso,
precisaram ajustar a organizagdo para o trabalho diante da escassez de pessoal ou até mesmo a falta de nivelamento técnico da equipe, priorizando



algumas agdes e recuando de determinadas frentes de trabalho, o que impactou de forma considerdvel o desempenho deste indicador nestes
municipios.

Noutro giro, ratificando as consideragdes apresentadas no RGR, destaca-se os municipios que apresentaram resultados muito superiores
aqueles pactuados, realidade evidenciada a partir dos dados apresentados para as unidades de Montes Claros e Uberaba, e, ainda que ndo apontado
nesta andlise, ressalta-se o municipio de Betim que, reiteradamente, apresenta dados expressivos do nimero de atendimento de acompanhamento.
Diante do exposto, a DAL/SUPEC reforca a necessidade de alinhamento com as orientagdes metodoldgicas da diretoria, que elaborou orientadores
técnicos de intervengGes grupais para esses casos, a fim de qualificar a execugdo e otimizar o trabalho.

No indicador 4.2, nota-se que a meta pactuada para o periodo avaliatério ndo foi alcangada, apesar do resultado bem préximo do
esperado. Ressalta-se, ainda, de forma alinhada com as anadlises apresentadas pela OS, a importancia no aprimoramento e investimento com relagdo a
regularidade do monitoramento da alternativa penal, posto que é uma agdo prioritaria e continua do programa.

No entanto, cabe obstar acerca da justificativa apresentada que considera o recesso forense como um dos fatores preponderantes para o
baixo percentual de alternativas penais cumpridas durante o periodo avaliatério e seu consequente impacto para o ndo batimento da meta.
Costumeiramente, no ultimo trimestre avaliado do ano, esse argumento é apresentado apesar dos diversos apontamentos por parte da DAL/SUPEC que
reforga que a férmula do calculo do indicador considera a proporc¢éo das baixas a partir da relagdo cumprimento/descumprimento, em detrimento da
leitura do nimero absoluto. Posto isso, as baixas acumuladas ndo deveriam impactar esse indicador.

Ressalta-se ainda a pertinéncia em destacar as analises para aqueles municipios que apresentaram resultados abaixo daqueles
pactuados, como evidenciado nas justificativas apresentadas para as unidades de Araguari, Uberlandia e Vespasiano. No entanto, sugere-se a OS que
complemente as analises apresentadas apontando as inconsisténcias observadas nos municipios de Betim, Ipatinga e Sete Lagoas, que demonstraram
um desempenho bem inferior ao esperado.

No que concerne os resultados apresentados para o municipio de Ipatinga, conforme destacado ao longo de todo ano em relatérios
anteriores, é incontestdvel a necessidade de construir um plano de agdo para identificar, atuar e corrigir elementos que tém impactado, de forma
recorrente, o desempenho do municipio para esse indicador.

No indicador 4.3, constata-se que a meta pactuada para o periodo avaliatério ndo foi alcancada, além de registrar um consideravel
declinio quando comparado a periodos anteriores.

Ao contrdrio das justificativas apresentadas ao logo do ano, o ndo alcance da meta deixa de ser apenas o reflexo do resultado cumulado
dos dados apresentados em periodos anteriores, que estavam muito aquém do nimero pactuado, e passa a se somar com a leitura da falta de
investimento e organizagdo das equipes para execugao dessa frente de trabalho voltada as redes de apoio.

A DAL/SUPEC corrobora as analises apresentadas pela OS que considera a instabilidade observada nos municipios de Belo Horizonte e
Contagem no que toca a reestruturagdo do quadro de equipe e seu impacto no desempenho desse indicador. No entanto, é importante enfatizar o
desempenho insdlito apresentado pela unidade de Belo Horizonte que ndo atingiu sequer 50% da meta pactuada para o trimestre avaliado e acumulou
um desempenho insatisfatorio ao longo do ano, retratado por um cumulado executado em 2022 de apenas 66% da meta estipulada. Em que pese todos
os orientadores construidos pela DAL/SUPEC, conforme citado na leitura geral desse indicador, o que se observa é uma falta de organizagdo e
investimento das equipes para executarem essa frente, sobretudo no municipio de Belo Horizonte.

Novamente, cabe recomendar uma analise atenta para o municipio de Vespasiano, que, embora continue apresentando um resultado
elevado para esse indicador, ainda evidencia uma fragilidade na consolidagdo da porta de entrada do programa e, mesmo apos diversos orientadores da
DAL/SUPEC para fortalecimento dessa frente, o que se observa é um investimento precario nas articulagdes de rede executadas pela gestdo social do
municipio, que corresponderam apenas a 14,7% do total executado neste ultimo trimestre.

Area Tematica 5: Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional

Indicador 5.1 Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa PrEsp

Meta Resultado Desempenho

23.184 21.661 93,43%

Indicador 5.2 Percentual de adesao dos egressos atendidos ao PrEsp por periodo avaliatério

Meta Resultado Desempenho

78% 81,4% 102,53%

Indicador 5.3 Niimero acumulado de atividades de mobilizagdo da rede para fins de inclusdo social de egressos do Sistema Prisional

Meta Resultado Desempenho

1.608 2.108 131,15%

Em primeiro lugar, pontua-se o esforgo realizado pela Diretoria de Atendimento a Pessoa Egressa do Sistema Prisional — (DIE) no sentido
de orientar os profissionais da OS diretamente ligados a execugdo do trabalho com o publico buscando maior qualificagdo dos atendimentos realizados
e, principalmente, em alguns municipios especificos (que serdo tratados posteriormente), pontuar sobre a necessidade de proximidade com a rede do
municipio para realizagdo de articulages para encaminhamento do publico para o PrEsp.

Isto posto, e analisando os dados apresentados pela OS em relagdo ao indicador 5.1, a meta prevista ndo foi alcangada. A meta
acumulada estabelecida para tal indicador para este periodo foi de 23.184 atendimentos. Como foram realizados, cumulativamente, 21.661
atendimentos, tal nimero corresponde a 93,43% da meta pactuada. Ressalta-se que, considerando o resultado obtido no periodo avaliatério anterior
(96,85%), houve uma diminui¢do do numero de atendimentos realizados, o que exige um acompanhamento mais préximo.



Diante dos pontos trazidos pela OS, alguns municipios requerem mais atenc¢do, razdo pela qual devem ser aqui considerados:

- Belo Horizonte: conforme ja pautado em relatérios de monitoramento anteriores, este municipio vem apresentando nimeros ndo
condizentes com a quantidade de profissionais que nele atuam (Belo Horizonte tem mais que o dobro do nimero de Analistas Sociais contratados,
considerando os outros 14 municipios de atua¢do do Programa). No ano de 2022, os nimeros esperados para esse municipio foram alcangados apenas
nos meses de julho, agosto e setembro. Importante ressaltar que orientages metodoldgicas e para fins de organizagdo interna do trabalho nesta
unidade foram dadas pela diretoria e outros atores da SUPEC, ndo sendo cumpridas pela equipe técnica, o que exigiu a realizagdo de intervengdes por
parte da OS, inclusive a nivel de desligamento de alguns profissionais. ExpGe a OS em seu relatério, no que toca a esse indicador, além do ndo
cumprimento de diretrizes pela equipe, a diminuigdo do nimero de atendimentos em razdo do desligamento de trés profissionais e da mudanga de
imovel ocorrida no final do més de dezembro (19 a 23/12). Entende-se que o desligamento de profissionais pode impactar nos nimeros alcancados,
porém, ressalta-se o baixo comparecimento do publico para atendimento no novo local. Toda a equipe foi orientada, com a devida antecedéncia, a
comunicar o publico atendido a respeito da mudanga do local de atendimento, o que ndo foi feito, fato esse que também impactou no niumero de
atendimentos e que, caso ndo seja acompanhado pela OS, continuard impactando, razdo pela qual requer-se acompanhamento proximo nesse sentido.
Apesar desses acontecimentos terem ocorrido no més de dezembro, importante pautar os nimeros atingidos em outubro e novembro, também baixos,
principalmente no més de novembro. Espera-se que haja uma mudanga nesse cendrio e a entrega de melhores resultados a partir de todas as
modificagbes e novas intervengdes realizadas com a equipe no més de dezembro. Registra-se, portanto, a necessidade de um acompanhamento
préximo do trabalho executado neste municipio dada a necessidade de qualificagdo da execugdo, organizagdo da equipe e aumento do nimero de
atendimentos realizados;

- Divinopolis: o nimero de atendimentos realizados também se mostrou baixo, sobretudo se considerarmos o periodo avaliatério
anterior. Houve uma queda significativa nos nimeros alcangados por esse municipio, quando o que se espera é o aumento. Justifica a OS que a redugdo
desses numeros se deu, entre outros, em razdo da concessdo de férias para uma das Analistas que atuam no Programa. Ressalta-se, contudo, que o
nimero de atendimentos realizados em meses anteriores por essa equipe, principalmente os atendimentos individuais, ndo eram altos, o que poderia
ser absorvido pela profissional que ndo estava de férias sem que houvesse impactos. Ademais, a baixa nos niumeros também é justificada em razdo da
necessidade da Analista que permanece assumir outras frentes de trabalho e a suspensdo das atividades coletivas na unidade prisional. Importante
pontuar a necessidade de reorganizagdo do trabalho nos momentos de férias dos profissionais (que sdo marcadas com a devida antecedéncia) para que
ndo haja tanto impacto na execugdo e para que a Gestdo Social possa assumir novas frentes, principalmente no que toca a articulacdo de rede. E
necessario, sobretudo, que se pense em estratégias para a chegada do publico na Unidade, circulagdo da equipe na rede e, principalmente, na
realizagdo de articulagbes que propiciem o encaminhamento do publico para o Programa;

- Governador Valadares: a OS ndo apresentou em seu relatério nenhuma justificativa em relagdo ao baixo nimero de atendimentos por
parte desse municipio, o que dificulta o monitoramento dos resultados pela DIE. Apesar disso, destaca-se que no ano de 2022 essa UPC ndo alcangou o
numero de atendimentos esperado em nenhum més do ano, o que também requer um acompanhamento qualificado por parte da OS;

- Ibirité: embora a OS apresente em seu relatdrio a elevagdo da chegada do publico para atendimento, considerando o periodo avaliatério
anterior, houve diminuigdo. Observou-se apenas uma elevagdo no nimero de novas pessoas inscritas no més de dezembro. Contudo, o nimero de
atendimentos desejado para esse municipio ainda precisa ser alcangado. Necessério que se qualifiquem as estratégias para um maior acesso da equipe
ao publico e para que a chegada dessas pessoas na Unidade para atendimento seja impulsionada, ja que o nimero alcangado ainda esta muito atrelado
as atividades coletivas realizadas em unidade prisional;

- Ribeirdo das Neves: a OS justificou, em seu relatdrio, que “em Ribeirdo das Neves, ao compararmos o més de novembro em que havia
apenas dois analistas, a meta desejada para tal quantitativo de analistas foi cumprida. J& em dezembro isso ndo ocorreu, diante da apropriagdo da
equipe apos sua recomposicdo, porém, o investimento em agdes com pré-egressos elevou os nimeros de atendimentos na equipe de Ribeirdo das
Neves diante um maior quantitativo deste publico no municipio” (p.61). Salienta-se a contradicdo, para a DIE, no sentido de o nimero de atendimentos
ser maior no més em que se tem apenas dois Analistas, diminuindo esse com a chegada de novo profissional. Compreende-se a necessidade de
apropriagdo da equipe quando ocorrem novas contratagdes, contudo, estranha-se atrelar a diminuigdo do niumero de atendimentos apenas a esse
argumento, o que nao se justifica;

- Sete Lagoas: considerando os municipios onde o programa foi implantado, este é o que vem apresentando melhores resultados no que
se refere ao nimero total de atendimentos realizados. Porém, o nimero de pessoas inscritas ainda é muito baixo. Considerando os quatro municipios
onde o programa foi implantado mais recentemente, este é o que o apresenta o menor nimero de inscritos no ano de 2022. Necessario, portanto, uma
melhora nesse sentido para que seja observado um aumento desse niumero nos préximos periodos avaliatorios;

- Uberaba: a OS dispde em seu relatdrio que a equipe vem apresentando uma melhora progressiva no que tange a esse indicador,
contudo, os numeros apresentados nesse periodo avaliatério foram menores do que nos periodos anteriores. Apenas nos meses de mar¢o e maio do
ano de 2022 o numero desejavel de atendimentos foi alcangado. Além disso, o nimero de inscrigdes também foi menor se comparado com periodos
anteriores. Avalia-se, portanto, a necessidade de qualificar as frentes de trabalho e as articulagdes junto a rede do municipio, para aumento do numero
de pessoas que acessam o programa pela primeira vez;

- Vespasiano: observa-se uma melhora no niumero de atendimentos realizados nesta unidade nos meses de outubro e novembro, o que é
importante, contudo, houve também uma queda significativa no més de dezembro, se comparado aos dois meses anteriores. Novas possibilidades de
acesso ao publico ja foram dialogadas pela DIE, contudo, percebe-se ainda a necessidade de realizagdo de um trabalho mais qualificado e mais amplo na
rede do municipio, ndo se pautando apenas em um equipamento, considerando as fragilidades que isso pode ocasionar no sentido de o ndo
funcionamento do mesmo impactar tdo significativamente nos nimeros do programa.

Quanto ao indicador 5.2, o resultado alcangado foi satisfatdrio, indicando ndao apenas que o publico tem retornado para atendimento,
mas também que novas pessoas tém acessado o programa, estando os pontos abordados pela OS em seu relatério em consonancia com o que vem
sendo direcionado pela DIE.

Solicita-se mais uma vez que a OS apresente, nos proximos relatérios, tal qual é apresentado para os outros dois indicadores, ndo apenas
os resultados alcangados no periodo avaliatério, mas individualizado em cada més do respectivo periodo, para viabilizar um melhor monitoramento
nesse sentido.

Quanto ao indicador 5.3, o resultado alcangado foi bem superior a meta estabelecida, alcangando o percentual de 131,15% da meta
pactuada.

Merecem atengdo, contudo, os municipios de Sete Lagoas e de Vespasiano. Ambos ndo alcangaram o indicador referente ao nimero de
atendimentos e o nimero de inscrigdes (chegada de novas pessoas para primeiro acompanhamento) realizadas também ¢é baixo, principalmente no
municipio de Sete Lagoas. O esperado, diante disso, ainda mais por se tratar de dois municipios cuja implantacdo do programa é relativamente recente,
que haja uma maior articulagdo com a rede parceira para que o publico seja encaminhado para atendimento. Necessaria, portanto, uma intensificacdo
das agOes previstas para esse indicador, considerando a extrema relevancia do trabalho realizado junto a rede para chegada do publico ao PrEsp.

Area Tematica 6: Programa de Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher



Indicador 6.1 Niimero acumulado de Grupos de Responsabilizagdo de Homens Autores de Violéncia Contra a Mulher

Meta Resultado Desempenho

220 13 5,9%

Indicador 6.2 Nimero acumulado de atendimentos a mulheres em situagdo de violéncia e a homens autores de violéncias contra a mulher

Meta Resultado Desempenho

2.005 692 34,5%

Indicador 6.3 Niumero acumulado de ages do Projeto de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e responsabilizagao de homens
autores de violéncia junto as redes de protegdo social e ao Sistema de Justiga Criminal

Meta Resultado Desempenho

315 315 100%

O Projeto de Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres e Responsabilizagdo de Homens Autores de Violéncia que é
desenvolvido pelos programas Central de Acompanhamento de Alternativas Penais (CEAPA) e Programa Mediagdo de Conflitos (PMC) tem se
desenvolvido de forma satisfatdria considerando os desafios da construgdo de novas formas de atuacdo e necessdria reinvengdo do trabalho.

Com o objetivo de apresentar alguns elementos de analise que impactaram de forma geral o desempenho dos indicadores, cabe reforgar
que o projeto se encontra ainda em fase de implantagdo. O indicador leva em consideragdo a implantacdo de 03 Unidades de Prevengdo a
Criminalidade: Curvelo, Barbacena e Pouso Alegre. Contudo, dentro do periodo avaliatério, apenas as unidades de Curvelo e Barbacena estavam
implantadas.

A unidade de Curvelo foi inaugurada em junho de 2022. No municipio de Barbacena o processo de contratagdo e capacitagdo da gestdo
social e equipe técnica de analistas sociais ocorreu nos meses de outubro e novembro. Conforme destacado no relatdrio anterior, a gestora social iniciou
suas atividades em outubro de 2022 e o cronograma de capacitagdo dos analistas foi executado conforme o previsto, a parti de novembro.

Ainda de acordo com o plano de trabalho do Projeto, reitera-se que a unidade de Pouso Alegre se encontra em fase de implantagdo com
a conclusdo do processo de aluguel do imével para instalagdo, bem como do processo seletivo para contratagdo do gestor da unidade. A previsdo é que
a unidade seja estruturada em fevereiro de 2023 e o restante da equipe contratado em marg¢o de 2023, conforme processo de sele¢do que ja se

encontra com inscri¢des abertas!?!.

Diante do exposto, observa-se que apenas os municipios de Barbacena e Curvelo estdo em funcionamento e respondem pelos
indicadores de todo o Projeto, o que justifica o ndo alcance das metas gerais pactuadas para o projeto no periodo avaliado.

E importante destacar o didlogo préximo entre diretorias dos dois programas e profissionais do IElo envolvidos, com reunides periddicas
sendo realizadas no formato presencial e/ou virtual para alinhamentos e constru¢io de estratégias conjuntas.

No periodo em destaque, a SUPEC esteve presente no municipio de Curvelo (18 de outubro de 2022) para uma supervisdo com a equipe
e a gestdo, permeada por escuta, analise e novos direcionamentos ao trabalho, fortalecendo uma construgdo conjunta para qualificar os resultados
gerados.

Em relagdo ao PMC situado em Barbacena, no trimestre em andlise, foram fornecidas a equipe técnica diretrizes metodoldgicas (via
DPM/Supec/SEJUSP) que norteiam a atuagdo em nivel de comarca, com énfase nas intervengdes territoriais, consideradas essenciais para o alcance de
mulheres que sofrem violéncia e que, por ndo acessarem seus direitos, permanecem em dados subnotificados.

Especificamente nos meses de novembro e dezembro, a equipe do PMC Barbacena iniciou a construgdo de um diagndstico local, que
objetiva mapear as dreas com maior presencga de violagdes e violéncias contra as mulheres. Percebe-se que o processo de vinculagdo do equipamento
com as institui¢des locais foi iniciado, sendo constatado a partir das diversas entrevistas com institui¢des e referéncias comunitdrias realizadas durante o
periodo.

Supervisdo presencial Curvelo - 18/10/2022

A construgdo do projeto também perpassa o fortalecimento da pauta em nivel institucional. Por isso, a DPM tem ocupado lugares
estratégicos referentes a discussdo da violéncia contra as mulheres, como: Conselho Estadual da Mulher, Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra
Meninas e Mulheres de Minas Gerais, Comité gestor da Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra Meninas e Mulheres da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, Grupo de trabalho Enfrentamento a violéncia contra mulheres/SEDESE.




Reunido Rede MG - 25/10/2022

Reunido Comité gestor Rede RMBH - 13/10/2022

A tematica também é fortalecida com a participacdo da DPM em agdes estratégicas, como o evento ofertado pelo Programa Inova Fiocruz
(5 de Dezembro de 2022), com o tema: “Formacao antirracista para trabalhadoras e trabalhadores que atuam no atendimento as mulheres em situagdo
de violéncia”.

No que toca o indicador 6.1, a DAL reitera que apesar do fluxo pactuado com o Poder Judicidrio para encaminhamento das Medidas
Protetivas de Urgéncia para acompanhamento do Programa Ceapa estar estabelecido em ambos os municipios de implantagdo, o que se percebe é um
resultado ainda muito incipiente, o que comprometeu, consideravelmente, o desempenho do indicador.

Em Barbacena, reunido para pactuacdo do fluxo de encaminhamento das pessoas em cumprimento de determinagdo judicial para
inclusdo nas acbes de responsabilizagdo para homens autores de violéncias contra a mulher ocorreu no dia 14 de dezembro de 2022 e a primeira
inscricdo no Programa ocorreu apenas no dia 19 de dezembro de 2022.

Diante do exposto, fica evidente a impossibilidade de iniciar a execugdo de um grupo neste municipio. E esperado que nos meses
subsequentes os encaminhamentos ocorram de forma regular e frequente, possibilitando o inicio dessa modalidade de atendimento com o publico.

Sob outra perspectiva, o municipio de Curvelo, mantém a execugdo grupal no formato aberto, onde o publico inscrito e encaminhado
para o grupo de responsabilizagdo, mediante perfil e disponibilidade, de forma imediata, independente da fase de execugdo dos encontros. No entanto,
reitera-se a importancia em avaliar de forma continua a porta de entrada do programa e revisitar o fluxo pactuado com o Poder Judiciario, tomando
essa frente como agdo permanente da gestdo social em todos os municipios, de forma a impulsionar o nimero de novas inscrigdes.

Dito isso, de forma alinhada ao entendimento da OS, a SUPEC pondera como prudente desconsiderar a contabilizagdo do indicador 6.1 e
acatar como pertinentes as justificativas apontadas para o ndo alcance da meta.

Acerca do indicador 6.2, no que se refere ao atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, a DPM pontua que no periodo
avaliatério o trabalho foi desenvolvido com resultados avaliados satisfatérios em nivel qualitativo, uma vez que possibilitou o alcance a territorios e
instituicOes estratégicas, produzindo atendimentos individuais e coletivos. Em nivel quantitativo, destaca-se que a meta leva em consideragdo a
implantagdo de trés UPC’s e que, no periodo citado, a equipe de Pouso Alegre ainda ndo havia sido implantada e a equipe de Barbacena havia iniciado
suas atividades recentemente e permaneceu, ao longo do trimestre, em processo de formagado e construgdo do diagndstico.

A equipe de Barbacena foi direcionada a realizar um diagndstico local para construir futuras intervengdes de forma assertiva, dedicando-
se prioritariamente as entrevistas e identificacdo de fatores de risco e prote¢do no municipio, no tocante a tematica da violéncia contra a mulher e
atendendo os casos individuais em regime de plantdo. O objetivo do diagndstico é resultar em um planejamento assertivo para os proximos meses e o
maior acesso do publico-alvo ao programa.

Em relagdo a equipe de Curvelo, o trabalho de aproximagdo dos territdrios e investimento em agdes coletivas foram destaques. Realizou-
se intervengdes que promoveram a discussdo da tematica de forma criativa tanto com adolescentes, em escolas publicas, como com mulheres
moradoras dos bairros com mais alta criminalidade do municipio, além da participacdo em evento municipal que marcou os 21 dias de ativismo.

E visivel pelos resultados do indicador 6.2 que o trabalho vem se desenvolvendo de forma crescente e espera-se que as intervengdes ja
realizadas sejam potencializadas cada vez mais ao longo da execugdo do projeto.
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Escola Municipal Ipiranga (Curvelo) - 22/11/2022 21 dias de ativismo (Curvelo) - 07/12/2022

Acerca do atendimento aos homens autores de violéncia contra a mulher, a DAL reitera que os dados apresentados foram
comprometidos de forma significativa, conforme sinalizado nas andlises para o indicador 6.1, em decorréncia da fragilidade identificada na porta de
entrada do programa, que impactou no fluxo de encaminhamento do publico para inclusdo nas a¢es de responsabilizagdo para homens autores de
violéncias contra a mulher e, consequentemente, acarretou um baixo nimero de casos inscritos para acompanhamento.

Embora a meta para esse indicador ndo tenha sido alcangada, é importante ressaltar o avango do nimero acumulado de atendimentos
realizados pelo projeto no ambito da CEAPA, principalmente no que toca o municipio de Curvelo, que acumulou 233 atendimentos realizados. As
equipes estdo executando os atendimentos aos homens autores de violéncia contra a mulher a partir dos atendimentos de inscricdo, atendimentos
individuais de acompanhamento, bem como os atendimentos nos grupos de responsabilizagdo.

Por fim, insta destacar que apenas os municipios de Barbacena e Curvelo foram implantados pelo Projeto e até o encerramento deste
periodo avaliatério respondem pela meta integral pactuada no Plano de Trabalho. Posto isso, em atengdo a solicitagdo da OS e de forma alinhada ao seu
entendimento, a SUPEC, pondera como prudente desconsiderar a contabilizagdo do indicador 6.2 e acata como pertinentes as justificativas apontadas
para o ndo alcance da meta.

Quanto ao indicador 6.3, importante destacar que as articulagGes de rede sdo premissas para o desenvolvimento do trabalho da politica
de prevengéo social a criminalidade, ja que é levado em consideragdo que o acesso a direitos estd intrinsecamente relacionado a protegdo da mulher
em situagdo de vulnerabilidade e violéncias. Assim, as equipes e gestdo social tem se debrugado na construgdo de fluxos, fomento a espacos de didlogos
sobre a tematica e discussdo de casos.

Além disso, as gestoras sociais vém promovendo a consolidagdo da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher nos municipios.
Os espagos permitem que atores estratégicos dialoguem sobre o foco do projeto (violéncia contra a mulher) e se impliquem na construgdo de
estratégias para o enfrentamento ao fenémeno.

Destaca-se o alcance integral da meta estipulada para o periodo avaliado, ndo obstante, reitera-se a importancia no investimento dessa
frente de trabalho, principalmente a partir das articulagées de rede desenvolvidas pela gestdo social. Por se tratar de unidades de implantagdo recente,
o bom desempenho desse indicador sinaliza e potencializa a consolida¢do do projeto nos municipios, tendo em vista a necessidade de apresentar e
divulgar o servigo e, sobretudo, fortalecer a parceria do projeto com os 6rgaos do Sistema de Justica Criminal.

Foto: UPC Barbacena — Reuni&o de articulagdo com a PPVD/PMMG



Foto: UPC Barbacena — Reunido de Articulagdo DEAM/PCMG
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Foto: UPC Barbacena — Reunido de articulagdo Vara Criminal/ TIMG

Por fim, importante mencionar que em Curvelo, o Programa Mediagdo de Conflitos fortaleceu a parceria com o CRAS Ipiranga e com o
Centro de Salde Passaginha, dois territérios que sdo foco de intervengdo no ano de 2023. Nestes espagos, a equipe do PMC consolidou parcerias e, em
conjunto com os demais atores, iniciaram a construgdo de intervengGes estratégicas frente aos apontamentos colocados no diagnostico.

Em Barbacena, a equipe dialogou com diversas referéncias e institui¢bes, para a construgdo do diagndstico e de futuras interven¢des
conjuntas. A gestdo social e a equipe estiveram em contato com a diregdo do presidio do municipio, com o Conselho da Mulher, com a Creche local, e
com técnicos da Assisténcia Social, além de visitarem a Casa da Mulher e outros espagos onde foi possivel apresentar o programa e aplicar as entrevistas
do diagndstico.



Alinhamento com o Centro de Saude Passaginha - 04/11/2022 / Reunido com equipamentos da rede (Barbacena) - 04/11/2022

Area Tematica 7: Programa Selo Prevengdo Minas

Indicador 7.1 Numero acumulado de agdes de articulagdo de rede do Programa Selo Preveng¢do Minas

Meta Resultado Desempenho

1350 1453 109,11%

A coordenagdo do Programa Selo Prevengdo Minas destacou que as andlises apontadas no RGR referente ao 162 Periodo Avaliatério
apresentaram elementos pertinentes a realidade de trabalho no periodo em questdo e, mais uma vez, as informagbes vieram de forma qualificada,
organizada e aprofundada. Cabe um destaque para as andlises mensais das atividades realizadas e ao fato de o relatério ter vindo com muitas fotos e
informagdes relevantes ao contexto de atuagdo do Programa. Reforga-se que a elaboragdo do RGR, no tocante ao Selo, avangou em muito no ano de
2022.

Além do que ja foi apresentado, faz-se necessario reafirmar que o Programa Selo Prevengdo Minas cumpriu - e superou - a meta geral
estabelecida para o ano. O cumprimento da meta geral € um marco para o programa, tendo em vista que se trata do primeiro ano de execugdo no
formato regional, sendo as metas pactuadas de maneira pioneira, ndo contando com execugdes anteriores para serem tomadas como base. Portanto, a
execug¢do no ano de 2022 e o alcance das metas pactuadas mostram que esse formato de execugdo é possivel e vem se mostrando, até o presente
momento, como o formato mais ideal de execugdo do Programa Selo Preven¢do Minas. O alcance da meta se deve, dentre outros fatores, a um esfor¢o
de trabalho conjunto.

Apesar disso, o indicador pactuado para 2022, a saber: “Numero acumulado de agGes de articulagdo de rede do Programa Selo Prevengdo
Minas” ainda ndo contempla a totalidade de execugdo do programa, além de somar questdes de natureza diferentes, como “agdes” e “pessoas”.
Portanto, para 2023, foram pactuados novos indicadores para o CG e, portanto, de um indicador o Programa Selo Prevengdo Minas passara a ter trés, a
saber:

+ Numero acumulado de agGes de articulagdo com a rede parceira do Programa Selo Prevengdo Minas
+« Numero acumulado de pessoas participantes nas atividades de formagdo promovidas pelo Programa Selo Preveng¢do Minas
¢« Numero acumulado de pessoas participantes nos espacgos de participagao social, nas reunides de rede e nas plenarias da Comissdo Municipal de

Prevencgdo a Criminalidade promovidos pelo Programa Selo Prevengdo Minas

Em relagdo as mudangas nos indicadores do Programa, cabe destacar duas agdes realizadas pela Coordenagdo Estadual em Parceria com
a Supervisdo Metodoldgica no més de dezembro:

+ Capacita¢do com a tematica: “Marco Ldgico do Programa Selo Prevencdo Minas”, realizada dia 28/12/2022, facilitada pela Coordenadora do
Programa

« Capacitagdo com a tematica “Indicadores do Programa”, realizada dia 29/12/2022 facilitada pela Coordenadora do Program



Mudangas para o préximo ano (2023):

7.1. Ndmero acumulado de acdes

de articulacio de rede do
Programa Selo Prevengio Minas
7.1 Nd 72 lad: 73 do de
de acdes de articulacio  de pessoas participantes participantes nos espaces de
som a rede parceira do nas reunides
Programa Selo formacho promovidas de rede e nas plendrias da
Prevengio Minas pelo Programa Selo Comissdo Municipal de Prevencio
Prevengio Minas A Criminalidade promovidos pelo
Programa Selo Prevengio Minas

Além disso, segue, de maneira a complementar o que foi descrito no RGR, algumas informagdes sobre a execugdo do Programa na RISP
10 durante o ultimo periodo avaliatério:

+ Ampliagdo das tematicas das capacita¢des, conforme apontado no ultimo relatério de monitoramento como uma necessidade, vem sendo
realizadas atividades de formagdo nas tematicas: “Prevengdo Social as violéncias: desafios e possibilidades em praticas intersetoriais” (Serra do
Salitre); “Seguranca Cidada e Prevengdo a Criminalidade” (Serra do Salitre); e “Violéncia Contra a Mulher” (Patos de Minas, contemplando outros
municipios: Carmo do Paranaiba, Sdo Gongalo do Abaeté, Serra do Salitre, Presidente Olegario e Lagoa Formosa). Tais tematicas ainda ndo haviam
sido tidas em capacitacbes até entdo. Destaque para essa Ultima, que foi ministrada pela Superintendente de Politicas de Prevengdo a
Criminalidade, Fldvia Mendes, conforme abordado no RGR:

Capacitagéo sobre “Violéncia Contra a Mulher” ministrada por Fldvia Mendes em 30/11/2022

+ Destaque quanto a presenca da gestora em espagos importantes de articulagdo de rede: reunido para enfrentamento a violéncia contra a
mulher e reunido do IGESP. A primeira ocorreu dia 14/11/2022 devido ao aumento no nimero de feminicidios no municipio, sendo articulada em
carater de urgéncia e tendo sido solicitada a presenga do Programa Selo Prevengdo Minas através da gestora, ponto que demonstra a importancia
do programa para a rede municipal e a forma como ele vem se tornando referéncia para o enfrentamento as violéncias. Além disso, dia
06/12/2022 a gestora participou da reunido do IGESP na 102 RISP, representando a Politica de Prevengdo no espaco e articulando ag&es possiveis
do Programa Selo Prevengdo Minas de acordo com as demandas levantadas.




Reunido emergencial contra o feminicidio no Alto Paranaiba e Regido - 14/11/2022 / Reunido da Metodologia de Integracéo da Gestdo em
Seguranga Publica (Igesp) - 06/12/2022

+ Atuagdo da equipe do Programa quanto ao cenario de aumento das violéncias e criminalidade no distrito de “Guarda dos Ferreiros, pertencente
aos municipios de Sdo Gotardo e Rio Paranaiba, conforme levantado como uma demanda no IGESP.

¢ Primeiro Férum Multiterritorial do Programa Selo Prevengdo Minas no municipio de Patos de Minas, ocorrido dia 29 de novembro, com a
presenga de 88 pessoas.

+ Inicio das articulages para a nomeagdo dos membros da Comissdo Municipal de Prevengdo a Criminalidade, que comegard a ocorrer no ano de
2023.

+ Elaboragdo do Boletim Informativo da RISP 10 pela Coordenagdo Estadual, tendo sido amplamente divulgado para a rede parceira do Programa
na RISP através da equipe, contribuindo para a transparéncia das a¢cdes e comunicagdo efetiva com os parceiros.
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Regido Integrada de Seguranca Publico - Patos de Minas

DESTAQUES

foram realizadas

PROGRAMA SELO NA 102RISP \
Em 2022 foi implantada a 54 5
primeira Unidade de Prevencéao :
a Criminalidade do programa f( ' ; ~

Selo Prevencgéo Minas na RISP 10, ||a E ACOES DE
no dia 05 de maio, tornando-se

referéncia para 0s 23 municipios
da regiéo integrada.

ARTICULACAO
DE REDE NO ANO

PARCERIAS

O Programa realizou importantes parcerias para a
consolidacdo de a¢des com a rede municipal de Patos de
Minas. Foi realizada parceria com os Nucleos Intersetoriais
de Prevencéo da Violéncia e Promocéo da Paz (NEPAZ) da
Secretaria de Saude, através de auxilio na execugédo do projeto
em Patos de Minas e capacita¢do para municipios

| contemplados com o recurso na RISP10. Além disso, o
Programa Selo auxiliou a implementacéo do Programa Justica
na Escola em Patos de Minas e participou ativamente da Rede
Patos de enfrentamento a violéncia.

Plano de Acdo para tializar a construgéo

DE IMPLANTA(;AO E das acdes do Programa para a RISP 10,
sendo entregues, respectivamente, em

maio e julho de 2022.

‘ ELABORAQAO DO DIAGNOSTICO Foi eIatioradoNDiagnc')st.icc.) de Implantagég e

DO PLANO DE AGAO

1° FORUM MULTERRITORIAL
e encontroscom a comunidade

No dia 29 de novemtiro, foi realizado o
12 F6rum Multiterritorial, contando
com 88 participantes. A acao tiuscou
promover um espacgo de participacdo
da sociedade civil para discutir as
diferentes tematicas relevantes ao
convivio social e a seguranca cidada.
Para isso, antes do dia do evento,
foram realizados 4 "encontros com a
comunidade" espalhados pelo
municipio, em que part|0|param

Tl '11; n




ATIVIDADES DE
FORMACAO

1 7 CapacitacOes Presenciais @

Foram r,ealizadas 17 capacitacoes
presenciais contemplando 13 ~‘

municipios
1 Capacitacao Online

Foi realizada uma capacitagéo on-
line com 36 pessoas patrticipantes v

¢ 73ft Pessoas capacitadas
735 foi o nimero total de pessoas
capacitadas pelas Atividades de
Formacdo promovidas pelo Programa
®

2 13 InstituicOes participaram

Mais de 210institui,coes(Assisténcia <. —fix
Social, Saude, Educacéao, Poder \;./
Executivo, Forcas de Seguranca,

entre outros) dos diversos municipios
participaram das capacitacdes

Tematicas das atividadesde formacao:
Seguranga Cidada e prevencéo a criminalidade;
Participacao Social e Seguranca Cidadd; Redes: Desafios e
possibilidades na construgédo d,e espacos de trabalho
integrado; Rede de atendimento Intersetorial: Construcgao,
Fluxos e Atribuicaes; Violéncia contra a mulher.

nunicipios em que houveram
atividades ,de formag&o presenciais:

Abadia dos Dourados, Carmo do Paranaiba, Lagamar, Lagoa

Formosa, Matutina, Patos de Minas, Rio Paranaiba,

Sao Gongalo do Ab.aeté, Sdo Gotardo, Serra do Salitre,

Tiros, Varjao de Minas
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‘ﬁmpmmi um ano excelente de execugdo do Programa Selo Prevengdo Minas na RISP 10 através do indicador

pactuado. Porém, ainda que o programa tenha avangado em inimeros aspectos, ainda permanece a necessidade de construcdo e execugdo de ac¢des
mais diversificadas, no que tange aos eixos e as possibilidades de atuagdo. Para isso, esta sendo construido de forma conjunta entre equipe, supervisdao
metodoldgica e coordenagdo o Plano de Agdo do programa para 2023.

Além disso, como pontuado no RGR, um dos principais desafios postos ao programa para os préximos periodos avaliatdrios é chegar nos
outros 11 municipios com a capacitagdo sobre “Trabalho em Rede” e fortalecer o desenvolvimento de outras atividades, em todos os eixos do
Programa, para além de capacitagGes pontuais.

Durante esse periodo avaliatdrio, percebeu-se uma melhora significativa no que toca o acompanhamento da supervisdo da gestdo. Nota-
se uma aproximacgdo em relagdo ao trabalho da equipe e, sobretudo, da gestdo, com destaque para a ida presencial ao Forum Multiterritorial e o inicio
de reunides mensais entre a gestora, coordenadora e supervisor da gestdo, para aproximagdo e acompanhamento do trabalho.

Para 2023, portanto, tem-se os seguintes objetivos:

. Expansdo do programa no que toca a diversidade dos eixos: dois municipios da RISP com o eixo Certifica
. Expansdo das agdes do Eixo Consultoria

. Diversificagdo nas tematicas e modalidades das Atividades de Formagdo

. Entrada em todos os municipios da RISP com, no minimo, uma Atividade de Formagdo por municipio

As mudangas nos indicadores irdo contribuir para os objetivos pretendidos. Ademais, reforga-se o que foi trazido no RGR que, para o ano
de 2023, pretende-se aprimorar o trabalho que foi amadurecendo nos primeiros meses de execugdo, com inovagdo e qualidade. As boas préaticas serdo
mantidas e determinados aspectos serdo foco de ateng¢do, como o incentivo e fortalecimento da execugdo de ag¢des diversificadas, desenvolvimento de
atuagdo cada vez mais capilarizada dentro da Risp 10, fortalecimento do registro e anélise de dados produzidos pelo Programa.

Area Temtica 8: Desenvolvimento e Capacitagio dos Profissionais da Politica de Prevengao Social a Criminalidade

Indicador 8.1 Numero de participagdes em capacitagbes e supervisdes para desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais que atuam na
Politica de Prevengao a Criminalidade

Meta Resultado Desempenho

4.800 6.711 139,81%

Indicador 8.2 Tempo médio de dias para recomposi¢do de vagas em aberto

Meta Resultado Desempenho

15 10,8 138,9%

Seguem abaixo algumas consideragdes das atividades desenvolvidas neste periodo avaliatério por programa:

PROGRAMA MEDIACAO DE CONFLITOS
A DPM/Sejusp compactua com a OS no que diz respeito as capacitacbes/formacgdes e espacos de trocas junto as equipes e demais atores.

No periodo mencionado, considerando o volume de atividades a serem organizadas e desenvolvidas pelas equipes técnicas frente aos
projetos em execugdo, priorizou-se espagos que contribuissem duplamente: tanto para a formagdo e capacitagdo das equipes, quanto para a execugdo
das atividades junto ao publico.

Reunido Equipes PMC, DPM e Supervisdo Metodoldgica Out/22

Além disso, ressaltam-se os espagos da Comissdo Metodoldgica e Comissdao de Comunicagdo. Ambas as comissGes fomentaram tematicas transversais a
atuagdo do PMC e desenvolveram produtos que irdo contribuir para a atuagdo do Programa no ano de 2023 (revista Entremeios e novos instrumentais
relativos a tematica das violéncias).




Reunido da Comissdo Metodoldgica para discutir Violéncias - Out/22

Reunido da Comissdo Metodoldgica para alinhamento —Dez/22

+ PROGRAMAFICAVIVO!

A DPJ considerou suficientes os elementos trazidos pela OS.

+ PRESP

Foi apresentado pela OS um quadro (p.83) em que é citada a realizagdo de 44 encontros pelo PrEsp para fins do indicador de capacitagdes dos
profissionais da Politica de Prevengdo a Criminalidade. A OS discorreu apenas sobre 01 desses momentos (p.84). Sugere-se, novamente, que nos
préximos relatérios esses resultados sejam também apresentados de forma qualitativa, e ndo apenas quantitativa, discorrendo mais sobre os encontros
realizados, principalmente sobre as tematicas abordadas, para fins de um monitoramento mais efetivo desse indicador.

* PROGRAMA CEAPA
No que toca a execugdo desse indicador, de forma complementar aos resultados presentados pela OS, cabe acrescentar os encontros formativos e de
capacitacdo promovidos pela DAL/SUPEC:
Tema: Capacitacdo — Consulta e Preenchimento do Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado (SEEU — TIMG)
Data: 19 de outubro de 2022 (Presencial)

A capacitagdo objetivou habilitar a equipe de Ribeirdo das Neves para consultar e preencher o SEEU a fim de estabelecer o fluxo via Sistema como meio
de comunicagdo com a Vara de Execugdo Penal deste municipio.



Foto: Capacitacdo presencial — UPC Ribeirdo das Neves

Tema: Capacitagdo introdutdria para novos analistas sociais
Datas: 16, 23 e 24 de novembro de 2022. (Videoconferéncia)

Parte do contelido programatico das capacitagdes introdutdrias sdo conduzidas pela Diretoria de Alternativas Penais com a finalidade de apresentar a
Politica de Prevengdo Social a Criminalidade executada no Estado de Minas Gerais. Neste momento sdo trabalhados os métodos de avaliagdo do
Programa, instrumentais e planilhas utilizados e sua transversalidade com a leitura de metas e indicadores da Ceapa.

Participaram dessa capacitagdo analistas contratados para atuar nas unidades dos municipios de Betim, Contagem e Uberlandia.
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Foto: Capacitagdo por videoconferéncia— UPC Betim, Contagem e Uberlandia.

Tema: Capacitagdo introdutdria para novos estagiarios
Datas: 17 de novembro de 2022 (Videoconferéncia)

Parte do contelido programatico das capacitagdes introdutdrias sdo conduzidas pela Diretoria de Alternativas Penais com a finalidade de apresentar a
Politica de Prevengdo Social a Criminalidade executada no Estado de Minas Gerais. Neste momento sdo trabalhados os métodos de avaliagdo do
Programa, instrumentais utilizados e sua transversalidade com a leitura de metas e indicadores da Ceapa.

Participaram dessa capacitagdo estagiarios contratados para atuar nas unidades dos municipios de Belo Horizonte, Betim e Vespasiano.
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Foto: Capacitagdo por videoconferéncia — UPC BH, Betim e Vespasiano

«  PROGRAMA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA MULHER

As capacitagOes neste periodo avaliatério tiveram como objetivo instruir a equipe de Barbacena recém-chegada sobre a metodologia do PMC, além da
orientagdo para a construgdo do diagndstico.

E importante ressaltar que a DPM tem acompanhado de perto o desenvolvimento do diagnéstico pela equipe, agendando encontros com a equipe para
compreensdo das entrevistas e em didlogo constante por aplicativo de mensagem. Além disso, também ha o auxilio na capilarizagdo dos dados langados
dentro de uma planilha desenvolvida pela DPM.

Ao longo do periodo avaliatério tivemos 15 encontros com a equipe para capacitagdo e apresentagdo do programa, discussGes de casos,
acompanhamento do diagndstico e apresentagdo para o desenvolvimento do plano de trabalho trimestral. Além de 6 reunides com a gestdo para
alinhamento do trabalho, com discussGes dos entraves encontrados ao longo do periodo avaliatério, e como DPM e supervisdo de gestdo poderiam
atuar frente as situagdes apresentadas.

25/10/2022 - Capacitagdo sobre territério e rede Barbacena
Apresentagdo do Programa com o foco na atuagdo em rede e articulagdes para a construcdo de agdes e intervengoes.

Quantidade de participantes: 7.

26/10/2022- Capacita¢do sobre instrumentos

Apresentac¢do dos instrumentos a serem utilizados ao longo do trabalho, nas diversas modalidades de atendimentos. Bem como, instrumentos para
codificar a¢0es voltadas a rede de protecdo social.

Quantidade de participantes: 5.



27/10/2022 - Capacitagdo sobre diagndstico Barbacena

Apresentacdo do objetivo do diagndstico, instrumentos a serem utilizados nas entrevistas e apresentagdo de tabelas para compilar tais dados.

Quantidade de participantes: 7.

01/12/2022 - Capacita¢io sobre relatérios AGI.

Apresentagdo dos relatdrios qualitativos e quantitativos pela AGI.

Quantidade de participantes: 4.

19/12/2022 - Supervisdo metodoldgica

Discussdo e acompanhamento de casos.

Quantidade de participantes: 4.



26/12/2022 - Supervisdo metodoldgica

Discussdo e acompanhamento de casos, entrevistas e escrita do diagndstico.

Quantidade de participantes: 5.

De forma complementar aos resultados apresentados pela OS, cabe acrescentar os encontros formativos e de capacitagdo promovidos pela DAL/SUPEC
no dmbito do Projeto de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e responsabilizagdo de homens autores de violéncia.

Tema: Capacitagdo introdutdria para a Gestdo Social - Projeto de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e responsabilizagdo de
homens autores de violéncia.

Datas: 7 de outubro de 2022.

A reunido objetivou promover um espacgo de apresentacdo e acolhida da nova gestora social no municipio de Barbacena. Inicialmente, introduziu-se a
Politica de Prevencgdo a Criminalidade executada no Estado de Minas Gerais, abordando, especificamente para o Projeto, o recorte de atuagdo no
ambito das ag¢Bes de responsabilizagdo para homens autores de violéncia contra a mulher. Por fim, apresentou-se o plano de trabalho contemplando as
metas e indicadores pactuados para o Projeto.

Participaram dessa capacitacdo a gestora do municipio de Barbacena, a Supervisdo Metodoldgica/OS a e DAL/SUPEC.

Tema: Capacitagdo introdutdria para a equipe do Projeto de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e responsabilizagdo de homens
autores de violéncia.

Datas: 07, 08,09, 10 e 11 de novembro de 2022

Inicialmente, o primeiro médulo da capacitacdo introdutdria foi conduzido pela OS e DAL/SUPEC com a finalidade de apresentar a Politica de Prevencio
a Criminalidade executada no Estado de Minas Gerais a partir do modelo nacional de gestdo em Alternativas Penais, abordando, especificamente para o
Projeto, o recorte de atuagdo no dmbito das agBes de responsabilizagdo para homens autores de violéncia contra a mulher. Nesse momento é
apresentada a perspectiva de trabalho e a metodologia desenvolvida no ambito do Programa Ceapa para essa frente.

0O segundo moddulo da capacitagdo abordou os métodos de avaliagdo do Programa, instrumentais e planilhas utilizados e sua transversalidade com a
leitura de metas e indicadores da Ceapa.

Participaram dessa capacita¢do gestdo social e analistas sociais contratados para atuar na unidade de Barbacena.



UPC Barbacena — Capacitagdo introdutodria

Area Tematica 9: Relatorios das Agdes dos Programas de Prevengio a Criminalidade

Indicador 9.1 Numero de Relatérios Analiticos das UPCs de Base Local

Meta Resultado Desempenho

28 32 110,71%

Indicador 9.2 Nimero de relatérios de gestdo dos Programas

Meta Resultado Desempenho

9 9 100%

No que se refere ao Fica Vivo!, os relatérios previstos foram entregues de modo satisfatério pela OS.

No que se refere ao Se Liga, a DPJ informa que durante o periodo foram elaborados os trés relatérios estipulados. Informagdes acerca dos
atendimentos podem ser encontradas no indicador 3.1.

Sobre os Relatérios Gerais do Programa Selo Prevengdo Minas, a coordenagdo do programa destaca que foram entregues os 3 relatérios
pactuados. Para 2023, foram realizadas algumas mudangas na descri¢do do conteldo a ser entregue nos relatérios e alinhadas com a OS e portanto,
espera-se uma melhoria na elaboragdo dos mesmos, conforme ja vem sendo mencionado ao longo do ano.

Por fim, as demais diretorias da Supec consideraram as informagdes contidas no RGR suficientes para a analise dos resultados do periodo.

Area Tematica 10: Gest3o da Parceria

Indicador 10.1 Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periddica

Meta Resultado Desempenho

100% 100% 100%

A Checagem Amostral, prevista no Decreto Estadual n? 47.553/18, referente ao 162 periodo avaliatério, que compreende os meses de
outubro a dezembro de 2022 foi realizada pela Comissdo de Monitoramento na sede do Instituto Elo no dia 19/01/2023, sendo verificados no total 77
processos. Ndo houve processos considerados inconformes, ndo sendo necessaria a realizagdo da checagem de efetividade, e o resultado alcangado foi
de 100% de conformidade.

Indicador 10.2 Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo

Meta Resultado Desempenho



100% 100% -

O indicador 10.2 serd discutido e avaliado, oportunamente, na reunido da Comissdo de Avaliagdo. Por ora, informa-se que as fontes de
comprovagdo foram enviadas a SEPLAG para computo do indicador. Adicionalmente, ressalta-se a dificuldade de cumprimento dos prazos referentes a
esse periodo em decorréncia dos desfalques de equipe ocasionados pelo decreto de exoneracdo publicado em 02/02/2022, que prejudicou a
tempestividade das analises necessarias até que os atores envolvidos fossem reconduzidos. Tanto os fluxos das areas da SUPEC foram afetados quanto
as areas juridica e financeira que compdem a comissdo de monitoramento.

3 — DETALHAMENTO DA REALIZAGAO DOS PRODUTOS

Conforme o Quadro de Produtos pactuado no Anexo Il - Programa de Trabalho do IV Termo de Alteragdo Simples ao Contrato de Gestdo
n2 02/2019, e ja mencionado na introdugdo deste relatério, restou um volume significativo de entregas para o 162 Periodo Avaliatério. A OS traz, no
RGR, o detalhamento dos produtos realizados e, adicionalmente, foram entregues relatérios de execugdo especificos, que foram validados pela SUPEC
por meio da Supervisdo do Contrato de Gestdo, e que serdo encaminhados a Comissdo de Avaliagdo para oportuna apreciagdo acerca da execugdo.

Foram previstos os seguintes produtos para entrega no presente periodo avaliatério:

Area Tematica 1

1.1 —Féruns Multiterritoriais de Prevengdo a Criminalidade;

1.2 — Formagdo e Capacitagdo de Referéncias Comunitdrias para Atuagcdo Como Agentes de Seguranga Cidads;
1.3 — Capacitag¢do de Oficineiros do Programa Fica Vivo;

1.4 — Qualificagdo e empreendedorismo de adolescentes e jovens atendidos pelos programas da Politica Estadual de Prevengdo Social a
Criminalidade;

1.5 —Projeto Circuito Liberdade: novas conexdes com a cidade;

Area Tematica 2

2.1 — Diagnéstico de Implantagdo de Unidades de Prevencdo a Criminalidade de base local;
Area Tematica 3

3.1 —Pesquisa de Recorréncia Prisional de egressos do Sistema Prisional acompanhados pelo PrEsp;

No que se refere a execugdo dos produtos 1.5, 2.1 e 3.1, cabe ressaltar que a OS pleiteou, ainda no més de outubro, sua postergagdo para
o ano de 2023, apresentando as devidas justificativas.

Para o Produto 1.5 — Projeto Circuito Liberdade: novas conexdes com a cidade, a OS reiterou os desafios que se apresentaram para sua
execugdo, alheios ao planejamento — tais como os impactos da pandemia que ainda se verificaram o inicio de 2022, os desafios a participagdo dos
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas restritivas ou privativas de liberdade nos centros socioeducativos, dentre outros. Ressaltou, ainda,
o didlogo realizado, junto a SUPEC, com a assessoria do parlamentar responsavel pela destinagdo dos recursos para execugdo do produto, visando a
repactuac¢do do escopo e do cronograma de execugdo, que prevé a conclusdo da segunda etapa do projeto em junho de 2023, visando alcangar os
objetivos propostos. Serdo, portanto, realizados cursos profissionalizantes com o publico alvo do programa no primeiro semestre de 2023, além de
concluidas as atividades de circulagdo previstas.

Sobre o produto 3.1 — Pesquisa de Recorréncia Prisional de egressos do Sistema Prisional acompanhandos pelo PrEsp, a justificativa
envolve adaptagdes na metodologia e o préprio recorte temporal a fim de considerar o impacto da pandemia da Covid-19 nos resultados da pesquisa.
Assim, foi solicitado a repactuagdo do prazo de entrega para dezembro de 2023.

No que tange ao produto 2.1 — Diagndstico de Implantagdo de Unidades de Prevengdo a Criminalidade de base local, a localidade a ser
implantada ainda se encontra em discussdo pela SUPEC, tendo a OS pleiteado a repactua¢do para dezembro de 2023, visto que as defini¢des da
implantagdo da UPC sdo uma condigdo para realizagdo do produto. Nesse sentido, a SUPEC optou por incluir também um diagndstico prévio a este e
mais amplo nos produtos celebrados no VIl Termo Aditivo, a fim de subsidiar essa decisdo.

Considerando que o VI Termo Aditivo teria sua vigéncia encerrada em dezembro de 2022 e os novos prazos pleiteados em 2023, ndo foi
feito Termo de Alteragdo Simples a época em razao da inexisténcia de instrumento vigente para tal. Portanto, as justificativas foram consideradas validas
as repactuacdes formalizadas por meio da celebragdo do VII Termo Aditivo, no dia 30/12/2022.

Passando aos produtos executados, o Produto 1.1 — Féruns Multiterritoriais de Prevengdo a Criminalidade foi cumprido quase
integralmente (94% da execugdo), conforme apresentado pela OS no RGR. Vale ressaltar que esse produto também foi financiado por meio de recursos
oriundos de emenda parlamentar. Foram realizados Foruns Multiterritoriais em 15 municipios onde a Politica de Prevengdo Social a Criminalidade atua
(Betim, Contagem, lbirité, Ipatinga, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Juiz de Fora, Montes Claros, Patos de Minas, Sete Lagoas, Uberaba, Uberlandia,
Vespasiano, Divindpolis e Governador Valadares). Restou adiada, todavia, a execu¢do do Férum Multiterritorial de Belo Horizonte, planejado para
fevereiro de 2023 e, portanto, o Relatdrio desse produto sera avaliado apds a realizagdo do Ultimo evento. Os féruns executados foram acompanhados
de perto pela SUPEC e avaliados positivamente em termos de envolvimento e idealizagdo por parte das equipes e participagdo social do publico
atendido nos territérios e municipios, especificamente. Cabe ressaltar que, para fomentar a participagdo, também foram realizadas etapas preparatdrias
ao Forum Multiterritorial, nas UPCs.

Sobre o Produto 1.2 — Formagdo e Capacitagdo de Referéncias Comunitarias para Atuagdo Como Agentes de Seguranga Cidad3, ressalta-se
que o RGR apresenta um erro material de redagdo, incluindo um paragrafo sobre o produto 3.2 nesse item. Esse produto também foi realizado por meio
de recursos de emenda parlamentar, recebidos em 2019, mas que somente em 2022 foi possivel executar em razdo da pandemia do covid-19. Conforme
ja detalhado pela OS no RGR, o projeto qualificou 182 referéncias comunitarias em 28 UPCs, com excelente avaliagdo dos cursistas. Adicionalmente,
foram elencados efeitos subjetivos: maior proximidade das equipes do PMC com as liderangas locais, maior conhecimento das equipes sobre o
territdrio, fortalecimento de vinculo entre as liderangas e maior legitimidade do PMC enquanto equipamento de referéncia nos territérios. A formatura
do curso foi realizada em solenidade que aconteceu em novembro de 2022, com a presenga das autoridades da SEJUSP e das liderangas comunitarias
atendidas.

No que se refere ao Produto 1.3 — Capacitagdo de Oficineiros do Programa Fica Vivo, também executado via recursos de emenda
parlamentar da Comissdo de Participagdo Popular da ALMG, repete-se o erro de redagdo no RGR, que inclui um paragrafo sobre o produto 3.2 nesse
item. A capacitagdo ocorreu nos dias 20 e 21 de dezembro de 2022 em Belo Horizonte, em formato de workshop, e contou com a participagdo de 158
oficineiros, além de representantes das equipes do programa (analistas, gestores e supervisores metodoldgicos) e da SUPEC. Cabe ressaltar, ainda, que



as 32 UPCs de base territorial onde o programa Fica Vivo! atua estiveram representadas por pelo menos um oficineiro ou oficineira. A execug¢do do
produto permitiu a discussdo de diferentes tematicas relacionadas a prevengdo social a criminalidade, reducdo de conflitos e rivalidades violentas,
participagdo politica, social e cultural, além da troca de vivéncias entre oficineiros de diferentes localidades que compartilharam experiéncias de sua
atuagdo no programa. Cabe ressaltar, ainda, o ponto trazido pela OS de que o encontro foi um marco de resgate do programa Fica Vivo! apds quase 2
anos de incertezas em virtude do contexto da pandemia.

estar mais confiantes e seguros na busca de um emprego, sendo identificaveis também impactos subjetivos.

Sobre o produto 1.4 — Qualificagdo e empreendedorismo de adolescentes e jovens atendidos pelos programas da Politica Estadual de
Prevengdo Social a Criminalidade, conforme apresentado pela OS no RGR, foram entregues, neste periodo avaliatério, os resultados da Pesquisa de
Acompanhamento dos Alunos Certificados sobre Obtengdo de Renda e Empregabilidade. O contato com os jovens que concluiram algum dos cursos foi
retomado seis meses apds a conclusdo e eles foram consultados acerca de sua experiéncia laboral e no mercado de trabalho apds o término do curso,
visando apurar os possiveis efeitos do Projeto na empregabilidade destes jovens. Os detalhes dessa pesquisa foram apresentados em relatério
especifico que também foi encaminhado a parlamentar responsavel pela destinagdo dos recursos de emenda para a execugdo. Em suma, embora tenha
sido entrevistada uma amostra pequena, verificou-se uma parcela consideravel de jovens realizando alguma atividade remunerada relativa a tematica
do curso que concluiu: 28% de 40 jovens entrevistados. A maior parte relatou a influéncia positiva do certificado do curso na contratacdo e disseram

4 — DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Recurso Estadual - Meméria de Calculo A

Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo
16° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestao

Contrato de Gestao n°. 002/2019 celebrado entre a Secretaria de Justica e Seguranca Publica do

Atividades do Contrato de Gestédo -

Realizado (/)

N® Vinculagédo ao Programa de Trabalho Previsto Realizado Previsto
N/A
1 |Area Meio - Atividades e Gastos 842.850,55 458.709,60 54,19%
2 |Oficinas do Programa Fica Vivol 4.810.300,00 2.422.618,00 50,36%
3 |Capacitacdes da equipe contratada 47.480,00 385,95 0,81%
4 |Deslocamento da equipe contratada 35.640,00 17.780,01 49, 89%
5 |Acompanhamento in loco da Supervisdo no interior 124.400,00 28.044,99 22 54%
6 |Projetos de Prevengdo a Criminalidade 40.000,00 45.896, 80 114,74%
7 |Olimpiadas do Programa Fica Vivol - - -
8 |Acdes do Programa Selo Prevencéo Minas 56.400,00 1.624,90 2,88%
9 |Acbes do Programa Se Liga 156.000,00 3.492,20 2,24%
10 |Emenda: Féruns Multitemitoriais 200.000,00 81.770,92 40,89%
11 |Oficinas do Programa Media¢do de Confitos 247.200,00 179.069,89 72,44%
Emenda: Formagéo e Capacitacdo de Referéncias
12 |Comunitarias para Atuacdo Como Agentes de Seguranca 100.000,00 45.772,33 45,77%
Cidada
13 \E/irr:nda: Capacitagdo de Oficineiros no Programa Fica 150.000,00 18.839,62 12 56%
Emenda: Qualificagdo e empreendedorismo de
14 |adolescentes e jovens atendidos pelos programas da - 164.867,16 -
Politica Estadual de Prevencdo Social & Criminalidade
15 |Emenda:; Se Liga (Circuito Liberdade) 200.000,00 182.709,36 91,35%
16 |Estruturac&o e Manutencdo de UPCs 130.000,00 168.725,01 129,79%
17 |Bem estar social 9.000,00 70,56 0,78%
18 |Vales Sociais para os programas de prevencéo 60.000,00 12.074,00 20,12%
19 |Prevencédo & salde dos profissionais 33.000,00 14.549,50 44 09%
20 |Manutengédo, Adequacéo e Conservagdo das UPCs 216.000,00 23.880,41 11,06%
Total 7.458.270,55 3.868.881,21




Contrato de Gestdo n®. 0022019 celebrado entre a Secretaria de Justiga e Seguranga Piblica do Estado de Minas Gerais- SEJU 5P e o Instituto Elo

16° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 1 - Resumeo das Mov ime ntage s Finance iras no Periodo em Regime de Caixa

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Movembro Dezembroj
i 2022 /0272022 032022 00472022 MA52022 1062022 MAT20Z2 1082022 092022 MAN2022 MA12022 MA22022
a a a a a a a a a a a a
/2022 28/02/2032 3103/ 022 I042022 052022 I062022 J1AT202E 31082022 IN0N2022 ITHN2022 I0M 12022 I 22022
T Transporte de 3aldo Acumulado A neror 10 485 528 45 BT IT B B8O THLE 1263009664 10.715.359.08 17344 550,04 15.305.455. 28 15 380.TE2. 03 1320 651.24 1714082751 1437214537 1834298868
13] Totsl de Enfradas de Recursos 5.8 84 IR M T.7s410.51 IL0TLE LA 1T1LHLTE I43E 45532423 BINTTEH 170362 88 E1433848 185010
(5} Totsl de $akdas de Recurscs 1508440 1LET4ATe 5% 150718 DR BT L0535 R LHOTE M LIRS A TAERT LITEHE LEREIAT ATHTNAS
(5A) Saldo Acumulado [T+E-5) BTHITOE BN TEE T2 0 WTIEISe 0 T80 SNSRI 1RMATELW 1LIEERH T EmE 457214537 1834298858 1535088823
(#) Saidode Recurses Amescidados o O6 -
(PP) Provisonams ntos & Passcal 45021445
[C) Fecursoe Compromstidos 153945442
[AR) Adianmsnio de Recurscs ds Repass Ankrior -
[Smmmmmmmnmm-mpp-om BEX BT A2
Composigio Financeira do Saldo Acumulado [5F)
1PA 2 PA 3'PA 4°PA
Saldo Extrato O/ Cno paricdo 4021 B8 28983
Salde Extrate O ne pericde 12 626.074.78 15.305.455.28 17. 140,827 /51 15.396.159,90
Saido Fundo Fixo no panodo
(5F) (= } Sakto Financaing no parl ode 12 630096 B4 15.305.455.28 17. 1800827 51 15.398.856,29
(G) CONFERENCA [$4]-(3F) =000
Movimentagio Financeira da Reserva de Recursos
Traneports de 3aldo &8 Reserva oo Recursos 841.043.08
Tranekréncia para Ressna de Recurios 1512007 84
Randimanioe Financairo: 83 Resena da .
Fecursoe 192 785,74
Gasios da Rewna 09 Recurees 252841
Saldo 42 Resena da Racuros 2520 61255
Contrato de Gestio n®. 002/2013 celebrado entre a Secretaria de Justiga e Seguranga P ablica do Estad o de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo
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Tabela 2 - Comparative entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Pericdo em Regime de Competéncia
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Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo
16° Relatério Gerencial Financeiro

Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestao

\e Atividades do Contrato de Gestéao - Previst Realizad Realizado (/)
; = revistio eallizado .
Vinculacdo ao Programa de Trabalho Previsto
1 |Area Meio - Atividades e Gastos 3.600,00 -
2 | Acompanhamento in loco da supervisdo no interior - -
3 | Cursos de Qualificacdo Profissional 178.386,67 70.827,80 39,70%
Total 181.986,67 70.827,80
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Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo emRegime de Competéncia

Previsto
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Taos o
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Recurso do FUNEMP - Memoria de Calculo D

Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo
16° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestao

Contrato de Gestao n°. 002/2019 celebrado entre a Secretaria de Justica e Seguranga Publica do

NO

Atividades do Contrato de Gestdo -

Vinculacdo ao Programa de Trabalho

Previsto

Realizado

Realizado (/)

Previsto

1 |Area Meio - Atividades e Gastos

96.680,00

572,30

0,59%




Contrato de Gestdo n®. 0022019 celebrado entre a Secretaria de Justiga e Seguranga Piblica do Estado de Minas Gerais- SEJU 5P e o Instituto Elo

16° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 1 - Resumeo das Mov ime ntage s Finance iras no Periodo em Regime de Caixa

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Movembro Dezembroj
i 2022 /0272022 032022 00472022 MA52022 1062022 MAT20Z2 1082022 092022 MAN2022 MA12022 MA22022
a a a a a a a a a a a a
/2022 28/02/2032 3103/ 022 I042022 052022 I062022 J1AT202E 31082022 IN0N2022 ITHN2022 I0M 12022 I 22022
T Transporte de 3aldo Acumulado A neror - 470148 TIINTI e 156.790.73 SEL 16436 50432 8432832 #T1LS0ET 11408438
13] Totsl de Enfradas de Recursos - AT 1 45 13982 244540 1.735.48 453 836,65 B ST 457.700. 82 277609 INsaaT 1205172
(5} Totsl de $akdas de Recurscs - ITRATE SR ITHHM ELH T4 4 438082 10255774 TESEESE HBAIE
(5A) Saldo Acumulado [T+E-5) - AT0NR 45 HEANTE .= 155.750.73 LM = SS040L12 LR 7150187 L1d0ed3e 1axeizie
(#) Saidode Recurses Amescidados o O6 -
(PP) Provisonams ntos & Passcal 1NE373.29
[C) Fecursoe Compromstidos 53T
[AR) Adianmsnio de Recurscs ds Repass Ankrior -
[5RY) Saldo Femanescant |S4-4-PP-C-AR) &80T .02
Composigio Financeira do Saldo Acumulado [5F)
1PA 2 PA 3'PA 4°PA
Saldo Extrato O/ Cno periode 400,00
Salde Extrate O ne pericde 470196 48 155.759.73 95432332 1.021.832,10
Saido Fundo Fixo no panodo
(5F) (= } Sakto Financaing no parl ode 470196 48 155.759.73 ‘954.323.32 1022 232,10
(G) CONFERENCA [$4]-(3F) =000
Movimentagio Financeira da Reserva de Recursos
Transports de 3aldo &8 Ressrva ds Recursos
Tranekréncia para Ressna de Recurios £5.685.40
Randimanioe Financairo: 83 Resena da 1.768.41
Recursce T
Gasios da Rewna 09 Recurees 190,00
Saldo 42 Resena da Racuros 50.261.81
Contrate de Gestae n®. 002/2019 celebrado entre a Secretaria de Justiga e Segumanga Pablica do Estad o de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo
16° Relatoric Gerencial Financeire
Tabela 2 - Comparative entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia
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4.1 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Os Relatérios Gerenciais Financeiros foram enviados pelo Instituto Elo por e-mail em 11/01/2022. Além disso, todos os extratos e
demonstrativos das contas bancérias vinculadas ao Contrato de Gestdo n2 02/2019 também foram analisados e apresentaram fidedignidade entre os
gastos previstos nas Memorias de Célculo do Contrato de Gestdo n2 02/2019.



Do total de saidas realizadas no 162 periodo avaliatério foi executado 80,27% do previsto da Memdria de Calculo A (recurso estadual),
88,6% da Memoria C (Programa PrEsp) e 50,19% da Memdria de Calculo D (FUNEMP).

5 — CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, a Comissdo de Monitoramento do Contrato de Gestdo n2 02/2019 considera que cumpriu todas as suas atribuicdes de
acompanhamento da execugdo do instrumento juridico, bem como a verificagdo do cumprimento da legislagdo vigente, nos limites de suas
competéncias preconizados pelo Decreto Estadual n2 47.553/2018 e Lei Estadual n2 23.081/2018. Ademais, informa também que vem qualificando cada
vez mais suas praticas e procedimentos de monitoramento, contando sempre com o apoio de servidores técnicos da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica e funciondrios do Instituto Elo.

DECLARACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

Declaramos ter realizado as rotinas de monitoramento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, supervisionado as agGes realizadas pelo
Instituto Elo neste periodo avaliatodrio e realizado a conferéncia dos documentos referentes a tais rotinas, no que coube ao presente periodo avaliatério,
tais como: os dados apresentados no Relatdrio Gerencial de Resultados e Relatdrio Gerencial Financeiro; as fontes de comprovacgdo dos indicadores e
produtos; os saldos dos extratos bancdrios das contas vinculadas ao Contrato de Gestdo; os processos de rescisdes trabalhistas e suas homologagdes;
documentos fiscais, trabalhistas e previdenciarios; o valor do Provisionamento Trabalhista; a relagdo bens adquiridos pela OS no periodo; os valores
comprometidos, conforme demonstragdo no Relatério Gerencial Financeiro; a observancia dos regulamentos préprios que disciplinam os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras e alienagbes e de concessdo de diarias e
procedimentos de reembolso de despesas conforme disposto na legislagdo pertinente e na metodologia de checagens amostrais periddicas; a
adequacdo das despesas ao objeto do Contrato de Gestdo.

Diante das informag&es assim obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das informagdes contidas neste relatorio.

Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2023.

Gleysiane Freire Diniz

Supervisora do Contrato de Gestdo n2 002/2019

Luisa de Paulo Longuinho

Supervisora Adjunta do Contrato de Gestdo n2 002/2019

Beatriz Barbosa Pena Camargo

Representante da Unidade Juridica do OEP

Marcus da Silva Resende

Representante da Unidade Financeira do OEP

(1] Corregdo de um erro de digitagdo, tendo em vista que o dado esta correto conforme apresentado nas pdaginas 54 e 55 do RGR.

(2] Informagdes sobre os processos seletivos podem ser obtidas em: https://institutoelo.org.br/site/editais/processos _seletivos abertos/page:1
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Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Marcus da Silva Resende, Servidor, em 06/02/2023, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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JEI! L;j Documento assinado eletronicamente por Beatriz Barbosa Pena Camargo, Assessor(a), em 06/02/2023, as 18:33, conforme horario oficial de Brasilia,
assinatura com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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Je" 5 Documento assinado eletronicamente por Luisa de Paulo Longuinho, Servidor(a) Publico(a), em 07/02/2023, as 09:43, conforme horario oficial de
?

assinatura

Ssnaten Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp&ano=2017
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Documento assinado eletronicamente por Gleysiane Freire Diniz, Assessora Chefe, em 07/02/2023, as 09:43, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 59801894 e o c6digo CRC 06E7D8F2.

Referéncia: Processo n? 1690.01.0009474/2019-29 SEI n® 59801894
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