GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranca Publica

Assessoria de Gestio de Unidades de Prevencio a Criminalidade e de Parcerias

Relatorio da Comissdo de Avaliagdo 25° PA - SEJUSP/AGUP

Belo Horizonte, 30 de maio de 2025.

25° Relatério da Comissao de Avaliagdo (CA) do Contrato de Gestdao n° 02/2019 celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica (SEJUSP) e a
OS Instituto Elo.

25° Periodo Avaliatorio: 01 de janeiro a 31 de margo de 2025.

1. INTRODUCAO

O proposito deste Relatorio ¢ avaliar os resultados, obtidos na execug@o do Contrato de Gestdo n° 002/2019, celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
Pablica de Minas Gerais — SEJUSP/MG, como Orgio Estatal Parceiro (OEP), e a Organizagdo Social Instituto Elo, a partir dos resultados pactuados para o periodo
compreendido entre 01 de janeiro a 31 de margo de 2025 (25° periodo avaliatorio).

O Contrato de Gestdo n° 002/2019 tem como objeto “a co-execugdo de agdes da Politica Estadual de Prevengdo Social a Criminalidade, propiciando o desenvolvimento das
atividades, das Unidades e dos Programas de Preveng@o Social a Criminalidade definidos pela SEJUSP/SUPEC”.

Esta avaliagdo esta prevista no art. 76 da Lei n° 23.081/2018 e no art. 54 do Decreto n® 47.553/2018 que estabelecem que a Comissdo de Avaliagdo (CA) ¢ a responsavel pela
analise dos resultados alcangados em cada periodo avaliatorio (PA) estabelecido no Contrato de Gestdo n° 02/2019, em consonancia com os indicadores de resultados e
produtos pactuados no Anexo II - Programa de Trabalho, parte integrante do instrumento juridico.

Ressalta-se que neste periodo a Comissdo de Avaliagdo foi renovada com a publica¢do da Resolugdo SEJUSP 594, de 13 de maio de 2025, com os seguintes integrantes:
I - Gleysiane Freire Diniz, MASP 1.080.083-7, Supervisora do Contrato de Gestédo, pela Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica;

1I - Gleiber Gomes de Oliveira, CPF: 971.XXX.XXX-00, pela OS Instituto Elo;

III - Bruna Fioravante de Matos, MASP 752.682-5, pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;

IV - Walkiria Zambrzycki Dutra, especialista da area objeto do Contrato de Gestéo;

V - Leonardo Bicalho de Abreu, representante do Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social.

Participaram da reunido todos os membros acima citados, exceto o Dr. Leonardo Bicalho de Abreu. Além disso, participaram Christiana Dornas Rodrigues - Subsecretaria de
Prevengdo Social a Criminalidade, Flavia Cristina Silva Mendes - Superintendente de Prevengdo Social a Criminalidade, Diogo Caminhas - Gerente de Monitoramento e
Projetos do Instituto Elo e Marina Tereza da Silva Coelho — Supervisora Adjunta do Contrato de Gestao.

A supervisora Gleysiane iniciou a reunifo apresentando os dois novos membros integrantes da Comissdo de Avaliagdo, Walkiria Zambrzycki, como "especialista do objeto
da parceria" e justificou que o Dr. Leonardo Bicalho de Abreu ndo pdde estar presente, haja vista que coincidiu com a data da reunido do Conselho de Criminologia, na qual
ele também faz parte.

Walkiria apresentou-se aos presentes, compartilhando sua trajetoria profissional, bem como sua experiéncia na tematica. Na sequéncia, os outros membros também se
apresentaram e contextualizaram o momento atual da Politica Estadual de Prevengdo Social a Criminalidade. Todos os participantes enfatizaram a relevancia da inclusdo de
uma especialista na Comissdo de Avaliagdo, reconhecendo que sua expertise contribuira significativamente para o enriquecimento das discussdes e para o aprimoramento da
politica publica.

Gleiber destacou 0 momento de transformagdo vivenciado pela politica com a chegada da Subsecretaria Christiana Dornas, ressaltando que sua atuagdo tem promovido a
proposic¢ao de idéias inovadoras. Essa nova dinamica tem desafiado os executores da politica a "sairem de uma zona de conforto", estimulando uma perspectiva inovadora
sobre os programas existentes.

A Subsecretaria Christiana Dornas reafirmou o compromisso em fortalecer a politica de prevengdo e enfatizou a importancia de demonstrar a sociedade os resultados
objetivos, transparentes e positivos alcangados por meio das agdes implementadas.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender esta avaliagdo, os membros da Comissdo de Avaliagdo analisaram o Relatorio de Monitoramento encaminhado pela Comissdo de Monitoramento do
Contrato de Gestao n° 02/2019 em 19/05/2025. Destaca-se que, previamente, os Relatorios Gerenciais de Resultados e Financeiros foram encaminhados pela OS,
tempestivamente, a Comissdo de Monitoramento do Contrato de Gestdo e ela, com base nesses documentos, elaborou o Relatorio de Monitoramento, declarando, ainda, ter
supervisionado as agdes realizadas e a execugéo financeira do Contrato de Gestdo n°® 02/2019, efetuando a conferéncia das fontes de comprovagio e atestando a fidedignidade
das informagdes apresentadas nos respectivos relatorios.

A avaliagdo dos resultados ¢é efetuada conforme Sistematica de Avaliagdo definida no Anexo III do Contrato de Gestdo. Além disso, sera atribuida nota e, se for o caso, serdo
feitas recomendagdes aos envolvidos para os proximos periodos avaliatorios.

Feitas as apresentagdes e contextualizagdes, passou-se a discussdo dos indicadores e metas do periodo avaliatorio em questao.

3. AVALIACAO DOS INDICADORES E METAS
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NUmero acumulado de ag¢des do Programa Mediagéo de
IConflitos junto as redes de protegéo social
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3.720 3.770

10,00

0,40

Programa de Controle de Homicidios
Fica Vivo!

Programa Se Liga
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IMédia mensal de encontros de oficinas executados por
Imeio do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

4%

3.040 3.228

10,00

0,40
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IMédia mensal de jovens participantes nas oficinas do
Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

5%

8.740 8.626

9,87

0,49

23

NUmero acumulado de atendimentos realizados pelo
Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

5%

28.800 31.641

10,00

0,50

24

NUmero acumulado de agdes de Intervengao Estratégica
realizadas através do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!

4%

143 146

10,00

0,40
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NUmero acumulado de atendimentos realizados pelo
Programa Se Liga

3%

585 841

10,00

0,30

3.2

NUmero acumulado de agdes estratégicas com a rede de
lprotegao social

3%
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6,84
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3.3

NUmero acumulado de agdes estratégicas junto as
Unidades Socioeducativas

3%

225 229

10,00

0,30

Programa Central de Acompanhamento
de Alternativas Penais - CEAPA

Programa de Inclus&do Social dos
Egressos do Sistema Prisional - PrEsp

Projeto de prevencédo e enfrentamento
@ violéncia contra mulheres e
responsabilizagdo de homens autores
de violéncia

ISelo Prevengéo Minas

4.1

Numero acumulado de atendimentos realizados pelo
Programa CEAPA

5%

22.428 23.294

10,00

0,50

4.2

Percentual de alternativas penais cumpridas no periodo
lavaliatério, conforme determinagé&o judicial

5%

75% 73%

9,73

0,49

43

NUmero acumulado de agdes do Programa CEAPA junto
@s redes de apoio

4%

1.602 1.429

8,92

0,36

4.4

Percentual de alternativas penais ativas aguardando
lencaminhamento no periodo avaliatério

1%

18% 2,87%

10,00

NUmero acumulado de atendimentos realizados pelo
Programa PrEsp

5%

5.976 5.900

9,87

0,49

5.2

Percentual de adesdo dos egressos atendidos ao PrEsp
por periodo avaliatério

5%

80% 86%

10,00

0,50

53

NUmero acumulado de atividades de mobilizagédo da rede
para fins de inclusdo social de egressos do Sistema
Prisional

4%

655 700

10,00

0,40

6.1

NUmero acumulado de Encontros de Responsabilizagao
ide Homens Autores de Violéncia Contra a Mulher
lexecutados

1%

10,00

0,10

6.2

NUmero acumulado de atendimentos de prevengéo e
lenfrentamento a violéncias e violagdes contra a mulher e
responsabilizagdo de homens autores de violéncia contra
@ mulher

1%

525 481

9,16

0,09

6.3

NUmero acumulado de agdes do Projeto de prevencéo e
lenfrentamento a violéncia contra mulheres e
responsabilizagdo de homens autores de violéncia junto
as redes de protegao social e ao Sistema de Justica
Criminal

1%

920 103

10,00

0,10

71

NUmero acumulado de agbes de articulagdo com a rede
parceira do Programa Selo

5%

180 183

10,00

0,50

72

NUmero acumulado de pessoas participantes nas
latividades de formag&o promovidas pelo Programa Selo

5%

540 526

9,74

0,49

7.3

NUmero acumulado de pessoas participantes nos
lespagos de participagdo social, nas reunides de rede e
nas plenarias da comissdo promovidos pelo Programa
Selo

4%

140 314

10,00

0,40

IServigo de Atendimento a Pessoa
ICustodiada (Apec)

8.1

NUmero acumulado de atendimentos realizados pelo
IServigo Apec

2%

2.850 3.771

10,00

0,20

8.2

NUmero acumulado de agdes do Servigo Apec junto as
redes de apoio

1%

723 379

524

0,05

Programa de Prevengéo e
Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher

9.1

NUmero acumulado de atendimentos realizados pelo
Programa de Prevengao a Violéncia contra a Mulher

1%

125 11

0,88

0,01

Desenvolvimento e Capacitagdo dos
Profissionais da Politica de Prevencao
Social a Criminalidade

Relatérios das Agbes dos Programas
de Prevencgao a Criminalidade

Gestao da Parceria

Monitoramento de Homicidios nas
@reas de abrangéncia de UPCs

territoriais

10.

N

NUmero de acumulado de supervisdes da Gestao
realizadas junto aos Gestores Sociais da Politica de
Prevencao Social a Criminalidade

1%

10.2

Numero de acumulado de supervisdes metodolégicas
realizadas junto as Equipe dos Programas da Prevencéo
Social a Criminalidade

1%

NUmero acumulado de Capacitagdes realizadas pela
lsupervisdo

1%

10.4

[Tempo médio de dias para recomposi¢do de vagas em
laberto (turnover)

1%

2,5% 2,8%

8,80

0,09

111

Numero de Relatérios Analiticos das UPC de base local
lpor periodo avaliatério

1%

66 66

10,00

0,10

11.2

NUmero de relatérios de gestdo dos Programas

1%

10,00

0,10

121

Percentual de conformidade dos processos analisados na
ichecagem amostral periédica

1%

100% 100%

10,00

0,10

12.

N

Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestéo

1%

100% 80%

8,00

0,08

13.

N

[Taxa de homicidios consumados ocorridos nas areas de
labrangéncia dos Programas Fica Vivo! e Mediagédo de

Conflitos

1%

DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE INDICADORES
3 (Nota x Peso) (a) Y Pesos (b) Nota (a/b)
9,24 96% 9,62




3.1. OBSERVAGOES ACERCA DO RESULTADO ALCANGADO:

Area Tematica 1: Programa Mediagéo de Conflitos

Indicador 1.1: NUmero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos

Meta Resultado Desempenho
17.270 17.908 103,69%

Indicador 1.2: Média mensal de pessoas atendidas pelo Programa Mediagdo de Conflitos

Meta Resultado Desempenho

3.049 3.012 98,79%

Indicador 1.3: Nimero acumulado de agdes do Programa Mediagéo de Conflitos junto as redes de
protecéo social
Meta Resultado Desempenho
3.720 3.770 101,34%

A supervisora Gleysiane iniciou a discussdo sobre os indicadores e aponta que, para este periodo avaliatorio, o Programa Mediagdo de Conflitos (PMC) ndo atingiu a meta
estabelecida em apenas um dos trés indicadores monitorados.

Flavia aprofunda sobre o PMC e refor¢a que o programa esta em um momento de reformulagéo de algumas frentes. Relembra que o indicador 1.2 ndo teve a meta alcangada
e que 0 programa estd em um momento desafiador com os territorios aquecidos na dindmica criminal. Refor¢a também que a diretoria do programa ¢ orientada a focar em
atuagdes coletivas. Christiana Dornas relembra que a diretoria do programa passou por mudangas recentes, inclusive do cargo de diretor, o que representa uma oportunidade
para incorporar novas perspectivas ¢ abordagens ao PMC.

Gleysiane detalhou o funcionamento das oficinas e o publico alvo do programa.

Flavia reforga a necessidade do PMC trabalhar considerando as dindmicas criminais e repensar sua metodologia atual, e cita a criagdo do comité gestor para aprofundar em
respostas ageis frente ao novo contexto da criminalidade e da violéncia nos territorios.

Area Temitica 2: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador 2.1: Média mensal de encontros de oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica

Vivo!
Meta Resultado Desempenho
3.040 3.228 106,18%

Indicador 2.2: Média mensal de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!
Meta Resultado Desempenho
8.740 8.626 98,70%

Indicador 2.3: NUmero acumulado de atendimentos realizados pelo do Programa de Controle de

Homicidios Fica Vivo!
Meta Resultado Desempenho

28.800 31.641 109,86%

Indicador 2.4: Nimero acumulado de agdes de Intervengdo estratégica realizadas através do
Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
Meta Resultado Desempenho
143 146 102,10%

Gleysiane relatou sobre os indicadores do Programa Fica Vivo!, apresentando os resultados e desempenho. Reforga que o indicador 2.2 foi o unico que néo alcangou a meta.

Flavia inicia a discussdo refor¢ando que o Fica Vivo ¢ um programa muito desafiador e que, nesse momento, esta em andamento a revisdo do marco 16gico do programa com
o objetivo de orientar e alinhar as agdes e estratégias com os objetivos do programa.

Flavia reforga que, por mais que alguns territérios se mostram muito desafiadores, no geral, observa-se uma redugdo de homicidios nesse momento. Ela reforca que,
atualmente, existe uma mudanga de contexto nos territérios com as alteragdes da governanga criminal. Isso demanda uma perspectiva diferente para o programa e pensar
novas respostas.

Flavia informa sobre o indicador 2.2, das dificuldades para implantar as oficinas, quanto para acompanha-las. Pontua que novos formatos para além das oficinas ja estdo
sendo pensados, e que as oficinas com uma baixa adesdo continuam sendo um grande desafio.

Gleysiane pontua o procedimento de checagem amostral, especialmente os processos de implantagdo e rescisdo dos projetos de oficinas, e que a Comissdo de Monitoramento
tem observado esse gargalo nos processos, ou seja, a medida que se implanta, também se rescindi muitas oficinas. Rememorou as alternativas que o Instituto Elo tem pensado
para superar a questdo, com alguns incentivos para o grupo de oficineiros.

Flavia relembra que existem evidéncias de que as atividades coletivas, de forma geral, estdo com dificuldades de adesdo, e que essa baixa pode ser a auséncia de vinculo com
a comunidade.

Diogo reforga que a metodologia por tras das oficinas existem desde o projeto piloto do Fica Vivo no Morro das Pedras, e que o vinculo com a comunidade ¢ essencial para
que esta metodologia do programa funcione. E quando se perde oficineiros que tem esse vinculo, o programa perde muito também. Diogo pontua ainda o desafio da leitura da
dindmica criminal e que o programa tem avangado nesse sentido para compreender melhor o fendmeno nos territorios. Informa também que tem acontecido capacitagdes
realizadas por pesquisadores e por atores referéncia no assunto para a equipe técnica.

Sobre as oficinas, Diogo relembra que atualmente existem 420 nos territorios sendo acompanhadas detalhadamente. No entanto, o monitoramento qualitativo dessas oficinas
ainda esta em construgdo. Também cita a escuta ativa dos oficineiros para entender quais sdo os pleitos e pensar estratégias para incentivar e tornar esse ambiente atrativo
para esses oficineiros. Relembra ainda, a dificuldade atravessada pela pandemia e que s6 agora esse nimero foi recuperado.

Walkiria pontua o contexto atual frente as redes sociais e indaga se existe alguma mobilizagdo nesse sentido para a politica.

Flavia esclarece que ndo existem muitos oficineiros que sdo "influencers". Relembra que o programa vem tentando evoluir e usar mais as midias digitais. No entanto,
percebe-se que os oficineiros e o seu trabalho ainda perpassam por esse vinculo presencial dentro das comunidades. Diogo reforca que o perfil dos oficineiros tem mudado ao
longo do tempo.



Walkiria pergunta se existe questionamentos quanto a figura do oficineiro, e a Flavia reforga que o grupo destes profissionais sdo atores centrais na metodologia do
programa.

Flavia informa sobre o eixo de intervengao estratégica e que o sistema GIE - Grupo de Intervengao Estratégica esta em construcdo para reforgar a atuagao desse eixo essencial
do programa.

Flavia também ilustra sobre a revisao dos territorios de abrangéncia do programa, e que essa revisdo sera muito importante para se obter a populagéo do territorio atualizada.
Por fim, Flavia informa a revisao da Resolugdo GEPAR para aprimoramento da relagdo da Policia Militar com o programa.

Walkiria pergunta sobre o indicador 2.4 e se ¢ de reponsabilidade do Instituto Elo, e Flavia ainda esclarece que ¢ um indicador conjunto, onde o gestor participa ativamente
das reunides do grupamento, das reunides do GIE, sendo orientado pela servidora gerente de intervengdo estratégica da Supec.

Area Temitica 3: Programa Se Liga

Indicador 3.1 Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Se Liga

Meta Resultado Desempenho

585 841 143,76%

Indicador 3.2 Numero acumulado de agbes estratégicas com a rede de protegao social

Meta Resultado Desempenho

450 308 68,44%

Indicador 3.3 Numero acumulado de ag¢des estratégicas junto as Unidades Socioeducativas

Meta Resultado Desempenho

225 229 101,78%

Gleysiane informa sobre o exitoso processo de transi¢do do programa da SUPEC para a SUASE, tendo sido 0 mesmo concluido no prazo acordado.

Flavia contextualiza o programa e Diogo refor¢a que grande parte da equipe conseguiu ser realocada nos demais programas da politica de prevengao a criminalidade

Area Temitica 4: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais

Indicador 4.1 Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA

Meta Resultado Desempenho

22.428 23.294 103,86%

Indicador 4.2 Percentual de alternativas penais cumpridas conforme determinagéao judicial

Meta Resultado Desempenho

75% 73% 97,33%

Indicador 4.3 Numero acumulado de agdées do Programa CEAPA junto as redes de apoio

Meta Resultado Desempenho

1.602 1.429 89,20%

Indicador 4.4 Percentual de alternativas penais ativas aguardando encaminhamento no periodo

avaliatério
Meta Resultado Desempenho
18% 2,87% 627,18%

Gleysiane faz um breve contexto dos indicadores da Ceapa, passando a palavra para a superintendente Flavia, que atualmente faz a gestao de todos os programas.
Flavia inicia informando sobre as mudangas na diregdo e geréncia da Ceapa, e do momento desafiador que o programa tem vivenciado.

Gleysiane relata que Walkiria teve algumas duvidas com relagdo ao formato dos cargos do estado e da OS e suas fungdes, € como o Instituto Elo reestruturou os cargos da
supervisdo metodologica e da gestdo. Flavia contextualiza essas mudangas como uma construg@o coletiva entre os participes.

Flavia comenta sobre a metodologia complexa da Ceapa, frente a atuagdo de diferentes atores e fluxos muito especificos. Atualiza também sobre o processo de auditoria
vivido pelo programa com a implantagdo de um plano de agdo, ainda em andamento, e que aos poucos o programa tem se readequado a esse contexto.

Flavia relembra a reestruturagéo da Unidade de Prevengéo a Criminalidade de Belo Horizonte e a possivel descentralizagdo dos atendimentos em regionais, com a finalidade
de aumentar a qualidade dos atendimentos.

Walkiria pergunta sobre o formato do sistema integrado, e Gleysiane e Flavia detalham como ele vai funcionar, com a produgdo de relatorios e automatizagdo dos dados.
Diogo relembra a dificuldade de monitoramento dos oficios, com prazos distintos, e como ¢ dificil responde-los em tempo habil.

Christiana Dornas reforca a qualidade de atendimento da Ceapa e a complexidade gerada pelos dados colhidos durante o atendimento.

Flavia relembra também de alguns gargalos do programa com dois indicadores sem ter alcangado a meta. Sobre o indicador de rede, ela pontua uma dificuldade de fazer
articulagdes em rede e o acompanhamento continuo. Pontua também, como a articulagdo de rede para a Ceapa ¢ importante, principalmente para auxiliar no cumprimento da
medida ou alternativa penal. Ela cita a dificuldade das equipes de fazer essa articulagdo e a possibilidade de execucdo de grupos abertos, ou seja, ndo € necessario esperar um
quantitativo minimo para iniciar um grupo de responsabilizagdo penal determinado judicialmente.

Walkiria pergunta como funciona o monitoramento e acompanhamento do cumprimento da pena ou medida, e Flavia reitera que, muitas vezes, esse acompanhamento ¢é
dificil considerando o niimero de pessoas atendidas e de equipes. Com a chegada do sistema tecnologico, espera-se que esse cenario melhore consideravelmente, e com a
sistematizagdo das informagdes o monitoramento do cumprimento sera facilitado.

Flavia pontua o novo indicador na cartela, o indicador 4.4, fruto da recomendacdo do processo de auditoria. Destaca também os fluxos e procedimentos complexos que
perpassam a Ceapa e, nessa perspectiva de padroniza-los com o uso do sistema.

Diogo reforga a dificuldade de construir e acompanhar um indicador complexo, mas que estamos em um momento de ajuste e evolugao.

Walkiria pontua a dificuldade de fazer os atendimentos frente aos encaminhamentos do Poder Judiciario, e questiona se existe um limite para receber essa demanda. Gleiber
pontua que ndo existe tal limite e muitas vezes até excedendo a capacidade de atendimento das equipes. Contudo, alguns ajustes foram possiveis de negociagdo com o Poder
Judicidrio.

Flavia ressalta a perspectiva de pensar um espago junto ao Sistema de Justiga e o programa, tal como a formagéo de um comité ou algo similar, para aproximagéo de atores do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e as equipes técnicas e gestores do Programa de modo a tratar juntos solugdes e fluxos para o aprimoramento do
servigo.



Marina pontua o momento de adequagdo do indicador 4.4, sua revisdo e ajustes junto com as equipes técnicas, para também cumprir o acordado no plano de auditoria.

Area Temaitica 5: Programa de Inclusio Social dos Egressos do Sistema Prisional

Indicador 5.1: Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa PrEsp

Meta Resultado Desempenho

5.976 5.900 98,73%

Indicador 5.2: Percentual de adesédo dos egressos atendidos pelo Programa PrEsp

Meta Resultado Desempenho

80% 86% 107,50%

Indicador 5.3: Numero acumulado de atividades de mobilizagéo da rede para fins de inclus&o social de
egressos do Sistema Prisional

Meta Resultado Desempenho

655 700 106,87%

Gleysiane realizou a apresentacdo da area tematica referente ao Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional (PrEsp), demonstrando os percentuais de
desempenho em relagdo as metas estabelecidas para cada indicador.

Flavia refor¢a que o PrEsp ¢ um programa que tem uma metodologia bem desenhada e comenta sobre as diferencas de gestdo com o Escritorio Social. Pontua também a boa
relagdo com o Governo Federal, junto ao SENAPPEN. Destaca o Projeto Alvorada da Unido que esta funcionando muito bem em Minas Gerais, com o encaminhamento dos
egressos para capacitagdo nas universidades federais. Cita também as capacitagdes que estdo sendo realizadas junto aos municipios para repensar a relagdo com o0s egressos.

Flavia refor¢a que o indicador 5.1 ndo teve a meta alcangada, e Walkiria pontua que essa porta de entrada ¢ um desafio, visto que pela sua experiéncia os egressos nao tem
acessado os Escritorios Sociais da forma como deveria e que as equipes precisam fortalecer a rede do programa para conseguir alcangar esse publico.

Flavia ressalta a parceria com a SEPLAG que encaminha os egressos para a emissao da nova carteira nacional de identidade, e ressalta a aproximacao das equipes com os
Conselhos da Comunidade. Também destaca o Pena Justa - Plano Nacional pensado para enfrentar os problemas nos presidios, na qual as equipes tem participado ativamente
do comité.

Walkiria pergunta sobre a adesdo dos egressos e se o indicador 5.2 mensura também o retorno do egresso ao programa. Questiona se houve discussdo sobre a possibilidade
de construir um indicador de reincidéncia para o PrEsp. Flavia pontua que a politica estd exatamente neste momento, de criagdo de indicadores de impacto. Christiana Dornas
acrescenta que ¢ necessario medir o percentual de egressos que o programa atinge atualmente e que estamos caminhando nesse sentido. Pontua também a complexidade de se
construir esse indicador, mas algo necessario para o avanco da politica, e a importancia de pensar sobre as diferencas em se medir reincidéncia e reentrada no sistema
prisional.

Diogo relembra um dos produtos pactuados que esta sendo construido, e dentre esses o diagndstico do perfil das mulheres egressas que foram atendidos pelo PrEsp.

Area Tematica 6: Projeto de prevencio e enfrentamento a violéncia contra mulheres e responsabilizag¢io de homens autores de violéncia

Indicador 6.1: Numero acumulado de Grupos de Responsabilizagdo de Homens Autores de Violéncia
Contra a Mulher
Meta Resultado Desempenho

6 31 516,67%

Indicador 6.2: Nimero acumulado de atendimentos a mulheres vitimas de violéncia doméstica e
homens autores de violéncia doméstica
Meta Resultado Desempenho

525 481 91,62%

Indicador 6.3: Nimero acumulado de agdes do Programa de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar junto as redes de proteg&o social
Meta Resultado Desempenho

90 103 114,44%

Gleysiane apresenta os indicadores e resultados, e contextualiza a finalizagdo do Projeto Funemp, parceria com o Ministério Publico, que encerrou no més de abril/2025.

Acrescenta, que todas as estruturas das Unidades de Prevengdo a Criminalidade se mantiveram com a execugdo de todas as frentes do programa Ceapa.

Area Tematica 7: Programa Selo Prevenciio Minas

Indicador 7.1: Nimero acumulado de agdes de articulagdo com a rede parceira do Programa Selo
Prevencdo Minas

Meta Resultado Desempenho

180 183 101,67%

Indicador n° 7.2. Nimero acumulado de pessoas participantes nas atividades de formagéo
promovidas pelo Programa Selo Prevencéo Minas

Meta Resultado Desempenho

540 526 97,41%

Indicador n°® 7.3: Numero acumulado de pessoas participantes nos espagos de participagdo
social, nas reunides de rede e nas plenarias da Comissdo Municipal de Prevengdo a
Criminalidade promovidos pelo Programa Selo Prevengao Minas

Meta Resultado Desempenho

140 314 224,29%




Gleysiane apresenta os indicadores do Programa Selo, destacando que neste periodo apenas uma meta nao foi alcangada.

Flavia contextualiza detalhadamente a metodologia do programa nos municipios das RIPS para a especialista Walkiria, ¢ que o Selo tem alcangado o objetivo com a
construcdo dos planos municipais de seguranga publica.

Flavia pontua ainda que a meta do indicador 7.2 ndo foi alcangada, e destaca as dificuldades enfrentadas com as mudangas de gestdo municipal em um cenério de elei¢des em
2024, o que impactou nas agdes do programa no primeiro trimestre de 2025. Nesse sentido, o Selo sempre tera que realizar uma leitura e um diagnostico do contexto politico
vivenciado pelas RISPs para atuagdo assertiva do programa.

Area Tematica 8: Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada (Apec)

Indicador 8.1. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Servigo Apec
Meta Resultado Desempenho
2.850 3.771 132,32%

Indicador 8.2. Numero acumulado de agdes do Servigo Apec junto as redes de apoio
Meta Resultado Desempenho
723 379 52,42%

Flavia comenta que o servigo APEC entrou na cartela de indicadores com a assinatura do tltimo termo aditivo. Pontua também a dificuldade de executar as APECs sem criar
vinculos com o Poder Judiciario, haja vista a rotatividade de juizes neste servigo. Relembra que o servico APEC ainda ndo tem uma metodologia propria na politica de
prevencdo, mas ja estd sendo construida diante das diretrizes nacionais. Pontua também como ¢é importante ter um recorte da prevencdo, bem como a observacio da
vulnerabilidade do sujeito.

Walkiria pergunta se foi realizado um diagnéstico antes da implantagdo para escolher os municipios de atuagdo das APECs. Flavia explica que as doze localidades ja
chegaram pré-determinadas pelo Poder Judiciario e que atualmente trés estdo em funcionamento nos municipios de Belo Horizonte, Contagem e Uberlandia.

Gleysiane acrescenta que temos em vigéncia um convénio federal para novas implantagdes de APECs e de expansdo das ja existentes, mas o recurso federal ainda ndo foi
liberado. Ademais, o Poder Judiciario também no sinalizou sobre os novos municipios a ser implantado o servigo.

Area Temitica 9: Programa de Prevenciio e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

Indicador 9.1. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa de Prevengéo a Violéncia
contra a Mulher
Meta Resultado Desempenho
125 11 8,80%

Flavia inicia destacando o evento exitoso de langamento do Programa Proteja Minas no dia 15/01/2025 e a inauguragéo da primeira UPC em Uba nos dias 07 e 08 de margo
de 2025.

Flavia pontua que o fendmeno da violéncia contra a mulher ja era enfrentado de uma forma pulverizada por todos os programas de prevengdo, mas destacou que esse formato
precisava ser aprimorado. Elucidou que a metodologia do programa ainda esta sendo construida, e detalhou as a¢des e projetos executados até o momento. Justificou a
implantagdo em Ub4, considerando a realizagdo de um diagnostico, em que numeros de violéncia contra a mulher estavam presentes neste municipio, bem como as poucas
ofertas de rede de atendimento deste servigo.

Flavia pontua também que o intuito do Proteja Minas ¢ ter uma atuag@o no Estado de forma preventiva. Refor¢a que o programa tem outras frentes de atuagio, tal como a
implementagao do Podcast, que ja esta no quarto episodio, e ¢ bastante utilizado pelas equipes para producdo de debates junto as mulheres.

Por fim, Flavia pontua que o indicador ndo foi alcangado, tendo em vista a ndo referéncia de um VO, e juntamente com a Gleysiane chama a atengdo do Instituto ELO, pois
outras agdes aconteceram em Ub4, mas a equipe ndo juntou a devida fonte de comprovagéo. Portanto, outras agdes e atendimentos aconteceram, mas ndo puderam ser
contabilizadas no presente indicador.

Area Temitica 10: Desenvolvimento e Capacitaciio dos Profissionais da Politica de Prevencao Social a Criminalidade

Indicador 10.1. Numero acumulado de supervisdes da gestao realizadas junto aos Gestores Sociais da
Politica de Prevengéo Social a Criminalidade
Meta Resultado Desempenho
91 - -

Indicador 10.2. Numero acumulado de supervisdes metodoldgicas realizadas junto as Equipes Técnicas
dos Programas da Prevenc&o Social a Criminalidade
Meta Resultado Desempenho
203 - -

Indicador 10.3. Numero acumulado de capacitagdes realizadas pela supervisdo metodoldgica e da

supervisdo da gestéo

Meta Resultado Desempenho
45 - -

Indicador 10.4. Taxa de Rotatividade de pessoal (Turnover)
Meta Resultado Desempenho
2,50% 2,80% 89,29%

Gleysiane justifica o periodo atipico com a reestruturagdo de cargos e fungdes estratégicos do Instituto Elo, fato que impossibilitou a mensuragao efetiva dos indicadores 10.1,
10.2 e 10.3.

Comunica também que a OS solicitou que os trés indicadores ndo fossem considerados para fins de apuragdo da nota da parceria no 25° Periodo Avaliatério até que o
Programa de Trabalho seja readequado.

Bruna explicou o devido funcionamento para desconsideragao dos indicadores, e reforcou que a desconsideragéo é votada pelos membros da Comisséo de Avaliagdo.
Portanto, apds a discusséo e votagéo a desconsideragéo foi acatada por unanimidade pela Comisséo.

Gleysiane destacou o indicador 10.4, que devido ao grande nimero de desligamentos de profissionais no trimestre, considera que a meta nédo foi bem calculada, e sera
revisada no proximo aditamento.

Gleiber enfatizou que a OS busca a qualificagéo da politica e que esta trabalhando muito nesse sentido. Destaca também a capacitagéo e treinamento de liderangas que vai



ocorrer entre o Instituto Elo e alguns servidores da Supec. Reitera que o Instituto Elo esta verificando e atento a rotatividade de profissionais, mas o fenémeno foge ao controle
da entidade.

Diogo reforga que, com essa reestruturagdo dos cargos da supervisdo e gestdo social, era esperado que seria dificil alcangar a meta de turnover, pois houve uma redugéo
significativa do nimero de supervisores do quadro de funcionarios e também houve reflexos nos outros cargos estratégicos.

Marina pontua que a publicizagdo dos documentos relacionados ao monitoramento ainda ndo se encontra no site da SEJUSP, visto que a revisdo para atender as disposicdes
da LGPD - Lei Geral de Protecédo de Dados ainda esta em andamento.

Area Temitica 11: Relatérios das A¢des dos Programas de Prevengiio 4 Criminalidade

Indicador 11.1 Numero de Relatdrios Analiticos das UPCs de Base Territorial
Meta Resultado Desempenho
66 66 100%

Indicador 11.2 Numero de relatérios de gestdo dos Programas
Meta Resultado Desempenho
6 6 100%

Area Tematica 12: Gestiio da Parceria

Indicador 12.1 Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periddica
Meta Resultado Desempenho
100% 100% 100%

Indicador 12.2 Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo
Meta Resultado Desempenho
100% 100% 80%

Area Tematica 13: Monitoramento de Homicidios nas dreas de abrangéncia de UPCs territoriais

Indicador 13.1 Taxa de homicidios consumados ocorridos nas areas de abrangéncia dos Programas
Fica Vivo! e Mediagdo de Conflitos

Meta Resultado Desempenho

Gleysiane relembra que o indicador 13.1 tem a periodicidade anual e sera mensurado apenas no 28° PA.

4. AVALIACAO DOS PRODUTOS

Término Dias de Nota x
Area Tematica Produtos Peso i . Status Nota
Previsto Realizado Atraso Peso
Impl o i Impl a P énci 15 di E
1 mpl anta—goejs dsﬂz l{nldlades de 11 mp. antagao lde UPC de abrangéncia 6% 5 rrjeses e .5 dl?s 28/03/2025 xecutado dentro do } 10 06
Prevencéo a Criminalidade regional (Uba) lapos formalizagao| prazo
5 meses e 15 dias|
2 |piagnesticos 29 Dlagno?tm? de Irlnpllantagao de UPC de 5% . a par1|rf1a 25/03/2025 Executado dentro do ; 10 05
labrangéncia territorial (Contagem) implantagao da prazo
uPC
. _— [Desenvolvimento do primeiro médulo do
f\primoramento & avaliagdo da Sistema Integrado de Monitoramento da
3 [Politica de Prevengéo Social a 3.2 . 9 ~ o 7% 31/03/2025 - Nao executado - 0 0
R Politica de Prevengao Social a
ICriminalidade o
Criminalidade
DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE AGOES
Y (Nota x Peso) (a) S Pesos (b) Nota (a/b)
1,10 18% 6,11

Gleysiane informa que as justificativas sobre as execugdes dos produtos estdo detalhadas no Relatorio de Monitoramento. Contudo, neste trimestre a entrega do sistema da
Ceapa ndo foi realizada, mesmo ciente dos entraves ocorridos para contratagdo da empresa ¢ demais acompanhados pela equipe da Supec. Mas reforga que é um produto
repactuado do termo aditivo anterior, e por isso uma desconsideragéio ndo caberia no presente caso.

5. PONTUACAO FINAL

A pontuagdo apurada na reunido da Comissdo de Avaliagdo, baseada no Relatorio de Monitoramento (RM) do OEP, bem como no Relatorio Gerencial de Resultados (RGR)
elaborado pela OS Instituto Elo, foi conforme calculo abaixo, informado pela SEPLAG:



DESEMPENHO GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO

Nota Peso | Nota x Peso Pontuagao
Global
Quadro de Indicadores e Metas 9,62 75% 7,22 874
Quadro de Agdes 6,11 25% 1,63 ’

Conceito: Bom

A reunido ¢ finalizada com os agradecimentos a cada participante.

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Meméria de Calculo A — Recurso Estadual

Contrato de Gestao n® 0272019 - Contrato de Gestao n® 002/2019 celebrado entre a Secretaria de
Justica e Seauranca Piblica do Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo
25" Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades

ne Atividades Previsto | Realizado | Re2iZz2do ()
Previsto
1 |Amea Meio 1.268.505,60 25472558 23, 23%)
2 |Oicinas do Programa Fica Vivel 5.499.550,00 1476177 42 25,84%)
3 |Capacitacies da equipe contratada 374.000,00 30567082 21, 73%|
4 |Deslocamento da equipe contratada 144.000,00 3601057 25, 01%|
5 |Acompanhamento in loco da Supenisdo no interior 101.500,00 965341 9, 51%|
6 [Pmjetos de Prevencdo a Criminalidade 1.442 750,00 340,886 04 24,255
& |Acbes do Programa Selo Prevenco Minas 114.200,00 4011727 35,13%|
9 |Acfes do Programa Se Liga 2.400,00 472320 196, 80%|
11 |Oicinas do Programa Mediacdo de Confitos T87.350,00 19057295 24 20%|
15 EStI'L.ItL.IIﬁQﬁ.D, Adequacio e Consenacio de UPCs & Sede 26.000,00 R |
Administrativa
18 |Vales Sociais para os programas de prevencio 56.000,00 26.978 40 28,10%)
18 [Prevencdo a salde dos profissionais 12.000,00 91,40 0,76%|
20 |Gestdo das UPCS - Manutencdo, Reforma e Obras. 380.000,00 25431673 7, 455%,|
(Gestdo das UPCS - Locacdo de imoweis, seguro imoweis,
5q [sEBUE ia!'n;a, condominio, energia elé?rica, PTU, agua, 813.600,00 20852068 2, 63%)
telefonia, internet, reprografa, taxas e impostos de
fiscalizacéo & uncionamento, AVCB, incéndio, etc.
(Gestdo das UPCS - Aguisicdo de material de consumo,
23 |material de escritorio, material de limpeza, materal de 180.000,00 20.04851 44 aT%|
inbrmatica, galjes de dgua mineral, descartaweis, etc.
(Gestdo das UPCS - Senicos de instalacio manutencéo
24 |de eguipamentos de infbrm atica, eletrogletrdnicos e 12.000,00 250,00 2,08%|
eletrodomésticos, etc.
(Gestdo das UPCS - Senvicos de construcdo, plotagem,
25 |manutencdo, instalacdoe e limpeza de placas de 5.000,00 15.570,00 173, 00%|
identiicacéo das UPCs.
28 (Gestdo das UPCS - Despes¥ com Vel'cu'lns (P, 260.200,00 14053523 54 01%)
Segum, Impostos, Manutencédo, Combustivel, etc).
27 |Gestdo das UPCS - Despesas de pronto pagamento. 204.000,00 51.34710 25,17%|
28 Pesqu is:a d\e Impa.ac‘tu dos Program as da Politica de 400.000,00 - ]
Prevencdo a Cm
Total| 12.127.06560 | 3.585.236,09 29,56%)|
Destinacéo dos Gastos de Pessoal
Destinagio % Valor
Area Meio 38,52%) 3.334453 74
Area Fim 51,48%| 532198822

Destinagio dos Gastos Gerais e de Pessoal

Destinagdo Valor
Area Meio 3.629.179,32

Area Fim 8.612.47873




Contrato de Gestdo n° 02/2019 - Contrato de Gestio n®. 002/2019 celebrado entre a Secretaria de Justiga e Seguranga Publica do Estado de Minas ¢

25° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela1 - Resumo das Movimentagdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa

jan/25 fevi25 mar25 abr25 juni2s juli2s agol25
(T) Transporte de Saldo Financeiro Anterior 17.224.990,68 13.450.130,44 9.256.828,48 5.942.167,51 5.942.167,51 5.942.167,51 5.942.167,51 5.942.167,51
(E)} Total de Entradas de Recursos 154.934,49 111.674,49 415.809,81 - - - -
(S) Total de Saidasde Recursos 3.929.7%4,73 4.304.976,45 3.730.470,78 - - - -
(SF) Saldo Financeiro Apurado (T+E-5) 13.450.130,44 9.256.828,48 5.942.167,51 5.942.167,51 5.942.167,51 5.942.167,51 5.942.167,51 5.942.167,51
Distribuigao Gerencial dos Recursos Composigao do Saldo Financeiro (SF)
(PP) Provisonamentos de Pessoal 6.080.507,54 Saldo Extrato CIC 1.329,99 Trar
(C) Recursos Compromefidos 3.772.569,23 Saldo Extrato Cl1 5.940.837,52 Trar
(AR) Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior: - Saldo Extrato CI 2 - Ren
(SR) Saldo Remanescente (SF-PP-C-AR) {3.910.909,26) Saldo Fundo Fixo - Gas
5.042.167,51 (SF) (=) Saldo Financeiro 5.942 167,51 Salc

(SF) Saldo Financeiro (Somatério)

(G) CONFERENCIA (5aldo Existente - Apurado)

Contrato de Gestdo n° 02/2019 - Contrato de Gestion®. 002/2019 celebrado entre a Secretaria de Jusfiga e Seguranga Publica do E stado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto

Tabela 2 - Conparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo emRegime de Competéncia

Elo
25° Relatdrio Gerencial Financei

o

jan/25 fevi2b mar2s abri2s mai/25 juni2s juli2s ago/2b seti2b outi2s TOTAL
Previsto
1 Entrada de Recursos
11 Fesmmses 515 EE5 55 W I AT 13,002 95770 EEERE 4803675688
12 Fengleris FR 453448 HET 442 112.884,71
13 Fecelzs Arecaiacss
131 TEOERIs Amecadatas
Trasistzs
137 TEMERES TR o)
Cestinacio Especfia
133 Qut=s Fecelas
Subiotal Fecaitss:
{E} Totsl ds Entadss 1.820.800,44  N1874.48 BTATETI 1280521843 11.002.867.70 ERERFEYH 4838877027
2 alda ds RECUrsos
20 Gastos com Fessoal
200 Szl TO4IWAE IOAIEIE  TO4BI0I4T 812888277
2.2 Extaginics 583000 4553000 4553000 1T ze0,00
213 Evanos B BUEATAIT 1E18.422,81
214 BeneftDs 57 5T 1.720.118,22
Subtotal [Pass oal): 2.345.880.18  3.345.88018 134577043 0.045.088,50
23 Gestos Geral 123743120 1050 £3120 238 20120 1128.312,80
22 PO GeEens
Ferma
74 EEIEEICE g2 433443 ST 443 TITETE 13388471
Fesena
{3} Totsl oo Saiaas: 474107626 4 EI0ES6.6 426436841 12608282, 11
jan2s fevi2s mari2s abri2s mail25 juni2s juli2s ago/2s seti2b outi25 TOTAL
Realizado
' Entrada ds Recursos
i1 Femmses
12 Federms FR L) fETL4E T ITET 112.884,71 woL0%
13 Fecelzs Arecaiacss
131 TEOERIs Amecadatas
Frevisizs
137 TEOOMERDS TR o)
* Cestinagdo Espectics
133 Oums Reseltss TP 14843408 (342434 03|
Subiptal Recattss : 14843408 14843408 (248 42408)
{E} Totsl ds Entsuss 16482448 HLET44E  496.208,51 BEZ 478 147%  4E8IT261EE
Realzado Pravisto
- aida de REcUrsos Proviste i
2 Gestos com Fessoal
200 Salris 15353455 183859825 1TOTSEaTR 5000188, 12 BES 1122 50255
243 Extaghinios FEECHE EENES TTosE 206880, sz ©1ees)
212 Ewagos e 532 3347 S5433420 1887 81204 EE 175077
2.4 BenetEDs IEE0E505 seETEAAL ECR TS 2807T.TO 172277082 o % [-TE-FT-
Subtotal [Pess oal): 2.6T0.689.18 2.8T8.937.4% 2.925.W7.6% 280.T17.70 2555.42188 28,T7%  LIIR.ETT.E4
23 Gastos Gerals T BITI4ITI ATHEELE 207,00 1EEE084.1E T
23 AauEk ceBens CEET 19.730.50 EEL 1808687
Fermanenies
24  TEWlerénch para 433443 HET443 HEAZAE B16.042,08 e [=SLEEE
Sesenz
%) Total do Sakdas: T7H.O0T.EF 404561820 6003324828 2ERTEATO 12.064.696,04 LLETL 461.803,07

Memoria de Calculo B - FUNEMP



Contrato de Gestdo n° 02/2019 - Contrato de Gestdo n°. 002/2019 celebrado entre a Secretaria de
Justica e Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo

25° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades

Nl'l

Atividades

Previsto

Realizado

Realizado (/)
Previsto

16
18
19
20
21
23
24
25
26
27
28
29
30

Area Meio

Total

Destinagdo dos Gastos de Pessoal

Destinagédo

%o

Valor

Area Meio

Area Fim

Destinagdo dos Gastos Gerais e de Pessoal

Destinagéo

Valor

Area Meio

Area Fim

Contrato de Gestio n° 02/2019 - Contrato de Gestdo n® 002/2019 celebrado entre a Secretaria de Justiga e Seguranga Publica do Estado de Minas

25° Relatdrio Gerencial Financeiro

Tabela 1 - Resumo das Movimentagtes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa

jan/2s fevi2s mar/25 abri2s maif2s juni2s julr2s ago/25
(T) Transporte de Saldo Financeiro Anterior 646.725,11 603.588,48 559.195,33 512.317,81 512.317,81 512.317,81 512.317,81 512.317,81
(E) Total de Entradas de Recursos 6.453,42 5.752,05 5.113,48
(S) Total de Saidas de Recursos 49.590,05 50.145,20 51.991,00
(SF) Saldo Financeiro Apurado (T+E-S) 603.588,48 559.195,33 512,317,831 512.317,81 512.317,.81 512,317, 81 512.317.81 512.317,.81
Distribuigdo Gerencial dos Recursos Composigio do Saldo Financeiro (SF)

(PP) Provisonamentos de Pessoal 354.673,94 Saldo Exfrato CIC - Tr
(C) Recursos Comprometidos 33.073,92 Saldo Extrato CI 1 512.317,81 T
(AR) Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior. Saldo Exfrato Cl 2 - Re
(SR) Saldo Remanescente (SF-PP-C-AR) 124.5609,95 Saldo Fundo Fixo - Ge

512.317,81 (SF) (=) Saldo Financeiro 512.317,81 S

(SF) SaldoFinanceiro (Somatorio)

(G) CONFERENCIA (Saldo Existente - Apurado)




Contrato de Gestio n® 0212019 - Contrato de Gestdo n® 002/2019 celebrado
entre a Secretaria de Justiga e Sequranga Piblica do E stado de Minas Gerais -

25° Relatorio Gerencial Financeiro
13061 £ - L OMparR[nvoe enre KEeCcelas € Lasios Frevisos € HEeanZanos No Fenoao

jani2s fevi2s man2s abri2s TOTAL
Previsto

d Entradsa ds Recursos

11 Fepssses

12 FendOmENns PR 545342 s7sios 513,48 - ILESEETS

13 FeceRas Arrecadacss

. 4 FeceRas Armecadadas
131

133 Oums Recsles

Subintal Recaitss:

{E) Total e Entradas: 545342 E.762.05 E.HIAE - AT.215.86

2 Saida de ReCUrsos

2 G35105 com Fess0al
200 Sagrios 31sm04 sisszos sisszos - w507s 2
23 ExtagBrbs
22 Evargos LR LI 0Tsa - 1227738
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6.1 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Os Relatorios Gerenciais Financeiros (RGF) foram enviados pelo Instituto Elo por e-mail em 09/04/2025. Ademais, os extratos e demonstrativos das contas bancarias
vinculadas ao Contrato de Gestdo n® 02/2019 também foram analisados e apresentaram fidedignidade com os saldos informados nos RGFs.

Do total de saidas realizadas no 25° periodo avaliatorio foi executado 96,65% do previsto da Memoria de Calculo A (recurso estadual) e 94,03% da Memoria de Célculo B
(recurso oriundo do Ministério Publico - FUNEMP).

7. RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

1) Que a OS parceira revise atentamente o Relatério Gerencial de Resultados (RGR) a fim de reduzir os erros materiais apresentados nos iltimos relatorios,
podendo gerar uma nio confiabilidade dos dados apresentados.

8. CONCLUSAO

Diante desse resultado, a Comissdo de Avaliagdo nada tem a se opor a realizagdo dos repasses financeiros da segunda parcela do atual IX Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n°® 002/2019, fonte de recurso estadual ou federal, conforme cronograma de desembolso do Contrato de Gestao n® 02/2019 vigente, destinados a OS Instituto Elo,
observada a legislacdo pertinente ao Ordenador de Despesas, haja vista o cumprimento das metas pactuadas no periodo avaliado. O valor efetivo do repasse devera ser
verificado e aprovado pela Supervisora do CG.

A Comissdo de Avaliagdo reitera que a OS ¢ responsavel pela adequada utilizagdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovagdo de todos os gastos
realizados, ¢ que a Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica ¢ responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, devendo comunicar
imediatamente a esta Comissdo quaisquer irregularidades encontradas, conforme legislagao.

Reunido realizada presencialmente, na Cidade Administrativa de Minas Gerais, no dia 26 de maio de 2025, as 9 horas, conforme registro fotografico:



Gleysiane Freire Diniz

Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica

Gleiber Gomes de Oliveira

Instituto Elo

Bruna Fioravante de Matos

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo

‘Walkiria Zambrzycki Dutra

Especialista da area objeto do Contrato de Gestio

assinatura
eletrbnica

seil g

Documento assinado eletronicamente por Gleysiane Freire Diniz, Assessora-Chefe, em 09/06/2025, as 10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

o

Documento assinado eletronicamente por Bruna Fioravante de Matos, Servidor(a) Piblico(a), em 09/06/2025, as 11:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Gleiber Gomes de Oliveira, Usuario Externo, em 09/06/2025, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6° § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

ho

Documento assinado eletronicamente por WALKIRIA ZAMBRZYCKI DUTRA, Usuario Externo, em 09/06/2025, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.m
2 0 codigo verificador 114840010 e o cédigo CRC 2948BAFS.

.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0

, informando

Referéncia: Processo n° 1690.01.0009474/2019-29 SEIn° 114840010


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Relatório da Comissão de Avaliação 25º PA (114840010)

