Memoria de Célculo C (PRESP)
Contrato de Gestédo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o
Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Periodo Proposto

01 de julho de 2021 a 31 de dezembro de 2021

Versao 6 do Modelo de Memoéria de Calculo - Outubro de 2018




Memoria de Calculo C (PRESP)
Contrato de Gestéo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o
Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)
Tabela 1 - Previsao Sintética de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total % do Total
SR Saldo Remanescente - - 0,00%
1 Entrada de Recursos
1.1 Receitas
Repasses do Contrato
111 ~ 322.268,23 - - 166.566,61 - - 488.834,84 100,00%
de Gestédo
Receita Arrecadada
- - - - - - - 0,
112 Prevista no CG 0,00%
1.1.3 Outras Receitas - - - - - - - 0,00%
12 Rend|m~entos_ de ) ) ) ) i _ ) 0,00%
Aplicagbes Fin.
(E) Total de Entradas: 322.268,23 - - 166.566,61 - - 488.834,84 100,00%
S. Rem. (SR) + Ent. (E) 322.268,23 - - 166.566,61 - - 488.834,84 100,00%
Saida de
Recursos
2.1  Gastos com Pessoal
2.1.1 Salarios 46.391,63 46.391,63 46.391,63 46.391,63 46.391,63 46.391,63 278.349,75 56,94%
2.1.2 Estagiarios - - - 3.200,00 3.200,00 3.200,00 9.600,00 1,96%
2.1.3 Encargos 19.580,91 18.951,91 18.951,91 19.151,91 19.151,91 19.780,91 115.569,47 23,64%
2.1.4 Beneficios 14.213,27 14.213,27 14.213,27 14.225,27 14.225,27 14.225,27 85.315,62 17,45%
Subtotal (Pessoal): 80.185,81 79.556,81 79.556,81 82.968,80 82.968,80 83.597,80 488.834,84 100,00%
2.2 Gastos Gerais - - - - - - - 0,00%
23 Aquisicéo de Bens ) ) ) ) i ) ) 0,00%
Permanentes
24 Transferéncia para } ; _ - - - - 0,00%
Reserva de Recursos
5 Custosde ; 0,00%
Desmobilizacédo
(S) Total de Saidas: 80.185,81 79.556,81 79.556,81 82.968,80 82.968,80 83.597,80 488.834,84 100,00%
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Contrato de Gestao celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Memoria de Calculo C (PRESP)

Tabela 2 - Previsao de Gastos Gerais das Atividades do Contrato de Gestao

o Atividades do Contrato de Gestéo - Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 1 Ano 2 Ano 3
N ' - Total %do Total
Vinculacdo ao Programa de Trabalho Valor Valor Valor % % %
1 |Area Meio - Atividades e Gastos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 |Acompanhamento in loco da supervisdo no interior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 |Cursos de Qualificacao Profissional 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Memoéria de Calculo C (PRESP)

Contrato de Gestao celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranc¢a Publica -

SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Tabela 3 - Previsdo Analitica de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total % do Total
SR Saldo Remanescente - - 0,00%
1 Entrada de Recursos
1.1 Receitas
1.1.1 Repasses do Contrato de Gestéo 322.268,23 - - 166.566,61 - - 488.834,84 100,00%
113 Outras Receitas - - - - - - - 0,00%
1.2 Rendimentos de Aplicacdes Fin. - - - - - - - 0,00%
(E) Total de Entradas 322.268,23 - - 166.566,61 - - 488.834,84 100,00%
Saldo Rem. (SR) + Entradas (E) 322.268,23 - - 166.566,61 - - 488.834,84 100,00%
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal
211 Salarios e Remuneragdes
2111 Salérios 46.391,63 46.391,63 46.391,63 46.391,63 46.391,63 46.391,63 278.349,75 56,94%
2.1.1.5 Outros Gastos com Pessoal - - - - - - - 0,00%
Subtotal Saléarios : 46.391,63 46.391,63 46.391,63 46.391,63 46.391,63 46.391,63 278.349,75 56,94%
2.1.2 Estagiarios
2.1.2.1 Bolsa Estagio - - - 2.400,00 2.400,00 2.400,00 7.200,00 1,47%
2.1.2.2 Auxilio Transporte - - - 800,00 800,00 800,00 2.400,00 0,49%
Subtotal Estagiérios: - - - 3.200,00 3.200,00 3.200,00 7.200,00 1,47%
2.1.3 Encargos
2.1.3.1 INSS Patronal 2.493,55 2.493,55 2.493,55 2.493,55 2.493,55 2.493,55 14.961,30 3,06%
2132 PIS - - - - - - - 0,00%
2.1.3.3 FGTS 4.432,98 4.432,98 4.432,98 4.432,98 4.432,98 4.432,98 26.597,87 5,44%
2.1.3.4 FGTS Multa Rescis6ria 1.773,19 1.773,19 1.773,19 1.773,19 1.773,19 1.773,19 10.639,15 2,18%
2.1.3.5 13° Salério 3.865,97 3.865,97 3.865,97 3.865,97 3.865,97 3.865,97 23.195,81 4,75%
2.1.3.6 Férias 3.865,97 3.865,97 3.865,97 4.065,96 4.065,96 4.065,96 23.795,79 4,87%
2.1.3.7 1/3 de Férias 1.288,66 1.288,66 1.288,66 1.288,66 1.288,66 1.288,66 7.731,94 1,58%
2.1.3.8 Rescisdo de Trabalho 1.231,60 1.231,60 1.231,60 1.231,60 1.231,60 1.231,60 7.389,62 1,51%
2.1.3.9 Medicina e Seguranc¢a do Trabalho 629,00 - - - - 629,00 1.258,00 0,26%
Subtotal Encargos Trabalhistas: 19.580,91 18.951,91 18.951,91 19.151,91 19.151,91 19.780,91 115.569,47 23,64%
21.4 Beneficios
2.1.4.1 Vale Transporte 1.857,50 1.857,50 1.857,50 1.857,50 1.857,50 1.857,50 11.145,02 2,28%
2.1.4.2 Vale Alimentacéo 5.950,00 5.950,00 5.950,00 5.950,00 5.950,00 5.950,00 35.700,00 7,30%
2.1.4.3 Plano de Saude 5.766,57 5.766,57 5.766,57 5.766,57 5.766,57 5.766,57 34.599,41 7,08%
2.1.4.4 Seguro de Vida 68,00 68,00 68,00 80,00 80,00 80,00 444,00 0,09%
2.1.4.5 Plano Odontolégico 214,20 214,20 214,20 214,20 214,20 214,20 1.285,20 0,26%
2.1.4.6 CestaBasica - - - - - - - 0,00%
2.1.4.7 Bem Estar Social 357,00 357,00 357,00 357,00 357,00 357,00 2.142,00 0,44%
2.1.4.8 Outros Beneficios - - - - - - - 0,00%
Subtotal Beneficios: 14.213,27 14.213,27 14.213,27 14.225,27 14.225,27 14.225,27 85.315,62 17,45%
Subtotal Pessoal: 80.185,81 79.556,81 79.556,81 82.968,80 82.968,80 83.597,80 488.834,84 100,00%
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Tabela 3 - Previsdo Analitica de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total % do Total
2.2 Gastos Gerais
2.2.48 Eventos - - - - - - - 0,00%
2.2.49 Cursos - - - - - - - 0,00%
2250 Taxi - - - - - - - 0,00%
2.2.51 Locagao de Veiculos - - - - - - - 0,00%
2.2.52 Locagdo de Veiculos com Motorista - - - - - - - 0,00%
2.2.53 Fretes e Carretos - - - - - - - 0,00%
2.2.54 Combustivel - - - - - - - 0,00%
2.2.55 Estacionamento - - - - - - - 0,00%
2.2.56 IPVA/Seguro Obrigatério/Licenciamento - - - - - - - 0,00%
2.2.57 Seguro de Veiculos - - - - - - - 0,00%
2.2.58 Manutencao em Veiculos - - - - - - - 0,00%
2259 D(?spesas de Viagem - Passagem ) ) ) ) ) ) ) 0,00%
Aérea
2260 Despesas de Viagem - Passagem ) ) ) ) ) ) ) 0,00%
Terrestre
2.2.61 Despesas de Viagem - - - - - - - 0,00%
2266 Semlr]arlo Estadual de Alternativas ) . ) ) ) ) ) 0,00%
Penais
2267 Livro _sobre a tematica Alternativas ) ) ) ) ) ) ) 0,00%
Penais
Subtotal: - - - - - - - 0,00%
2.3 Aquisicdo de Bens Permanentes
2.3.13 Outros Materiais Permanentes - - - - - - - 0,00%
Subtotal: - - - - - - - 0,00%
24 Transferéncia para Reserva de i ) i i i i i 0,00%
Recursos
25 Custos de Desmobilizagao - 0,00%
(S) Total de Saidas 80.185,81 79.556,81 79.556,81 82.968,80 82.968,80 83.597,80 488.834,84 100,00%
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Memoria de Célculo C (PRESP)
Contrato de Gestéo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Tabela 4 - Previsdo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas
Encargos Beneficios Total
Qnt Rem. Bruta (Rem. Bruta
N° Cargo Trab. Rem. Bruta X Outros + Enc‘argos
' FGTS Mul R isd Val Val PI PI B E
Qnt. Trab. INSS Patronal PIS FGTS G S. ,u .ta 13° Saléario Férias 1/3 de Férias escisao de Encargos Total ale _vae . an'o de Seggro de anf) . em _star Total + Beneficios)
Resciséria Trabalho - Transporte  Alimentacé&o Saude Vida Odontolégico Social
Trabalhistas

1 Supervisor Metodolégico 1 4.241,77 4.241,77 228,00 405,32 162,13 353,48 353,48 117,83 353,48 - 1.973,72 18,49 350,00 339,21 4,00 12,60 21,00 745,30 6.960,79
2 Analista Social 16 2.634,37 42.149,86 2.265,55 4.027,65 1.611,06 3.512,49 3.512,49 1.170,83 878,12 - 16.978,20 1.839,01 5.600,00 5.427,36 64,00 201,60 336,00 13.467,97 72.596,02
Total 6.876,14 46.391,63 2.493,55 4.432,98 1.773,19 3.865,97 3.865,97 1.288,66 1.231,60 - 18.951,91 1.857,50 5.950,00 5.766,57 68,00 214,20 357,00 14.213,27 79.556,81
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Tabela 4 - Previsdo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas

Encargos Beneficios Total
Rem. Bruta
Qnt. (Rem. Bruta
" carae Trap, MBI Trab FGTS Mult Rescis&o d Outros val Val Planode  Segurod PI Bem Est + Encargos
Qnt. Trab. INSS Patronal PIS FGTS . ,u. & 130 salario Férias 1/3 de Férias escisdo de Encargos Total ale _vae . an'o © eguro de anf) . em estar Total + Beneficios)
Rescisoria Trabalho - Transporte Alimentacao Saude Vida Odontolégico Social
Trabalhistas
Detalhamento Estagiarios
o Beneficios Total
Qnt. Bolsa Bolsa Estagio - (Bolsa Estag.
N° Cargo P X Ferias .
Estag. Estagio . + Férias
Qnt. Estag. Auxilio Seguro de - o
. otal + Beneficios)
Transporte Vida
1 Estagiario Il (Nivel Superior) 4 600,00 2.400,00 199,99 800,00 12,00 812,00 3.411,99
Total 4 600,00 2.400,00 199,99 800,00 12,00 812,00 3.411,99
Detalhamento dos Outros Encargos Detalhamento dos Outros Beneficios
Denominagé&o do Encargo % Embasamento Legal Beneficio R$ Justificativa
Em funcao da Imunidade Tributaria adquirida pelo Instituto Elo através de Determinacao Legal (Lei 7.418/85). OBS: Para o calculo deste beneficio foi
processo judicial n® 0043255-64.2015.4.01.3800 a instituticdo esta desobrigada considerada a média de 3 passagens diarias por empregado, ao custo
INSS Patronal 4 50%ido recolhimento da cota patronal do INSS e RAT a partir do més de fevereiro Vale Transporte 273,00 iunitario de R$ 4,55, por 20 dias Uteis mensais, deduzido o percentual de 6%
de 2020, sendo devido apenas a contribuicdo de Terceiros correspondente a sobre o salério do empregado. Para os cargos onde 6% do salario é maior
4,5% conforme Lei n° 8.212/91 gue o valor do beneficio ndo havera despesa para o Contrato de Gestéao.
Em funcao da Imunidade Tributaria adquirida pelo Instituto Elo através de
S i L . .
Pis 0,00% processo'judlmal " 0.043255 64.2015.4.01.3800 & |nst|tgt|gao eAsta desobng.ada Vale Alimentagéao 350,00 tAuxilio para alimentagao do trabalhador: Valor R$ 350,00 mensais.
do recolhimento do Pis sobre folha de pagamento a partir do més de fevereiro
de 2020.
FGTS 8,00%:Lei n®8.036 de 11 de maio de 1990 Plano Saude 339,21 iDeterminagdo Convencéo Coletiva
FGTS Multa Rescisoéria 40,00%Lei n° 8.036 de 11 de maio de 1990 Seguro de Vida 4,00 ;Determinacéo Convencgéao Coletiva
13° Salario 8,33%:Lei n®4.090/1962 (8,333% para cada més trabalhado) Plano Odontolégico 12,60 !Determinagéo Convencéo Coletiva
Férias 8,33%iArt. 146 e 147 da CLT (8,333% para cada més trabalhado) Auxilio Transporte Estagiarios 200,00 iArt. 12, da Lei 11.788/2008
1/3 Férias 33,33% Art. 7°, XVII da Constituicdo Federal (1/3 do valor das férias) Seguro de Vida Estagiarios 3,00 !Art. 9, IV, da Lei 11.788/2008
Férias Estagiarios (Recesso Remunerado) 8,33% Art. 13, §1°, da Lei 11.788/2008 (8,333% para cada més trabalhado) Bem estar Social 21,00 :Determinagdo Convengédo Coletiva
Total: 111%
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Meméria de Calculo C (PRESP)
Contrato de Gestédo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Tabela 5 - Previsao de Gastos com Pessoal

Detalhamento Celetistas

12 Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT

22 Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT

Gastos Mensais
Antes do Reajuste

PESQUISA DE MERCADO*

Qnt. Carga-Horaria .l\/.les Més Final Aumento do Valor dos Beneficios Aumento do Valor dos Beneficios Total
Ne Cargo Trabalha Inicial de de %d %d R Brut
(Semanal) A bde o bde ~ (Rem. Bruta )
dores Trabalho Trabalho | Més da Data . Més da Data . Remuneragéo - - - Menor Maior
B Reajuste Plano B Reajuste Bruta do C Encargos Beneficios + Encargos | Salario Médio Salari Salari
ase da Rem. i Plano de Odontol6gi Bem Estar ase da Rem. Vale Seguro de rutaco Largo + alario alario
Saude o Social Transporte Vida Beneficios)
Supervisor Metodolégico 1 40 4.241,77 1.973,72 745,30 6.960,79 3.947,55 3.036,58 5.131,82
Analista Social 16 30 2.634,37 1.061,14 841,75 4.537,25 3.204,18 2.563,34 4.005,23
17 6.876,14 3.034,86 1.587,05 11.498,04 7.151,73 5.599,92 9.137,05
Detalhamento Estagiarios
- - Gastos Mensais
1° Aumento de Bolsa Estégio 2° Aumento de Bolsa Estagio -
Antes do Reajuste
Qnt. Carga-Horaria .N.Ies Més Final % d Aumento do Valor dos Beneficios % d Aumento do Valor dos Beneficios Total
Ne Cargo Trabalha | Inicial de de vde ode (Rem. Bruta
dores (Semanal) [ 4\ iho Trabalho | Més da Data i Reajuste Més da Data i Reajuste Remuneragé&o - L :
B da Bol B da Bol B do C Férias Beneficios + Encargos
ase abolsa :t auxilio  Seguro de ase abolsa Auxilio Seguro de rutado Cargo +
Estagio itransporte  Vida Estagio : transporte Vida Beneficios)
1 Estagiario Il (Nivel Superior) 20 4 6 600,00 50,00 203,00 853,00
- - - - - 600,00 50,00 203,00 853,00

1) Descricdo da Pesquisa de Mercado

A pesquisa utilizada para embasar os valores a serem pagos para os profissionais contratados. Foi realizada junto ao instituto de pesquisa “salarios.br’ (www.salariosbr.com.br). Esta empresa é especialista em pesquisas salariais em diversos seguimentos. A
data de realizacao da pesquisa foi 19/10/2020. O periodo abrangido pela pesquisa se refere aos ultimos 12 meses. Cabe esclarecer que tendo em vista as especificidades das nomenclaturas dos cargos definidos no projeto néo foi possivel, para todos eles,
encontrar na base de dados da pesquisa referéncias idénticas. Contudo, foi possivel identificar cargos com atribuicdes similares que foram utilizados como referéncia para a definicao dos salarios.
Esta pesquisa apresenta valores de referéncia numa escala que vai desde trainne que seriam profissionais com baixa ou nenhuma experiéncia a profissionais na categoria master que sao os profissionais com maior grau de expertise. Para fins de definicao de
parametros para o estabelecimento de salarios utilizamos as categorias de pleno como menor salario, sénior para salario médio e master para maior salario tendo em vista os critérios de experiéncia exigidos em nossos editais para contratagao.

Esclarecemos também que utilizamos os valores de referéncia da categoria de empresa de pequeno porte tendo em vista o parametro de quantidade de funcionarios associados a execucao do contrato.
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Memoéria de Calculo C (PRESP)
Contrato de Gestao celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Puablica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Periodo Proposto

01 de julho de 2021 a 31 de dezembro de 2021

Gleiber Gomes de Oliveira
Diretor Presidente
971.914.346-00

Belo Horizonte, de de
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