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VOCE SABIA?

A situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da funcao publica, é caracterizada como
conflito de interesses, independentemente da existéncia de lesao ao
patriménio publico, proveito pessoal ou vantagens de qualquer espécie
pelo agente publico ou por terceiro envolvido.

INTERESSES
ESPECIFICOS E INTERESSES
PARTICULARES PUBLICOS

0 conflito de interesses se configura nas situacoes de impedimentos de
agentes publicos, durante e apoés a ocupacao do cargo ou o exercicio da
funcao.

0 Decreto Estadual n® 48.417/2022 dispoe sobre situagcdoes que
configuram conflito de interesses envolvendo os agentes publicos®
ocupantes de cargo ou funcao, no ambito da Administracao Publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual, e
estabelece diretrizes para sua prevencao, tratamento, mitigacao ou
eliminacao.

Obs: Até a publicagao do Decreto Estadual n? 48.417/2022, as questoes envolvendo situagdes de conflito de interesses estavam
voltadas para autoridades publicas, em normativos esparsos e com tratamentos especificos:

- Decreto Estadual n? 46.644/2014, que dispde sobre o Codigo de Conduta Etica do Agente Piblico e da Alta Administracdo Estadual;
- Decreto Estadual n® 47.185/2017, que dispde sobre o Plano Mineiro de Promocao da Integridade (revogado pelo Decreto Estadual
n? 48.419/2022, que dispde sobre a Politica Mineira de Promocao da Integridade);

- Deliberacao CONSET n® 004/2004: identifica situacoes que suscitam conflito de interesses e dispoe sobre o modo de preveni-los;
- Deliberacao CONSET n2 008/2008: orienta sobre as medidas a serem tomadas com relacao a brindes e presentes;

- Deliberacdo CONSET n? 021/2014: dispde sobre a Declaracdo Confidencial de Informagdes (DCI) e atualizagao de formularios;

- Lei Estadual n? 15.297/2004, que estabelece critérios para a oferta e a aceitacao de presentes por autoridades pablicas e
agentes politicos e da outras providéncias;

- Resolucao Conjunta CGE/AGE/OGE n? 01/2020, que dispde sobre situagdes que suscitam conflitos de interesse apds o exercicio de
cargo, emprego ou fungdo publica nos casos em que especifica e da outras providéncias.

* Conceito de agente publico (art. 29, II, do Decreto Estadual n® 48.417/2022): aquele de que trata o caput do art. 2° da Lei Federal
n? 8.429/1992, e os integrantes da Alta Administragao do Poder Executivo Estadual especificados no art. 26 do Decreto Estadual n?
46.644/2014, ainda que durante afastamento legal da atividade publica.
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=46644&ano=2014&tipo=DEC

QUAIS SITUACOES CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
NO EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO?

*art. 42 do Decreto Estadual n? 48.417/2022.

Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada*, em beneficio préprio ou de
terceiros, obtida em razao das atividades funcionais;

!

Exercer atividade que implique a prestacao de servigos ou a manutencao de relacao
de negdcio com pessoa natural ou juridica que tenha interesse em decisao do
agente publico ou de colegiado do qual este participe;

Exercer atividade que, em razao da sua natureza, seja incompativel com as
atribuicoes do cargo ou da fungao, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

Prestar servicos a pessoa natural e juridica cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou reqgulada por 6rgao ou entidade em que o agente publico tenha poder
decisorio;

Atuar como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados
nos 6rgaos ou entidades do Poder Executivo;

Voo

Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cdnjuge, companheiro ou seus parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

Ofertar ou aceitar brinde** ou presentes™* de quem tenha interesse em decisao

do agente publico ou de colegiado do qual este participe, em desacordo com a Lei
Estadual n? 15.297/2004.

!

* Conceito de informagao privilegiada (art. 29 Ill, do Decreto Estadual n® 48.417/2022): aquela que diz respeito a assuntos
sigilosos, reservados ou relevantes ao processo de decisdo no ambito da Administracao Publica direta, autdrquica e fundacional
do Poder Executivo, que tenha repercussao econdmica, financeira e que nao seja de amplo conhecimento pablico.

** Conceito de brinde (caput e incisos do art. 42 da Lei Estadual n® 15.297/2004 c/c art. 3° da Deliberagdo CONSET n? 008/2008):
item, beneficio ou vantagem que cumulativamente: nao tenha valor comercial; seja distribuido por entidade de qualquer natureza
a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos ou datas comemorativas, desde que nao
ultrapasse o valor unitario de duzentas e oito virgula dezesseis Unidades Fiscais do Estado de Minas Gerais; nao seja distribuido
por periodo inferior a doze meses; seja de carater geral e ndo se destine a agraciar exclusivamente determinada autoridade.

*** Conceito de presente (paragrafo Unico do art. 42 da Lei Estadual n® 15.297/2004 c/c art. 3° da Deliberagao CONSET n®
008/2008): sera tratado como presente o item, beneficio ou vantagem que ultrapasse o valor unitario de duzentas e oito virgula
dezesseis Unidades Fiscais do Estado de Minas Gerais ou nao configure brinde, conforme hipoteses cumulativas previstas nos
incisos do art. 4% da Lei Estadual n?15.297/2004.
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APOS 0 EXERCICIO

*art. 52 do Decreto Estadual n? 48.417/2022.

A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida
em razao das atividades exercidas;

No periodo de quatro meses (quarentena), contado da data da dispensa,
exoneracao, destituicao, demissao ou aposentadoria do agente publico, salvo
quando a atividade ou a situacao for expressamente autorizada pela comissao
de ética do 6rgdo ou pelo Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais
- CONSET se o agente publico for integrante da Alta Administracao do Poder
Executivo Estadual, e desde que resulte ou tenha potencialidade de causar
dano a Administragao Publica, nas sequintes hipoteses:

prestar servigo a pessoa natural ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante (poder de decisdao, poder de informagdo ou
influéncia) em razao do exercicio do cargo ou funcdo, nos seis meses
anteriores a sua saida;

aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa natural ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo ou da funcao exercida;

celebrar com d6rgaos ou entidades do Poder Executivo contratos de servigo,
consultoria, assessoramento ou atividades similares relacionadas com o 6rgao
em que tenha ocupado o cargo ou exercido a funcao;

prestar servicos a pessoa natural ou juridica cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada por 6rgao no qual o agente publico teve poder
decisorio;

intervir em favor de interesse privado perante 6rgao em que haja ocupado
cargo ou exercido funcao ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razao das atividades exercidas.

Obs: quarentena é nao remunerada.
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COMO SE PRECAVER?

*art. 62 do Decreto Estadual n? 48.417/2022.

— 0 agente publico podera solicitar a comissao de ética do 6rgao de exercicio ou ao
CONSET, no caso de agente publico integrante da Alta Administracao do Poder
Executivo Estadual, manifestacao e orientacao acerca de situacao concreta e
individualizada que lhe diga respeito e que possa suscitar ddvidas quanto a
ocorréncia de conflito de interesses.

= Serao admitidas apenas consultas sobre casos concretos e que dizem respeito ao
proprio agente publico, nao sendo permitido consultar sobre situagoes hipotéticas
ou situacao de terceiros.

—=» A consulta devera conter, em especial:
a identificacao do interessado (ndo ha possibilidade de consulta andnima);

a unidade administrativa de exercicio, vinculo funcional e descricao das funcoes e
atividades desempenhadas;

@® areferéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado;

@® a descricao contextualizada da situacao concreta e dos elementos que suscitam a
davida;

® ceventuais documentos necessarios a sua instrugao.

AUTORIDADE CONSULTA
—> ThUBLICA > A0 CONSET
CONSULTA:
PARA QUEM?*
CONSULTA
DEMAIS AGENTES 3 p
-y —3 AS COMISSOES
PUBLICOS DE ETICA

*art. 7%, 11, e art. 8%, 1, do Decreto Estadual n® 48.417/2022.

Obs: o preenchimento e o encaminhamento ao CONSET da Declaragdo Confidencial de Informacdes (DCI), prevista no art. 29 do Decreto
Estadual n® 46.644/2014 e na Deliberagao CONSET n 021/2014, por pessoa que vier a ocupar cargo, emprego ou fungao da Alta Administracao,
visa a andlise de situacées que, efetiva ou potencialmente, possam suscitar conflito com o interesse publico.
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POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO?

*art. 7% 1V, e art. 8%, 1V, do Decreto Estadual n® 48.417/2022.

Nas situacoes que configuram conflito de interesses de agentes publicos, ha
possibilidade de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel ou penal:

UNIDADE
AGENTES COMISSOES DE ETICA CORREICIONAL
PUBLICOS (art. 7°,1V) DO ORGAD

CONSET
(art. 8°,1V)

PREVISOES DO ESTATUTO DO SERVIDOR* QUE PODEM CONFIGURAR
SITUACOES DE CONFLITO DE INTERESSES:

@® art. 217 - Ao funcionario e proibido:
(...)
IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcao;
(...)
VI - participar da geréncia ou administracao de empresa comercial ou industrial, salvo os
Casos expressos em lei;
VIl - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
quotista ou comandatario;
(...)
IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticoes publicas, salvo
quando se tratar de percepgao de vencimentos e vantagens, de parente até sequndo grau;
X - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razao das
atribuicoes.

* Lei Estadual n® 869/1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Estado de Minas Gerais.
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SElI DE UMA SITUA(}AO DE
CONFLITO DE INTERESSES E QUERO
DENUNCIAR, COMO FAGCO?

+J

DENUNCIAS SOBRE CONFLITO DE INTERESSES PODEM SER ENCAMINHADAS A
OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO, NOS SEGUINTES CANAIS:

ENDEREGO ELETRONICO: HTTP://WWW.OUVIDORIAGERAL.MG.GOV.BR/
WHATSAPP: (31) 3915-2022
DISQUE-OUVIDORIA: 162
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