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D0 QUE SE TRATA?

Do estabelecimento de regras, padronizacao de procedimentos e instituicao de
rotinas que disciplinam interacoes piblico-privadas, no ambito da SEJUSP.

ONDE ESTA PREVISTA?

Na Resolugao SEJUSP n2 1017, de 22 de Dezembro de 2022.
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QUAIS 0§ 0BJETIVOS?

A integridade institucional, a transparéncia, a publicidade, a ética, a equidade
e 0 controle social, a fim de prevenir o conflito de interesses nas condutas e
nas decisoes dos agentes publicos do 6rgao, no tocante as interacoes

piblico-privadas.




E 0S CONCEITOS?

Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleigao, nomeagao, designagao, contratagao, ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao no 6rgao, ainda que durante afastamento
legal da atividade publica;

Setor privado: pessoas fisicas (naturais) e juridicas; fornecedores; prestadores de
servigos; organizagoes nao-governamentais; usuarios de servigos;

Interacao publico-privada: qualquer tipo de acesso, contato, reuniao ou tratativa entre
0s agentes publicos da SEJUSP e o setor privado, seja presencial ou remoto (virtual ou por
meios eletronicos como plataformas de mensagens), inclusive audiéncias puablicas,
sessOes publicas de comissoes e sessoes publicas de licitagao/pregao, entre outros
formatos, e congéneres, que possa influenciar ou interferir em processo decisdrio do
0rgao;

Conflito de interesse: a situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da funcao publica.

APLICA-SE A QUALQUER INTERACAQ?

Nao! Somente aquelas que possam fundamentar ou resultar em atos decisorios,
direcionamentos ou revisoes, nao contemplados em ajustes ou registros anteriores.

Nao se aplica:
e aos atos de mero expediente sem carater decisorio;
e aos esclarecimentos ou informacgoes prestados de cunho nao decisorio;
e as sugestoes ou ideias oferecidas ou disponibilizadas de natureza nao decisoria;
e as orientacoes repassadas em relacao aos fluxos e as rotinas de procedimentos que
consubstanciam as atividades proprias das unidades administrativas da SEJUSP.




COMO FUNCIONA?

Em se tratando de Reuniao Presencial ou Remota:

@ Ser formalizada e registrada, por escrito, constando no documento:

e a pauta, a data, os horarios de inicio e de término, o local/endereco de realizacao/link
da plataforma utilizada;

e a identificagdao completa de cada participante (nome, nimero do documento de
identidade ou registro profissional ou MASP), a instituicdo que representa, o cargo, o
telefone e o email de contato;

e breve descricao do assunto e temas tratados, as principais deliberagdes e
encaminhamentos, ressalvados aqueles que exijam sigilo, em razao de questdes
estratégicas e de seguranca;

@ Ter a participagao de, no minimo, 02 (dois) agentes publicos;

Ser devidamente arquivada no Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI, com a preservacao
do seu conteudo.

—=» 0bs: na impossibilidade de participagao do quantitativo determinado no item 2, a pauta, o
local e o horario da reuniao deverao ser comunicados previamente ao superior hierarquico
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Em se tratando de sistemas tecnoldgicos de comunicacao baseados no envio e
recebimento de mensagens eletronicas, telefonico ou videochamada:

@ Mensagens de correio eletrdnico: utilizar, obrigatoriamente, o e-mail institucional, sendo:

o vedada a utilizacao de contas de e-mail pessoais;
e permitido o encaminhamento de anexos (arquivos), mediante link de acesso.

@ Mensagens de aplicativo ou software, ligagdes telefonicas e videochamadas: registrar o
conteudo do que foi discutido no e-mail institucional e encaminhar aos interessados no
assunto, com cGpia ao superior hierarquico imediato.

—=>» 0bs 1: deve ser observada a linguagem apropriada a natureza do 6rgao nas trocas de
mensagens eletrénicas, nas ligagdes telefonicas e nas videochamadas, de forma objetiva
e sucinta, evitando qualquer possibilidade de interpretacao dubia ou equivocada.

—=> 0bs 2: na impossibilidade de cumprimento dos itens 1 e 2, devera o agente publico
apresentar justificativa formal ao superior hierarquico imediato.

oCH




QUAIS INTERACOES SAO VEDADAS?

Ao agente publico é vedada interagao com o setor privado:
e fora do seu horario de expediente, ressalvadas aquelas situacoes estritamente

necessarias a continuidade da prestagao do servigo publico, desde que, devidamente
justificadas. Essa vedagcao nao se aplica ao teletrabalho no servigo publico
estadual, considerado como a atividade laboral executada, no todo ou parte, em local
diverso daquele estabelecido para a realizacdo do trabalho presencial, mediante a
utilizacao de tecnologias de informagao e de comunicagao que permitam a execugao
remota das atribuicoes inerentes ao cargo, emprego ou funcgao;

em ambientes incompativeis com o carater formal e institucional da interagao,
cujas circunstancias possam parecer suspeitas ou sugerir a pratica de
irreqularidades, como, por exemplo, encontros em bares, estacionamentos, quartos
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COMO 0 AGENTE PUBLICO DEVE SE COMPORTAR NAS INTERACOES?

0 agente publico devera se pautar pelos padrées de ética e de conduta estabelecidos no
Cédigo de Conduta Etica do Agente Piblico e da Alta Administracdo Estadual, observando,
ainda, as sequintes diretrizes de comportamento nas interagées:

dirigir-se ao agente privado com urbanidade;
solicitar a identificacao do agente privado, por meio de documento oficial, que
comprove sua identidade;

nao deixar o agente privado desacompanhado no recinto do 6rgao;

utilizar linguagem formal, clara e objetiva durante a comunicagao e evitar
interpretacoes dubias ou equivocadas sobre qualquer assunto tratado;

nao fornecer informacées ou documentos institucionais de maneira informal,
seguindo os padroes de formalidade e mediante os canais permitidos no 6rgao, bem
como respeitando as regras de transparéncia e prote¢ao de dados;

estar alerta para rejeitar a pratica de fraude, desvio, corrupgao, situacao de conflito
de interesse ou qualquer ato ilegal ou irreqular e identificar atos de ameaga,
intimidacao, trafico de influéncia ou suborno, levando imediatamente ao
conhecimento da autoridade superior a eventual ocorréncia de tais situagoes;
zelar pela imagem institucional do drgao.
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QUEM DEVE DIVULGAR AS INTERAGOES NA AGENDA DE COMPROMISSOS?

Todos os gestores da SEJUSP, até o nivel de Superintendéncia, deverao divulgar no sitio
institucional do 6rgao, na agenda de compromissos dos gestores, as interagées com o
setor privado que possam fundamentar ou resultar em atos decisorios, direcionamentos
ou revisées, nao contemplados em ajustes ou registros anteriores.
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E O TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS?

0 tratamento dos dados pessoais envolvidos na formalizagcao e registro de contato,
reuniao ou tratativa entre os agentes publicos da SEJUSP e o setor privado, deverao
observar o disposto no Decreto Estadual n® 48.237, de 22 de julho de 2021, que dispoe
sobre a aplicagao da Lei Federal n?13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais - LGPD, no &mbito da Administracao Publica direta e indireta do Poder
Executivo.
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0 AGENTE PUBLICO PODERA VIOLAR DEVER FUNCIONAL?

A nao observancia da Resolucao SEJUSP n? 1017/2022 podera configurar descumprimento
de dever funcional previsto no art. 216, inciso VI, da Lei Estadual n? 869, de 05 de julho de
1952, que dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais, e sujeitar o agente publico as sangoes previstas.
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